Tabulka inovativnich nastroji APZ

2.

Cislo
opatieni

Nazev opatieni

Popis opatieni

Zdroj financovani

Aktualni stav

Predpokladany
termin realizace

Zodpovida

Spoluprace

Uprava stavajicich

ZvySeni maximalni vy$e vySe pfispévkl na dotované misto obsazené uchaze¢em o

V ramci bézného financovani
financovani nastroju APZ,

Tato zména jiz byla provedena. Nad ramec tohoto
opatteni do$lo k dalSimu navyseni rozpoctu projektu

metodik APZ - zaméstnani v evidenci déle nez 12 mésicl a uchazece o zaméstnani , ktery je zejména v ramci navyseni (Vzdélaveijte se pro rlst - pracovni prileZitosti!), ktery
podpora dlouhodobé |osobou star$i 55 let. U této cilové skupiny tedy dojde ke sjednoceni maximalni vySe |projektu Vzdélavejte se pro rist [by tento nastroj realizoval. Toto navyseni zajisti
nezaméstnanych prispévku s absolventy do 30 let, kde se vy$si maximalni prispévek poskytuje jiz pracovni pfilezitosti o0 1,3 mid. [dostate¢nou absorpéni kapacitu nedocerpanych
1|UoZ a UoZ 55+ nyni. Zvyhodnéna vy3e pfispévku piitom bude sjednocena na ¢astce 24 000 K&. Kg. prostfedkt OPLZZ. V realizaci GRUP; S4 |s8; 035
V ramci tohoto projektu doslo
na zacatku Fijna ke zméné
pfijemce projektu. Na zakladé
Opatfeni umozni na jedné strané setrvani pracovniki v preddtichodovém véku na  |pozadavku GR UP bude pilotni
trhu prace a na druhé strané podpofi pienos pracovnich zkusenosti na osoby regionalni individualniho projekt
vstupuijici na trh prace budto bez pfedchozich pracovnich zkuSenosti (absolventi), OP LZZ v oblasti podpory 2.1.
anebo po jejim dlouhodobém pieruseni (rodice vracejici se z rodicovské dovolené, |realizovany s nejvétsi Stav k 10. unoru 2014: Optafeni bude realizovano v
osoby pecujici o osoby zavislé). Podpora bude zaméstnavateliim poskytovana pravdépodobnosti ve 2 krajich: [Olomouckém. Karlovarském a Stfedoceském kraji.
obdobnou formou jako u RIP Praxe pro mladé do 30 let: mzdovy pfispévek na Stfedocesky a Karlovarsky Plvodni nastroj "sdilené pracovni misto" byl upraven
Sdilené pracovni stavajicicho zaméstnance v preddiichodovém véku (bude zapojen jako "mentor”) a |(zatim v diskusich), pfijemcem [na vhodnéj§i nazev "generacni tandem". Projektové |Duben 2014 (po
misto - podpora prispévek v ramci standardnich nastrojad APZ na nové piijimaného zaméstnance projektu budou pfislusné Zadosti byly predlozeny k hodnoceni na 082. Po ukonéeni
2|generaéni vymény  [(SUPM). krajské pobogky UP. vyhodnoceni bude mozné zahajit vlastni realizaci.  |hodnoticiho procesu)|GR UP, S4 |S8, 035
Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podporovat vznik novych
pracovnich pfileZitosti u statnich podnikd (mzdové pFispévky, rekvalifikace) a jejich
Podpora dodavatelll, zejména v pfipadé obsluznych a nizkokvalifikovanych praci obecné
zaméstnanosti u prosp&sného vyznamu. Urad préace aktivné oslovi podniky se statni G&asti V ramci béZného financovani
statnich podnikti a | prostfednictvim kontaktnich pracovist (napf. Lesy CR, Ceské drahy, CEZ, Cesky nastroju APZ, zejména NIP,
3|jejich dodavatelt aeroholding, pfislusna povodi zejména v krajich postizenych povodnémi. RIP Opatreni je v realizaci. V realizaci GR UP 58,035
Projekty jsou realizovany od 1.7. 2013. Vzhledem k
tomu, Ze doslo k vyvazani finan¢nich prostredkd z
projektu Vzdélavejte se pro stabilitu, dojde k dalSimu
ZvySeni zaméstnanosti vékové skupiny mladych osob do 30 let je realizovano navyseni finanénich prostfedk( na Praxe pro mladé
prostfednictvim cileného nastroje/opatifeni APZ ,Odborné praxe pro mladé do 30 do 30 let ve vysi 85 mio K&. Podpora mladych bude
let*. Odborné praxe jsou v pfipadé potfeby kombinovany s rekvalifikacemi a internimi |V ramci projektt RIP - Praxe uskute¢néna také pomoci projektu Staze pro mladé
poradenskymi ¢innostmi, které pfipravi kandidaty pro efektivni vykon praxe u pro mladé do 30 let s celkovou (lI, ktery byl zpracovan Fondem dal$iho vzdélavani a
konkrétniho zaméstnavatele. Cilovou skupinou jsou uchazedi o zaméstnani ve véku |alokaci 1mld. K¢., v rdmci ktery byl hodnototici komisi schvélen. Nyni je jiz
Praxe pro mladé do |do 30 let, bez rozdilu vzdélani, v evidenci UP CR déle nez 4 mésice, bez nebo projektu Staze pro mladé pfipravé Rozhodnuti o poskytnuti dotace pro FDV,
4130 let s miniméalni dosavadni pracovni zkuSenosti. zajemce 0 zaméstnani 2. nasledné bude moZné realizaci projektu zahajit. V realizaci GRUP, FDV |S8
Navrh nového nastroje APZ v ramci opatieni
"Outplacement" byl schvalen na 45. poradé vedeni
MPSV. GR UP CR vypracovalo smérnici upravujici
podminky realizace opatfeni "Outplacement". Od
ledna 2014 platna smérice GR o vyhrazeni
V ramci preventivnich opatfeni posilit profesni mobilitu osob ohroZenych ztratou spolecensky U¢elného pracovniho mista pro
zaméstnani a usnadnit uplatnéni u jiného zaméstnavatele pokud mozno jesté pred zajemce o zaméstnani v procesu hromadného
Reseni problematiky |vznikem jejich nezaméstnanosti. Bude realizovano prostfednictvim nového nastroje propousténi v Moravskoslezském kraji a poskytnuti
propousténych APZ (§106 ZoZ): ovéiit novy nastroj — pfispévek na podporu pracovniho uplatnéni prispévku
5|zaméstnanct osoby ohroZené ztratou zaméstnani APZ - statni rozpotet V realizaci S4 GR UP
V projketu VSPR! - rekvalifikace Ize hradit
rekvalifikace ve v odvétvich NACE s potencidlem
rustu. V projektu VDTP Ize hradit rekvalifikace ve
v8ech odvétvich s tim, Ze skaldbu rekvalifikaci uréuji
krajsti koordinatofi projektu na zakladé monitorovani
V regionech s nedostatkem pracovnikt v technickych oborech posilit soulad mezi potieb zaméstnavatell v regionu. Projekt tedy ptimo
nabidkou a poptavkou na trhu prace a to prostfednictvim realizace rekvalifikaénich pocita s tim, Ze potfeby zaméstnavatelt budou
kurzii zaméfenych na technické obory. Realizace bude probihat prostfednictvim pribézné sledovany a vyhodnocovany a nabidka
Rekvalifika¢ni kurzy |stavajicich projektt OP LZZ zaméfenych na rekvalifikace uchazecu a zajemct o Projekty: Vzdélavejte se pro rekvalifikaci se jim bude pfizpisobovat. V ramci
v technickych zaméstnani s tim,Ze rekvalifikace budou cilené smérovany do obor(, v nichZ chybi |rlst! - rekvalifikace; Vzdélavani |projektu jsou téZ ve zvySené mife podporovany
6|oborech vhodna pracovni sila a sou¢asné bude vyuZito institutu zvolené rekvalifikace. a dovednosti pro trh prace zvolené rekvalifikace. V realizaci GR UP 035




Pilotni ovéfeni nové formy kombinace poradenskych aktivit a zprostfedkovani prace
prostfednictvim vyuZiti kapacit vzdélavacich zafizeni (sou¢asné budou i agenturou
prace) a spoluprace vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Cilem je postupné obnovovani
pracovnich navyku, obnoveni b&Zné struktury pracovniho dne a v kone¢ném
dusledku navrat uchazece o zaméstnani na primarni trh prace. Vzdélavaci zafizeni

V ramci pilotniho individualniho
projektu OP LZZ v oblasti
podpory 2.1. realizovaného ve
vybranych okresech Usteckého
a Moravskoslezského kraje;

Projekt schvalen,

Individuaini (agentura prace) obdrzi pfispévek na aktivity spojené s ,pfipravou” uchazecée o pfijemcem projektu bude odbor zahdjeni realizace se
coaching pro zaméstnani na trh prace (mensi ¢ast pfi zafazeni uchazece do programu, zbyvajici (14 MPSV, realizace ve Finalni zadost byla konzultovana se zastupci predpoklada po
uchazece o &ast po zprostfedkovani zaméstnani v pracovnim poméru u zaméstnavatele - ne spolupraci s vybranymi KrP UP | Usteckého kraje. V sougasné dobé probiha vydani pravniho 035, S4, GR
7 |zaméstnani agenturni zaméstnavani, které si uchazeé o zaméstnani udrzi nejméné 6 mésict). |CR zapracovani pfipominek hodnotici komise. aktu. UpP CR S8
Po vydani
Pilotné ovéfit zplsob komunitni spoluprace pii feseni dlouhodobé nezaméstnanosti, Rozhodnuti o
zejména u osob, které jsou v evidenci uchazect o zaméstnani vedeny v pasmech: 1- Pfipominky hodnotici komise byly zapracovany, po |poskytnuti dotace
2 roky (25 % Ucastniku), 2-5 let (25 % Ucastnik() a déle nez 5 let (50 % Ucastnik() a [Novym individualnim projektem |zméné navazujicich vnitfnich aktu fizeni na novou  |dojde k zahajeni
to véetné identifikace mistniho rozvojového potencialu ke generovani pracovnich OP LZZ; pfijemcem projektu organizaéni strukturu MPSV dojde k vydani projektovych praci ze|GR UP CR,
8|Pracovni navyky mist pro dlouhodobé nezaméstnané. bude FDV; rozpocet 110 mil. K&|Rozhodnuti o poskytnuti dotace. strany FDV. S4, FDV S8
Ziskani nejzakladnéjsich pracovnich navyku u nejrizikovéjsi skupiny dlouhodobé
nezaméstnanych uchazec¢d o zaméstnani, které se nedafi umistit ani v ramci Zména spocivajici v upravé metodik jiz byla
dotovanych pracovnich mist VPP, aktivizace této skupiny uchaze¢t o zaméstnani V ramci béZného financovani  [provedena. Nad rdmec tohoto opatfeni se v
prostfednictvim finanéni stimulace za kratkodobé zaméstnani, pficemz nebude financovani nastroju APZ, souc¢asné dobé zvazuje dal$i navyseni rozpoctu
Kratkodobé pracovni|pferuseno jejich vedeni v evidenci uchaze¢u o zaméstnani a z toho plynouci prava a [zejména v rdmci navySeni projektu (Vzdélavejte se pro rust - pracovni
prilezitosti v ramci povinnosti (bude zajisténa kontinuita prace s klientem). Provadéno bude formou projektu Vzdélavejte se pro rust |pf tosti!), ktery by tento nastroj realizoval.
verfejné prospésnych [nastroje vefejné prospésné prace, bude tedy pfisludné upravena metodika tohoto pracovni pfilezitosti o0 1,3 mid.  [Pfislu§né navySeni zajisti dostate¢nou absorpéni
9|praci nastroje. K¢ kapacitu nedocerpanych prostredki OPLZZ. V realizaci GR UP; s4 S8; 035
Vzhledem k tomu, ze
Posilit regionalni mobilitu pracovni sily a to zejména v oblastech s vysokou mirou pujde o ovéfeni
nezaméstnanosti a nizkou dopravni obsluznosti (financni pfispévek na dojizdéni do nového nastroje,
Podpora mobility zaméstnani pro osobu, ktera prestala byt uchaze€em o zaméstnani z divodu musi jeho pouZiti
10| pracovni sily nalezeni pracovniho uplatnéni). APZ - statni rozpocet Probiha pfiprava tohoto opatfeni pro PV. schvalit MPSV. GR UP S4
Lesy CR maji v umyslu zapogit jednotlivé aktivity na
jafe 2014. Probéhlo jednani mezi UP CR - KrP Usti
nad Labem s krajskym feditelstvim Lesti CR
v Teplicich. Na jednani byl dohodnut pfedbé&zny
podet uchaze&d o zaméstnani ve vysi 30 osob. UP
CR dale pozadal Lesy CR o upfesnéni tras
MPSV bude ve spolupraci s Ministerstvem zemédélstvi a Lesy CR spolupracovat na svozovych autobust (pfedbézné 1 na Chomutovsku
feSeni problematiky obnovy lest v Krusnych horach na Gzemi Karlovarského a a 1 na Teplicku). UP CR dale pfipravil kurz prace V realizaci, UP CR
Usteckého kraje v kombinaci s feenim problematiky vysoké nezaméstnanosti s chemickymi latkami, véetné zkousky platné po Ceka na dalsi
Obnova lest v v téchto regionech. Podpora ze strayn MPSV, resp. UP CR bude probihat formou V rdmci bézného financovani  |dobu 5 let, coz bylo pfedbézné dojednano specifikaci potifeb
11 [Krudnych horach néstroju a opatfeni APZ (VPP, SUPM, rekvalifikace) nastroji APZ, véetné NIP, RIP |s pfislusnou $kolou. Lesti CR GR UP S4
Resort MPSV bude aktivné participovat v expertni skupiné majici za kol na bazi
spolupréce resortl s regionalni reprezentaci, jak z vefejného, tak soukromého
sektoru, feSit problematiku vysoké miry nezaméstnanosti v karvinském regionu.
Primyslova zéna V pfipadé vzniku primyslové zény Barbora, bude zde nastroji aktivni politiky V ramci béZného financovani  [Lze realizovat bez zvlastnich pfiprav prostfednictvim
12|Barbora, Karvina zaméstnanosti podpofen rozvoj pracovnich mist. nastroji APZ, véetné NIP, RIP |stavajicich nastroja APZ. V realizaci GR UP S$8,035




