Opatreni MPSV - aktivni politika zaméstnanosti

Vvhodnoceni nastrojl a opatreni aktivhi politiky
zameéstnanosti za rok 2013

> Nastroje a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti slouzi k dosazeni co
mozna nejvyssi miry zaméstnanosti v Ceské republice. Jedna se o néastroje a
opatfeni, kterymi Ufad prace CR zajistuje pracovni uplatnéni uchazeéiim o
zaméstnani. Aktivni politika zaméstnanosti sice dokaze vybranym skupinam
uchazecu kratkodobé zajistit pracovni pfilezitost, ¢imz zachova jejich pracovni
navyky a udrzitelnost na trhu prace, sama o sobé vSak neni koncipovana tak, aby
zajistila dlouhodobé uplatnéni téchto uchazecl na trhu prace. Standardné jsou
pFispévky aktivni politiky zaméstnanosti poskytovany nejdéle po dobu 12 mésicu.
Smyslem aktivni politiky zaméstnanosti je primarné odstrafiovat prekazky, které
brani nékterym osobam v pfistupu k zaméstnani. Jedna se zejména o pfispévky
na mzdové naklady zaméstnavatelu &i pfispévky na zfizovani pracovnich mist
v pfipadé pfijeti uchazeCe o zaméstnani do pracovniho poméru (vefejné
prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista), dale o pfispévky na
zahajeni samostatné vydélecné cinnosti a o rekvalifikace, jejichz smyslem je
zajistit uchaze€um o zaméstnani ziskani takové kvalifikace a takovych
dovednosti, které jim umozni uplatnit se na trhu prace.

V roce 2013 byly nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zaméfreny pfedevsim na
uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicl a
na uchazece o zaméstnani, kterym je kvli jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i péci o dité
vénovana pri zprostiedkovani prace zvysena péce.

V priloZzené tabulce je uveden pocet podporenych uchazeéu o zaméstnani v roce
2013 a objem vynaloZenych prostfedkt na jednotlivé nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti.

Nastroj APZ Pocet podporenych Objem vynaloZzenych
uchazectli o prostredku (v tis. KC)
zaméstnani

Vefejné prospésne prace 21 839 1777 349
Spole€ensky ucelna pracovni 21716 1023 843
mista
z toho na zahajeni samostatné 2303 122 426
vydéleéné Cinnosti
Rekvalifikace 27 877 301 385
Zvolena rekvalifikace 13561

V r. 2013 doslo oproti r. 2012 k narastu podporenych uchazecu témér o 36 tis.
PodrobnéjSi struktura podpofenych uchaze€l o zaméstnani v roz€lenéni dle
jednotlivych nastrojl je uvedena v pfiloze tohoto materialu.




Pokud jde o rekvalifikace, v roce 2013 se rekvalifikovalo 27 877 osob (0 9 246
vice nez v roce 2012). Meziro¢ni narust poctu ucastniki byl ¢asteéné ovlivnén
zpruznénim procesu zafazovani ucastnikd do rekvalifikaénich kurzd v souvislosti
s vysoutéZenymi vefejnymi zakazkami na realizaci rekvalifika&nich programdu.

Rekvalifikaci se nejCastéji ucastnili vyu€eni (30,3 %) a lidé s uplnym stirednim
odbornym vzdélanim s maturitou (25,7 %).

NejpocCetnéjSi skupinou v rekvalifikaci v ramci pétiletych vékovych skupin byly
osoby ve véku 20 - 24 let (15,9 %) a 35 - 39 let (14,2 %). Do rekvalifikaci bylo
zafazeno 19,0 % osob ve véku do 25 let a 22,5 % osob starSich 50 let.

Vramci skupin, kterym vénuje Ufad prace CR zvySenou pééi, bylo do
rekvalifikaci zarfazeno 7,7 % absolventu Skol, 6,0 % osob se zdravotnim
postizenim, 89,8 % uchazell v evidenci déle nez 5 mésicu a 6,9 % osob
pecujicich o dité do 15 let.

Z hlediska typu rekvalifikace byly nejvice vyuzivany ,pocitacové rekvalifikace —
zakladni dovednosti“ (22,0 %) a ,zdravotnictvi a socialni oblast® (11,7 %). Dale
byly vyuzivané ,svarecské kurzy“ (7,8 %) a ,ekonomika a administrativa“ (7,6 %).

Z celkového poctu rekvalifikovanych uchaze€d o zaméstnani si do 12 mésicu
naslo zaméstnani 89,0 % z téchto uchazecu.

K ovliviiovani trhu prace na strané poptavky po pracovni sile slouzi investi¢ni
pobidky. Jejich ucelem je motivovat investory realizovat svoji investici na uzemi
CR a tim pfispét k tvorb& novych pracovnich mist. Investiéni pobidky je mozné
poskytovat do uzemnich oblasti s mirou nezaméstnanosti nejméné o 50%
vy$8i nez je primérna mira nezaméstnanosti v CR. Resort Ministerstva prace
a socialnich véci poskytuje dvé formy investicnich pobidek, a to hmotnou
podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace a
Skoleni zaméstnancl. Vzhledem k nepfiznivému vyvoji hospodarské situace v
CR nedoslo v roce 2013 ze strany investori k naplnéni zavazka vytvareni
novych pracovnich mist v maximalni oCekavané vysi. V roce 2013 bylo v ramci
systému investicnich pobidek podpofeno 18 spoleCnosti a vynaloZzeno celkem
30 765 tis. KE. Touto podporou doslo k vytvoreni 230 novych pracovnich mist a
k rekvalifikaci a Skoleni 696 zaméstnancu.

Jednou z nejvice ohrozenych kategorii osob na trhu prace jsou osoby se
zdravotnim postizenim (OZP). Proto jsou resortem MPSV realizovany nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti zamérené na podporu zaméstnavani OZP.
Jedna se o zfizovani chranénych pracovnich mist, kdy jsou
zameéstnavatelim poskytovany prispévky na nakup vybaveni potfebného
pro vytvofeni pracovniho mista pro OZP a o pfispévky na CasteCnou
uhradu provoznich nakladd chranénych pracovnich mist, kdy jsou
zameéstnavatellm hrazeny zvySené spravni naklady, naklady provoznich
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zaméstnancu a pracovnich asistentl, naklady na dopravu a naklady na
pfizplsobeni provozovny. Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez
50 % OZP z celkového poc¢tu zaméstnanct je poskytovan prispévek
na podporu zaméstnavani OZP, a to na mzdové naklady zaméstnancu
OZP v mésicni vysi 8 000 K¢ na jednu osobu.

V pfiloZzené tabulce je uveden pocet podporenych osob vroce 2013 a objem
vynaloZenych prostfedkt na jednotlivé nastroje.

Nastroj Pocet podporenych Objem
osob vynaloZzenych
prostredku (v tis.
K¢)

Zrizeni CHPM 768 46 538
Prispévek na &astec¢nou uhradu 92 3603
provoznich nakladld CHPM
Pracovni rehabilitace 133 2713
Prispévek na podporu 39 921* 3670 239
zaméstnavani OZP

* pocet podpofenych osob ve 2. Ctvrileti 2013

Na zaméstnavani OZP bylo v roce 2013 vynalozeno o 133 700 tis. K¢ vice nez
v roce 2012.

» Opatreni zamérené na mladé do 30 let

Vramci napliovani evropského programu ,Zaruky pro mladez“ Cerpali
zameéstnavatelé vroce 2013 mzdovy pfispévek na nové pfijatého mladéeho
zaméstnance z evidence Ufadu prace CR, ato az do vyse 24 000,- K& mésiéné.
Prispévek byl poskytovan az po dobu 12 mésicu. Firmy rovnéz mohly ziskat
prostifedky na vybaveni, které pro zfizeni mista potfebovaly. Do 31. 12. 2013
bylo takto podpoieno 13 269 uchaze¢i o zaméstnani do 30 let.

V ramci tohoto opatreni je od Cervence 2013 realizovan regionalni individualni
projekt ,Odborna praxe pro mladé do 30 let*, ktery realizuje Ufad prace CR
prostifednictvim svych krajskych pobocek. Projekt je zaméfen na mladé do 30 let,
a to predevSim formou poradenstvi, rekvalifikace a nasledného zaméstnavani.
Pomoci rekvalifikaci dochazi k rozSifeni jejich teoretickych znalosti v souladu
s potfebami zaméstnavatel(. Absolvovanim pracovni praxe v realném prostiredi
u zaméstnavatell ziskavaji realné pracovni dovednosti a kvalitni pracovni navyky.
VSechny tyto aktivity tak vedou ke zvySeni Sance uspét na trhu prace. Dale Ize
v ramci tohoto projektu zaméstnavateli vyplatit pfispévek na uhradu mzdovych
nakladd mentora (pracovnika firmy), ktery bude odpovédny za zaskoleni
ucastnika odborné praxe a bude dohlizet na plnéni planu odborné praxe. V ramci
projektu bylo v roce 2013 umisténo 1 085 uchazecl o zaméstnani ve véku do
30 let na spolecensky ucelna pracovni mista. Alokace prostfedkd na regionalni
individualni projekt ,Odborna praxe pro mladé do 30 let* €ini 1mid. K&.

» Zkracené pracovni uvazky pro rodi¢e a dlouhodobé nezaméstnané



Cilem tohoto opatfeni bylo podpofit pfedevsim rodiCe, ktefi peCuji o malé déti,
a uchazeée o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace CR déle nez 1 rok.
Zaméstnavatelé, ktefi pracovni pfilezitosti na zkracené uvazky vytvofi, ziskaji
pfispévek az ve vysi 12 000 K¢. Do 31. 12. 2013 bylo takto podporeno 2 363
uchaze€d o zaméstnani.

> ,,Kurzarbeit” - Projekt Vzdélavejte se pro stabilitu!

Projekt byl zavadén jako opatfeni politiky zaméstnanosti na podporu udrzeni
zameéstnanosti v podnicich postizenych negativnim vyvojem ekonomiky. Projekt je
uréen pro ty zameéstnavatele, ktefi nejsou ve svych provozovnach schopni pfidélovat
svym zaméstnancim praci, a to v rozsahu vice nez 20% a méné nez 60% stanovené
tydenni pracovni doby a zaroven maiji zajem vyuzit tuto dobu pro jejich vzdélavani a
odborny rozvoj. V projektu probéhly dvé podstatné zmény: byly zmirnény podminky
(odstranéna aplikace § 209 zakoniku prace) a posléze i sniZzen rozpocCet projektu a
monitorovaci indikatory. To v8e v dusledku nizkého Cerpani a malého zajmu
zaméstnavatell. Rozpocet projektu je 150 mil. K¢&.

V obdobi od zafi 2012 do 31. 12. 2013 bylo podpofeno 795 zaméstnancu podniku
v obtiZzné ekonomickeé situaci.

» Vzdélavejte se pro rust

Projekt navazal na uspésny protikrizovy projekt ,Vzdélavejte se!“ a je zaméfen na
podporu zaméstnavatell, pusobicich v rastovych odvétvich, ktefi maji v umyslu
vzdélavat své zaméstnance. Pomoci projektu jsou hrazeny vzdélavaci aktivity a
mzdové prostiedky vzdélavanych zaméstnancl po dobu ucasti na kurzech. Projekt je
nyni ve finalni fazi, ke konci unora je podpora aktivit projektu ukonéena. Rozpocet
projektu je 850 000 000 K&, vy&erpano bylo doposud cca 84% této Castky.

Il. Aktivni politika zaméstnanosti v roce 2014

> S cilem podpofit vznik novych pracovnich mist v CR doslo pogatkem roku 2014
ke zvySeni hmotné podpory poskytované v ramci investi¢nich pobidek na
vytvareni novych pracovnich mist z 50 000 K¢ na jedno nové vytvofené pracovni
misto na 200 000 K¢ na jedno nové vytvorené pracovni misto.

> Vramci nastroji aktivni politiky zameéstnanosti jsou prednostné realizovany
nastroje pfimé podpory vytvareni pracovnich mist pro znevyhodnéné uchazece o
zaméstnani, pficemz jsou podporovana stabilni mista s realnou udrzitelnosti
na delSi ¢asové obdobi. Zejména se jedna o nastroje spoleCensky ucelné
pracovni misto a vefejné prospésné prace. Tyto nastroje jsou realizovany v ramci
projektu ,Vzdélavejte se pro rast pracovni prilezitosti“, kde doSlo opakované k
navyseni alokace.



> Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti se budou zaméfovat predevSim na
uchazece o zaméstnani starsi 50 let, absolventy vysokych Skol bez praxe a
osoby po navratu z rodi€ovské dovolené.

» Nadale bude podporovano vytvareni zkracenych pracovnich uvazki, zejména
pro rodiCe s détmi, kdy v pfipadé kdy na jednom pracovnim misté zaméstnavatel
zaméstna dva uchazeCe o zaméstnani, obdrzi vysSi pfispévek. Vzhledem
k aktualni struktufe uchaze€l o zaméstnani se poskytuje vyssi pfispévek rovnéz u
osob starSich 55 let a u mladych osob.

» Nadale budou v ramci napliovani evropského programu ,Zaruky pro mladez*
provadéna vySe uvedena opatireni zamérena na mladé do 30 let.

» Vzhledem k tomu, Ze stavajici stav trhu prace vyzaduje néktera dalSi specificka
opatfeni feSici aktualni potfeby regionl, byly pro rok 2014 pfipraveny tyto
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

- Uprava stavajicich metodik aktivni politiky zaméstnanosti s cilem
podpofit dlouhodobé nezaméstnané uchazece a uchazece starSi
55 let — Jedna se o zvySeni maximalni ¢astky pfispévku na dotované
misto obsazené uchazecem z cilové skupiny, a to na ¢astku 24 000 K¢&
mésicné. Opatfeni je v soutasné dobé realizovano a je financovano v
ramci navySeni prostfedkd na projekt ,Vzdélavejte se pro rlst pracovni
prilezitosti“ o 1,3 mid. K&.

- Outplacement — Jedna se o opatfeni reagujici zejména na potiebu
vyvstalou v Moravskoslezském kraji. V ramci tohoto opatfeni je
poskytovana poradenska podpora osobam, které se ocitnou v procesu
hromadného propousténi s cilem zajistit jim pracovni uplatnéni
drive, nez skonéi jejich stavajici ukonCovany pracovni pomér.
Nedilnou soucasti tohoto opatfeni je pak poskytovani pfispévku
novému zaméstnavateli, ktery deklaruje, Zze propusténou osobu pfijme
do nového zaméstnani. Opatfeni je v soucasné dobé realizovano.

- Sdilené pracovni_misto (,generaCni tandem®) — Jedna se o projekt
podpory mezigeneracni vymény. Zaméstnavatellm bude poskytovan
prispévek na vytvareni pracovniho mista pro osoby mladsi 30 let a
osoby vracejici se z rodiCovské dovolené pfFi souéasném zachovani
pracovniho mista pro osobu starsi 60 let (bude v roli mentora).
Opatfeni reaguje jak na aktualni stav trhu prace, tak na jeho o¢ekavany
budouci vyvoj. Aktualné opatfeni feSi na jedné strané zvySenou
nejistotu osob v prfeddichodovém véku na trhu prace a zabraruje
vzniku prakticky nefeSitelné nezaméstnanosti osob v pfeddichodovém
véku, na druhé strané osobam bez praxe anebo s dlouhodobé
prerusenou praxi umoznuje plynuly vstup, resp. navrat, na trh prace.

Pilotni regionalni individudlni projekt bude realizovan ve 2 krajich -
StfedoCesky a Karlovarsky. Pfedpokladany termin zahajeni nastroje je
duben 2014 (po ukonceni hodnoticiho procesu).

- Aktivizaéni__pracovni__prilezitost — Zaméfuje se na podporu
dlouhodobé& nezaméstnanych osob pfi jejich opétovném vstupu na trh
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prace, resp. pfi zachovani kontaktu jak v oblasti zaméstnanosti, tak
v oblasti komunitnich a socialnich vazeb. Jedna se o opatfeni, které na
jedné strané podpofi zachovani pracovnich navyku, na strané druhé
umozni dlouhodobé nezaméstnanym osobam ziskat moznost legalniho
pfivydélku a to bez zvySeného rizika jak na strané téchto osob, tak na
strané jejich zaméstnavatell. Principem je finanéni motivace
zaméstnavateli k vytvareni kratkodobych, ¢asové omezenych
pracovnich pfrilezitosti vykonavanych ve verejném zajmu, které
budou ¢asove flexibilni a umozni uchaze¢iim o zaméstnani ponechat
si status uchazec¢e o zaméstnani vcetné prav a povinnosti, ktera jim
z tohoto titulu plynou. Pracovni ¢innost bude vykonavana dobrovolné
uchazeCem o zameéstnani na zakladé dohody o provedeni prace
v rozsahu maximalné 40 hodin mési¢né po dobu tfech mésicu.

Opatfeni je financovano v ramci navySeni prostfedkd na projekt
,Vzdélavejte se pro rust pracovni pfilezitosti“ o 1,3 mid. K&.

Individudlni__kouéink — Projekt individualniho poradenstvi pro
uchazece o zaméstnani a to i po urCitou dobu jejich uplatnéni na trhu
prace. Pilotné bude ovéfena spoluprace mezi Uradem prace CR a
agenturami prace pfi individualnim pfistupu k nezaméstnanym osobam.
Opatfeni bude realizovano v ramci pilotniho individualniho projektu OP
LZZ ve vybranych okresech Usteckého a Moravskoslezského kraje.
Projekt byl schvalen. Jeho zahdjeni se pfedpoklada po vydani pravniho
aktu.

Podpora zaméstnanosti u statnich podniki a jejich dodavateli —
Jedna se o podporu vzniku novych pracovnich pfilezitosti u statnich
podnikl a jejich dodavatell prostfednictvim nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti (mzdové pfispévky, rekvalifikace), zejména v pfFipadé
obsluznych a nizkokvalifikovanych praci obecné prospésného
vyznamu. Ufad prace CR aktivné oslovuje podniky se statni udasti
prostfednictvim kontaktnich pracovist (napt. Lesy CR, Ceské drahy,
CEZ, Cesky aeroholding, pfislusna povodi zejména v krajich
postizenych povodnémi). Opatieni je v sou€asné dobé realizovano.

Pracovni_navyky — Jedna se o pilotni ovéfeni zpusobu komunitni
spoluprace pfi feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti u osob, které jsou
dlouhodobé vedeny v evidenci uchaze€d o zaméstnani - 25 %
ucastnika projektu bude vedenych vevidenci 1 — 2 roky, 25 %
ucastnikd projektu bude vedenych v evidenci 2 - 5 let a 50 % ucastniku
vice nez 5 let. Soucasti projektu je identifikace mistniho rozvojového
potencialu ke generovani pracovnich mist pro dlouhodobé
nezaméstnané. Jedna se o individualni projekt OP LZZ s rozpoctem
110 mil. K&. Po vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace dojde k zahajeni
projektovych praci ze strany Fondu dalSiho vzdélavani.

Podpora mobility pracovni_sily — Jedna se o posileni regionalni
mobility pracovni sily, a to zejména v oblastech s vysokou mirou
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nezameéstnanosti a nizkou dopravni obsluznosti. Osobé, ktera pfestala
byt uchaze€em o zaméstnani z dlvodu nalezeni pracovniho uplatnéni,
bude poskytovan financni pfispévek na dojizdéni do zaméstnani.
Probiha pfiprava tohoto opatreni.

- Obnova lesti v _Krusnych horach — Ministerstvo prace a socialnich
véci spolupracuje s Ministerstvem zemédélstvi a Lesy CR pfi feSeni
problematiky obnovy lest v KruSnych horach na uzemi Karlovarského a
Usteckého kraje a problematiky vysoké nezaméstnanosti v t&chto
regionech. Podpora ze strany Ministerstva prace a socialnich véci,
resp. Ufadu prace CR probiha formou nastroji a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti (vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna
pracovni mist, rekvalifikace). Opatieni je realizovano. Ufad prace CR
Seka na dalsi specifikaci potfeb Lesti CR.

- Prumyslova zéna Barbora, Karvind - Resort MPSV participuje
v expertni skupiné, ktera ma za ukol feSit problematiku vysoké miry
nezaméstnanosti v karvinském regionu. V pfipadé primyslové zoény
Barbora bude nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podpofen rozvoj
pracovnich mist.

» Dale jsou realizovany nasledujici projekty financované z Evropského

socialniho fondu:

Vzdélavejte se pro rust! - pracovni prilezitosti - Projekt je zaméfen na
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti — vefejné prospésSné prace a
spoleCensky ucelna pracovni mista. Jedna se o velmi uspésny projekt, o ktery
je enormni zajem obzvlast v krajich s vysokou nezaméstnanosti. Vzhledem
k velkému zajmu byl rozpocet projektu nékolikrat navySen az na soucasnych
6 542 971 004 KE. V soucCasné dobé projekt Cerpa mési¢né 200 az 300 mil. KE
a od pocatku projektu k 28. 2. 2014 bylo vy€erpano cca 2 336 468 312 K&.

Vzdélavejte se pro rast! - rekvalifikace - Projekt je zaméfen na poradenské
ginnosti a rekvalifikace. Cerpani v tomto projektu nebylo tak vysoké, jak se
predpokladalo, bylo to zplisobeno omezenim NACE u rekvalifikaci, zpozdénim
ve vysoutézeni vefejnych zakazek, a dale byl v roce 2013 spustén obdobny
projekt, kde jiz omezeni NACE nebylo. Celkovy rozpocCet projektu Ccini
254 743 800 K¢ a od pocatku projektu k 28. 2. 2014 bylo jiz vyCerpano cca
148 284 409 K¢.

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace - Projekt, ktery navazuje na projekt
,Vzdélavejte se pro rlst! - rekvalifikace, je zaméfen na poradenské cinnosti,
rekvalifikace a zvolené rekvalifikace. Cerpani vtomto projektu je dle
oCekavaného harmonogramu. Celkovy rozpocet projektu €ini 850 187 473 K& a
od pocatku projektu k 28. 2. 2014 bylo jiz vy€erpano cca 52 102 954 KE.




Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci (POVEZ) - Projekt byl
nedavno spustén a navazuje na projekt ,Vzdélavejte se pro rust!“. Zaméruje se
na vzdélavani zameéstnancu téch zaméstnavatell, pfipadné osob samostatné
vydélec¢né Cinnych, ktefi i pfes negativni vyvoj ekonomiky maji na trhu stabilni
pozici s moznosti pfechodu k ristu. Prfispévek je poskytovan na zajisténi
realizace vzdélavaci aktivity, a dale na mzdové naklady zaméstnavatele, které
vynalozi v souvislosti s uc€asti jeho zaméstnancd na odborném rozvoiji.
Rozpocet projektu je 900 mil. K&. Podle informaci z kontaktnich pracovist UP
CR je o projekt velky zajem zfad zaméstnavatel. Zatim bylo pfijato 502
zadosti.

Metodika individualni_a komplexni prace s klienty Ufadu prace CR
(MIKOP) - Hlavnim cilem projektu je zvySeni kvality a rozsahu cinnosti na
useku zaméstnanosti Ufadu prace CR. Tohoto cile je dosahovano
personalnim posilenim Useki zaméstnanosti krajskych pobogek Ufadu prace
CR a nastavenim nové metodiky prace s klienty. V ramci projektu bude
vyvinuta metodika, ktera bude pFedstavovat standardy pro individualni a
komplexni praci sklienty a sjednoti procesy a cCinnosti na useku
zameéstnanosti. V souCasné dobé je dokonCena pracovni verze metodiky za
oblasti trhu prace, zprostfedkovani a poradenstvi a Evropského socialniho
fondu. Rozpocet projektu je 320 945 538 K&., zatim bylo v projektu vy&erpano
cca 110 mil K¢, pfevazné na mzdové naklady.

Systém efektivniho Fizeni lidskych zdroja Ufadu prace CR - Cilem projektu
je nastavit systém efektivniho Fizeni lidskych zdroji Ufadu prace CR a zlepsit
stavajici zplsob vzdélavani zaméstnanclu verejnych sluzeb zaméstnanosti.
Projekt je v pocateCni fazi realizace, zatim byla zadana jedna z vefejnych
zakazek, jejichz prostfednictvim bude projekt feSen, a to ,Zajisténi vzdélavani
a nastaveni systému efektivniho fizeni“. Dodavatelem je Fond dalSiho
vzdélavani. Ostatni vefejné zakazky jsou ve fazi priprav. Realizace projektu je
momentalné zpozdéna, a proto je zadano o jeho prodlouZeni. Rozpocet
projektu je 45 699 170,- KE.

Predvidani_kvalifikaénich potreb trhu prace - Cilem projektu je vytvoreni
zakladu pro systém vyhodnocovani a predvidani kvalifikagnich potieb v CR a
zajisténi pravidelného a dlouhodobého vyuzivani téchto informaci cilovymi
skupinami. Vzhledem k Zadosti o prodlouzeni projektu zatim nebyl vydan
pravni akt. V souc€asnosti probiha pfiprava vybérového fizeni na dodavatele,
ktery zajisti kompletni realizaci projektu. RozpocCet projektu je 43 159 380,- KC.

Regionalni_sité spoluprace v pracovni_rehabilitaci (PREGNET) - Projekt
navazuje na vysledky projektu "Rehabilitace-aktivace-prace", tj. na zavedeni
nového systému hodnoceni a posuzovani osob se zdravotnim postizenim v
Sesti krajich. Ugelem systémového individuainiho projektu PREGNET je
vytvofeni systému regionalnich siti spoluprace v oblasti pracovni rehabilitace a
vytvofeni odpovidajicich podminek pro jejich rozvoj ve zbyvajicich krajich,
které nebyly pokryty shora uvedenym projektem. RozpocCet projektu je
23 242 140 Ké&. Cerpano je doposud cca 14 mil. Ké&.
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- Call centrum Utadu prace CR - Projekt navazuje na obdobny projekt, jenz byl
realizovan v ramci OP RLZ, a jeho cilem je pIné fungujici Call centrum Ufadu
prace CR pro poskytovani informaci z oblasti trhu prace. Postupné jsou
napliiovany cile projektu. Rozpocet projektu je 48 494 582 K. Financni
prostfedky jsou Cerpany prubézné, vydaje projektu jsou prozatim o néco malo
nizsi, nez byl finanéni plan.

- Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist - Projekt je zaméfen na
nastaveni odpovidajicich podminek v oblasti monitoringu a vedeni evidence
volnych pracovnich mist. Dale se aktivity zaméfi na zatraktivnéni sluzeb
pomoci vytvofeni uZivatelsky privétiveého prostfedi pro zaméstnavatele a osoby
hledajici zaméstnani na Integrovaném portalu MPSV. Projekt je v pocate¢ni
fazi realizace, z rozpoc€tu 123 mil. K& zatim nebylo ¢erpano.

> V soudasné dobé pripravuje Ufad prace CR projekt ,Sluzby pro domacnosti®,
jehoz cilem je vyuzit potencial tvorby pracovnich mist v ramci sektoru sluzeb pro
domacnosti. ZvySena poptavka domacnosti po sluzbach podporuje rozvoj tohoto
sektoru, a tedy vytvareni dalSich pracovnich pfilezitosti vykonavanych na zakladé
formalniho pracovniho poméru.

» ZvySena pozornost je vénovana rekvalifikacim v technickych oborech —
snahou je v regionech s nedostatkem pracovniki v technickych oborech posilit
soulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a to prostfednictvim realizace
rekvalifikaCnich kurzd zaméfenych na technické obory. Realizace bude probihat
prostfednictvim stavajicich projektt OP LZZ zaméfenych na rekvalifikace
uchazeCu a zajemcu o zaméstnani s tim, ze rekvalifikace budou cilené smérovany
do obor(, v nichz chybi vhodna pracovni sila a sou€asné bude vyuzito institutu
zvolené rekvalifikace.

> P¥i faktické realizaci jednotlivych nastroju a opatfeni jsou zohlednovany zejména
potifeby nejvice postizenych regiond, jakymi jsou Ustecky a Moravskoslezsky
kraj (pfi rozdélovani prostfedkd aktivni politiky zaméstnanosti mezi jednotlivé
regiony a pfi tvorbé projektovych zameér).

» Pro dalSi programové obdobi je pfipraven strategicky material ,,Strategie

zaméstnanosti 2014 - 2020“, ktera bude podkladem pro efektivni ¢erpani
evropskych prostiedkt v oblasti zaméstnanosti.

1. Mapovani trendli zaméstnanosti a potireb zaméstnavatelt

Ufad prace CR prostfednictvim krajskych pobodek oslovuje zaméstnavatele pfi

osobnich monitorovacich navstévach. Cilem je ziskavani kontaktl se zaméstnavateli

pro spolupraci s Uradem prace CR a ziskavani poznatk(i o vyvoji trhu prace

v konkrétnich regionech. Pfi téchto navstévach informuji zastupci Ufadu prace CR

zaméstnavatele o moznosti vyuZiti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a o
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projektech spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu, nabizeji poradenstvi,
sluzby Ufadu prace CR vsouvislosti s hlaSenim volnych pracovnich mist
a spolupraci pfirealizaci vybérovych Fizeni. Od zaméstnavatelll se naopak snazi
ziskat informace o jejich aktualni ekonomické situaci a zejména o jejich potfebach
z hlediska pracovni sily.

Urad prace CR se snazi na zakladé dat ziskanych monitoringem reagovat na potieby
zaméstnavatelu, pfedevsim vybérem vhodnych uchaze€l na hlasena volna pracovni
mista, planovat zaméfeni rekvalifikaCnich kurz(, nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti a projektd spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu.

> Nabidka a poptavka na trhu prace CR (tinor 2014)

Z podkladt krajskych poboéek Ufadu prace CR vyplyva, Ze z hlediska poptavky po
pracovni sile byly v unoru 2014 nejzadanéjSimi profesemi kovodélnici, strojirensti
délnici, pracovnici v pfibuznych oborech, odborni pracovnici v obchodni sféfe a
vefejné spravé. Urad prace CR registroval ke konci inora 3 390 volnych pracovnich
mist s poZadavkem na tyto profese. DalSimi Zadanymi profesemi byli pomocni
pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech
(3 169 volnych pracovnich mist), pracovnici v oblasti osobnich sluzeb (2 875 volnych
pracovnich mist), fidi€¢i a obsluha pojizdnych zafizeni (2 276 volnych pracovnich
mist) a také pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (2 118 volnych pracovnich mist).
Pfi porovnani poctu uchazeCl o zaméstnani a poctu volnych pracovnich mist
z hlediska klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je situace nasledujici (viz nasledujici

grafy).

Porovnani poctu volnych pracovnich mist s poétem uchazeél o zaméstnani dle CZ-ISCO
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Pocty uchazeétu o zaméstnani na jedno volné pracovni misto (od nejniz§iho poétu uchazecu
na jedno volné misto).

Pocet uchazeci na 1 volné misto podle CZ-ISCO
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Iv. Stav, vyvoj a predikce registrované nezameéstnanosti

V prvni poloviné roku 2013 pokracoval zrychlujici se narlist nezaméstnanosti.
K 30. 6. 2013 bylo na pracovistich evidovano 540,5 tis. uchaze€l o zaméstnani,
0 65,9 tis. meziro¢né vice. Ve 2. pololeti narlst nezaméstnanosti mirné zpomalil. Na
konci roku, kdy bylo evidovano 596,8 tis. uchazec¢i o zaméstnani, meziro¢ni
rozdil klesl na 51,5 tis. osob.

V souladu svyvojem pocCtu uchaze€i o zaméstnani se vyvijel i podil
nezaméstnanych osob (ij. poCet dosazitelnych uchazell o zaméstnani ve véku
15 — 64 let k obyvatelstvu stejného véku, ktery pocinaje lednem 2013 nahradil miru
registrované nezaméstnanosti). Na konci 1. pololeti, kdy dosahl 7,3 %, byl meziro&né
vy$Si 00,9 p. b., ke konci roku 2013 byl o 0,8 p. b. vysSi nez na konci roku 2012
a €inil 8,2 % (muzu 8,3 %, zen 8,0 %).

Priimérny podil nezaméstnanych osob za rok 2013 vzrostl z 6,8 % v roce 2012
na 7,7 % (muzt 7,7 %, Zzen 7,6 %) a pramérny pocet uchazecl o zaméstnani
(564,4 tis.) byl 0 60,0 tis. vy8Si nez v roce 2012. Stale pfetrvava nedostatek volnych
pracovnich mist. Primérny poéet volnych pracovnich mist nahlasenych na UP
CR (39,0 tis.) meziroéné poklesl o 0,9 tis. V disledku nardstu poétu uchazeél o
zameéstnani a nizSimu poctu volnych mist byl vroce 2013 pocet uchazecu
0 zaméstnani na 1 volné pracovni misto (14,5) vy3S8i nez primérna hodnota v roce
2012 (12,6). Na konci roku 2013 dosahl tento ukazatel hodnoty 17, zatimco na konci
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roku 2012 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 15,6 uchazece.

Na celkovém poctu registrovanych uchaze€l o zaméstnani se znacnou mérou
podileli starSi lidé, podil osob starsich 50let na celkovém poctu uchazecl
0 zaméstnani k 31. 12. 2013 ve srovnani s koncem roku 2012 meziro¢né& vzrostl
z26,5% na 27,2 % (pfedevS§im narlstem poctu osob starSich 55 let a zvySenim
jejich podilu z155% na 16,5%). Naopak, zastoupeni mladych do 30 let
v celkovém poctu uchaze€ld o zaméstnani se meziro€¢né snizilo z 29,1 % na 28,0 %
(a to zejména z duvodu poklesu zastoupeni mladych do 25 let, jejichz podil
meziro¢né poklesl z 18,1 % na 16,8 %).

Trvalym problémem zlstava umistovani uchazeca s niz§im vzdélanim, i kdyz podil
uchaze€l bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim se k 31.12.2013 meziro¢né
nezmeénil a Cinil 27,5 % z celkového poctu uchazecu. Podil vyu€enych, nejpoCetné;si
kategorie z hlediska dosazeného vzdélani, klesl ze 41,0 % na 40,4 %. Mirné vzrostlo
zastoupeni uchazecl o zaméstnani s maturitou a s vysokoskolskym vzdélanim.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob (nezaméstnanych déle nez 12 mésicl)
vzrostl z 192,2 tis. na konci roku 2012 na 237,0 tis. k 31. 12. 2013. Jejich podil na
celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych mezirocné vzrostl z 35,3 % na
39,7 %. Vzrostla také prumérna délka evidence téch uchazecu, ktefi byli v evidenci
UP CR k 31. 12. 2013, a to na 563 dni, zatimco pfed rokem inila 517 dni.
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Vyvoj poctu uchazecd o zaméstnani (v tis.)
stavy k 31.12. v letech 2000 - 2013 - vybrané skupiny
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Vyvoj poctu uchazecd o zaméstnani a volnych mist
k 31. 12. v letech 2000 - 2013 (v tis.)
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M uchazedi o zaméstnani M volna pracovni mista

V lednu 2014 se predevsSim vlivem sezonnich faktord podle ocekavani pocet
uchaze¢l o zaméstnani zvysil na 629,3 tis. a podil nezaméstnanych osob na
8,6 %. Aktualné je pocCet uchaze€u o zaméstnani meziroéné vyssi o 43,5 tis. a podil
nezaméstnanych osob o0 0,6 p. b.

Na rozdil od pfedchozich let vS8ak v unoru nezaméstnanost nevzrostla, pocet
uchaze¢ll o zaméstnani se snizil na 625,4 tis., podil nezaméstnanych osob
zustal na hodnoté 8,6 %. Meziro€ni rozdil po¢tu uchazeCl o zaméstnani se snizil
na 31,7 tis. a podil nezaméstnanych osob je aktualné meziro¢né vyssi o 0,5 p. b.

Vzhledem k tomu, Ze vyvoj na trhu prace je oproti vyvoji ekonomiky vzdy zpozdén,
pokles nezaméstnanosti vlivem postupného ozivovani ekonomiky je proto ze strany
MPSV pfedpovidan az v roce 2015. Pokles nezaméstnanosti by se mél projevit ve
druhém pololeti letoSniho roku, ale vzhledem k vysokym hodnotam na pocCatku roku
dosahne priamérny podil nezaméstnanych osob za cely rok 2014 podle naSich
predpokladd hodnoty 8 %, v roce 2015 by mohl byt cca 0 0,2 p. b. nizsi.
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