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Charakteristika minimalni mzdy (MMy)

Ceska republika patfi do skupiny zemi, kde je institut
MMy upraven zakonem.

Pro celé uzemi Ceské republiky plati jednotna vyse
MMy (s vyjimkou nizsi sazby MMy pro zaméstnance
s invalidnim ddchodem pfi jejich omezeném pracovnim
uplatnéni).

V organizacich podnikatelské sféry, kde se o mzdach
kolektivhé vyjednava, |ze dohodnout minimalni mzdu
VySSi.

V organizacich nepodnikatelské sféry a podnikatelské
sféry, ve kterych neni uzavrena kolektivhi smlouva,
jsou vedle MMy stanoveny jesté nejnizsi urovne
zarucené mzdy odstupnovane podle @ slozitosti,
odpovednosti a namahavosti vykonavanych praci do

8 skupin.



Pravni uprava minimalni mzdy (MM

« Zakladni pravni uprava MMy stanovena zakonikem
prace - zakon C. 262/2006 Sb., ve znéni pozdejSich
predpisu, a

narizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzde,
0 nejnizsich urovnich zaruCené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke
mzde za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve zneni

pozdéjSich predpisu.

 Podle znéni § 111 zakoniku prace je vlada zmocnéna
k upravé MMy zpravidla s ucCinnosti od pocatku
kalendarnino roku s prihlednutim k vyvoji mezd
a spotrebitelskych cen.



Zvysovani minimalni mzdy (MMy)

Pfiprava navrhi na upravu MMy je v pusobnosti MPSV.

Podminky zvysovani MMy nejsou stanoveny zavazne,
tzn. znéni ,valorizacniho mechanizmu®“ dané
zakonikem prace dava viladé prostor pro rozhodovani
o jeji urovni a k zohlednéni vsSech dulezitych
ekonomickych a socialnich souvislosti a aktualniho
vyvoje hospodarstvi a situace na trhu prace.

Zvazuje se nejen vyvoj spotrebitelskych cen a mezd, ale
| vykonnost ekonomiky, vysSe zivotniho minima
a socialnich davek, vcetné predpokladané dynamiky
téchto velicin, zdanéni mezd, plnéni mezinarodnich
umluv apod.

VSechny tyto souvislosti jsou posuzovany z hlediska
mozného pusobeni MMy na trhu prace, a to jak ve
vztahu k zaméstnancum, tak i zaméstnavatelium.



Socialni partneri a minimalni mzda

« Pfed projednanim a rozhodnutim Viady CR o zméné
MMy, dochazi k celé fadé jednani v ramci Rady
hospodaiské a socialni dohody CR (RHSD), a to na
ruznych pracovnich udrovnich - tzn. zejména jak
v prislusnych expertnich pracovnich tymech RHSD, tak
| samotné plenarni schizi.

« Rozhodovani o urovni MMy je zpravidla ur€itym
kompromisem, ktery se opira o navrhy a argumentaci
zastupcu vSech zuc€astnénych stran tripartitniho jednani.



Programové prohlaseni viady
a minimalni mzda

,Viada zvysi MMu po projednani se socialnimi partnery
tak, aby zajiStovala dustojny zivot zaméstnanclu nezavisly
na socialnich davkach. Jeji uroven bude dostateCne
motivaCni a mela by se postupné s ohledem na
ekonomickeé a socialni souvislosti priblizit
40 % prumeérné mzdy.”



Soucasna vyse minimalni mzdy (MMy)

« Od 1. ledna 2015 ¢ini vyse MMy 9 200 Kc.

. Vlada CR na svém jednani 20. srpna t. r. rozhodla
o zvyseni MMy od 1. ledna 2016 o 700 KC na 9 900 Kc.

Sazba MMy pro zaméstnance s invalidnim dichodem se
od 1. ledna 2016 zvySi 0 1 300 KC na 9 300 KC.

« Podil minimalni a prumérné mzdy:
» Cinil 33,2% v roce 2014,
» dosahne podle odhadu 34,7 % v roce 2015,

» podle souCasné progndzy prumérné mzdy vzroste
01,3p.b.na36,0% v roce 2016.



Vyvoj minimélni mzdy v Ceské republice
od roku 1993
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Naméty k diskuzi

Proces vyjednavani a stanoveni urovné MMy

Zameéstnavani a odmeénovani zameéstnancu
se zdravotnim postizenim




Dekuji za pozornost.




