Minimalna mzda — udel, vychodiska pre stanovenie minimalnej mzdy,
vyjednavanie

Udelom  instititu minimalnej mzdy je garantovat zamestnancovi Vv
pracovnopravnom vztahu, t.j. zamestnancovi v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu a zamestnancovi vykondvajucemu prace na zaklade niektorej z dohdd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, spodni hranicu trovne mzdy za
vykonanu pracu.

Pravny zaklad

In$titut minimalnej mzdy je upraveny v zakone ¢&. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon®).

Zikon upravuje: 1) sposob aplikacie pracovnopravnych ndrokov zamestnancov na
mzdu najmenej vo vyS$ke sumy minimalnej mzdy, 2) pravidld pre kazdoro&nti upravu sumy
minimalnej mzdy, 3) ako aj procedurdlny postup, ktorého kone¢nym désledkom je
ustanovenie sumy minimalnej mzdy na nasledujici rok prostrednictvom nariadenia vlady
Slovenskej republiky.

Proceduralny postup

Prva faza vyjedndvani socidlnych partnerov (najneskér od 1. aprila do 15. jila) (§ 7 ods.
1 zdkona)

— Iniciativa v tomto smere patri do kompetencie oboch socidlnych partnerov,

— MPSVR SR do vyjednévani v tejto faze nevstupuje,

— ak by sa sociélni partneri do 15. jila dohedli na sume minimalnej mzdy, dohodu o sume
mesacnej minimélnej mzdy predlozia MPSVR SR a toto vypracuje niavrh nariadenia
vlady, ktorym sa navrhne ustanovit’ sumu minimalnej mzdy vo vyike dohodnutej
socialnymi partnermi a predlozi ho na rokovanie HSR SR najneskér do 15. septembra a
nasledne na rokovanie vlady (§ 7 ods. 2 zdkona).

Druhi fiza vyjedndvani (HSR ¢. 1)

— prebieha v pripade, ak sa suma minimalnej mzdy v prvej fize nedohodne,

— socialni partneri predloZia bezodkladne po neuspesnom ukonéeni rokovani MPSVR SR
svoje navrhy na tpravu sumy mesa¢nej minimélnej mzdy,

— MPSVR SR vypracuje vlastny navrh na tpravu sumy mesaénej minimalnej mzdy, ktory
predlozi na rokovanie HSR SR najneskér do 31. jula (§ 7 ods. 3 zdkona),

— navth MPSVR SR na Upravu aktualnej sumy minimalnej mzdy prerokuje HSR SR
najneskoér do 31. augusta,

— vitejto faze MPSVR SR nie je viazané mechanizmom valorizicie minimalnej mzdy,
ktory obsahuje zakon. '

Postup na HSR:
— Je poslednou moZnost'ou socidlnych partnerov dospiet’ k dohode,
— ak dojde k dohode 0 sume - MPSVR SR pripravi navrh nariadenia vlady na ustanovenie
sumy minimalnej mzdy na nasledujuci rok vo vySke dohodnutej na rokovani HSR (§ 7
ods. 4 zdkona).




— ak nedbjde k dohode o tprave sumy mesaénej minimalnej mzdy, MPSVR SR
vypracuje vlastny navrh nariadenia vlady na ustanovenie minimalne; mzdy (§ 7 ods. 5
zékona), pricom navrhnutd suma minimdlnej mzdy musi byt uréend podla
valorizacného mechanizmu v zdkone, ktory ustanovuje spodnii hranicu vypocitanej sumy
minimdlnej mzdy na nasledujiici rok (§ 8 ods. 2 zakona).

Daldi proceduralny a legislativny postup i zavézné terminy st rovnaké ako v pripade
dohody o sume minimalnej mzdy, tak aj v pripade jej nedojednania na rokovani HSR SR.
Ked'Ze ide o nariadenie vlady, prebieha medzirezortné pripomienkové konanie a material je
opitovne predlozeny na HSR SR.

HSR SR (2x): MPSVR SR predlozi navrh nariadenia vlady, ktorym sa navrhne ustanovit’
sumu minimalnej mzdy na nasledujici rok na prerokovanie v HSR SR najneskor do 30.

septembra a nasledne ho predloZi na rokovanie vlady Slovenske; republiky (§ 7 ods. 4 a ods.
5 zdkonay).

Valorizacny mechanizmus

Ak sa socidlni partneri nedohodnii na vprave sumy minimalnej mzdy na nasledujuci rok,
ministerstvo pri jej navrhu postupuje podla tzv. valorizaéného mechanizmu.

MPSVR SR je viazané spodnou hranicou (moZe navrhnut’ aj viac)

o je to sucin platnej mesacnej minimdlnej mzdy a indexu medzirocného rastu
priemernej mesacnej nomindlnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej
republiky (zverejneného Statistickym viradom Slovenskej republiky) za predchddzajuci
kalenddrny rok (§ 8 ods. 2 zdkona).

Vldda SR: musi (podl'a zékona) rozhodnit’ o sume minimalnej mzdy, a to do 20. oktébra.

Kritéria pre viddu SR: Pri rozhodovani o sume minimalnej mzdy prihliada na
— stanoviska socidlnych partnerov,
—  vyvoj kritérii na ipravu sumy minimélnej mzdy, v tom najmé zohladiiuje celkovu
ekonomickt a socialnu situdciu v Slovenskej republike,
— atieZ na vyvoj podielu &istej minimalnej mzdy z &istej priemernej mzdy najmenej za
predchadzajice dva kalendarne roky a na vyvoj produktivity prace (; §8 ods. 3
zdkonay).

Kritérid a vychodiskd pre vipravu sumy minimdlnej mzdy

Zdkon ustanovuje zdkladné kritérid na upravu sumy minimdlnej mzdy, ku ktorych vyvoju za
dva kalenddrne roky predchddzajiice kalenddrnemu roku, na ktory sa navrhuje ustanovit
sumu minimdlnej mzdy (§ 6 zdkona), prihliadajii ako socidlni partneri v oboch fazach
vyjedndvani, tak aj vidda Slovenskej republiky pri rozhodovant o sume minimdlnej mzdy.

Vrdmei zdkonom ustanovenych kritérii ide o aktudlnu celkovii ekonomickii a socidlnu
situdciu v Slovenskej republike, avrdamci tohto globdlneho kritéria sa sleduje vyvoj
konkrétnych Statisticky vykazovanych ukazovatelov, v tom najmd vyvoj:

- spotrebitelskych cien,

- zamestnanosti (a nezamestnanosti),

- priemernych mesacnych miezd zamestnancov a

- Zivotného minima.



Pri rozhodovani vlady SR o vy$ke sumy minimélnej mzdy je potrebné reSpektovat
pravo zamestnanca na odmenu za vykonanu pracu vo vySke, dostato¢nej na to, aby mu
umoZnila ddstojni Zivotni droven, teda primerany Zivotny $tandard na spoloCensky uznane;j
minimalnej hranici.

Toto zékladné pravo zamestnanca vyplyva z clanku 36 Ustavy Slovenskej
republiky, ale aj z medzinarodnych dokumentov, ktorymi je Slovenska republika viazang,
napr. z &lanku 4 ods. 1 Eurdpskej socialnej charty (revidovanej) o prave na primerant odmenu
alebo z ¢lanku 7 Medzinarodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultrnych pravach.

Na postdenie zabezpetenia tohto prava sa vramci medzinirodného porovnania
uplatiiuje tzv. Kaitzov index = pomer medzi sumou minimélnej mzdy a sumou priemernej
mzdy v tzv. ¢istom vyjadreni').

(podla stanoviska Eurdpskeho vyboru socidlnych prdv mal dosiahnut’ 60 %.
Postacuje viak, ak Cistd minimdlna mzda tvori aspori 50 % Cistej priemernej mzdy
v ndrodnom hospoddrstve, ak osoby poberajiice mzdu na tirovni sumy minimdlnej mzdy su
z nej schopné zabezpedit dostojné Zivobytie.)

Skreslenie Bratislavskym krajom

Na druhej strane vlada pri rozhodovani musi prihliadnut’ na vyrazné dominantné
postavenie Bratislavského kraja zpohladu ekonomickej sily a vykonnosti atomu
zodpovedajucej priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy za Bratislavsky kraj oproti ostatnym
regiénom. Tato skuto¢nost” spdsobuje, Ze podiel minimalnej mzdy z priemernej mzdy je za
vietky ostatné kraje mimo Bratislavského kraja vy$8i, ako priemerny podiel za cela
Slovensku republiku.

Kaitzov index pocitany z &istej sumy minimalnej mzdy platnej v roku 2015 z Cistej
priemernej mesacnej mzdy za I. Stvrtrok 2015
— za Bratislavsky kraj dosiahol 40,7 %,
— av8ak v d’alsich krajoch sa pohyboval od 56,75 % v Tren¢ianskom kraji po
68,0 % v PreSovskom kraji.

Regionalny aspekt vykonnosti ekonomiky jednotlivych krajov sa javi ako vyrazny
limitujuci faktor pre rychlej§ie zvySovanie sumy minimalnej mzdy za celu Slovensku
republiku a ako subkritérium, ku ktorému sa musi prihliadat’ aj vrdmci posudzovania
celkovej ekonomickej a socialnej situacie v Slovenskej republike.

Suma minimalnej mzdy sa nariadenim vlady ustanovuje vZdy na celé roéné obdobie,
pric¢om nariadenie vlady SR musi byt v Zbierke zdkonmov zverejnené najneskor 1.
novembra kalendarneho roka predchadzajiceho kalendarnemu roku, na ktory sa urCuje suma
minimalnej mzdy (§ 9 ods. 2 zdkonay).

Navrh sumy minimélnej mzdy na rok 2016

Vyjednavania socidlnych partnerov neviedli k dohode: zéstupcovia zamestnavatel'ov
7iadaju ponechat’ sumu mesa¢nej minimélnej mzdy na 380 eur najmé z dévodu pretrvavajicej

'Y Tzv. &ista suma sa zist{ z tzv. hrubej sumy odpo¢itanim zékonnych odvodov do poistnych fondov a preddavku
na da z prijmov podl'a prislu§nych pravnych predpisov.



vysoke] miery nezamestnanosti a takmer nulového rastu spotrebitel'skych cien, kym
zéstupcovia zamestnancov navrhuji upravit mesaéni minimalnu mzdu na 410 eur s cielom
zlepsit’ socialne postavenie nizkoprijmovych pracujicich osdb.

Ministerstvo predloZilo na HSR SR €. 1 navrh na ustanovenie minimélnej mzdy
v sume 400 eur mesaéne = zvysenie v tzv. hrubom vyjadreni 0 20 eur mesa¢ne a medziroény
narast o necelych 5,26 %. V tzv. &istom vyjadreni je to 351,82 eura mesacne, Co je oproti
&istej minimalnej mzde v roku 2015 vo vyske 339,09 eura ndrast o 12,73 eura mesacne.

Medziroény index medziroéného rastu priemernej mesacnej mzdy za rok 2014 podla
tdajov Statistického uradu predstavoval 104,1 %, navrhované zvySenie je teda o 1,16
percentuslneho bodu vys3ie, ako spodné hranica pre zvySenie sumy minimalnej mzdy podla
valoriza¢ného mechanizmu v zékone.



