Zapis

Z jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost dne 21. ¢ervence 2014

Pritomni: dle prezencni listiny

Program:
1. Urazové pojisténi
2. Ruzneé:
— Dopady obCanského zdkoniku
— Platy

Jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost dne 21. ¢ervence 2014 fidil generalni feditel SP CR, Ing. Zden¢k
LiSka, vedouci pracovniho tymu.

l.
Urazové pojisténi
JUDr. Hejkal k projednavanému materialu jménem Ministerstva prace a socidlnich
véci (dale je ,,MPSV*) uvedl zmény provedené v navaznosti na pfipominkové fizeni. Cilem
materialu je poskytnout vladé analyticky rozhodovaci materidl nelegislativni povahy, ktery
poskytne piehled moznych feseni. Otazkou je, jakym zpisobem fesit uvedenou problematiku,

tj. kterou z analyzovanych variant zvolit a komu (jaké instituci) svéfit provadéni systému
odSkodiovani pracovnich trazti a nemoci z povolani.

Poté strucn€ charakterizoval jednotlivé varianty (systém ndhrady Skody podle
zakoniku prace a zakonné pojisténi zaméstnavatelt s prabéznym financovanim otevienym
dal§im pojistovnam, popi. provadéné CSSZ, zvla§tni vefejnopravni instituci, Urazovou
pojistovnou nebo zdravotnimi pojiStovnami anebo piechod na Girazové pojiSténi zaméstnancl
na zakladé platného zakona).

Své vystoupeni uzaviel konstatovanim, ze pfipominkova mista se vétSinou (ptiloha 10
materidlu — Nazory zainteresovanych mist) kloni k varianté II, a Ze o doporuceném feSeni
bude rozhodnuto az se znalosti vysledkl zasedani pléna Rady hospodaiské a socialni dohody
(dale jen ,RHSD®). K dotazu Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (dale jen
,,CMKOS“) odpovédél, Ze na vladni strané neni shoda ani na Ministerstvu financi (dale jen
,MFin.”) ani na MPSV — zda se vS8ak, ze existuje vétsi ville zachovat nékterou z variant II.
K problematice prevence a rehabilitace uvedl, Ze by méla byt soucasti vSech variant. Nyni jde
0 to, zvolit systém feSeni a ten poté rozpracovat.

Ing. Liska ocenil, ze MPSV zapracovalo variantu Il.a, kde se zda nejvétsi shoda,
véetné shody CMKOS se Svazem priimyslu a dopravy CR (dale jen ,,SP CR*) a Konfederaci
zaméstnaneckych a podnikatelskych svazii (dale jen ,KZPS*), svyjimkou Unie
zaméstnavatelskych svazi (dale jen ,,UZS*). MPSV vlastni odborny nazor nefika. SP CR je
nazoru, ze by mély byt feSeny podstatnéjsi problémy, jako napi. diichodova reforma,
zdravotni reforma a dopady reformy soukromého prava, kterymi by se méla vlada zabyvat.
Systém zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavateld za Skodu pfi pracovnich trazech a
nemocich z povoléani funguje, mél by byt zachovan i1 nadale, a pokud tam vadi, Ze neni systém
otevieny vSem pojiStovnam, lze toto dofesit.



JUDr. Hejdukova, CSc. piipomnéla stanovisko SP CR, kdy zaméstnavatelé
povazovali za nezbytné, aby aktivity statu zaméfené na zasadni reformy v oblasti socidlnich
systémil, co nejmén¢ zasdhly do zavedenych postupii firem pii vykonu téchto agend, které
jdou nad ramec jejich bézné podnikatelské Cinnosti a neptredstavovaly pro né dalsi pfimé, ¢i
nepiimé naklady. Ocenila, ze nova tzv. varianta Il.a, kterou zaméstnavatelé navrhovali jako
kompromisni feSeni, byla zafazena mezi feSeni pro vyhodnoceni stanovisek z pifipominkového
fizeni k materialu zpracovaném MPSV.

Po seznameni se s vyjadfenimi jednotlivych zainteresovanych pfipominkovych mist
k navrhovanym variantam budouciho feSeni zabezpeceni zaméstnanct pii pracovnich trazech
a nemocech z povolani, dal§imi dopliiujicimi ekonomickymi udaji, SP CR, jako zastupce téch,
kteti systém ,urazového pojisténi“ financuji, pozaduje, aby pied rozhodnutim o novém
zpusobu bylo vzato v Gvahu, Ze v souc¢asné dobé se v ramci pifipravované novely zakoniku
prace a provadécich predpist (napf. nova vyhldska o ndhradé na bolestném a ztiZeni
spole¢enského uplatnéni) se upravuje odskodnovani pracovnich urazii a nemoci z povolani.
Cilem je zachovat stavajici pravni Upravu obsazenou v zakoniku prace a zaroven nastavit
odskodnéni zaméstnance na uroven, srovnatelnou s obcanem odSkodiiovanym podle
obcanského zékoniku. To znamena, ze lze pfedpokladat i zvySeni vydaji (pro zaméstnavatele
samoziejm¢ 1 dalSich v pfipadé¢ soudnich sport, které i tak nelze vyloucit, protoze i
srovnatelné ¢astky budou stanoveny jako minimalni).

Je pravdépodobné, Zze bude pfijata varianta odSkodiovani na misto Urazového pojisténi,
protoze az na vyjimku (pozn. CSSZ a to jesté s alternativou), ziskava tento zavedeny zptisob u
pfipominkovych mist podporu a navic po pfijeti navrzenych Gprav by méla byt odstranéna a
minimalizovéna rizika spojena s pfijetim nového obcanského zakoniku. To ovSem neznamena
zaruku toho, Ze 1 to zékladni, tj. odSkodiiovani pracovnich Urazii a nemoci z povolani bude
skute¢né fungovat a to zejména do budoucna, kde 1 pfi pfijeti varianty II. pribé&zného
financovani, bude zalezet na tom, kdo bude systém realizovat. V piipadé novych
provozovateli - vefejnopravni subjekt, organizacni slozka statu Ize, ocekavat finan¢ni naklady
spojené s jejich vznikem, které navic z dlivodu, ze by se jednalo o zcela novou agendu,
nemusi garantovat uspeésnost fungovani.

Novy zplsob zabezpeceni zaméstnancll pii pracovnich urazech a nemocech z povolani si
klade za cil, zavést systétm prevence a rehabilitace. Pokud je jasné¢ definovan zptlisob
odSkodiovani pracovnich urazli a nemoci zpovolani, jsou znamy jednotlivé druhy
odskodnéni, naklady s nimi spojené, pak se Vv oblasti prevence a rehabilitace udaje omezuji
pouze na predpokladané vydaje v fadu 400 mil. K¢ pro kazdy z nich. Pokud jde o prevenci,
tak byl alesponi vV obecné roviné zmifiovan bonus/malus. Jesté zavaznéjsi je situace pokud jde
o rehabilitaci, protoZe tam Ize predpokladat pesah do oblasti jinych systémt a riziko skrytého
financovani zdravotni péce z tirazového pojisténi. Pokud jde 0 rehabilitaci, je ke zvazeni, zda
nejprve nevytvorit komplexni systém rehabilitace namisto specifické rehabilitace pro ptipady
nasledkl pracovnich Urazii a nemoci z povolani. Z hlediska naplnéni tohoto cile povazuje SP
CR za nezbytné, piedlozit alesponr zékladni parametry z provadéné prevence v ramci
odskodnovani pracovnich razti a nemoci z povolani, stejné tak jako z rehabilitace.

SP CR proto pozaduje, aby vlada velmi pe¢livé zvazila vSechny uvadéné argumenty
jednotlivych pfipominkovych mist, véetné nami navrzeného kompromisniho feSeni (pozn. tzv.
varianta 11.a), protoze realizace odskodnovani pracovnich trazti a nemoci z povolani by pro
fadu potencionalnich provozovateli pifedstavovala zahajeni vystavby ,,honosného nového
domu, ktery by nakonec nemusel byt zprovoznén®.

SP CR je rovnéz znepokojen se soucasnou situaci v oblasti odSkodiiovani pracovnich trazi a
nemoci z povolani, kdy ekonomicky nepodlozené snizeni rezie dosavadnich dvou



provozovatelti tohoto sytému z 9% na 4%, mize zpusobit problémy pii zabezpecovani této
agendy. Je Skoda, ze se tato zalezitost predem seriozné¢ nediskutovala. Na zakladé naSich
informaci ziskanych od pojistoven, které predlozily své navrhy, by se naslo feseni, které by
neohrozilo bezproblémovy chod agendy (7%), ktery SP CR pozaduje, protoZe systém
prostfednictvim svych ¢lent financuje.

JUDr. Samek: Pfipomn¢l, Ze jde o problematiku, ktera je dulezita z pohledu ochrany
zam&stnancl, kde dnes provozovany systém zakonného pojiSténi odpovédnosti
zaméstnavatelti za Skody pii pracovnich urazech a nemocich z povolani byl pted lety vytvoren
jako provizorni, s védomim kritiky, Ze tento systém nevyhovuje zavazné evropské regulaci
hospodarské soutéze, ze existuje platnd, nikoliv vSak ucinnd uprava trazového pojisténi
zameéstnanct, fada velmi protichtidnych zajmu a Ze, jak se zd4, statu chybi vize, jak dal. Proto
¢as od ¢asu ministerstva, jichz se dana problematika tyké, zpracuji rozhodovaci material, od
n¢hoz si slibuji, ze vyvola politické rozhodnuti, které jim pomize s tlaky smétujicimi vici
nim z mnoha stran kone¢né vyrovnat. Pozadal, aby zastupci piedkladatele seznamili socialni
partnery se svoji predstavou feseni této situace.

Informoval G&astniky jednani o stanovisku CMKOS k piedlozenému materialu tykajiciho se
budoucnosti odskodiiovani pracovnich tirazii a nemoci z povolani: CMKOS za tohoto stavu
podporuje dalSi odloZeni ucinnosti ziakona ¢. 266/2006 Sb., o trazovém pojiSténi
zaméstnancu tohoto ziakona (nikoliv v§ak jeho zruseni).

Podle nazoru CMKOS by implementace zakona o Girazovém pojisténi do praxe byla
v soucasné dobé rizikem z hlediska udrzeni soucasné urovné zabezpeceni zaméstnancii pii
pracovnich trazech a nemocich z povolani, vzhledem k tomu, ze pfi jeho novelizaci, ktera by
byla nezbytna pro realizaci takového kroku, by mohlo dojit pod tlakem MFin. sledujiciho
uspory vydaji ze strany statniho rozpoctu, ke snizeni Grovné davek Urazového pojisténi
zaméstnancll obdobné, jak se o to pokusil pfi své novelizaci byvaly ministr prace a socidlnich
véci Jaromir Drabek.

CMKOS poZaduje zachovani pribéiného financovani systému pojisténi
odpovédnosti zaméstnavateli za Skody zpisobené pracovnimi urazy a nemocemi
Z povolani, at’ jiz bude jeho provozovatelem statni instituce, soukroma pojistovna ¢i
vefejnopravni subjekt.

CMKOS zdiraziuje, Ze systém zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pifi pracovnim tUrazu nebo nemoci z povolani z finan¢niho hlediska, piedstavuje
z kratkodobého a stiednédobého hlediska zavazné riziko pouze v situaci, kdy by bylo
rozhodnuto o prevedeni dosavadniho systému, ktery je provozovan jako pribézné
financovany bez jakychkoliv pojistnych rezerv, na standardni pojiStovaci produkt
provozovany v hospodaiské soutéZi pojistoven plsobicich na ¢eském pojistném trhu.

V této situaci by bylo nezbytné jednorazové financovat vytvofeni pojistné rezervy za
dlouhodobé zavazky vyplyvajici zejména z vyplaty ndhrad za ztratu na vydélku (tzv. renty).
Jejich vySe byla v minulosti pfedmétem dohadti mezi zastupci pojistoven, Ministerstvem
financi a CMKOS - z piedlozeného materidlu MPSV vyplyva, Ze jejich vyse, tj. piipadny
jednordzovy vydaj ze statniho rozpoctu, se pohybuje nejméné na trovni jiz zminénych 61
mld. K¢ (pfi pozorném cteni vSech zaslanych priloh a podkladt se zda, Ze vysSe téchto rezerv
muze byt o 10 1 vice mld. K¢ vyssi)!

Pojistovny, které tento systém dnes provozuji, a Mfin. se snazily dosud zavaznost
tohoto problému obchazet diskusi 0 mozném rozloZeni tvorby této pojistné rezervy v Case (s
tim ostatné pocitd i rozhodovaci materiadl MPSV). Nicméné ekonomicky to v kazdém ptipadé



znamena, ze onu ¢astku poskytne soukromym pojistovnam bud’ statni rozpocet jednorazove,
nebo ji poskytnou zameéstnavatelé skokovym zvySenim pojistného postupné v prabehu
nékolika let po takové transformaci zdkonného pojisténi na povinné smluvni pojiSténi
odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu pii pracovnich trazech a nemocich z povolani.

Oboji je dnes podle nazoru CMKOS nerealistické (jednotlivd ministerstva bojuji a
budou pfi priprave statniho rozpoctu na rok 2015 marné bojovat o mnohem mensi ¢astky), ale
hlavné zbytecné, protoze vSak existuje mnohem méné finanéné¢ néaroCnd cesta, jak lze
dlouhodob¢ systém urazového pojisténi zaméstnanci nebo zakonné (povinné smluvni)
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatelll za Skody zplsobené pracovnimi Urazy a nemocemi
Z povolani provozovat bez rizika pfipadnych sankci ze strany Evropské unie, financovat.

Touto moznosti je financovat zakonné (povinné smluvni) pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatelll za Skody zplisobené pracovnimi Urazy a nemocemi z povoldni i nadéle
prabézné, obdobn¢ jako diichody a nemocenské davky, a to i v pfipadé, ze by doslo
Kk umoznéni participace na tomto systému i dal§im pojistovnam pusobicim na ¢eském
pojistovacim trhu. Pak nebude tfeba zadny masivni jednorazovy vydaj statniho rozpoctu, ani
zvySovani sazeb pojistného zaméstnavatelii. V ptipad¢, ze by takovy systém do budoucna
provozovala statni instituce, napt. CSSZ, bude sta¢it jen fadové niz$i jednordzovéa thrada
startovacich nakladti CSSZ souvisejicich s pfevzetim této agendy od obou vyse uvedenych
pojistoven a lze oc¢ekavat i dlouhodobé vyrazné nizsi provozni vydaje oproti volné oteviené
soutézi pojistoven.

CMKOS pozaduje, aby finanéni piebytky dosahované dnes v systému zikonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatelii za Skody zpilisobené pracovnimi trazy a
nemocemi z povolani, byly vyuzity k financovani programu prevence a trazové
rehabilitace.

Jde o dlouhodoby pozadavek odborti i Rady vlady pro BOZP na vyuziti Casti
piebyvajicich prostiedkid z vybéru pojistného v ramci zakonného pojisSténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci zpovolani, na prevenci
pracovnich urazli a nemoci z povolani a na urazovou a pracovni rehabilitaci poSkozenych
zamg&stnancul.

CMKOS pozaduje, aby Ministerstvo price a socidlnich véci vytvorilo odbornou
komisi (obdobnou stavajici odborné komisi pro diichodovou reformu) na tripartitni
urovni, kterd by v dob¢, kterou ji poskytne odloZeni zdkona o urazovém pojisténi
skute¢né a odborné zvazila vSechny klady a zapory nové pravni upravy. Tato komise by
vychdzela z poznatkl ziskanych pfi pfipravé dnes projedndvaného materidlu a pokusila
by se piekonat rozdilné pohledy na véc, jak na strané zucastnénych ministerstev, tak
rozpornych nézorii uvnitf t€chto ministerstev a navrhnout vysledny postoj. Otazka reakce
na pozadavek Evropské komise by mél byt feSen prioritné€, tj. jest€¢ pred ustavenim
odborné komise.

Ing. Sedlacek informoval, Ze Asociace textilniho — odévniho — kozedé€lného primyslu
(ATOK) je pro variantu O, tj. nebofit funkéni systém a vypotadat se pouze S namitkou
Evropské komise, pokud jde o pocet pojistoven, které spravu tohoto pojisténi provadeji.

Zavér:
Pracovni tym RHSD CR pro pracovndpravni vztahy, kolektivni vyjednavani a

zaméstnanost vzal predlozeny material a informaci zastupce Ministerstva prace a socialnich
véci K uvedenému bodu na védomi s tim, ze:



1. doporucuje plénu RHSD piijmout a schvalit variantu Il.a stim, ze tato varianta bude
doplnéna tak, aby bylo vyhovéno pozadavku Evropské komise tykajiciho se otevieni
spravy zakonného pojisténi vS§em pojistovnadm plsobicim na ¢eském trhu,

2. bude vytvofena odborna komise, kterd se bude dal zabyvat rozpracovanim uvedené
varianty s tim, Ze do ni bude zac¢lenéna i uprava prevence a rehabilitace.

1.
Dopady nového obcanského zakoniku

JUDr. Ledererova jménem Ministerstva spravedlnosti (déale jen ,,MSp*) pfiivitala
moznost vyuzit jednani PT RHSD k otdzce vypotadani pfipominek k nadvrhu zédkona, kterym
se méni n¢které zakony v souvislosti s u¢innosti reformy soukromého prava, kK némuz v ramci
meziresortniho piipominkového fizeni CMKOS uplatnila ptipominky tykajici se zmény
zejména § 121 rejstiikového zakona. Z pohledu MSp neni jasné, k jakému feseni se CMKOS
priklani, tj. zda je pro zachovéni evidence odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelt
VvV rdmci rejstiikového zdkona, ¢i zda pozaduje tuto evidenci upravit samostatnym zakonem
tak, jak bylo dohodnuto na piedchozich jednanich.

Potvrdila soucinnost MSp pii realizaci zavéri dohodnutych na jednani MSp se
socialnimi partnery dne 18. ¢ervna 2014, které spadaji do ptisobnosti MSp. Proto nebude
realizovana novelou zaslanou do piipominkového fizeni, kniz uplatnila CMKOS své
pfipominky, novela § 121 rejstiikového zakona, ale zmény pozadované CMKOS, ftj.
osvobozeni odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateli od soudnich poplatki ve
vécech vefejného rejstiiku tak, jak je to navrzeno v poslaneckém navrhu zakona (tisk ¢. 143)
do doby pfijeti nové pravni upravy (pokud by byla piijata pozd¢ji) a evidence téchto
organizaci budou feSeny samostatnym zakonem.

Ke zruseni § 121 rejstiikového zakona bude mozZné pfistoupit teprve v ramci nové
pravni Upravy evidence odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelil, kde bude mozné
zajistit vedle osvobozeni od soudnich poplatkii (mize byt pfedmétem diskuse, plvodni
diskuse na toto téma byla vedena v duchu tisku 143, tedy osvobozeni od poplatkli ve vécech
vefejného rejstiiku) rovnéz piiznani statusu vefejné prospé$nosti odborovym organizacim a
organizacim zamé&stnavatell ze zakona bez soudniho fizeni. ZruSeni § 121 tedy nebude mozZné
realizovat v ramci projednavané novely, s jejiz G¢innosti se poc¢ita od 1. ledna 2015.

Potvrdila rovnéz, ze MSp ve spolupraci s MPSV bude schopno po znovuprojednani
bodu ,,Dopady Nového obcanského zakoniku* na plénu RHSD dne 28. ¢ervence 2014, kde by
mimo jiné méla byt rozhodnuta otdzka, ktery resort bude povéfen vedenim evidence
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateli, ¢i oteviena otdzka ,,dobrovolnosti ¢i
,povinosti“ zastoupeni zaméstnancti v dozor€ich radach, stanovit harmonogram piipravy
pfislusnych pravnich ptedpisti tak, aby bylo mozné realizovat vSechny dohodnuté zavéry
Z jednani obou socialnich partnerd, MSp a MPSV dne 18. ¢ervna 2014.

JUDr. Samek informoval, Ze stanovisko CMKOS k navrhu zakona, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s u¢innosti rekodifikace soukromého prava,

1. trvé na platnosti tripartitni dohody dosaZené na jednani socidlnich partnert s I. ndméstkem
ministryné spravedlnosti JUDr. Robertem Pelikanem, Ph. D. dne 18. 6. 2014, potvrzené
pfi jednani PT RHSD pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjedndvani a zaméstnanost
dne 19. ¢ervna 2014 a nasledné pfi jednani pléna RHSD dne 30. ¢ervna 2014, podle které



predlozeny navrh novely zédkona o vefejnych rejstiicich fyzickych a pravnickych osob
nebude dale legislativné projednavan stim, Ze evidence odborovych organizaci a
organizaci zamé&stnavateli bude zabezpecena novou pravni Gpravou v pisobnosti MPSV;
soucasn¢ bylo dohodnuto, ze pfi nejblizsi novelizaci nového obCanského zékoniku budou
zZ jeho textu a z textd s nim souvisejicich pravnich pfedpisti vypustény pojmy ,,pobo¢na
odborova organizace* a ,,pobo¢nad organizace zameéstnavateli s ohledem na zavazky
Ceské republiky vyplyvajici z ratifikované tmluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 87 o
svobod¢ sdruzovani a ochrané prava se organizovat, 1948.

2. upozoriiuje, Ze pii jednani predstaviteli CMKOS s piedsedou vlady JUDr. Bohuslavem
Sobotkou dne 3. ¢ervence 2014 pan piedseda vlady informoval, Ze prosadi do programu
nejblizsi schiize Poslanecké snémovny Snémovni tisk ¢. 143 (vladni ndvrh zakona, kterym
se méni zakon €. 549/1991 Sb., o soudnich poplatcich, ve znéni pozdé&jSich predpist),
kterym bude zabezpeCeno, aby soudy nepozadovaly po odborovych organizacich a
organizacich zaméstnavatelil ve vécech vetfejnych rejstiiki soudni poplatky.

3. upozoriiuje na skutecnost, ze MSp rozeslalo do pfipominkového fizeni dne 2. Cervence
2014 navrh zdkona o podminkdch pro zapis statusu vetejné prospeésSnosti do vetejného
rejstiiku podle obcanského zakoniku (zdkon o statusu vefejné prospé$nosti), ve kterém
V rozporu se zavery dosazenymi pii tripartitnich jednanich, kterd probé&hla v otazce
pravniho postaveni a evidence odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateli mezi
predstaviteli CMKOS, SP CR, MSp, MPSV a panem piedsedou vlady a v rozporu se
zavazky Ceské republiky vyplyvajicimi z ratifikované umluvy Mezinarodni organizace
prace €. 87 o svobodé sdruzovani a ochran¢ prava se organizovat, 1948, Ministerstvo
spravedlnosti dale pocita s ob¢anskym soudnim fizenim ve vécech zapisu statusu vetejné
prospesnosti odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateli.

CMKOS ve svém stanovisku pozaduje, aby navrh zakona, kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s G¢innosti rekodifikace soukromého prava, tyto skutecnosti a dohody
dosazené v ramci tripartitnich jednani plné respektoval. CMKOS preferuje, aby evidence
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatelil byla provedena pfenesenim do piisobnosti
MPSV, kam podle nazoru CMKOS vécné patii, a to projednavanou novelou zakoniku prace.
Diivodem pro tento postoj je skutenost, Ze pouze tato novelizace miize zajistit napravu
nepiijatelného protipravniho postupu rejstiikovych soudti od 1. ledna 2015. Jakakoliv jina
legislativni cesta, zejména nova komplexnéjsi pravni uprava, nabude uéinnosti nejdiive v II.
pololeti roku 2015. Piitom se CMKOS nebrani, aby tprava evidence odborovych organizaci a
organizaci zaméstnavatelil byla provedena v §ir§im znéni, nez, které je uvedeno v navrhu
tipravy navrzené CMKOS v ptipominkovém fizeni k uvedenému navrhu zakona.

CMKOS pozaduje, aby ke zruSeni upravy obsazené v § 121 rejstiikového zakona,
kterou rejstiikové soudy ve své praxi nerespektuji, doSlo co nejdiive a aby nepfijatelny
protipravni stav byl nahrazen novou pravni tpravou ucinnou nejpozdéji od 1. ledna 2015 tak,
jak slibila vlada ucinit ve vSech ptipadech, kdy nové soukromé pravo negativné zasdhne do
prav a postaveni konkrétnich osob, pfi vypotfadani ptipominek k navrhu legislativniho planu
prace vlady do konce roku 2014.

Soucasné CMKOS pozaduje, aby MSp ve spolupraci s MPSV zabezpegilo naplnéni
uvedenych dohod ve své legislativni Cinnosti, a aby o zplsobu, jakym bude zabezpeceno
naplnéni téchto dohod v navrhu zdkona, kterym se meéni nékteré zakony v souvislosti
s uc¢innosti rekodifikace soukromého prava a v navrhu zakona o podminkach pro zépis statusu
vefejné prospéSnosti do vefejného rejstitku podle obcanského zakoniku (zékon o statusu
vetejné prospésnosti) podrobné informovalo pfi jednani pléna RHSD.



S ohledem na skutec¢nost, ze dosazené tripartitni dohody nejsou zatim MSp v jeho
legislativni ¢innosti respektovany (dosud nebylo timto ministerstvem svolano zadné pracovni
jednéni za tcasti socidlnich partneri, které by smétovalo k naplnéni uvedenych dohod), a ze
MPSV odmitlo pfi jednani vedeném k vypotadani doslych piipominek dne 8. cervence 2014
zatlenit do zakoniku prace navrh CMKOS na novou tpravu evidence odborovych organizaci
a organizaci zaméstnavateli, CMKOS pozaduje, aby az do doby naplnéni uvedenych dohod
MSp a MPSV podavaly na kazdém jednani PT RHSD pro pracovnépravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost informaci o postupu praci na jednotlivych pravnich tpravach
smétujicich k naplnéni dosazenych tripartitnich dohod sméfujicich k odstranéni negativnich
dasledktt nové upravy soukromého préva v oblasti pracovnépravnich vztahli, sdruzovaciho
prava a s nim souvisejicich pravnich uprav. Obdobny pozadavek CMKOS uplatni ve vztahu
k jednani pléna RHSD.

JUDr. Trylé¢ podpofil pravni Gpravu evidence odborovych organizaci a organizaci
zaméstnavatelll V samostatném zdkoné s tim, Ze za rozhodujici pokladd MPSV zavér, ktery
bude ucinén pfi jednani plenarni schiize RHSD dne 28. ¢ervence 2014. Termin G¢innosti této
pravni upravy od 1. ledna 2015 vsak nepoklada MPSV za realny.

Zavér:

PT RHSD po projednani dopadii nového obc&anského zakoniku v oblasti vetejnych
rejstiiki a v oblasti zdkoniku prace doporucuje realizovat upravy obsazené v Zaznamu
Z jednani naméstka ministryné spravedlnosti se zastupci socialnich partnert K jejich
pfipominkam a pozadavkim tykajici se dopadi nového soukromého prava ze dne 18. Cervna
2014 s uc¢innosti od 1. ledna 2015 s tim, Zze MSp ve spolupraci s MPSV pfipravi harmonogram
ptipravy pfislusnych pravnich ptredpisii na zakladé vysledki jednani pléna RHSD dne 28.
cervence 2014 o bodu ,,Dopady obc¢anského zakoniku®, jehoz projednavani nebylo na jednani
pléna RHSD dne 30. 6. 2014 dokonceno

V.

Rizné

JUDr. Tryl¢ k problematice odménovani zaméstnanci veifejnych sluzeb a spravy
uvedl, Ze od roku 2009 nebyly provedeny upravy platovych tarifti v tomto sektoru, a Ze od
roku 2008 vzrostly platy pouze o 8,22 % oproti soukromému sektoru, kde vzrostly mzdy o
11,86 %; vyraznéjsi byly pouze upravy tykajici se pedagogickych a zdravotnickych
pracovnikl. Jednani, které prob¢hlo dne 7. Cervence 2014 na MPSV, poukazalo na skutecnost,
ze vyclenéné 3,5 % zvySeni mzdovych prostfedkl nelze povazovat za dostatecné, pokud by
mély byt kompenzovany neodiivodnéné disproporce v platovych tarifech z minulosti s tim, ze
budou vedena jednani ke zvySeni této Castky.

V nékterych otazkach zistaly mezi MPSV a odbory rozdily. Odbory napt. pozadovaly
nekteré Upravy jiz diive nez od 1. ledna 2015. MPSV navrhne a rozesle do pfipominkového
fizeni Gpravu, ktera by byla zpiisobild nabyt u€¢innosti dnem 1. listopadu 2014 s tim, Ze pokud
se ukaze, ze tyto upravy nejsou v daném terminu mozn¢, budou realizovany pozdéji.

JUDr. Samek potvrdil dosavadni stanovisko a pozadavky CMKOS tykajici se
odménovani zamé&stnancii vetejnych sluzeb a spravy.

Ing. LiSka a JUDr. Hejdukovda, CSc. pfipomnéli, ze zaméstnavatelé
V podnikatelském sektoru se musi financnim potizim pfizpisobit restrukturalizacemi. Na
stran¢ statu se tak v pfipad€ financnich obtizi zpravidla nedéje, systemizace se neméni a
pouze se pozaduje navysovani objemu rozpoétovych prostiedkil. SP CR proto bere uvedenou



informaci pouze na védomi, pozaduje vSak doplnit material pro jednani RHSD o informace
vyvoji poétu zaméstnanci a objemu prostiedki na platy od roku 2009.

Ing. Sedlacek (KZPS) upozornil na rozdily v odménovani mezi podnikatelskym
sektorem, ktery klade diraz na rust primérné mzdy, a rozpoctovou sférou, kde je veden spor
o zvyseni prostiedkil na platy.

V Praze dne 21. cervence 2014
Zapsali: JUDr. Hejdukova, CSc., JUDr. Samek



