Zapis

z jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje ze dne 24. &ervence
2014

Misto a ¢as konani: Velky zrcadlovy sal Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,
Karmelitska 7, Praha 1, 12:00 — 14:00 hod

Ugast: viz prezenéni listina
Program:
1. Zahajeni, schvaleni programu jednéni a zapisu z 2.6. 2014

2. Reforma skolstvi, u¢novské a technické vzdélavani — podklad pro jednani 111. Plenéarni
schtize RHSD dne 28.7.2014

3. Rizné

4. Zavér

Prbéh jednani:

1. Zahajeni, schvaleni programu jednani a zapisu z 2.6.2014

PhDr. Jindfich Fry¢, naméstek ministra
- zahajil pracovni jednani PT RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje, ptivital ptitomné
¢leny a seznamil s diivody konéni Pracovniho tymu pifed jednanim 111. Plenarni
schiize RHSD CR,

- byl schvalen zéapis z jednani dne 2. ¢ervna 2014 a program jednani.

2. Reforma Skolstvi, u¢niovské a technické vzdélavani — podklad pro jednani 111.
Plenarni schiize RHSD CR dne 28.7.2014

- MSMT zpracovalo material, ktery pFedstavuje klitové zaméry MSMT v oblasti
reformnich kroki v uéniovském a technickém vzdélavani. Materidl navazuje na
dokument Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020, ktery byl dne 9. Cervence 2014
schvilen vladou CR.

- Intervence vzdélavaci politiky budou v nasledujicim obdobi dlsledné vychazet
ze zhodnoceni aktudlniho stavu dané problematiky, zaméfovat se pfedevSim na
prubézné zvySovani kvality existujicich instituci, kultivaci vztahd a posilovani
soucinnosti mezi jednotlivymi aktéry ve vzdélavani, a predevsim vést ke zlepSovani v
oblasti vyuky a uceni. Intervence v oblasti odborného vzdélavani se budou zaméfovat
tak, aby vzdélavaci systém zejména:



- vytvarel bezpecné a stimulujici prostfedi a motivoval déti, zaky, studenty a dalsi
ucastniky vzdélavani k uceni v prubéhu celého Zivota,

- na zéklad¢ znalosti potfeb trhu prace vytvarel zéklad pro dlouhodobou uplatnitelnost
absolventi 1 podminky k snaz§imu pfechodu na trh prace z téch Casti vzdélavaci
soustavy, které své zaky a studenty pro bezprostfedni uplatnéni ptipravuji.

Za ucelem zlepseni komunikace mezi aktéry ve vzdélavani véetné Siroké vefejnosti ustavil
ministr $kolstvi, mladeze a télovychovy tematicky zaméfené narodni kulaté stoly jako stalou
platformu pro otevieny a konstruktivni dialog nad zdméry ministerstva s odbornou veiejnosti,
socialnimi partnery a se zastupci kli¢ovych odbornych asociaci ve vzdélavani.

Kli¢ové zaméry MSMT ve vztahu K podpofe technického a odborného vzdélavani
zahrnuji nasledujici oblasti:

- Predikce kvalifika¢nich potieb

- Pfijimaci zkousky v oborech vzdélavani s maturitni zkouskou

- Povinnd jednotna zavérecnd zkouska pro obor vzdélavani s vyuénim listem

- Maturitni zkouska

- Mistrovské zkouska

- Rok 2015 — rok technického vzdélavani

- Vyssi odborné vzdélavani

- Financovani regionalniho skolstvi

- Kariérni systém pedagogickych pracovnikli a dalSi témata vztahujici se k pfipravé

ucitell odbornych predméti a praktického vyucovani
- Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani (OP VVV)

Zavér: Pracovni tym RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje bere piedloZeny material na
védomi a doporucuje jej k projednini nma 111. Plenirni schizi RHSD. Clenové
pracovniho tymu vyslovili podporu jednotlivym opatienim. Z pohledu socialnich
partneri je potiebné, aby jednotlivé kroky byly konzultovany se zastupci zaméstnanci,
zaméstnavateli a ostatnich resorti.

6. Ruzné

Clenové Pracovniho tymu RHSD obdrzeli pro informaci ,,PInéni zavaznych ukazateld
regulace zamé&stnanosti RgS izemnich samospravnych celkil za 1. &tvrtleti 2014,

Schvalil: PhDr. Jindfich Fry¢, ndméstek ministra pro vzdélavani
Zapsal: Ing. Josef Rydl, kancelai naméstka ministra pro vzdélavani

V Praze dne 24. gervence 2014



