Priloha 4.

Zabezpeceni pii pracovnim Urazu a nemoci z povolani

z hlediska hodnoceni diisledkti poskozeni zdravi

I. Soucasny stav
Stavajici systém nahrady Skody pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani

podle zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisd,
(odSkodriovani nasledkd pracovnich Urazl a nemoci z povolani) stavi na cinnosti
oSetfujicich |ékaru, ktefi zpracovavaji zdravotni podklady o poskozeni zdravi, a to
bodové ohodnoceni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni podle vyhlasky
€. 440/2001 Sb., pfipadné vydavaji podklady ve véci ucelné vynalozenych nakladu

spojenych s [éCenim.

Ceska pojistovna, a. s. a Kooperativa pojitovna, a. s. disponuji internim
systémem kontroly, ktery ovéfuje Uplnost, spravnost a objektivitu podkladl
oSetfujicich Iékaru v individualnich pfipadech; jeho soucasti jsou i odborni I€kafi.

Il. Zakon ¢. 266/2006 Sb., o Uirazovém pojiSténi zaméstnancut

v

V zakoné €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancl, ve znéni
pozdéjSich predpisl, jsou kompetence k zpracovani podkladi pro odSkodnéni
nasledkd pracovnich Urazi a nemoci z povolani dany v § 57 oSetfujicim lékafim
(v terminologii zakona pfislusnym lékafiim). Kompetence kontrolni a posudkové jsou
svéfeny vsouladu s § 47 a 48 citovaného zakona lékafum okresnich sprav
socialniho zabezpedeni a Ceské spravy socidlniho zabezpedeni. Tykaji se
posuzovani poskozeni zdravi a stanoveni miry poskozeni zdravi, posuzovani potfeby
rehabilitace, posuzovani ucCelnosti vynalozenych nakladd spojenych s IéCenim,
kontroly bodového hodnoceni bolestného a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni, kontroly
souvislosti doCasné pracovni neschopnosti s pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani, kontroly pInéni povinnosti pfislusnych lékara.

Zakon o uUrazovém pojisténi zaméstnanci v § 97 obsahuje zmocnéni, dle
kterého Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohodé s Ministerstvem prace
a socialnich véci vyhlaskou zpusob posuzovani bolesti a ztizeni spoleCenského
uplatnéni v jednotlivych pfipadech pro uéely stanoveni davek urazového pojisténi.

Dale dle tohoto ustanoveni Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi
vyhlaskou:

a) zpusob posuzovani dlouhodobého posSkozeni zdravi a procentni miry
posSkozeni zdravi pro uc€ely urazového vyrovnani a urazové renty,

b) okruh posSkozeni zdravi vyzadujici zvySené naklady na dietni stravovani,
vzniklych v pFicinné souvislosti s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani,
Castky potfebné k hrazeni zvySenych nakladu, zplsob a vySe hrazeni
zvySenych nakladd a dobu jejich poskytovani,



c) podrobnosti poskytovani rehabilitace v urazovém pojisténi, maximalni uhrady
za provadéni rehabilitace v urazovém pojisténi, zpusob jejich hrazeni
a seznam specializovanych rehabilitacnich zafizeni.
Citované provadéci pravni predpisy mély zaijistit jednotici pravidla
pro hodnoceni poskozeni zdravi a jeho nasledkl a pro plnéni narokd poskozenych
na zdravi.

[1l. Moznosti budouciho FfesSeni

A. Zdravotni podminky naroku

At bude zvoleno jakékoliv budouci feSeni — systém nahrady Skody podle
zakoniku prace nebo systém socialnich davek v urazovém pojisténi, vzdy bude
vyzadovat vefejné dostupna, obecna a individualné aplikovatelna ,zdravotné
socialni“ pravidla pro hodnoceni dusledkl poskozeni zdravi v dlsledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani. Pravidla musi reflektovat zvoleny systém
odSkodnovani (zvoleny davkovy systém). Tzn. tam, kde narok na odSkodnéni nebo
davku urazového pojisténi bude podminén hodnocenim specifické zdravotni otazky,
bude potiebné stanovit specificka ,zdravotni pravidla®, ktera by zajiStovala jednotny
postup pfislusného organu (subjektu) pfi odSkodrovani — feSeni naroku opravnéné
osoby, socialné pravni jistoty poSkozenych na zdravi a rovnost poskozenych pied
zakonem. Zasadni ,zdravotni“ otazky spojené s hodnocenim dlsledkl poskozeni
zdravi v dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani by mély byt feSeny
na urovni zakonné pravni upravy. Lze pfedpokladat, Ze pro ucely nového vécného
a pravniho feSeni bude nutno vytvofit zfejmé také specifickou podrobnéjsi pravni
upravu (formou novych podzakonnych norem) k hodnoceni dusledkd poskozeni
zdravi.

Vécné a pravni upravy ,zdravotnich podminek® zajisti odborna a jednotici
pravidla pro hodnoceni poSkozeni zdravi a jeho nasledku. V této fazi predkladaného
materialu neni zatim mozZné rozsah a obsah pravni regulace hodnoceni poskozeni
zdravi zpfesnovat.

Pokud by tato pravidla neexistovala, nelze vylouéit, Ze poSkozené osoby by se
obtizné domahaly v fadé pripadd svych narokl a tato situace by mohla vést k mnoha
soudnim sporum.

B. Kompetence

Bez ohledu na to, jaky bude provozovatel systému (soukromé pojistovny,
jeden nebo vice vefejnopravnich subjektd véetné Ceské spravy socialniho
zabezpeceni) a zda se bude poskytovat nahrada Skody podle zakoniku prace nebo
socialni davky podle nové koncipovaného systému urazového pojisténi, zakladnim
¢lankem v hodnoceni nasledkd poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani bude tak jako doposud oSetfujici Iékaf. Je proto zcela na misté
pfedpokladat, Ze oSetfujici Iékaf poskozeného bude zpracovavat administrativni
podklady o poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani (rozsahu,
tizi, duisledcich) pro rozhodovaci €innost pfislusného organu. OSetfujici Iékaf je
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nejblize poskozenému na zdravi, 1é€Ci ho pro pracovni uraz nebo nemoc z povolani,
zna rozsah a tizi poSkozeni zdravi a je schopen proto vydat ucelené podklady o jeho
zdravotnim stavu.

Provozovatel systému (soukromé pojistovny, jeden nebo vice vefejnopravnich
subjektt, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni) bude muset disponovat internim
systémem kontroly (v€etné Iékafské kontroly), ktery bude ve stanovenych pfipadech
ovérfovat spravnost podkladi oSetfujicich Iékafl. Kazdy organ, ktery rozhoduje, ma
pravo si oveéfit validitu podkladu, na jejichz zakladé rozhoduje. Tak by tomu mélo byt
i v jakémkoliv budoucim systému. Lékafi provozovatele systému budou také podavat
expertni stanoviska (posudky) v pfipadech, u nichz bude nutné zkoumani
specifickych nasledkl poskozeni zdravi. V této fazi pfedkladaného materialu neni
zatim mozné kompetence zpresrnovat.

Pouze v pfipadé Varianty Il predlozeného materialu, pokud by novy zakon
stanovil provadéni pojisténi zaméstnavatele Ceskou spravou socialniho zabezpeé&eni
jako organizacni sloZzkou statu nebo v pfipadé varianty Ill, pokud by urazoveé pojisténi
provadéla Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Ize poéitat s tim, Ze pro hodnoceni
nasledkld poskozeni zdravi pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani vyuzije svoji
Iékafskou posudkovou sluzbu. Uvedené feSeni by vedlo k naristu agend okresnich
sprav socialniho zabezpedeni a Ceské spravy socidlniho zabezpedeni véetné
rozSifeni kompetenci a zatizeni lIékafské posudkové sluzby socialniho zabezpeceni.
S vykonem agendy odSkodriovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani, potazmo
Urazového pojisténi, nemaji okresni spravy socialniho zabezpeé&eni, Ceska sprava
socialniho zabezpeceni a |ékafska posudkova sluzba socialniho zabezpeceni zatim
zadné praktické zkuSenosti. Nezbytna by byla i uzka spoluprace |lékarské posudkove
sluzby CSSZ s reviznimi Iékafi zdravotnich pojistoven. Bliz&i Udaje k rozsifeni
kompetenci a ke zvySeni zatéze rezortni Iékafské posudkové sluzby socialniho
zabezpec€eni a nutnosti jejiho personalniho posileni jsou vtéto fazi materialu
pfedCasné.



