Priloha 2.
Soucdasny pravni stav — podrobnéjsi popis situace

Institut odSkodriovani pracovnich urazi byl do zakoniku prace zakotven jiz
s ucinnosti od 1. ledna 1966. S ucinnosti od 1. ledna 1993 byla provedena zasadni
koncepCni zména v upravé pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, nebot byl zakonem ¢&. 37/1993 Sb.
do zakona €. 65/1965., zakonik prace, zakotven institut zakonného pojisténi této
odpovédnosti zaméstnavatele. Od uvedeného data jsou zaméstnavatelé
zameéstnavajici alespon jednoho zaméstnance pojisténi pro pripad své odpovédnosti
za $kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, a to bud u Ceské poijistovny
a.s., nebo u Kooperativy pojistovny, a.s., Vienna Insurance Group. U Ceské
pojistovny a.s., jsou pojisténi zaméstnavatelé, ktefi méli s touto pojistovnou sjednano
toto pojisténi k 31. prosinci  1992. Ostatni zaméstnavatelé jsou pojisténi
u Kooperativa pojistovny, a.s., Vienna Insurance Group. Vyjimku z pojisténi maji
zaméstnavatelé, ktefi maji postaveni organizacni slozky statu. Pokud vznikne
pojistovham provozovanim zakonného pojisténi majetkova ujma, maji pravo
na uhradu této ujmy ze statniho rozpoctu. Prebytek vznikly z tohoto pojisténi odvadeéji
pojistovny do statniho rozpoctu.

Povinnost platit pojistné vznika zaméstnavateli, jestlize zaméstnava alespon
jednoho zaméstnance. Pojistné si vypocitava zaméstnavatel ze zakladu stanoveného
shodné s postupem pro urCeni vymeérovaciho zakladu pojistného na socialni
zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zakladem pro vypocet
pojistného je uhrn vyméfovacich zakladl za uplynulé kalendarni ctvrtleti vSech
zameéstnancl. Sazby pojistného jsou stanoveny podle prevazujici zakladni Cinnosti
tvofici predmét podnikani zaméstnavatele, pfiCemz minimalni pojistné €ini 100 K&
za kalendarni Ctvrtleti. Pojistné plati zaméstnavatel ve stanovenych terminech
Ctvrtletné, a pokud nebylo pojistné fadné zaplaceno, zvySuje se 0 10% dluzné ¢astky
za kazdy zapocCaty mésic.

Zakladni premisou soucasné upravy odSkodnovani pracovnich urazu je
objektivni odpovédnost zaméstnavatele za Skodu. Z této skuteCnosti se odvijeji téz
povinnosti zameéstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zakonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, jak jizZ ze samotného nazvu vyplyva, vznika
bez uzavieni pojistné smlouvy, a to na zakladé vzniku prvniho pracovnépravniho
vztahu. Na narok poskozeného zaméstnance na nahradu Skody ani na existenci
pojisténi nema proto vliv pfipadné neplaceni pojistného. Zaméstnavatel se vSak
vystavuje sankcim za poruseni pravnich predpisu.

Nedostatkem soucCasné pravni Upravy je to, Ze nejsou k dispozici prostfedky
na prevenci a rehabilitaci — od roku 1993 nejsou uvolfiovany z vybraného pojistného,
nebot chybi platna a ufinna pravni uprava. Opakovanym odkladanim ucinnosti
zakona €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancd, jiz sedm let neni jinou
pravni Gpravou zajisténo uvolnéni finanénich prostredka z ,prebytku“ vybraného
pojistného na prevenci a rehabilitaci pracovnich urazii a nemoci z povolani
a k realizaci souvisejicich priorit Narodni politiky bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci CR.

Doplfujicim pravnim pfedpisem k vySe uvedené zakonné upraveé je vyhlaska
Ministerstva financi €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
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pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci
Z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu. Tuto Upravu lze povazovat za rozpornou,
nebot obsahuje prava a povinnosti, ktera nemaji oporu v zakonné upravé, resp.
zmocnéni k vydani vyhlasky je velmi obecné.

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele se vztahuje v zasadé
na pfipady, kdy v dusledku pracovniho urazu vznikl po 31. prosinci 1992 narok
zaméstnance na nahradu Skody, ale i na pfipady, kdy narok na nahradu Skody vznikl
po tomto datu zaméstnanci ¢innému pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tedy dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti.

vEw s

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisti

OdSkodnovani pracovnich Urazu je v souCasné pravni Upravé obsazeno
v zakoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakonik prace®), a to v pfechodnych ustanovenich, nebot tato pravni uprava byla
v zakoniku prace predpokladana jako do¢asna. Soucasny zakonik prace tedy jiz
neobsahuje ustanoveni obdobné § 205d pfedchoziho zakoniku prace, které
upravovalo odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani. Duvodem je skuteCnost, ze v dobé, kdy se pfipravoval zakonik prace,
ktery mél nahradit s u€innosti od 1. ledna 2007 zakon €. 65/1965 Sb., tj. pfedchozi
zakonik prace, byl sou€asné pfipravovan i zakon o Urazovém pojisténi zameéstnanct,
ktery mél rovnéz nabyt u€innosti dnem 1. ledna 2007 a ktery mél tuto pravni upravu
nahradit. Zamérem bylo, aby od 1. ledna 2007 bylo zabezpeleni zaméstnancu
pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani realizovano davkami urazoveho
pojisténi namisto obecné odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu a naroku
na nahradu Skody upravené v zakoniku prace (ke stejnému datu, tj. k 1. lednu 2007,
mél pudvodné nabyt ucinnosti také zakon ¢&. 187/2006 Sb., tj. ,novy“ zakon
0 nemocenském pojisténi). V ramci projednavani navrhi téchto zakonu v Poslanecké
snémovné Parlamentu CR v$ak dos$lo k situaci, Ze uginnost zakona ¢&. 266/2006 Sb.,
0 Urazovém pojisténi zaméstnancu, byla posunuta na 1. leden 2008.

Doslo tedy k tomu, Zze zakonik prace jiz hmotnépravni upravu odskodriovani
pracovnich Urazl neobsahoval, protoze zabezpefeni zaméstnancu upravoval zakon
o Urazovém pojisténi zameéstnancd, jehoz ucinnost vdak byla o rok odlozena; byl tedy
sice platny, ale neucinny. Pro toto jednorocni pfechodné obdobi bylo proto nutné
yvratit“ hmotnépravni Upravu odSkodnovani pracovnich Urazi do nového zakoniku
prace, aby byla tato materie souc€asti pravniho fadu, a mohla tak byt realizovana
prava poskozenych zameéstnancl a pozUstalych po nich v souladu s mezinarodnimi
umluvami, kterymi je CR vazana. Vzhledem k tomu, Zze se mélo jednat o pfechodné
obdobi jednoho roku (do doby nabyti ulinnosti zakona o urazovém pojisténi
zameéstnancu), byla uvedena pravni Uprava zaclenéna do pfechodnych ustanoveni
nového zakoniku prace.

Zakon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanci, ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancu, ve znéni
pozdéjSich predpisli obsahuje uUpravu pojisténi zaméstnancl pro pfipad Gjmy
na zdravi pfi pracovnim uUrazu a nemoci z povolani. Tento zakon byl pfijat jiz v roce
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2006, avsak dosud nenabyl ucinnosti. Zakonem €. 218/2007 Sb. byla jeho ucinnost
odlozena zpuavodniho data 1. ledna 2008 na 1. leden 2010, zakonem
€. 282/2009 Sb. doslo k odloZzeni ucinnosti na 1. leden 2013 a podle zakona
€. 463/2012 Sb. ma dojit k nabyti ucinnosti 1. ledna 2015. V souCasné dobé
Poslanecka snémovna projednala navrh zakona, jimz se navrhuje dalSi odklad jeho
ucinnosti na 1. leden 2017 (snémovni tisk ¢. 100).

Schvalenim zakona o Urazovém pojisténi zaméstnanci se mél dosavadni
systém odskodnovani pracovnich urazi opustit a zavést davkovy systém
socialniho pojisténi. Zakon o urazovém pojisténi zaméstnancu byl schvalovan sice
ve standardnim legislativnim procesu, ovSem navrh paragrafového znéni zakona byl
zpracovan externé mimo MPSV. Pfi schvalovani navrhu zakona v roce 2006 nebyly
nijak zohlednény zasadni pfipominky zejména zaméstnavatelskych svazi Ci
nékterych odbornikll z praxe. Nasledné vyhodnoceni dasledk nového zakona
provadéné v gesci Ministerstva financi v letech 2007 az 2008, které by vyustilo
pfipadné v jinou koncepci urazoveho pojisténi, nepfineslo konkrétni vysledky, nebot
na pfijaty, avSak neucinny zakon byly rizné vécné nahledy.

Vzhledem k tomu, Ze datum nabyti uCinnosti zakona o urazovém pojisténi
zaméstnancl bylo dale odkladano az na 1. leden 2013, pristoupilo MPSV
na zakladé Planu legislativnich praci vlady na rok 2011 k novelizaci zakona
0 urazovém pojisténi zaméstnancl se zamérem reagovat na pravni vyvoj, k némuz
dos$lo po schvaleni zakona, a odstranit chyby v zakoné. Po provedené analyze vSak
bylo zjiSténo, Ze rozsah zmén bude podstatné vétsi, nebot bylo nutno provést zasahy
do davkovych schémat i do zplsobu provadéni urazového pojisténi, aby se zpusob
provadéni urazoveho poijisténi priblizil k provadéni vécné podobného nemocenskéeho
pojisténi, doplnit chybéjici ustanoveni upravujici opravnéni a povinnosti jednotlivych
subjektu a zrusit ¢i zménit pfekonana ustanoveni, ale i reagovat na zmény v jinych
systémech, a to zejména na zfizeni Jednoho inkasniho mista (dale ,JIM®)
v souvislosti s problematikou pojistného na urazové pojisténi. V pfipadé, Ze by
ke zfizeni JIM nedoslo, byla by problematika pojisthného na urazové pojisténi
upravena Vv zakoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisa.
Vysledkem téchto praci byla rozsahla novela, ktera vychazela ze zakladni koncepce
zakona o urazovém pojisténi zaméstnancl z roku 2006. Tato koncepce je zalozena
zejména na komplementarnim pojeti urazoveho poijisténi jako doplhkoveho pojisténi
k pojisténi zdravotnimu, nemocenskému a ddchodovému, zaclenénim urazoveho
pojisténi do systému vefejnopravniho socialniho pojisténi s vlastnim systémem
poskytovanych davek, opusténim dosavadniho systému odSkodnovani pracovnich
urazu zejména formou nahrad za ztratu na vydélku a v neposledni fadé svéfenim
provadéni urazového pojisténi Ceské spravé socialniho zabezpedeni (dale ,CSSZ*)
jako organizacni slozce statu, ktera provadi i ostatni druhy socialniho pojisténi. Tim
urazové pojisténi zlstava v ramci statniho rozpoctu, tj. jeho pfijmy a vydaje jsou
mandatornimi pfijmy a vydaiji.

Zmeény v souvislosti s novelizaci zakona o Urazovém pojisténi zaméstnancl se
tykaly fady vécnych okruhl. SpocCivaly zejména v pfehodnoceni vySe nékterych
davek, a dale v zavedeni pasmového systému u urazové renty a urazového
vyrovnani. Prepracovana byla c¢ast zakona tykajici se organizace a fizeni, kdy
v prvnim stupni mély ve vSech pfipadech rozhodovat okresni spravy socialniho
zabezpedeni a odvolacim organem pak méla byt CSSZ. Provadéni urazového
pojisténi se pfizpusobilo pojisténi nemocenskému, nebot by bylo provadéno stejnymi
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subjekty, kterym jsou okresni spravy socialniho zabezpeceni. Doplnéna byla
chybéjici ustanoveni upravujici opravnéni a povinnosti jednotlivych subjektd,
predev§im zaméstnancu a zaméstnavatell. ZruSila by se Rada urazového pojisténi
a rovnéz byla upfesnéna prechodna ustanoveni. V reakci na zakon o zfizeni JIM byla
vypusténa Cast zakona tykajici se pojistného na urazové pojisténi. Jako novy institut,
ktery mél plnit preventivni i sankCni funkci pfi poruSovani pfedpist z oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, se navrhovala zavést tzv. sank¢ni opatfeni.

Navrh rozsahlé novely zakona o uUrazovém pojiSténi zameéstnancu
v ramci pfipominkového Fizeni vyvolal negativni reakci socialnich partnerd,
alei rady odbornikii se zavérem zakon v predlozené podobé neprijimat.
Uvedena kritika se vice nez obsahu predkladané novely tykala predevsSim
zakladni, jiz schvalené koncepce urazového pojisténi obsazené v zakoné
0 Urazovém pojisténi zaméstnanci z roku 2006. Jako hlavni davody tohoto
nesouhlasu s celkovou koncepci zakona o urazovém pojisténi zaméstnancl
pfipominkova mista napfiklad uvadéla nasleduijici:
e Urazové pojisténi ma byt zpodstaty véci i svého cile pojisténim
odpovédnostnim, nikoliv pojisténim socialnim.
e Pojistén musi byt zaméstnavatel, ktery za Skodu na zdravi pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani odpovida, nikoliv zaméstnanec.

e NedostateCna ochrana zaméstnavatele. Obava zaméstnavateld, ze ztrati svou
pojistnou ochranu a budou vystaveni obCanskopravnim Zalobam na plné
odSkodnéni pracovnich uUrazi a nemoci z povolani; zaméstnanec, ktery utrpi
Uraz a je mu pfiznana urazova davka, se muze u soudu v obCanskopravnim
fizeni Zalobou proti zaméstnavateli dale domahat nahrady ujmy podle
obCanského zakoniku, tj. ujmy, kterd podle nazoru zameéstnance vznikla tim,
Ze urazova davka plné nepokryva ztratu na vydélku. Zaméstnavatelé by tak
byli dale finanéné zatizeni.

e Zakon o urazovém pojisténi pfinasi pro zaméstnavatele dalSi, zejména
administrativni povinnosti, spojené napf. s pfihlaSovanim zaméstnancu
do systému urazového pojisténi a s odhlaSovanim ztohoto systému. Cely
systém urazového pojisténi bude administrativné narocnéjsi
pro zaméstnavatele i zaméstnance. Administrativni zatéZz pfinese
pro zaméstnavatele dalSi zvySené vydaje, které nepokryje ani snizeni
pojistného u nékterych subjektll, pficemz u ostatnich subjektll bude nové
pojistné pfedstavovat vétsi zatiZzeni ve srovnani se souc¢asnym stavem.

e Zainteresovanost zaméstnavatell na sniZzovani urazovosti a zlepSovani
zdravotnich podminek zaméstnancul Ize FeSit pouze na bazi slev z pojistného
a pfirazek k pojistnému, které se v8ak rusi. Motivaéni funkci Ize zajistit pouze
individualnimi  pojistnymi  smlouvami mezi konkrétnim zaméstnavatelem
a konkrétni pojistovnou nastavenim dohodnutych efektivnich podminek,
nikoliv sazbami nadekretovanymi pravnimi predpisy.

e Nesouhlas s jednotnou sazbou pojistného na urazové pojisténi. Absolutni
solidarita pfi vybéru pojistného je povazovana za demotivujici opatfeni, které
nevytvofi ekonomicky tlak na zaméstnavatele, jako jeden z nastroja BOZP.

e Nizka uroven davek. Odborové organizace vnimaly novelu zakona jako krok
ke zhorSeni postaveni zaméstnancu; zakon jednak omezuje vySi a podminky
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vyplacenych davek (nahrad, rent) a souCasné stavi zaméstnance — fyzickou
osobu — do postaveni partnera organu statni spravy.

Navrhovana pravni Uprava je nekoncep¢ni, nefunkéni, nemotivacni a v zasadé
je namifena i proti zaméstnancim samym.

Navrh novely zakona o urazovém pojisténi zaméstnanci byl predlozen

k projednani vladé dne 2. prosince 2011. Legislativni rada vlady se ve svém
stanovisku vyjadfila prfedevSim ke koncepci urazového pojisténi podle platného
zakona €. 266/2006 Sb., a to z hlediska jeji odivodnénosti a ucelnosti, a uvedla mj.:

Stejné jako v roce 2006 pfi pfijeti zakona o Urazovém pojisténi zaméstnancu
nebylo ani nyni provedeno vyhodnoceni a zdivodnéni, zda, popfipadé proc je
lepSi konstruovat systém odSkodnéni ujmy na zdravi pfi pracovnich urazech
a nemocech z povolani jako slozku zakonného vefejnopravniho systému
socialniho pojiSténi a pro€ nepfipadaji v uvahu jiné varianty.

| kdyZ se zakon o urazovém pojisténi zaméstnanclt odklani od soukromého
prava a méni souCasny odskodnovaci systém na socialni urazové pojisténi,
nelze opomijet SirSi kontext celého pravniho fadu, pfedevsim pak schvaleni
nového obcanského zakoniku, ktery stoji v ramci nahrady ujmy na zcela jinych
vychodiscich, nez platny zakon o Urazovém pojisténi zaméstnancl
a pfedloZzeny navrh jeho novely, z ¢ehoz vznika vyrazny nesoulad. Ve svém
dUsledku totiz tento zakon o urazovém pojisténi zaméstnancu (a predkladana
novela) zaklada silnou systémovou nerovnost, nebot zakon o urazovém
pojisténi zaméstnancl obecné vyrazné méni pravni postaveni poskozenych
osob pfi kompenzaci ujmy na zdravi vzniklé pfi vykonu prace.

Zavedenim urazoveého pojisténi se zrusi komplexni a zavedeny systém
odSkodniovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani a zavede se zakonné
pojisténi, které vSak ne vzdy dostate€né ujmu na zdravi kompenzuje a které
tudiz ponechava ve znacném rozsahu odSkodnéni na obCanskopravni Zalobé
na nahradu Skody.

V dasledku zmény pojeti a opusténi plného odSkodnéni nahradou za ztratu
na vydélku a jejim nahrazenim urazovou davkou dojde k vyraznému snizeni
vySe odskodnéni u osob, které utrpély pracovni uraz.

Pravni dpravu urazového pojisténi lze povazovat za komplikovanou
a pro adresata pravni Upravy v podstaté za nesrozumitelnou, coz se tyka
zejména zpUsobu vypoctu davek.

Zakon o urazovém pojisténi zaméstnancl je jiz sam neprehledny a navrh jeho
novely tuto jeho nepfehlednost jen prohlubuje. Jednotlivé ¢asti zakona jsou
za sebe kladeny nesystémoveé a bez logiky.

Legislativni rada vlady doporucila zvazit pripadné jiné, vhodnéjsi zpusoby
reSeni problematiky odskodnéni pfi pracovnich urazech, kieré by nevykazovaly
zasadni koncepCni problémy a nedostatky a doporucila viadé neschvalit navrh
zakona a variantné doporuCila bud u€innost zakona o Urazovém pojisténi
zaméstnancl odlozit, nebo zakon o Urazovém pojisténi zaméstnancl zruSit
avnavaznosti na to ve stanovenych I|hitach predlozit analyzu problematiky
s pfFislusnymi navrhy vécnych feseni.



Navrh novely zakona o uUrazovém pojiSténi zaméstnanci byl rovnéz
projednan Radou hospodaiské a socialni dohody a s ohledem na zavaznost
pfipominek k celkové koncepci urazového pojisténi byla problematika
odskodnovani pracovnich uGraza projednana téz Poradou ekonomickych
ministrid. Tato porada piinesla tyto zavéry: neuéinny zakon o Urazovém
pojisténi zaméstnancl z roku 2006 zrusit a upravit stavajici systém nahrady
Skody a pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu
dosud provozované dvéma komerénimi pojiStovnami tak, ze se stane
pfistupnym pro ostatni komeréni pojiStovny a zavede se v ném motivace
prostrednictvim malust a bonust s vyuzitim preventivnich fondu.

S ohledem na stanovisko Legislativni rady viady a zavéry Porady

ekonomickych ministr i Rady hospodaiské a socialni dohody vlada dne
21. bfezna 2012 neschvalila navrh zakona, kterym se méni zakon €. 266/2006 Sb.,
0 Urazovém pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisud, a dalsi souvisejici
zakony, a ulozila ministru prace a socialnich véci vypracovat a vliadé do 21. kvétna
2012 predlozit navrh zakona, kterym se uvedeny zakon zruSi a v navaznosti na to
zméni souvisejici pfedpisy.
V ramci projednavani navrhu na zruSeni zakona €. 266/2006 Sb., o Urazovém
pojisténi zaméstnancd, v Poslanecké snémovné Parlamentu CR doslo k situaci, ze
navrh na zruSeni tohoto zakona byl zménén tak, Ze zakon o Urazovém pojisténi
zaméstnancl zruSen nebyl a misto toho byla jen posunuta jeho ucinnost
na 1. leden 2015.

Vlada usnesenim €. 48 ze dne 15. ledna 2014 schvalila navrh zakona, kterym se
posunuje nabyti u€innosti zakona o urazovém pojisténi zaméstnancu o jeden rok, tj.
na 1. leden 2016. Tento navrh zakona byl dne 22. ledna 2014 pfedlozen Poslanecké
snémovné Parlamentu Ceské republiky (snémovni tisk &. 100), dne 19. bfezna 2014
byl projednan v prvnim ¢teni a pfikazan k projednani vyboru pro socialni politiku.
Vybor pro socialni politiku doporucil schvalit navrh zakona ve znéni pozménovaciho
navrhu, jehoZ podstatou je odloZeni u€innosti zdkona o Urazovém pojisténi
zaméstnancl oproti pavodnimu navrhu o dalSi rok, tj. na 1. 1. 2017, s cilem vytvofit
dostatecny Casovy prostor pro budouci cilové feSeni. Ve druhém ¢&teni dne 11. 6.
2014 byl tento pozménovaci navrh predlozen v ramci usneseni Vyboru pro socialni
politiku. Dale byl pfedlozen druhy pozménovaci navrh na snizeni Castky nakladu
spravni rezie pojistoven z 9 % na 4 %. Dne 20. 6. 2014 byl Poslaneckou snémovnou
Parlamentu CR schvalen navrh zakona ve znéni obou pozménovacich navrh.

Dale bylo schvaleno doprovodné usneseni, ve kterém Poslanecka snémovna Zada
vladu, aby mimo jiné zachovala koncepci zdkona o Urazovém pojisténi jako pojisténi
vramci socialniho systému, spolu s duchodovym a nemocenskym pojisténim,
spravované CSSZ, a dale aby predloZila urychlen& novelu zakoniku prace, ktera by
hmotnépravni upravu odskodfiovani pracovnich urazi a nemoci z povolani, dosud
obsazenou v pfechodnych ustanovenich, zafadila do ¢asti jedenacté zakoniku prace,
ktera upravuje nahradu Skody. MPSV pfislusnou novelizaci zakoniku prace jiz
rozeslalo do meziresortniho pfipominkového Fizeni.

Dalsi aktivita

Na jednani vlady dne 21. bfezna 2012, na némz nebyla schvalena novela
zadkona o Urazovém pojisténi zaméstnancl a dalSi souvisejici zakony, vlada
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soucasné ulozila Ministerstvu financi a Ministerstvu prace a socialnich véci predlozit
do Sesti mésicl analyzu problematiky odskodrnovani pracovnich udraza
s vécnymi navrhy na budouci feSeni s tim, Ze tyto navrhy budou vychazet
ze zavérl porady ekonomickych ministrd, jednalo se tedy o material zpracovany
na zakladé pfedem definovanych zaveéra.

Material ,Analyza problematiky odSkodrfiovani pracovnich urazi a nemoci
z povolani s navrhem vécného feSeni“ byl schvalen usnesenim viady ¢. 781 ze dne
24. fijna 2012 a soucCasné bylo uloZzeno ministrim financi, prace a socialnich véci
a zdravotnictvi vliadé do 28. unora 2013 predlozit navrh zakona upravujiciho
povinné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu vzniklou pracovnim
urazem, ktery mél zajistit prfeménu zakonného pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu na povinné soukromeé pojisténi.

Pfipravné prace na tvorbé tohoto zakona zahdjilo Ministerstvo financi
za spoluprace MPSV. Vlednu 2013 byl Ministerstvem financi zpracovan navrh
paragrafovaného znéni zakona. Nasledné vlada usnesenim ¢&. 221 ze dne
27. bfezna 2013 na navrh Ministerstva financi rozhodla o zruseni tohoto ukolu,
a proto nebyly prace dokonceny.



