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Reseni problémi evidence odborovych organizaci

a organizaci zaméstnavatelu

Na jednani minulé plendarni schlize RHSD konané dne 30. 6. 2014 uplatnili
zastupci  CMKOS spole¢ny pozadavek socidlnich partnerti (odbor(l i
zaméstnavatel(l) na urychlené feSeni problematiky evidence odborovych
organizaci a organizaci zaméstnavatel(.

Poukdazali zejména na to, Zze vramci reformy soukromého prava byla
zakonem €. 304/2013 Sb., tzv. rejstiikovy zakon, prevedena dfivéjsi agenda
evidence obcanskych sdruZeni (do niZz spadaly i organizace odborl a
zaméstnavatel() do spolkového rejstfiku vedeného rejstfikovymi soudy. Od
pocatku ucinnosti nové prdvni udpravy (tj. od 1. ledna t. r.) dochazi
k mimoradné vaznym problémuim, s nimiz se oba socidlni partnefi setkavaiji
pfi zdpisech do verejnych rejstrik(l, které jim brani — v rozporu se zdvaznymi
mezinarodnimi smlouvami — realizovat jejich ¢innost. Nova prdvni Uprava
oproti predchozimu stavu zavadi pro socialni partnery mnohem Sirsi
povinnosti (provadi se zvlastni soudni fizeni, pozaduji se soudni poplatky a
splnéni fady formalnich ndlezitosti), v fadé pfipadli i v rozporu s touto novou
pravni Upravou.

Uvedené problémy se zastupclm sociadlnich partnerl nepodafilo
odstranit ani prostfednictvim opravnych prostfedkd a jednanim
s predstaviteli  justice, ani jedndnim s predstaviteli Ministerstva
spravedInosti, Ministerstva prace a socialnich véci a pfedsedou vlady. Proto
socialni partnefi pozadovali prevést agendu evidence svych organizaci zpét
do exekutivy, tentokrat na MPSV, v jehoZ pusobnosti je mj. socidlni dialog,
kolektivni vyjedndvdni a dprava pracovnéprdvnich vztah(. Soucasné
predlozili navrh legislativnich zmén zakoniku prace a v rejstfikovém zakoné,
a to jesté pfri nejblizsi novelizaci zakoniku prace.



MPSV predloZzeny navrh nasledné analyzovalo, a to jak po strance
legislativné pravni, tak z hlediska technického zabezpeceni. Svolalo jednani se
zastupci Ceskomoravské konfederace odborovych svazi, Svazu primyslu a
dopravy, na které pozvalo téZ zastupce Ministerstva spravedlnosti a
Ministerstva vnitra. Na tomto jednani vSichni zucastnéni prednesli sva
stanoviska k dané véci. Diskutovany byly moZnosti feSeni vramci rezortu
Ministerstva spravedlnosti, zkuSenosti Ministerstva vnitra z dlouholetého
provadéni evidence (resp. registrace) a z pfevodu této agendy na soudy, to
trvalo nékolik mésicl po pul roku trvajicich pfipravach.

Zastupci MPSV poukazali na nevhodnost reSeni prevodu evidence
prostfednictvim zakoniku prace, ktery je soukromopravni normou, na nutnost
soubéZnych zmén jinych zdkon( (obcanského zakoniku, rejstfikového zakona,
popr. kompetenéniho zdkona), na nutnost casového sladéni nové pravni
Upravy s planovanou novelizaci nového ob¢anského zakoniku na podzim t.r., na
nutnost vytvoreni nového IT systému na MPSV k vytvoreni verejné pristupného
rejstfiku (po pfrislusSném vybérovém fizeni), na potfebu personalniho a
finan¢niho zabezpeceni prevodu dané agendy. To nelze provést okamzitou
novelou zakoniku prace, nebot bez doreseni uvedenych souvislosti by riziko
problém0 (tentokrat s odpovédnosti MPSV) bylo nedmérné velké. Zvlastni
pozornost byla vénovana problematice prevodu a vytvoreni novych IT systémd
na MPSV, k ¢emuz se vyjadfrili prislusni odbornici vSech vyse uvedenych resort(.
Odhad na analyzu a implementaci takového informacniho systému se pohybuje
v zavislosti na vySe uvedenych podminkach mezi 5-15mil K&, migrace dat ze
stavajiciho systému 0,5-2 mil K¢ (zalezi na stavu, uplnosti a kompatibility datové
struktury), provoz technickych prostfedkd je odhadovan mezi 50-100tis
mésiéné (infrastruktura/konektivita, servis/garance provozu, hardware),
personalni naklady jsou odhadovany na udrovni 0,5 — 1 zaméstnance IT. V
kazdém pripadé jde o verejnou zakazku v kategorii nadlimitni a to znamena
nejméné 6-9 mésicd potfebnou na vytvofeni zadavaci dokumentace,
vysoutézZeni a realizaci vybranym dodavatelem. Zastupci MPSV dale uvedli, ze je
potieba problémy prvoradé resit v rezortu, kde vznikly (tj. rezortu Ministerstva
spravedlnosti) a nesmifit se s nedodrzovanim platné pravni Upravy ze strany



rejstfikovych soudl, zejména pokud jde o nedodrzovani zdkonem stanovené
IhGty k provedeni evidence.

V zavéru jedndni zastupci socidlnich partner(i - i pfes vySe uvedenou
argumentaci zastupcu rezortl — setrvali na svém pozadavku, tj. prevést agendu
evidence na MPSV, a to zménou pravni Upravy v nejblizsi novele zakoniku prace
(kterou MPSV musi predlozit v ¢ervenci 2014).

Po prostudovani vySe popsaného navrhu socidlnich partnerq,
souvisejicich dokumentll a prdvnich predpisi a jedndnich a konzultacich,
dospélo MPSV k témto zavérim:

1. Pozadavek socidlnich partnerl na urychlené feSeni problémU pfi
evidenci jejich organizaci je zcela opravnény.

2. Vzhledem k dosud kratké dobé ucinnosti nové pravni upravy by mélo
byt dosazeno napravy vgesci rezortu, kde problémy vznikly, tj.
Ministerstva spravedlnosti, a to jak novelizaci platnych predpisu, tak
zménou praxe soudl (dosdhnout vymahatelnosti platného préva).
Pokud tato opatfeni nebudou realizovatelna jako jediné moziné rfeseni
bude shledano prevedeni agendy evidence zpét na exekutivni organ,
doporucuje prevést tuto agendu v ramci stavajiciho rezortu, tj. na
Ministerstvo spravedInosti.

3. V pfipadé, Ze nebude pfijato zadné feseni v pusobnosti Ministerstva
spravedlnosti a Ministerstvo vnitra nebude souhlasit se zpétnym
prevzetim dané agendy, bude pfipraven prevod na MPSV.

4. Pripadné prevzeti agendy Ministerstvem prace a socialnich véci se
uskutecni prostfednictvim zvlastniho zakona, pfi sou¢asné novelizaci
obcanského zdkoniku, rejstfikového zadkona, popf. i kompetencniho
zakona.



5. VSechny zmény platné pravni Upravy musi byt pfipraveny v dobé co
nejkrats$i, a to v uzké soucinnosti dotéenych ministerstev a ve
spoluprdci se socidlnimi partnery. Do doby jejich pfijeti je Zddouci ze
strany Ministerstva spravedinosti vést pfislusné soudy k dislednému
dodriovani platné pravni Upravy a mezindrodnich smluv, jimiz je CR
vazana.



