Reforma Skolstvi, u¢novské a technické vzdélavani

V Praze dne 15. ¢ervence 2014



Predkladaci zprava

Vykonna mistopiedsedkyné RHSD CR a ministryné& prace a socialnich véci Mgr. Michaela
Marksova na zakladé rozhodnuti piedsedy RHSD CR, piedsedy vlady CR
Mgr. Bohuslava Sobotky pozidala dopisem doru¢eného dne 8. &ervence 2014 (C. j.:
2014/44542-5) ministra $kolstvi, mladezZe a télovychovy PhDr. Marcela Chladka, MBA o
zpracovani materialu ,,Reforma Skolstvi, ucfiovského a technického vidélavani*“. Tento
material ma byt zaslan na Sekretariast RHSD CR nejpozdéji do 15. Eervence 2014. Material
bude projednan v Pracovnim tymu RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje a nasledné na
111. Plenarni schiizi RHSD CR, ktera se uskuteéni dne 28. Gervence 2014.

Na zékladé vyse uvedeného pokynu zpracovalo MSMT material, ktery piedstavuje kliové
zaméry MSMT v oblasti reformnich krokié v u¢iiovském a technickém vzdélavani.
Material navazuje na dokument Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020, ktery byl dne 9.
Cervence 2014 schvilen vliadou CR.

Intervence vzd¢€lavaci politiky by v nasledujicich letech mély dusledné vychazet
ze zhodnoceni aktualniho stavu dané problematiky, zamétovat se predev§im na pribézné
zvySovani kvality existujicich instituci, kultivaci vztahli a posilovani soucinnosti mezi
jednotlivymi aktéry ve vzdelavani, a ptedevsim vést ke zlepSovani v oblasti vyuky a uceni.
Intervence v oblasti odborného vzdélavani se budou zamérovat tak, aby vzdélavaci
systém zejména:

- vytvarel bezpefné a stimulujici prostiedi a motivoval déti, Zaky, studenty a dalsi
ucastniky vzdélavani k uceni v priitbéhu celého Zzivota,

- na zakladé znalosti potifeb trhu prace vytvarel ziklad pro dlouhodobou
uplatnitelnost absolventi i podminky k snazSimu prechodu na trh prace z téch
¢asti vzdélavaci soustavy, které své zaky a studenty pro bezprostifedni uplatnéni
pripravuji.

Pro podporu Kkontinuity vzdélavaci politiky MSMT plianuje Narodni radu pro
vzdélavani jako odborny poradni organ ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy. Za
ucelem zlepSeni komunikace mezi aktéry ve vzdélavani vcéetné Siroké verejnosti ustavil
ministr $kolstvi, mladeZe a télovychovy tematicky zaméfené Narodni kulaté stoly, jako
stilou platformu pro otevieny a Kkonstruktivni dialog nad ziméry ministerstva s
odbornou verejnosti, socialnimi partnery a se zastupci klicovych zajmovych skupin ve
vzdélavani.



Seznam pouzitych zkratek:
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...... Agréarni komora CR
...... Asociace krajii CR

...... dalsi vzdélavani

...... dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

...... Evropska komise

...... Hospodaiska komora CR

...... ministerstvo mistniho rozvoje
...... ministerstvo zemédélstvi

...... ministerstvo zdravotnictvi

...... ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
...... ministerstvo prace a socialnich véci
...... ministerstvo primyslu a obchodu
...... ministerstvo dopravy

...... mistrovskd zkouska

...... maturitni zkouska

...... Nérodni organ kontroly

...... Narodni ustav pro vzdélavani
...... odborné vzdélavani

...... regiondlni Skolstvi

...... roZvojovy program

...... ramcovy vzdélavaci program
...... Svaz primyslu a dopravy

...... sttedni Skola

...... Skolni vzdélavaci program

...... Uzemni samospravné celky

...... vysS§i odborné skola

...... zakladni skola



Predikce kvalifikacnich potieb

Mezniky:
kvéten 2014 MSMT za sviyj resort zpracovalo material k diskuzi s partnery
cerven 2014 projednéani materidlu na Kulatém stole k odbornému vzdélavani
3. Ctvrtleti 2014 projednani s dotCenymi resorty a partnery

Mezi zakladni opatfeni k naplnovani spoluprace Skolské a zaméstnavatelské sféry patii
vytvafeni modeld spoluprace typu $kola — zaméstnavatel - kraj, mj. s ohledem na predikce
pozadavku trhu prace a podpofit v dalSim vyvoji ty Skoly, které prokazatelné splituji kritérium
spoluprace se socialnimi partnery. Dale pak podpora sektorovych dohod se zaméstnavateli
v regionech o pfedpokladanych pozadavcich na vyvoj v oblasti pracovnich sil.

Ocekavame, Ze predikce poZzadavki trhu prace bude mit zasadni vyznam:

1. Pri zménach oborové struktury a zapisech oboru vzdélani do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, které uskuteciuje ministerstvo na zaklad¢ zadosti krajskych
ufadu.

2. Pro financovani odborného vzdélavani v ramci regionalniho Skolstvi, zaloZzeného
na nasledujicich principech:

- centralné podporovat obory vzdélani, které jsou vyznamné pro
konkurenceschopnost celé CR;

- poskytnuti prostfedkii krajim na podporu oborti vzdélani, které jsou perspektivni z
hlediska jejich kraje/regionu; systémové finanéné podporovat zejména ty poéty
zakt/studentli v jednotlivych oborech, které na zakladé predikce potfebujeme (CR
+ jednotlivé kraje);

- v ostatnich pfipadech pouzit regulovany normativ a vyuzivat dal$i zdroje
(ztizovateli);

3. PFi vedeni udaji o potiebé obori vzdélani v nasledujicich letech
v dlouhodobych zimérech vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v ramci CR
a jejich rozpracovani v dlouhodobych zamérech vzdélavani a rozvoje vzdelavaci
soustavy jednotlivych kraju.

Ma-1i dochazet k vyraznym zménam proporci oboroveé struktury, nelze vychazet pouze
z okamzitych ¢i okrajovych, mikroregiondlnich probléma trhu prace. Je tfeba zohlednit
strategické zaméry resortu pro jednotliva odvétvi nasi ekonomiky a korigovat tak pribch
makroekonomickych a demografickych veli¢in (v predikcich potieb absolventl jednotlivych
oborti nejde pouze o genera¢ni vyménu ¢i mechanickou saturaci po¢tu pracovniki, ktefi
odchézeji do diichodu, novymi absolventy). MSMT uéini své konkrétni kroKy souvisejici
S oborovou strukturou a financovanim na zakladé konsensu zaloZeného na spolupraci
prislu$nych rezorti a na jejich verifikaci predikci vyvoje potieb trhu prace. Reseni
problematiky predikci vyvoje kvalifikacnich pozadavki trhu prace ma vyrazné nadresortni
charakter a vyZzaduje spolupraci dotéenych resorti (MSMT, MPSV, MPO, MZe, MMR, MD,
MZdr), zastupcti zaméstnavatelii (Svazem primyslu a dopravy CR, Hospodaiskou a Agrarni
komorou CR, Svazem obchodu a cestovniho ruchu) a piipadné s dal§imi socialnimi partnery.



Prijimaci zkouSky v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou

Mezniky:
cervenec 2014 pripraveno pokusné ovérovani
2014/15 zahajeni pilotni ovéfovani
2016/17 planované ptimé zavedeni do vzdélavaciho systému

V soucasné dobé zjistované priméry znamek na vysvédéenich ZS jsou po zavedeni SVP
prilis rozmanité, vysledky ze stavajicich pfijimacich zkousek jsou poplatné potiebam
konkrétni Skoly a neni dostate¢nd motivace zakli zakladnich Skol odpovédnéji zvazovat své
schopnosti pfi vybéru vzdélavaci cesty.

Také s ohledem na dosavadni zkuSenosti s dosahovanou trovni znalosti a dovednosti Zakt
zékladniho vzdélavani pfechazejicich do stfedoskolského vzdelavani, a s ohledem na budouci
pozadavky vystupu z maturitnich obort, se proto pocita se zavedenim centralné zaddvanych
zkouSek vramci prijimaciho Fizeni do stfednich Skol (déale jen ,Skola®) s vyuzitim
jednotnych testii jako soucasti povinnych pfijimacich zkousek do tohoto typu vzdélavani.
Jde o vyuziti jednotnych testti z Ceského jazyka a literatury a z Matematiky a jeji aplikace,
kdy tyto testy budou rovnéz celostatné vyhodnocovany. Vysledek testi je tak doplnén do
kritérii pfijimaciho fizeni s moznosti dalSiho ovéfeni piedpokladi pro vlastni dodate¢né
zkousky v rameci kritérii podle Skolského zdkona.

Ptedpoklada se, ze tato celostatni zkouska umozni feditelim Skol objektivnéji zhodnotit
zpusobilost uchazec¢l v pfijimacim fizeni pfi zjiStovani predpokladli pro studium
V maturitnich oborech ovéfenim zvladnuti obsahu uciva podle RVP ZV. Jeho dusledkem by
mélo byt ovlivnéni stdle vysokého procenta zakl (kteti ne vzdy maji ptedpoklady)
odchazejicich do viceletych gymnazii (vice nez 12 %), coz vede k oslabovéni II. stupiii ZS.
Také by mél byt ovlivnén pomérné vysoky stav prijimanych do obori vzdélani s maturitni
zkouskou - kolem 75 % ze vSech zakii v daném popula¢nim ro¢niku.

Pfitom bude pfi pfijimacim fizeni stanovovana uroven uspéSnosti tohoto testu, 1 podil jeho
hodnoceni na celkovém hodnoceni uchazece; tyto udaje maji byt Skolami zvefejiovany. Dava
se tak moZnost Skolam u oborl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou zjistit, zda pfijimaji
uchazece za obdobnych podminek, jako ostatni Skoly.

Ocekava se, Ze tyto informace povedou k odpovédnéjsimu piistupu ve vybéru uchazeci do
oborti sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a tim bude mit vliv 1 na zvySeni poctu
uchazect hlasicich se do obord stfedniho vzdélani s vyucnim listem (projevi se napt. také
naroCnost procesu teoretického vzdélavani pii vybéru obort vzd€lani, pro které Skoly
vyhlasuji pifijimaci fizeni, a ur€eni poctu uchazect, kteii do nich budou pfijimani). Zména
systému piijimaciho fizeni by tak méla slouzit i jako ¢aste¢na protivaha proti velkému vlivu
normativniho financovani.

V &ervenci 2014 MSMT ptipravilo material ,,Vyhlaseni pokusného ovéfovani metod, obsahu,
forem, organizace piijimaciho fizeni ke vzdélavani pro obory stfedniho vzdélani s maturitni
zkouSkou®, ktery je zaroven ptipravnym krokem k legislativnimu ukotveni jednotnych testi
pro maturitni obory vzdélani.



Povinna jednotna zavérecna zkouska pro obory vzdélani s vyuénim listem

Mezniky:
cervenec 2014 je soucasti aktualni novely Skolského zédkona
1. ledna 2015 ucinnost tohoto opatieni

Reforma zavérecné zkousky Vv oborech vzdélani s vyu¢nim listem probiha Gspésné za piiznivé
odezvy odbornych $kol a zaméstnavateli od $kolniho roku 2003/04. Cilem reformy je trvale
zajistovat kvalitu vzdélavani zak ucebnich obor a prestiz uc¢novského sSkolstvi. Sjednoceni
pozadavki na obsah zavéreéné zkousky zvySuje srovnatelnost vysledkt vzdélavani v oborech
vzdélani s vyuénim listem a ma vyznamny vliv na kvalitu piipravy Zaka a jejich dobré
uplatnéni v praxi. Jednotna zadani vznikaji v souladu sramcovymi vzd€lavacimi programy
a kvalifikacnim standardem. Jsou pfipravovana ve spolupraci s uciteli ze Skol a S odborniky
z praxe nominovanymi Hospodatskou komorou CR.

Dosavadni stav praci umoznil, aby spole¢né usili $kol, MSMT a NUV bylo dovrseno
uzakonénim vyuZziti jednotnych zadani zavéreénych zkouSek. Nejedna se o zménu, kterou by
Skoly vnimaly jako zavadéni pfevratnych novinek do stavajiciho prostiedi, ale naopak o dpravu
jiZ zavedené praxe.

Podil $kol vyuzivajicich jednotna zadani zatim dobrovolné kazdym rokem roste. Vétsina skol
jiz vlastni zadani nepfipravuje, ale prebira témata jednotného zadani, a to pro vSechny obory
vzd&lani, které vyuduje’. Ve $kolnim roce 2012/2013 skladalo zavére¢nou zkousku ve §kolnim
roce 84,5 % zakl v oborech vzdélani kategorie H (stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem)

Sv v

a 61,5 % zaku v oborech vzdélani kategorie E (nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem).

V soucasné dob¢ je pfipravena rozsahla databaze témat (témct 17 tisic témat pro pisemnou,
ustni a praktickou zkousku), ktera je predpokladem k tomu, aby se zadani zavére¢nych zkousek
Vv tom kterém oboru mohla kazdy rok obménovat.

Internetovy informacni systém umoziiuje elektronickou realizaci pisemnych zkousSek ve
Skolach, vytvareni variant z jiZ existujicich témat pisemnych a praktickych zkousek piimo na
konkrétniho zaka pted zahajenim dané zkousky a upravu jednotnych zadani pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Novela zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vy$$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich predpisl, stanovuje povinnost stfednich Skol
vyuzZivat jednotné stanovenych zadani zavérecnych zkousek v oborech stfedniho vzdélani
s vyuénim listem jiz od $kolniho roku 2014/2015.

! Podil §kol vyuZivajicich jednotna zadani:

2007/08: 50 % (pilotni $koly)

2009/10: 80 % (jednotna zadani zptistupnéna vSem Skolam)

2010/11: 76 % skol s obory vzdélani kategorie H, 28 % §kol s obory kat. E
2011/12: 81 % skol s obory vzdélani kategorie H, 61 % Skol s obory kategorie E
2012/13: 86 % skol s obory vzdélani kategorie H, 77 % Skol s obory kategorie E



Maturitni zkouska

Mezniky:
2014/15 zahdjeni MZ prostfednictvim vefejného média
zahajeni pilotniho ovétovani metody CBT
2015/16 moznost uznavani standardizovanych jazykovych zkousek v profilové
2016/17 integrace vybérové zkousky z ciziho jazyka do profilové casti MZ

2017 — 2019 postupné rozsiteni CBT
2019/20 zavedeni povinné matematiky, dva typy MZ pro gymnazia a odborné
Skoly v navaznosti na pozadavky RVP a moznosti kvalifikacni
legislativy
Zakladni pozadavky na maturitni zkousku:

a) MZ musi byt pfedvidatelna a proveditelna,

b) obsah zkousek spole¢né ¢asti MZ musi vychazet z katalogli pozadavku a tyto katalogy
musi byt zvetejnény vzdy nejpozdéji 24 mésicti pied terminem konani zkousek,

C) pouzita metoda testovani musi reflektovat soucasny trend vyvoje technologii pii
zachovani dosazenych testologickych parametrii, srovnatelnosti a bezpecnosti,

d) organizace a technologické zabezpeceni nesmi omezovat validitu a reliabilitu test,

e) model MZ musi umoznit pruzné nekonfliktni zmény oborové skladby maturujicich
Skol.

Uznavani standardizovanvch jazykovvch zkouSek v profilové ¢asti MZ

Pokud se v profilové ¢asti MZ budou konat 3 povinné zkousky, muze feditel skoly stanovit,
7e za podminek stanovenych pravnim provadécim predpisem lze jednu povinnou zkouSku
konanou z ciziho jazyka nahradit vysledkem tsp&$né vykonané standardizované jazykové
zkousky z tohoto ciziho jazyka, dolozené jazykovym certifikatem. Toto opatieni (s i€¢innosti
od 1. ledna 2015) je soucasti aktualni navrhu novely skolského zakona.

Pocitacem podporované testovani

CZVV ptipravuje provadéci projekt pilotniho ovéfeni implementace pocitacem
podporovaného testovani (CBT) do organizaéni a technologické struktury MZ. Skoly budou
do projektu zarazovany vrezimu certifikace technologické a personalni pfipravenosti
(dostatecné technologické vybaveni a pfiméfena kvalifikaéni struktura).

V jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi roku 2015 bude probihat na vybraném vzorku §kol
pilotni ovéfovani moznosti zavedeni poc¢itaCem podporovaného testovani (CBT) v rdmci MZ.
V ramci pilotnich ovéfeni se budou identifikovat slaba mista a hrozby, a to jak v oblasti
testologické (zachovani moznosti efektivniho ovéfovani srovnatelné hloubky a rozsahu
védomosti a dovednosti — zejména v matematice, eliminace diskrimina¢nich prvki metody,
atd.), tak i v oblasti technologického a personalniho zabezpeceni (Skoly musi mit k dispozici



takové mnozstvi funkéni technologie a takovou ,,vybavenost™ kvalifikovanym personalem,
aby zvladly realizaci MZ pro vSechny maturanty ve stejném case).

MZ 2016/17

Do modelu MZ v profilové ¢asti bude integrovana dal$i vybérova zkouSka z povinnych
piedméti a to z ciziho jazyka, ve formatu obdobném v jakém je v ramci pokusného ovétovani
realizovana vyb&rova zkouska z matematiky (Matematika+). Reditel $koly bude mit
povinnost tyto zkousky nabidnout. Cilem této zmény je pfedevSim motivovat zaky ke studiu
nabidkou kvalitni vybérové zkousky, kterd bude schopna ovétit takové dovednosti a
védomosti zakd potiebné pro uspésné zvladnuti studia na vysokych skolach a bude pro vysoké
Skoly akceptovatelnou indikaci dosazenych védomosti a dovednosti. Tato uprava je jednou
Z cest jak pozvednout celkovou troven jazykového vzdélani a matematické gramotnosti.
Pokud si zak zkousku vybere a neslozi ji, nic neztraci, jeji hodnoceni se neuvadi na
vysvédceni a nema vliv na celkové hodnoceni maturitni zkousky.

MZ 2019/20

Strategie vzdelavaci politiky do roku 2020 planuje do spole¢né ¢asti MZ povinné zatadit
matematiku, a to nejdiive od roku 2020, v navaznosti na systémové zmény ve vyuce tohoto
predmétu v zakladnim a stfednim vzdélavani. Zaroven se predpoklada zavedeni dvou typt
MZ odlisenych pro obory vzdélani gymnazii a stfednich odbornych $kol tak, aby MZ
respektovala pozadavky na zaky kladena prostfednictvim RVP a moznosti kvalifika¢ni
legislativy; soucasné bude implementovana mistrovska zkouska.

Spolecna ¢ast MZ se bude skladat ze tii povinnych zkousek:

1. Cesky jazyka a literatura
2. Cizi jazyk
3. Matematika (s vyjimkou skupiny oborti 82 - Uméni a uzité umeéni a konzervatore).



Mistrovska zkouska

Mezniky:
3. Ctvrtleti 2014 projednani zaméru Mistrovské zkousky s partnery
1. Ctvrtleti 2015 zahdjeni legislativnich krokti a obsahové ptipravy zkousek
2019/20 realizace Mistrovskych zkousek

Hlavnim cilem vytvoieni modelu MiZk a jeho nasledného zavedeni do praxe je podpofit
dalsi profesni rast absolventii obort stfedniho vzdélavani bez maturitni zkouSky zavedenim
mistrovské zkousky, kterou by mohli skladat absolventi téchto obori nejdiive 3-5 let po
absolutoriu a jejiz spésné sloZzeni by umoznovalo vstup do terciarniho vzdélavani.

Mezi zakladni prinosy MiZk pro stat je zvySeni spoleenské prestize zejména absolventil
oborti vzdélani s vyuénim listem, ale i ostatnich absolventli obori vzd€lani s maturitni
zkouskou. MiZk bude i vhodnym motivacnim nastrojem pro zvySeni zajmu o tyto obory
vzdélani. MSMT piedpoklada, ze MiZk pfinese zkvalitnéni sluzeb poskytovanych firmami
v ramci piisluSnych Zivnosti, které budou zajist'ovat absolventi mistrovskych zkousek. MiZk
vzhledem ke své narocnosti a postaveni ve vzdélavacim systému umozni vytvofit pro jeji
absolventy alternativni cestu pro vstup na vysoké Skoly technického zaméteni (podobné jako
je tomu napt. v Némecku) a otevfit tak dosud rigidné sevieny systém prostupnosti vdzany na
maturitni zkousku.

Zakladni prinosy MiZk pro uchazefe akcentuji zejména motivacni faktor, kdy MiZk by
fadila jeji nositele na vyrazné vyssi spolecenskou troven (problematika spolecenské prestize)
a dale mistr by byl garanci vysokého femeslného mistrovstvi (kvalita prace). Zatazeni
mistrovské zkousky do 5. nebo ptipadné do 6. stupné EQF (Evropského ramce kvalifikaci) by
nositelim otevielo pristup k vy$§im formam vzdé€lani, zejména v terciarnim sektoru. Lze
rovnéZz oCekavat mezinarodni srovnatelnost a uznatelnost mistrovskych zkouSek a absolventi
se s ni budou moci prokazovat na evropském trhu préce.

Pro ob¢any piinese MiZk zaruku kvalitni prace, pocit jistoty a divéry pii zadavani zakazek.
Mistr = ukazatel kvality prace (z hlediska vyznamu pro béznou praxi a ob¢ana-zékaznika).

Piiprava mistrovské zkousky by méla byt zaleZitosti mezirezortni. Mélo by se jednat o
projekt — spole¢ny model MSMT, MPO (popt. dalsich) a socialnich partnerti (napt. HK, SPD
aj). Vyznamnou roli by pfipravé v jednotlivych odvétvich mohly sehrat sektorové rady. Ve
fazi ptipravy a vytvofeni modelu by mélo byt garantem MSMT. Projekt by logicky mél
navazovat na novy model NZZ a stejné nenasilnou formou by mél byt feSen postupnym
zafazovanim oborl a kvalifikaci navrzenych reprezentaci zaméstnavatelll i cechli. Ve fazi
vlastni realizace by vyznamnou roli méli sehrit zaméstnavatelé, se kterymi by MSMT
spolupracovalo pfedevsim pii vymezovani zkousek ve vybranych modulech.

Je ztejmé, ze nutnou podminkou pro plosné zavedeni mistrovské zkouSky budou urcité zasahy
do legislativy. Zakladni souvisejici legislativni normou je Zivnostensky zakon. Cilem je, aby
zivnostensky zakon vzal mistrovskou zkousSku jako ekvivalent maturitni zkouSky. Je nutné
dale wvyresit kodifikaci ve Skolském zakoné vzijemné prostupnosti v ramci Skolstvi.
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Potencialné lze také vyuzit zakona €. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledka dal§iho
vzdélavani a o zméné nékterych zakont (zakon o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani), v
platném znéni.

Mistrovska zkouska ma vytvofit novou cestu vzdélavacim systémem do terciarniho
vzdelavani pres mistrovskou zkousku bez maturitni zkousky, tedy umoznit absolventim
obort vzdélani s vyucnim listem 1 absolventim oborG vzdélani kategorie LO (nyni 4leté s
maturitni zkouskou a s vysokym podilem praktického vyucovani) alternativni pfistup ke
studiu na terciarni Grovni (soucasny systém vzdélavani fesi otazku pokracCovani ve studiu na
terciarni arovni u absolventli oborii stfedniho vzdélani s vyuénim listem dvouletym
vzdélavanim v nastavbovém studiu ukonc¢eném MZ). Kvalifikace mistra (femesla, odborného
vycviku a provozniho) budou zakotveny v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK), kde stejné
jako ostatni kvalifikace NSK budou mit své standardy, podle nichz budou probihat zkousky.
Obsah standardii bude navazovat na obsah ptisluSnych obort vzdélani a vznikne ve spolupréci
resortu Skolstvi a pfislusnych profesnich cechii a svazli. Vytvofené kvalifikace budou
zatazeny do pfislusnych urovni EQF a narodniho ramce kvalifikaci.

Zavedenim mistrovské zkou$ky se Ceskd republika hlasi k evropskému trendu
podpoienému EQF Advisory Group, kterd doporucuje ¢lenskym zemim EU fesit mistrovskou
zkousku v ramci implementace Evropského ramce kvalifikaci (EQF) a narodnich ramct
kvalifikaci (NRK). Jsou pfitom akceptovany rizné ptistupy vyplyvajici z narodnich specifik.
S tim souvisi dalSi potencidlni benefit mistrovské zkousky, kterym je mezinarodni
srovnatelnost a uznatelnost kvalifikace ,mistr zejména ve stfedoevropském regionu.
Soucasn¢ bude podpoieno vyuzivani EQF jako referen¢niho ndastroje pro srovnavani urovni
kvalifikaci v rtiznych systémech a pro podporu jak celoZivotniho vzdé€lavéni, tak i rovnych
prilezitosti a dalSi integrace evropského trhu prace.
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Rok 2015 — rok technického vzdélavani

Mezniky:
3. ctvrtleti zpracovani programové realizace s partnery
1. ledna 2015 zahajeni roku technického vzdélavani

Danou problematiku vyznamné feSi podepsana smlouva o vzajemné spolupraci mezi
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy a Svazem primyslu a dopravy CR (SPD CR).
Spoluprace se tyka zejména podpory technického vzdélavani déti a mladeze (a spoluprace pti
vyhlaseni Roku 2015).

Ve 3. &tvrtleti 2014 MSMT spoleéné s SPD CR a dal§imi socialnimi partnery pfipravi
programovou realizaci Roku 2015 — jako roku technického vzdélavani v ramci niz se pocita
napft.: s PR kampani; podporou konferenci, seminéit, dnti otevienych dvefti, aktivni navstévy
Skoly atd.; provazéni s planem vyzev OPVVYV; podpora zdjmového vzdélavani a soutézi;
podpora dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii atd. Soucdsti této programové
realizace bude vycislena i finan¢ni naro¢nost.

Vyssi odborné vzdélavani
Mezniky:
2. pololeti 2014 aktualizace zakladni vize 0 VOS
projedndni se zastupci ceské konference rektort

Vzdélavaci programy vysSich odbornych Skol musi zlstat Siroce dostupné a musi byt
vytvofeny formalni pfedpoklady pro oboustrannou prostupnost mezi profesné orientovanymi
bakalarskymi studijnimi programy a vzdélavacimi programy vyssich odbornych kol (tpravou
legislativnich norem).

Zavedenim mistrovské zkouSky vytvofit formalni pifedpoklady pro pfistup absolventli obori
vzdélani s vyuénim listem k tercidrnimu vzdélavani, zejména profesné zamerenému.

Bude potieba vyuzivat ve vEétsi mife kapacity vySSich odbornych skol pro vzdélavani osob,
které¢ v obdobi elitniho terciarniho vzdélavani do vysokoskolského ¢i vysSiho odborného
nevstoupily nebo studium nedokon¢ily.

Zasadnim krokem je projednani alternativ dal$iho vyvoje VOS se zastupci Ceské konference
rektort, které mohou byt klicovym vychodiskem pro budoucnost VOS
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Financovani regionalniho Skolstvi

Mezniky:
bfezen 2014 byl vyhlasen RP na podporu odborného vzdélavani
prosinec 2014 vyhléaseni dalsiho RP na podporu odborného vzdélavani
2015 zajisténi transparentniho a cileného ristu plati zaméstnanct ve
vetejném skolstvi (o0 3,5 %)
1. ledna 2016 novy systém republikovych normativli vazanych na konkrétni

vzdélavaci ¢innosti v RgS

Rozvojovy program na podporu odborného vzdélani

V bieznu 2014 byl vyhlasen Rozvojovy program na podporu odborného vzdélavani ve vysi
200 mil. K& Krajské ufady obdrzely pfimym rozpisem financni prostfedky ucelové urcené
na podporu odborného vzdélavani ve vybranych oborech, které¢ 1ze z pohledu potieb trhu
prace, popfipadé i z pohledu unikatnosti a tradice povazovat v daném tuzemi za
nenahraditelné. V téchto vybranych oborech, z divodu nizkého zajmu zaki o vzdélavani nebo
i z divodu objektivné nizsi potieby takto specializovanych budoucich odbornikil, je nutné
vzdélavat zaky ve tfidach s niz§im poctem zakl (vznik tzv. viceoborovych tfid), coz ve
stavajicim systému financovani RgS vedlo k podfinancovani odborného vzdélavani v téchto
ttidach. DalSim cilem tohoto rozvojového programu je ziskani kvalifikovanych podkladi od
krajskych ufadi v ramci ptipravované reformy financovani regionalniho skolstvi v oblasti
odborného vzdélavani.

MSMT je piipraveno v roce 2015 na tento rozvojovy program navézat daliim programem,
ktery bude vychazet z analyzy pfedchoziho ro¢niku.

Reforma financovani RgS

Pro rok 2015 je prvofadou prioritou pii financovani RgS zajisténi transparentniho
a cileného ristu platli zaméstnanct ve vetejném Skolstvi (o 3,5 %). Rist plath zaméstnancti
vefejného sektoru RgS je zaroveii hlavnim déivodem toho, Ze se pro rok 2015 nenavrhuiji
7adné zmény v systému financovani RgS, nebot jakakoliv systémova zména ve financovani
by mohla svym dopadem na konkrétni Skoly a Skolska zatizeni prokazatelnost zajiSténi riistu
platl zpochybnit, popf. 1 zcela negovat.

Od 1. ledna 2016 nahradit stavajici systém republikovych normativi, vazanych na vékové
kategorie, systémem republikovych normativl a piiplatki vazanych na konkrétni vzdélavaci
&innosti v RgS USC.

Tento novy systém republikovych normativii a ptiplatkli vazanych na konkrétni vzdélavaci
ginnosti v RgS USC (nutna je odpovidajici uprava dikce odst. 1 § 161, $kolského zakona)
umozni mnohem lepsi identifikaci rozpoétovych zdrojii vynakladanych MSMT pro kazdy kraj
jak na jednotlivé stupné vzdélavani, tak i na jednotlivé obory vzdé€lani, umoziuje zaroven
ministerstvu (v pfipadé¢ potieby) provadeét i urcitou regulaci pouziti vynakladanych zdroji a to
jak v urovni:

? rozvojovy program zasahuje 2. pololeti §kolniho roku 2013/14 a 1. pololeti $kolniho roku 2014/2015
12



a)

b)

,objemové“ regulace (rozhodnutim, Ze pro vlastni vzdélavani v MS
a vZS musi krajsky tfad ,,pouzit“ ministerstvem dané % celkového objemu
prosttedkt, pfidélenych mu pro tuto oblast prostfednictvim piisluSnych
republikovych normativii, ptiplatkt a opravnych koeficientt)

»oborové“ regulace (stanovenim zdvazného minima krajského normativu obori
odborného vzdélani z normativu republikového — napt. 70 %. Zbylych 30 %
rozpoCtovych zdroji pfidélenych mu republikovymi normativy pro odborné
vzdélavani by krajsky ufad mohl krajskymi normativy ,,pferozdélit“ mezi
jednotlivé obory odborného vzdélani na svém uzemi s ohledem na aktudlni potfeby
trhu prace v daném kraji).
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Karierni systém pedagogickych pracovnikii a dalSi témata vztahujici se
k pripravé uciteli odbornych piedméta a praktického vyucovani

Mezniky:
duben 2014 byl vyhlasen RP na podporu DVPP v prostfedi realné praxe
1. ledna 2015 ucinnost novely zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich
15. ledna 2015 ukonc¢eni IPn Karierni systém
2015 vyhlaseni dalSiho RP

zavadéni Karierniho systému do praxe

Rozvojovy program na podporu DVPP v prostredi realné praxe

Cilem rozvojového programu, ktery byl vroce 2014 podpoien c¢astkou 5 mil. K¢ je,
prohlubovanim spoluprace stfednich skol a zaméstnavatelii, zvySovani odbornych kompetenci
ucitell odbornych predméth a praktického vyucovéani a zkvalithovani urovné odborného
vzdélavani spocivajici ve zvySeni odbornych znalosti a dovednosti absolventli, které jim
umozni lepsi uplatnéni na trhu prace. Ziskané kompetence proskolenych uciteld budou
nasledné vyuzity v inovacich Skolnich vzdélavacich programt.

Z duvodi podpory technického vzd€lavani je rozvojovy program zaméien na podporu
vzdélavani uciteld odbornych predméta a praktického vyucovani nasledujicich skupin obort
vzdélani, které ministerstvo povazuje za technické obory vzdélani:

- 18 Informatické obory,

- 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba,

- 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika,
- 28 Technicka chemie a chemie silikatu,

- 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,

- 39 Specidlni a interdisciplinarni obory.

MSMT je piipraveno v roce 2015 na tento rozvojovy program navazat dal§im programem,
ktery bude vychazet z analyzy pfedchoziho ro¢niku.

Novela zakona o pedagogickych pracovnicich

Touto novelou ministr $kolstvi ve spolupraci s odbory a pedagogickymi fakultami fakticky
odvratil hrozbu personélni krize na §kolach po celé Ceské republice.

V oblasti podpory odborného vzdélavani novela umoziii:

- reditelim Skol zaméstnavat po nezbytné nutnou dobu pedagogické
pracovniky, ktefi nespliiuji podminky odborné kvalifikace, kdy feditel Skoly
prokazatelné nemuze zajistit vyuku kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem
nebo v pribéhu Skolniho roku bude nucen necekané zajistit na pfechodnou dobu
vyuku jinym pedagogickym pracovnikem, ktery by pfipadné nesplioval podminky
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kvalifikace (napt. z divodu nahlého dlouhodobého onemocnéni kvalifikovaného
pedagoga),

- feditel Skoly mize v odivodnénych piipadech rozhodnout, Zze upousti od
predpokladu splnéni odborné kvalifikace u pedagogického pracovnika, ktery
k 1. lednu 2015 dosahl véku 55 let, a dlouhodobym vykonem p¥Fimé
pedagogické Cinnosti na prisluSném druhu nebo typu Skoly nejméné po dobu
20 let prokazal schopnost vykonu poZadované ¢innosti; rozhodnuti musi byt
vydano pisemnou formou; v tomto ptipadée se predpoklad odborné kvalifikace pro
pracovné pravni ucely nepovazuje za splnény,

- novela zdkona rovnéZ umoZni na zakladé rozhodnuti feditele zaméstnavat na
zkraceny uvazek (do 0,5) odborniky z praxe, aktivni umélce i trenéry, ktefi by
jinak nespliiovali podminky kvalifikace a mohou byt pro Skoly pfinosem v ramci
své odbornosti.

Karierni systém

MSMT piipravuje nastaveni kariérniho systému pro ugitele v ramci IPn (15. biezna 2012 az
15. ledna 2015). Projekt fesi dlouhodobé o¢ekavany kariérni systém v oblasti §kolstvi, jehoz
cilem je zejména:

- celozivotni zvySovani kvality jejich prace s navaznosti na motivujici systém
odmeénovani podle transparentnich pravidel,

- zvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych
pracovnikd,

- zvySeni motivace ucitelti a uchazect o ucitelské povolani o tuto profesi.

V ramci projektu se vytvaii viceuroviiovy standard pro ucitele a pro feditele, podminky a
moznosti kariérniho postupu, hodnotici procesy a navrh instituciondlni a financni zajiSténi
celého systému. V ramci projektu IPn Kariérni systém budou vytvofena kritéria, stanoveny
podminky pro pravidelné hodnoceni ucitelli a vytvofena metodika hodnoceni ucitelli jako
pomiicka pro feditele.

V ramci navrhovaného kariérniho systému si bude ucitel moc volit svoji cestu dalSiho
rozvoje. Kariérni systém je postaven na tfech kariérnich cestach:

1. Cesta rozvoje profesnich kompetenci
2. Cesta sméftujici ke specializovanym pozicim ve Skolach
3. Cesta smétujici k funkénim pozicim

Standard uditele je vychozim bodem pro prvni z uvedenych cest. Je navrZen jako néstroj
pro dosahovani, udrZzovani a zvySovani kvality prace ucitele a postihuje i rozsah plisobeni
ucitele v systému. Umoziuje rozpoznani kvality a jejiho zaroceni v praci ucitele ve prospéch
zéakl ve tiide€ 1 ve prospech ostatnich ucitelti ve Skole 1 mimo ni.
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Postup mezi jednotlivymi kariérnimi stupni 1. kariérni cesty je podminéna uspéSnym
zvladnutim atestaéniho ¥izeni> V pribshu atestatniho fizeni bude ucitel obhajovat
s vyuzitim vybérového profesniho portfolia naplnéni standardu ucitele ve vyssim kariérnim
stupni.

Pii rozhodovani o postupu uclitele do vySSiho kariérniho stupné bude atestatni komise

posuzovat praci ucitele na zéklad¢ trojice ukazateld, které reflektuji nastaveni kariérnich
stupnti v ramci kvality prace a rozsahu ptsobeni ucitele.

® Piesna podoba atestagniho Fizeni se v dané chvili pfipravuje. Na rozdil od mnohych zahraniénich systémi
nebude atestacni fizeni zaloZeno na ziskavani kreditl napt. za vzdélavaci akce, ale bude navazano na dosavadni
profesni kariéru ucitele a bude vychazet z ,,obhajoby* profesniho portfolia ucitele.
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Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV)

Mezniky:
9. Cervenec 2014 vlada CR schvalila OP VVV pro obdobi 2014 — 2020
cervenec 2014 oficialni zahajeni dialogu s Evropskou komisi
leden 2015 je planovéano vyhlasovani vyzev’

Novy operacni program navazuje na aktudlné realizované operacni programy v obdobi
2007-2013 (OP VaVpl a OP VK). Operacni program byl pfipravovan na zékladé principu
partnerstvi a je navrzen jako multifondovy — zahrnuje intervence z Evropského fondu pro
regionalni rozvoj a z Evropského socidlniho fondu. OP VVV musi jesté schvalit Evropska
komise.

Na oblast podpory odborného vzdélavani se zaméruje specificky cil 5 z 3. prioritni osy:
ZvysSovani kvality vzdélavani a odborné pripravy v€etné posileni jejich relevance pro trh
prace. Cilem tohoto specifického cile je podpora motivace déti, Zaki a studenti ke studiu
technickych a prirodovédnych obori, zlepSeni odborné a podnikatelské kompetence
absolventii a zvySit jejich uplatnitelnost na trhu prace. Doprovodnym cilem je zlepSeni
podminek pro vzdélavani dospélych na skolach a zvyseni ptinosu tohoto vzdelavani pro jejich
uplatnitelnost.

Vysledkem intervenci bude:

1. ZvySeni zajmu déti a zaki o studium technickych a ptirodovédnych obort a motivace
uplatnit toto vzdelani na trhu prace;

2. Rozsiteni ,,polytechnické vychovy* v MS pro rozvoj kreativity, osobniho vyjadfovani,
logiky, a manudlni zrunosti a zvySeni kvality vzdélavani v technickych
a ptirodovédnych predmétech na ZS, SS a VOS;

3. ZvySeni spoluprice Skol a zaméstnavateli pii realizaci formalniho vzdé¢lavani
(v€. praktického vyucovani) i neformalniho a zajmového vzdélavani (v¢. stazi). Bude
podpotena spoluprace Skol, dalSich vzdélavacich zatizeni a organizaci a zaméstnavateld
jednak pii upravach SVP, které povedou k dosazeni kli¢ovych a odbornych kompetenci
zakt posilyjicich jejich wuplatnitelnost na trhu prace, dale pii zvySovani ucasti
zaméstnavateli na profesné specifickém pocatecnim vzdélavani, na zkvalitnéni
kariérového poradenstvi a pfi podpofe manudlni zrucnosti, kreativity a zdjmu o piirodni
a technické obory;

4. Rozsifeni spoluprice mezi Skolami pri vyuce, sdileni dobré praxe a propojeni
neformalniho, zdjmového a odborného vzdélavani zamérené na inovace technologii
a efektivni vyuku odbornych a podnikatelskych kompetenci a podporu zakl
s vynikajicimi vysledky v praktickych pfedmétech;

5. ZvySeni kapacity i kvality kariérového poradenstvi na Skolach, scilem omezit
ptedsudky a snizit vliv osobnich a spolecenskych faktorti (naptiklad pohlavi, zdravotni

* Musi byt schvaleno EK a MMR - NOK musi pfipravit monitorovaci systémy pro piedkladani a monitoring
projektt.
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stav, etnicky ptivod ¢i rodinné zdzemi) na vzdélavaci trajektorie a volbu povolani zakt a
zvysit relevanci kariérového poradenstvi pro potieby trhu prace;

6. ZvySeni relevance RVP k potfebaAm zaméstnavateli a posilujici dlouhodobou
uplatnitelnost absolventti na trhu prace;

7. Rozvoj predpokladii odbornych Skol realizovat vzdélavani dospélych ve vazbé na
definované profesni kvalifikace a zvySeni prostupnosti mezi programy pocate¢niho,
neformalniho, zajmového a DV prostiednictvim systému uznavani vysledkt predchoziho
uceni.

Mezi klicové externi faktory, které ovlivni realizaci intervenci, patii mira z4jmu

zameéstnavatelll spolupracovat vice se Skolami a mira zajmu Skol o vzdélavani dospélych.
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