Priloha 5.
Poskytované nahrady Skody z titulu odSkodnéni pracovniho urazu v ramci

odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu

Poskozenému zaméstnanci nalezi ztitulu odSkodnéni pracovniho urazu

v ramci odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu nahrady uvedené v § 369 odst. 1
zakoniku prace. Jedna se o:

nahradu za ztratu na vydélku
o nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni heschopnosti

Ztrata na vydélku po dobu pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci ve vysi
rozdilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem Skody zplsobené pracovnim
urazem a plnou vysi nahrady mzdy (platu) od zaméstnavatele nebo plnou vysi
nemocenského po celou dobu pracovni neschopnosti, ktera byla v pficinné
souvislosti s pracovnim urazem. Pfi€inna souvislost musi vyplyvat z okolnosti
pracovniho urazu, které zjistuje zameéstnavatel pfi vzniku pracovniho urazu.

o nahradu za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti

Ztrata na vydélku po skonCeni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity pfislu§i zaméstnanci ve vySi rozdilu mezi primérnym vydélkem
pfed vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim Urazu
s pfipoctenim pripadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz divodu.

nahradu za bolest a ztizeni spoleéenského uplatnéni

Nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni se poskytuje zameéstnanci
jednorazove.

Ugelem nahrady $kody spogivajici v bolestném je prostfednictvim penézitych
prostfedkd vyvazit, pfipadné zmirnit, bolest utrpénou v souvislosti se Skodou
nazdravi a s jeji naslednou I|éCbou. Poskytuje se za utrapy zpusobené
poskozenim zdravi, Ié€enim, odstranovanim nasledku, rehabilitaci a za celkové
fyzické a psychické utrpeni. Bolestné je mozné hodnotit v okamziku ustaleni
bolesti, coz je okamzZik, kdy Ize pfedpokladat, Ze jiZ nebude dochazet k dalSimu
zhorSovani zdravotniho stavu a zasahim do zdravotniho stavu poskozeného.
Okamzik wustaleni bolesti ma vyznam pro vydani |ékafského posudku
0 ohodnoceni bolestného oSetfujicim lékafem, a zaroven je pocatkem béhu
promic¢eci lhaty.

U ztizeni spole¢enského uplatnéni se odSkodrnuje Skoda na zdravi, ktera je
trvalého rdzu a ma prokazatelny nepfiznivy vliv na uplatnéni zaméstnance
ve spole€nosti a v zZivoté vabec, zejména ma vliv na uspokojovani jeho Zivotnich
a spole€enskych potfeb vCetné vykonu dosavadniho povolani nebo pfipravy
na povolani, dalSiho vzdélavani a mozZnosti jeho wuplatnéni v Zzivoté
rodinném, politickém, kulturnim a sportovnim. V souvislosti s vlivem poskozeni
zdravi na vykon zaméstnani se vramci nahrady za ztizeni spoleCenského
uplatnéni odskodriuje omezeni mozZnosti seberealizace a spoleCenského
uplatnéni v navaznosti na vykon povolani bez pfimé souvislosti s vysi vydélku,
nebot odskodnéni tu pfichazi v uvahu, i kdyby ke snizeni vydélku nedoslo.
Hodnotit ztizeni spoleCenského uplatnéni mize oSetfujici lékaf az v okamziku,



kdy lze povazovat zdravotni stav poskozeného zaméstnance za ustaleny, coz je
zpravidla jeden rok poté, kdy doslo ke Skodné udalosti.

nahradu ucelné vynalozenych nakladu spojenych s Ié¢enim

Do této kategorie spadaji napfiklad naklady na uhradu regula¢nich poplatkad,
naklady na Iéky nehrazené nebo jen CasteCné hrazené zdravotni pojiStovnou,
naklady za zdravotnické prostiedky a dietni stravovani, naklady na cesty
rodinnych pfislusnikl pfi navstévach oSetfovaného, naklady na oSetfovatele
a dalSi. Jde o uhradu vydaja, které uplatni nasledné poté ten, kdo je vynalozil.
Zakladnim pFedpokladem pro jejich poskytnuti je ucelné vynalozeni, tj. aby
smérovaly ke zlepSeni zdravotniho stavu, rekonvalescenci apod.

nahradu za vécnou Skodu

Vécna skoda je definovana velmi Siroce, kdyZz zahrnuje vesSkerou Skodu, kterou
nelze podradit pod néktery z jinych dil€ich narokid poskozeného zaméstnance.
Ackoli se definice vécné Skody podle zakoniku prace liSi od definice Skody
na véci podle ob&anského zakoniku, dospél Ustavni soud CR k zavéru, Ze neni
dlvod, aby tyto dva stejné instituty byly posuzovany odliSné. Jedna se tedy
jednak o Skodu na vécech, ktera vznikne poskozenému zaméstnanci
v souvislosti se Skodou na zdravi, zejména Skoda na obuvi, odévu, zavazadlech,
vozidle, mobilnim telefonu a dalSich vécech, které byly v pfi€inné souvislosti
S pracovnim urazem zni€eny nebo poskozeny. Pfi urovani konkrétni vySe Skody
se pfitom vychazi z obecné ceny véci vdobé poskozeni s pfihlédnutim
k béznému opotiebeni. Dale se jedna i o naklady na vynalozené sluzby, které si
pfed urazem zaméstnanec obstaraval sam, jako napf. nakupy, vareni, uklid
domacnosti, vymalovani bytu, myti oken. Lze sem zaradit i nutné stavebni upravy
v byté, napf. rozSifeni dvefi, aby jimi mohl projet invalidni vozik.

V pfipadé, Ze zaméstnanec nasledkem urazem nebo nemoci z povolani zemfre, je
zaméstnavatel podle § 375 odst. 1 zakoniku prace povinen v ramci své odpovédnosti
poskytnout:

nahradu ucelné vynalozenych nakladu spojenych s Ié¢enim

Ugelné vynaloZzené naklady spojené s Ié&enim jsou kompenzovany stejné jako
naklady spojené s Ié€enim u prezivS§iho zaméstnance, pfi¢emz narok na jejich
nahradu ma ten, kdo je vynaloZil za Zivota poSkozeného zaméstnance.

nahradu primérenych nakladu spojenych s pohibem

Pfiméfené naklady spojené s pohibem zahrnuji vydaje ucCtované za pohreb,
hibitovni poplatky, vydaje na zfizeni &i upravu pomniku nebo desky, cestovni
vylohy vC€etné jedné tretiny vydaju na smute€ni oSaceni osobam blizkym. Tento
vyCet vydajl je taxativni a stejné jako u nahrady ucelné vynalozenych nakladd
spojenych s [éCenim jsou hrazeny tomu, kdo je vynaloZil.

nahradu nakladil na vyzivu pozlstalych

Nahrada nakladd na vyzivu pozustalych se poskytuje tém osobam, kterym
zemriely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, nejpozdéji
vSak do konce kalendainiho mésice, kdy by zemrely zaméstnanec dosahl 65 let
véku. Opravnénymi osobami mohou byt déti, rodiCe, sourozenci a dalSi osoby.
Tato nahrada ¢ini 50 % priimérného vydélku zaméstnance zjisténého pred jeho
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smrti, pokud vyZivu poskytoval nebo poskytovat mél pouze jedné osobé, 80 %
prumérného vydélku pak v pfipadech, Ze ji zemfely zaméstnanec poskytoval nebo
poskytovat mél vice osobam. Od této Castky se potom odecita Castka
odpovidajici pfiznanému sirotéimu, popfipadé vdovskému dachodu.

jednorazové odskodnéni pozustalych

Smyslem této nahrady je zmirnit socialni dopady, které vznikly nejblizSim
rodinnym pfislusnikim ze ztraty blizké osoby. Tato nahrada je poskytovana
pozUstalému manzelovi a kazdému nezaopatfenému ditéti ve vysSi nejméné
240000 K& avuhrmné vysi nejméné 240000 K¢ rodiCum zemrelého
zameéstnance, pokud s nim Zili ve spole¢né domacnosti.

nahradu vécné sSkody

Vécna Skoda je definovana velmi Siroce, kdyz zahrnuje vesSkerou Skodu, kterou
nelze podfadit pod néktery z jinych dil€ich narokl. Ackoli se definice vécné Skody
podle zakoniku prace lisi od definice Skody na véci podle obfanského zakoniku,
dospél Ustavni soud CR k zavéru, Ze neni ddvod, aby tyto dva stejné instituty byly
posuzovany odliSné. Nahrada vécné Skody poskytované pozlstalym se tyka
pouze Skody na vécech, které byly poSkozeny nebo zniCeny pfi pracovnim urazu
zaméstnance, napf. Skoda na obuvi, odévu, zavazadlech, vozidle, mobilnim
telefonu, hodinkach a dalSich vécech, které byly v pfi¢inné souvislosti
S pracovnim urazem zniCeny nebo poskozeny. Pfi urCovani konkrétni vyse Skody
se potom vychazi z obecné ceny véci vdobé posSkozeni s pfihlédnutim
k béznému opotiebeni.



