Podkladovy material pro
jednani o stupnicich
platovych tarifu pro
zamestnance ve verejnych
sluzbach a sprave



Navrh statniho rozpoctu 2015

>Usneseni vlady CR ze dne 16. &ervna 2014 &. 437
k pfipravé navrhu statniho rozpoétu CR na rok 2015
a strednedobéeho vyhledu na leta 2016 a 2017.

»V navrhu statniho rozpoctu je kalkulovano 3,5 %

zvySeni objemu prostfedku na platy pro statni
zamestnance, vojaky z povolani a prislusniky
bezpecnostnich sboru.



Navrhy zakont v PSP a ve vladé CR

» Novela zakona €. 218/2002 Sb., sluzebni zakon (snémovni
tisk C. 71)

Stav projednavani — 2. Cteni.

» Zakon ¢. XX/2014 Sb., o zméné zakonu souvisejicich s
prijetim zakona o statni sluzbé (snémovni tisk C. 242)

Stav projednavani - vldda CR vyjadiila dne 2. 7. 2014
souhlasné stanovisko,

- 1. ¢éteni.

Predpokladana ucinnost 1. ledna 2015.
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Zmena zakoniku prace

V casti padesaté ,,zménového" zakona (snémovni tisk €. 242) se navrhuje zménit
zakonik prace:

» Zrusuje se moznost sjednani smluvniho platu se zaméstnancem.

» Pravni uprava zmocnovaciho ustanoveni pro stanoveni podminek pro zviastni
zpusob zafazeni do platové tfidy a urCeni platového tarifu se navrhuje shodna jako
pfed rokem 2011, tj. pouze pro vybrané okruhy zaméstnancu.

» Pravni uprava zmochovaciho ustanoveni pro vydani stupnic platovych tarifi se
rozSifuje o prihlédnuti k povinnostem a omezenim pfi vykonu verejné spravy a
sluzeb a k jeho vyznamu.

» Dopliuje se moznost sniZzeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku z dlvodu snizeni
objemu potfebnych prostfedkd v dasledku zvySeni platovych tarift, pfiCemz uhrn
platového tarifu a osobniho pfiplatku tim vSak nesmi poklesnout.



Zvlastni zpusob urceni platového tarifu

»Dojde-li u zvlastniho zpusobu urCeni platového tarifu k navratu k
pravni uprave platné pred rokem 2011, bude nejvice finan€nich
prostredkll spotiebovano na dorovnani platovych tarifii podle
poctu let praxe.

> Nejsou bohuzel k dispozici relevantni udaje o potfrebném objemu
financnich prostfedkt v jednotlivych rozpoctovych kapitolach. Ze
specifickych vystupu Informaéniho systému o platech je zfejmé
nejen uplatnéni zvlastniho zpusobu ureni platového tarifu v
jednotlivych rozpoctovych kapitolach, ale | rozdily v platovych
tarifech a celkovych platech zaméstnancu pfed a po rozSifeni
moznosti uplatneni § 6 narizeni vliady €. 564/2006 Sb.



Rozsah vyuziti § 6 pred a po jeho zavedeni

Rozpoctova kapitola

Vyuziti § 6 v roce

2010 (%)

Vyuziti § 6 v roce
2012 (%)

Rozdil platového
tarifu (K¢)

Rozdil platu (K¢)

Ufad vlady CR
Ministerstvo zahraniCnich véci
Ministerstvo obrany
Ndarodni bezpeCnostni Ufad
Kancelar verejného ochrance prav
Ministerstvo financi
Ministerstvo prdce a socidlnich véci
Ministerstvo vnitra
Ministerstvo Zivotniho prostfedi
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Grantova agentura CR

Ministerstvo prumyslu a obchodu

11

54

16

39

100

34




Rozpocétova kapitola

Vyuziti § 6 v roce
2010 (%)

Vyuziti § 6 v roce
2012 %)

Rozdil platového

tarifu (K¢)

Rozdil platu (K¢)

Ministerstvo dopravy
Cesky telekomunika¢ni Grad
Ministerstvo zemédélstvi
Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ministerstvo kultury
Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo spravedInosti
Utad pro ochranu osobnich Gdajd
Utad pramyslového vlastnictvi
Cesky statisticky Grad
Cesky urad zemémé¥icky a katastralni
Cesky barisky urad
Energeticky regulacni urad

Ufad pro ochranu hospodarské soutéze

11

15

17

99

59

79

265

1265




Rozpocétova kapitola

Vyuziti § 6 v roce
2010 (%)

Vyuziti § 6 v roce
2012 %)

Rozdil platového

tarifu (K¢)

Rozdil platu (K¢)

Ministerstvo dopravy
Cesky telekomunika¢ni Grad
Ministerstvo zemédélstvi
Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ministerstvo kultury
Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo spravedInosti
Utad pro ochranu osobnich Gdajd
Utad pramyslového vlastnictvi
Cesky statisticky Grad
Cesky urad zemémé¥icky a katastralni
Cesky barisky urad
Energeticky regulacni urad

Ufad pro ochranu hospodafské soutéze

11

15

17

99

59

79

265

1265




Zvyseni stupnic platovych tarifii u vybranych okruhti zaméstnancu bez vlivu valorizace (pouze na
zakladeé politického rozhodnuti) v %

Nepedagogicti

o o a socialni o . ) Lékafi organu
Pedagogicti Pedagogicti - Zdravotnicti Lékari, zubni - g
pracovnici, socialniho

pracovnici* pracovnici** . : pracovnici lékafi o,
zaméstnanci v zabezpeceni

resortu MK

1.4.2009 ——= === 16,3 == ——- ——-
1.7.2009 —— === == 3,5 3,5 _—
1.1.2011 0az 12* 14 az 59** ——- — _— —
1.3.2011 -— ——= —— — 17 aZ 36 ——
1.1.2012 10 az 42~ 0 az 4** == == ——= 21 az 41

* Tyka se pouze pedagogickych pracovniku, ktefi nesplfovali jeden nebo oba kvalifikaéni pfedpoklady
** Tyka se pouze pedagogickych pracovniku, ktefi splfiovali oba kvalifikaéni pfedpoklady
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Celkovy pocet
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Pocet platovych tarifu pod irovni MM a ZM s Gc¢innosti
od1.ledna2015 (9 000 Kc¢)

minimalni mzda zarucena mzda
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Celkovy pocet

Pocet platovych tarifi pod Grovni minimalni mzdy

Casové obdobi

Pocet platovych tarifd pod Grovni minimalni mzdy
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Celkovy pocet
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Slozky platu u vybranych okruhti zaméstnancut v roce 2013

1190

990

Nepedagogicti
pracovnici
(@ 14 600 K&)

Odborni pracovniciv.  THP a manudlné  Zaméstnanci kultury - Ostatni zaméstnanci Zaméstnanci kultury -
socialnich sluzbach pracujici v socialnich rozpocet USC ve zdravotnictvi statni rozpocet
(@ 17 290 Kg&) sluzbéch (@ 21 110 Kg&) (@ 21 600 K&) (@ 22 200 Kg&)
(@ 18 090 K&)

Okruhy zaméstnanct

M Ostatni ® Osobni priplatek ~ m Odmény

1380
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Zdravotni sestry
(@ 28 790 K¢&)

Lékari, zubatri
(@ 55 930 Kg&)
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40

Podil zaméstnanct s vysokoskolskym a vyssim odbornym vzdélanim

2008

2009 2010

2011 2012
Rok
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2013
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Zvyseni vSech stupnic platovych tarifu shodné

»QOdhad finanéni naro¢nosti na spravné zarazeni zaméstnancu do
platovych stupniu podle poctu let praxe, pficemz moznost vyuziti
zvlastniho zpusobu uréeni platového tarifu bude platit pouze pro
vybrané okruhy zaméstnancu, €ini cca 2 % az 2,5 % objemu
prostfedkl na platy pfi zavedeni moznosti snizit osobni pfiplatek
pro zaméstnance z duvodu zvySeni platovych tarifu.

> Pokud budou disproporce rfesSeny z jinych financnich prostfedku nez
z téch, které jsou urCeny na zvySeni stupnic platovych tarifu, budou
stupnice platovych tarifu zvySeny o 3,5 %.
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Primérné zvyseni vSech stupnic platovych tarifi o1 % a 3,5 %

Pramérné mésicni zvySeni v jednotlivych stupnicich v absolutnim vyjadreni Cini:

a)ol%

*v 1. stupnici: 140 K¢
* ve 2. stupnici: 200 K¢
* ve 3. stupnici: 220 K¢
* ve 4. stupnici: 310 KC
* v 5. stupnici: 240 K¢

b)o 3,5%

*v 1. stupnici: 470 KC
*ve 2. stupnici: 670 KC

* ve 3. stupnici: 760 KcC

* ve 4. stupnici: 1 060 K¢
* v 5. stupnici: 820 K¢
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