Komentar k podkladovému materialu pro jednani
Plenarni schiize RHSD CR

Snimek ¢. 1:
Nadpis

Snimek €. 2:

Vlada ve svém usneseni ze dne 16. Cervna 2014 C. 437 schvalila pfedbézny navrh
statniho rozpoétu CR na roky 2015 az 2017 s tim, Ze navy$eni objemu prostfedk( na
platy pro vSechny zaméstnance v nepodnikatelské sféfe €ini 3,5 %.

Snimek €. 3:

Pfedstaveni ostatnich navrhd zakonU, které jsou v soucasné dobé v legislativnim
procesu a souvisi s danou problematikou. Dne 2. ¢ervence 2014 vyjadfila vlada na
svém jednani ke snémovnimu tisku ¢. 242 (,zménovy“ zakon) souhlasné stanovisko
a nynije v 1. ¢teni.

Snimek €. 4:
Upozornéni na zmény v zakoniku prace, které jsou obsaZeny v Casti padesaté

zakona €. XX/2014 Sb., o zméné zakonl souvisejicich s pfijetim zédkona o statni
sluzbé (snémovni tisk €. 242).

Snimek €. 5:
Vysvétleni hlavni zmény v zakoniku prace, tj. navrat k pravni upravé pred rok 2011
u zvlastniho zplsobu urceni platového tarifu.

Snimky €. 6 az 8:

Z tabulky vyplyva, Ze vliv rozSifeni pouziti zvlastniho zpusobu uréeni platového tarifu
(§ 6 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.) na snizeni priumérného platu (resp. platového
tarifu) neni zcela prokazan, ale u vétSiny rozpoctovych kapitol ke snizeni téchto
ukazatell doSlo (vyznaceno Cervenou barvou). Snizeni platu (resp. platového tarifu)
muaze byt zplsobeno i zménou struktury zaméstnancu, tj. nizSim platovym tarifem
u nové prichozich zaméstnancl a nizS§i dobou odborné praxe. Naopak nesnizeni
platového tarifu muze byt ovlivnéno snizenim vysSiho poctu pracovnich mist, at jiz
obsazenych nebo neobsazenych. U zaméstnancl, jejichz naklady na platy jsou
hrazeny z rozpoc¢ti kraji a obci, nemélo rozSifeni plsobnosti zvlastniho



zpusobu uréeni platového tarifu zadny vliv na vysi platu (resp. platového tarifu)
téchto zaméstnancu. Z udaju je zfejmé, ze v pfipadé zarazovani zameéstnancl do
platovych stupfill pouze na zakladé zapoctu jejich zapoditatelné praxe, tj. navrat
k pfedchozi pravni Upravé (moznost pouziti urovani platl v rozpéti omezit pouze pro
zaméstnance, u kterych objektivné delSi doba praxe nevede ke kvalitnéjSimu vykonu
prace, napf. vykonni sportovci, tanecnici, nejjednodussi manualni prace), by
znamenalo zvySenou potfebu financnich prostfedkd, nebo snizeni poctu
zaméstnancd.

Snimek €. 9:

Na zakladé politického rozhodnuti dochazelo ke zvySeni stupnic platovych tarifll
u vybranych okruhGl zaméstnancu. U ostatnich zaméstnanct k zadnému zvysSeni
stupnic platovych tarifi nedoslo.

Snimek ¢. 10:

V novele nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich urovnich
zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke
mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, je navrZzeno zvySeni zakladni sazby
minimalni mzdy na 9 000 K¢. V pfipadé, Zze bude zvySena vySe minimalni mzdy na
tuto uroven a souc€asné s tim i jednotlivé urovné zaruc¢ené mzdy, bude s u€innosti od
1. ledna 2015 pocet platovych tarifd pod drovni minimalni mzdy cinit 47 a pod
urovnémi zaru€ené mzdy celkem 80. Do tohoto poctu nejsou zahrnuty platové tarify,
které nejsou obsazeny (tj. napfiklad platové tarify v 1. az 10. platové tfidé pod urovni
minimalni / zaruCené mzdy vztahujici se na lékafe a zubni |ékafi v pfiloze C. 4
k nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.).

Snimek ¢. 11;

Na grafu je znazornén pocet platovych tarifd pod urovni minimalni mzdy. Tento pocet
tarifd je ovlivnén stanovenou vySi minimalni mzdy a téz vysi jednotlivych platovych
tarifd v€etné poctu platovych stupnic. Do tohoto poctu nejsou zahrnuty platové tarify,
které nejsou obsazeny (tj. napfiklad platové tarify v 1. az 10. platové tfidé pod urovni
minimalni / zaru€ené mzdy vztahujici se na lékafe a zubni |ékafi v pfiloze &. 4
k nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.).

Snimek €. 12:

Institut zaru€ené mzdy vznikl s U€innosti od 1. ledna 2007. Na grafu je uveden vyvoj
poctu platovych tarifi pod urovnémi zaru¢ené mzdy. Tento pocet tarifi je ovlivnén
(jako v pfedchozim grafu) stanovenou vysSi minimalni mzdy, od které se jednotlivé
urovné zaruc¢ené mzdy odvozuji a téz vysi jednotlivych platovych tarifu v€etné poctu
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platovych stupnic. Do tohoto poctu nejsou zahrnuty platové tarify, které nejsou
obsazeny (ij. napriklad platoveé tarify v 1. az 10. platové tfidé pod urovni minimalni /
zaruCené mzdy vztahujici se na lékafe a zubni Iékafi v pfiloze €. 4 k nafizeni vlady
€. 564/2006 Sb.).

Snimek €. 13:

Graf zobrazuje vysi primérnych platl vybranych okruhl zaméstnancu. Jedna se
0 nepedagogické pracovniky, odborné pracovniky v socialnich sluzbach (tj. socialni
pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach a zaméstnanci odbornych socialnich
poraden), THP a manualné pracujici v socialnich sluzbach, zaméstnanci kultury
financované z rozpoétd Uzemnich samospravnych celkd (USC), ostatni zaméstnanci
ve zdravotnictvi (napf. vratny, ekonom), zaméstnanci kultury financované ze statniho
rozpoctu, zdravotni sestry, Iékafi a zubafi.

v v,

vhodné upozornit na skute€nosti, ze rozdil mezi zaméstnanci kultury, jejich platy jsou
financovany ze statniho rozpoétu a z rozpo&td USC, &ini pouze cca 1 000 K&.

Snimek ¢. 14:

Graf zobrazuje rust (resp. pokles) nominalni a realné mzdy (platu) vyjadfeného
v procentech v letech 2009 az 2013. Z grafu je zfejmé, Ze vySe nominalniho platu ve
sledovaném obdobi rostla, ale vyse realného platu (vliv inflace) dosahovala kladnych
hodnot pouze vroce 2009, pficemz v nasledujicich letech klesala. V absolutnim
vyjadifeni byla vySe primérné nominalni mzdy (platu) ve sledovaném obdobi
nasledujici:

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Vysrﬁzzgjm' 23104KE | 23733KE | 24447KE | 25078KE | 25038 K&
VVSS;L“m' 24411KE | 24453KE | 24491KE | 25014KE | 25254 K&

Snimek ¢. 15;
V grafu jsou zobrazeny podily zaméstnancu s vy$Sim odbornym vzdélanim
a s vysokoskolskym  vzdélanim v podnikatelské i v nepodnikatelské sféfe,

tj. s akreditovanym bakalaiskym nebo magisterskym stupném vzdélani. Ackoliv je
ziejmé, ze podil zaméstnancl s vy$Sim odbornym vzdélanim a s vysokosSkolskym
vzdélanim je v nepodnikatelské sféfe vyrazné vySSi nez v podnikatelské sfére, je
vySe prumeérnych vydélku téchto kategorii zaméstnancl zcela opacna. Primérna
vySe platd (mezd) zaméstnancl s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim
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v akreditovaném magisterském studijnim programu v jednotlivych letech je uvedena
v nasledujici tabulce.

Tab.: Vyse priumérného platu (mzdy) zaméstnancti s vysokos$kolskym vzdélanim

Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra

Rok - -

(K<) (K<)
2008 52 355 31713
2009 53 700 33273
2010 52 609 32 707
2011 46 810 32892
2012 48 203 33394
2013 48 227 33767

Zdroj: Informaéni systém o pramérném vydélku

Snimek ¢. 16

Finan¢éni naroCnost opétovného spravného zafazeni zaméstnancl do platovych
stupil je odhadovana na cca 2 az 2,5 % objemu prostifedkll na platy. Z tohoto
ddvodu MPSV navrhuje zvySit objem prostfedkd na platy a v souvislosti s moznosti
jeho zvySeni navrhuje zvysSit stupnice platovych tarifli o 1 % nebo o 3,5 %.

Snimek €. 17:
V pfipadé, Ze by doSlo ke zvySeni stupnic platovych tarifi o 1 %, Cinilo by primérné
zvyseni platového tarifu cca 200 Ké mési€né a v pfipadé, ze by doSlo ke zvySeni
stupnic platovych tarifd o 3,5 %, Cinilo by primérné zvySeni platovych tarifd cca
670 KE mésicné.



