Priloha 8.

Davkovy systém zakona o Urazovém pojisténi zaméstnancu

Zameéstnanci, ktery utrpél poskozeni zdravi v dusledku pracovniho urazu,

nalezi podle § 17 odst. 1 zakona o Urazovém pojisténi zaméstnancl ze systému tyto
davky:

urazovy priplatek

Zaméstnanec ma narok na urazovy pfiplatek k nahradé mzdy nebo platu, nebo
k nemocenskému, je-li nasledkem poSkozeni zdravi pracovnim uUrazem uznan
docasné prace neschopnym.

VySe urazoveho pfriplatku

o k nahradé mzdy (platu) se stanovi jako rozdil mezi souctem dennich
vypoctovych zakladld za kalendaini dny doCasné pracovni neschopnosti
a nahradou mzdy nebo platu v tomto obdobi,

o k nemocenskému se stanovi jako rozdil mezi dennim vypocCtovym zakladem
a plnou denni vySi nemocenského.

Dennim vypoctovym zakladem pro urazovy pfiplatek se rozumi denni vymérovaci
zaklad zaméstnance stanoveny pro ucely nemocenského pojisténi pfed vznikem
poskozeni zdravi snizeny o 23 %; pfitom se nepouZiji ustanoveni o uUpravé
denniho vyméfovaciho zakladu (redukéni hranice).

urazové vyrovnani

Zameéstnanec ma pfi poSkozeni zdravi pracovnim uUrazem narok na jednorazové
urazové vyrovnani, pokud mira jeho posSkozeni zdravi pFfesahuje 10 %
a nedosahuje 33 %. Urazové vyrovnani se pfiznava na zakladé posouzeni miry
poSkozeni zdravi a pfiznava se nejdfive vSak ode dne nasledujiciho po dni
skonceni do€asné pracovni neschopnosti z divodu tohoto poskozeni zdravi.

Vy8e Urazového vyrovnani se urCi procentem miry poskozeni zdravi
ze Ctyfiadvacetinasobku mésicniho vypoctového zakladu. Mésicnim vypoctovym
zakladem se rozumi tficetinasobek denniho vypoc&tového zakladu zaméstnance.

urazova renta

Zameéstnanec ma pfi poskozeni zdravi pracovnim urazem narok na Urazovou
rentu, pokud mira poskozeni jeho zdravi &ini nejméné 33 %. Urazova renta se
pfiznava na zakladé posouzeni miry poskozeni zdravi a nalezi zaméstnanci
do dne predchazejiciho dni, od kterého je pfiznan starobni dichod podle zakona
o dlchodovém pojisténi, nejdéle vSak do konce kalendainiho mésice, ve kterém
zaméstnanec dovrsil 65 let véku.

VysSe urazové renty je dana mirou poskozeni zdravi zaméstnance. Jestlize mira
poskozeni zdravi zaméstnance dosahuje

o nejméné 33 %, avSak nedosahuje 66 %, mésicni vySe urazové renty se urCi
procentem miry poSkozeni zdravi zvySenym o 34 % z mési¢niho vypoctového
zakladu,



o nejméné 66 %, mésicni vySe urazové renty se urCi ve vySi meési¢niho
vypoctoveho zakladu.

Mésicnim vypocCtovym zakladem se rozumi tficetinasobek denniho vypoctového
zakladu zaméstnance.

bolestné

Zaméstnanec ma narok na bolestné za bolest zpusobenou poskozenim zdravi
pracovnim urazem. Bolesti se pro tyto ucCely rozumi télesné a duSevni stradani
zpusobené poskozenim zdravi. Narok na bolestné se pfiznava na zakladé
lékarského posudku o bodovém ohodnoceni bolesti.

Vyse bolestného se stanovi jako soucin po¢tu bodd a hodnoty bodu.
prispévek za ztizeni spolecenského uplatnéni

Zaméstnanec ma narok na pfispévek za ztizeni spoleCenského uplatnéni
zpusobené poskozenim zdravi pracovnim Urazem. Ztizenim spolecenského
uplatnéni se rozumi nepfiznivy vliv poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani a jeho nasledk, které jsou trvalého razu, na socialni uplatnéni
zameéstnance, zejména na uspokojovani jeho Zivotnich, pracovnich, vzdélavacich
a socialnich potfeb. Narok na pfispévek za ztizeni spoleCenského uplatnéni se
pfiznava na zakladé I|ékarského posudku o bodovém ohodnoceni ztizeni
spoleCenského uplatnéni.

VySe pfispévku se stanovi jako soucin poc¢tu bodld a hodnoty bodu.
nahrada naklada spojenych s Ié¢enim

Organ urazového pojisténi hradi ucelné vynalozené naklady spojené s IéCenim
zaméstnance z divodu poskozeni zdravi pracovnim Urazem, které nejsou hrazeny
z vefejného zdravotniho pojisténi tomu, kdo tyto naklady vynalozil. U&elné
vynaloZzenymi naklady spojenymi s léCenim jsou zejména naklady vynaloZené
zameéstnancem nebo opravnénym na:

a) Uhradu za léCivé pfipravky,
b) zdravotnické prostiedky,
c) hrazenou lazenskou lé€ebné rehabilitaCni zdravotni péci,

d) dhradu ukonl a nakladd nehrazenych zdravotnich sluzeb, pokud byly
nezbytné pro odstranéni nasledkl poskozeni zdravi,

e) zvySené naklady na dietni stravovani, jestlize stav zaméstnance dietni
stravovani vyZaduje.

V pfipadé, Ze v disledku pracovniho Urazu postizeny zaméstnanec zemre,

nalezi pozustalym tyto davky:

nahrada naklada spojenych s pohirbem

Naklady spojené s pohifbem jsou naklady uctované pohfebnim ustavem, naklady
na najem hrobového mista, naklady na zfizeni pomniku nebo desky a upravu
hrobu, cestovni vylohy a jedna tfetina pfiméfenych nakladd na smutec¢ni oSaceni;
naklady na smutecni oSaceni a cestovni vylohy se vSak hradi jen osobam blizkym
zaméstnanci.



Naklady spojené s pohifbem se hradi do vySe desetinasobku pohfebného podle
zakona o statni socialni podpore.

e jednorazovy prispévek pozilistalému

Jednorazovy pfispévek pozlstalému nalezi pozistalému  manzelovi
a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi 240 000 K¢&; rodi€am zemfelého
zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domacnosti, v uhrnné vysSi
240 000 K¢.

e Urazova renta pozustalého

Pozlstaly, jemuz zaméstnanec, ktery zemfel nasledkem poskozeni zdravi
pracovnim urazem, poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu, ma narok
na urazovou rentu pozustalého.

Mési¢ni vySe urazové renty pozustalého &ini 40 % mésic¢niho vypoctového
zakladu zaméstnance. Mési¢nim vypocCtovym zakladem se rozumi tficetinasobek
denniho vypoctového zakladu zaméstnance.

Z urazového pojisténi muze byt, za podminek stanovenych zakonem,
poskytnuta i vécna davka ve formé rehabilitace v urazovém pojisténi.
Rehabilitace v urazovém pojisténi v sou¢asném znéni zakona o urazovém pojisténi
zameéstnancl upravena jen velmi ramcové, takze zcela nefeSi problém s vécnym
vymezenim obsahu rehabilitace a zpusobu jejiho provadéni. Podle sou€asného
znéni zakona ma tézisté této upravy spocivat v provadéci vyhlasce, ktera ma byt
vydana podle § 97 odst. 2 pism. c) zakona o Uurazovém pojisténi zaméstnancu, zakon
tedy pfesunul feSeni problému do provadéciho pfedpisu. V ramci budouci pravni
upravy by musel byt tento problém (podle zvolené legislativni varianty) vyresen.



