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Problematika pracovnélékarskych sluzeb — vystupy
Z projektu ASO a SP CR

Zabezpeceni vykonu zdravi neohrozujici prace je spoleénym cilem socidlnich partnerti. Pro
jeho napliiovani je nezbytné, aby zéastupci zaméstnancl i zaméstnavatelé znali jak pravidla
stanovena pravni upravou, tak se snazili fesit bariéry jeji aplikovatelnosti, které jsou rizikem
zabezpeceni ochrany zdravi zaméstnance.

Pracovnélékarské sluzby jsou upraveny mnozstvim rdznych pravnich ptedpisd, jez jsou
Vv gesci riznych organt (viz pfiloha), a proto v prub¢hu legislativniho procesu pii tvorbé
konkrétniho pravniho piedpisu nelze ziskat ucelenou ptedstavu o jeho dopadu do praxe
zamg&stnavatelll, odborovych organizaci i na samotné zaméstnance, to prokaze az nasledna
aplikace.

Na zékladé avizovanych problémil z praxe, jak za strany zaméstnancii, tak zaméstnavateld,
Socialni partneti S celostatni plisobnosti — Asociace samostatnych odbori (ASO) a Svaz
primyslu a dopravy CR (SP CR), vytvofili pro feseni problému s aplikaci pravni upravy
pracovnélékatskych sluzeb specialni platformu bipartitniho dialogu prostfednictvim Projektu
»opoluprdce zaméstnavateli a zaméstnancii v oblasti aplikace nové pravni Upravy
pracovnélékatskych sluzeb* (dale jen ,,Projekt™).

V Projektu byly stanoveny tyto hlavni cile:

e zmapovat a popsat situaci pii aplikaci stavajici pravni Upravy pracovnélékaiskych
sluzeb,

e definovat existujici problémy,

e navrhnout zpisoby feSeni definovanych problému (nelegislativni a legislativni), které
by prispély ke sjednoceni postupli v praxi a odstranily nebo zmirnily negativni,
zejména financni a administrativni dopady stavajici pravni Gpravy na zamé&stnance
a zamg¢stnavatele,

e seznamit zastupce zaméstnanci 1 zamé&stnavatele s pravidly stanovenymi pfislusnou
pravni Gpravou a poukazat na chyby, které ztéZuji jeji aplikaci v praxi,

e spolupraci socidlnich partnerii dosdhnout snizovani negativnich dopadii stavajici
pravni Gpravy a zlepSeni aplikace této pravni tpravy do praxe.

Poznatky ziskané v prubéhu realizace Projektu potvrdily, ze platna pravni Gprava obsahuje
mnoho rozporti a nejasnosti a pfi jeji aplikaci tak dochéazi k celé¢ fadé chyb, které nelze
odstranit zvySenou osvétou ani sdilenim ptikladii dobré praxe, tedy Cisté nelegislativnimi
opatfenimi, jak se plivodné€ socidlni partneti domnivali.
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Podle nazoru socialnich partnert jsou nckteré identifikované problémy feSitelné pouze
legislativnimi opatfenimi, tj. zménou platné pravni Gpravy.

Socialni partnefi pozaduji, aby za vychodisko pti zménach prislusnych pravnich predpisi byly
brany nize popsané konkrétni legislativni navrhy feSeni, které byly Vramci projektu
diskutovany a na kterych se socialni partneti shodli.

Konkrétni okruhy navrhovanych zmén:

|. Poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb

1. Zvysit dostupnost poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb a jejich odbornou
zpusobilost.

Oduvodnénti:

Ze ziskanych poznatkl vyplyva, Zze poskytovatelé pracovnélékaiskych sluzeb v oboru
vSeobecné praktické 1ékafstvi nemaji dostateCné znalosti o pracovnélékaiskych sluzbach
a jejich obsahu. Osoby odborné zplisobilé v prevenci rizik maji mnohdy daleko lepsi znalosti
v otazkach pracovnélékatskych sluzeb nez mnozi poskytovatelé v oboru vseobecného
praktického 1ékatstvi. Poskytovatelé pracovnélékaiskych sluzeb v oboru pracovni l1ékaistvi
nejsou zpravidla dostupni mimo velkd mésta. Vzhledem k tomu, Ze obor pracovni 1ékatstvi
neni zafazen mezi zakladni obory, lze ofekavat, Ze pocet poskytovatelli v oboru pracovni
I¢katstvi bude do budoucna stagnovat nebo klesat, pfitom pro pracovnélékaiské sluzby
poskytované zamé&stnavateliim, ktefi maji zaméstnance zatrazené do rizikové kategorie prace,
by bylo v zajmu zaméstnanci, aby tyto sluzby zajistoval poskytovatel v oboru pracovniho
Iékatstvi, a ne poskytovatel v oboru v§eobecného praktického 1ékatstvi, ktery nema potiebné
odborné znalosti.

K pottebé odborné zplisobilosti poskytovateld pracovnélékaiskych sluzeb:

e zavést u poskytovatelli pracovnélékarskych sluzeb v oboru vSeobecného praktického
1€kafstvi povinnost certifikovaného kurzu pracovniho 1ékatstvi v rozsahu 150 hodin
a soucasn¢ posilit obor praktického Iékatstvi,

e zavést pfechodné obdobi 3 let, vnémz by se pfipravovaly podminky pro to, aby
pracovnélékarské sluzby ve vztahu k zaméstnanciim zafazenym do kategorie 2R, 3 a 4
po uplynuti tohoto obdobi provadéli pouze poskytovatelé¢ pracovnélékarskych sluzeb
Vv oboru pracovniho 1ékafstvi,

e vymezit kompetence mezi obory vseobecného praktického 1ékafstvi a pracovniho
I€katstvi pii poskytovani pracovnélékarskych sluzeb a zachovani oboru pracovni
Iékatstvi jako zékladniho oboru vzdelavani Iékartt z dlivodu potieby zajiSténi
odpovidajici kvality poskytovani pracovnél€karskych sluzeb u vyznamné rizikovych
praci.
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2. ReSit problém spotivajici vtom, 7e zaméstnavatelim je uloZena povinnost mit
uzavienou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, ale Zadny
Z poskytovatelii téchto sluZzeb nema stanovenu kontraktacni povinnost. Tento
problém je tieba FeSit stanovenim povinnosti registrujiciho lékafe zaméstnance, na
zakladé Zadosti zaméstnavatele zajistit pracovnélékaiské sluzby v pripadé, Ze
zaméstnanec vykonava prace, které jsou zarazené do I. kategorie praci a neni-li
soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpisobilosti
zaméstnance stanoveny jinymi pravnimi predpisy, tak jak je uvedeno v ustanoveni §
54 odst. 2 pism. b) ziakona ¢. 373/2011 Sb. Dile stanovit kontraktacni povinnost
lékare v sidle zaméstnavatele.

Odtvodnéni:

Jako problematické se jevi, ze nesplnéni povinnosti zaméstnavatele mit uzavienou smlouvu
o poskytovani pracovnélékatskych sluzeb je sankciovatelné, aniz kdokoliv z poskytovatelii
pracovnélékarskych sluzeb ma kontraktacni povinnost vici zaméstnavatelim. V téchto
ptipadech pracovnélékaiskych sluzeb nelze se vzdy spoléhat na volny trh a to zejména
z dtivodu, Ze poskytovatelti v oboru pracovniho 1ékaistvi je v Ceské republice nedostatek
(podle dostupnych udaji ma licenci v oboru pracovni lékafstvi cca 155 I1ékaid) a
poskytovatelé v oboru vieobecné praktické 1ékatstvi nemaji v fadé oblasti Ceské republiky,
zejména mimo velkd meésta, dostateCnou kapacitu pro poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb.

3. Zajistit pri planovani novych vyrobnich kapacit i prislu§né kapacity pro poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb.

Odtvodnéni:

V praxi neni v souCasné dobé€ na uvedené pamatovano a zameéstnavatelé plisobici v takovych
lokalitach maji problém se zajisténim pracovnélékatiskych sluzeb.

4. Stanovit naleZitosti a pripadné i vzor smlouvy o poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb.

Oduvodnénti:

Bylo zjisténo, ze v aplikani praxi neni vzdy ziejmé, jaké néleZitosti ma smlouva
0 poskytovani pracovnélékaiskych sluZzeb obsahovat, aby obstidla u kontrolnich organi.
Ne&kteti poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb se odmitaji ve smlouvé zavazat k urcitym
¢innostem, které by podle pravni Gpravy méli v rdmci pracovnélékaiskych sluzeb poskytovat
(zejména pravidelny dohled na pracovistich a poradenstvi zaméfené na ochranu pred
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s vykonem praci).
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5. Regulovat ceny vSech zakladnich pracovnélékarskych sluzeb.
Odtivodnéni:

Zamgéstnavatelim ¢ini potize rozdilnd cena pracovnélékarskych sluzeb, které musi povinné
zajistovat, aniZ je mozny, s ohledem na nedostatek poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb,
v dané lokalité¢ vybér poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, nebot” jsou zpravidla radi, ze
vibec néjakého ,,maji*.

6. Vymezit pro ucely pracovnélékaiskych sluzeb pojem PRACOVISTE a PRACOVNI
MISTO.

Odtvodnéni:

Nevymezeni téchto pojmt Cini problémy pii aplikaci pravni upravy, nebot’ uvedené lze
vysvétlovat riznym zplsobem, coZz se v praxi bézné dé&je. S timto postupem je Spojena
nejistota u poskytovatelt pracovnélékaiskych sluzeb i zaméstnavatelu.

7. Zpresnit povinnost lékari poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb ve véci
prohlidek pracovist'.

Odtvodnéni:

Vymezeni obsahu dohledu v ustanoveni § 2 pism. ¢) vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. je velmi obecné.
Bliz§imu vymezeni povinnosti by mohl napomoci vzorovy zapis pro provadéni dohledu. Je
nezbytné zptesnit, zda je prohlidkou pracovisté myslena prohlidka pracovniho mista c¢i
pracovni pozice.

8. Stanovit ¢asové limity pro vykon pracovnélékaiskych sluzeb pouze jako orientacni.

Odtvodnéni:

%

Casové limity stanovené ve vyhlasce &. 79/2013 Sb., nejsou v praxi dodrZovany. Rada
poskytovatell v oboru vSeobecného praktického 1ékafstvi nema dostatecné kapacity, aby
vibec mohla stanovené limity dodrZet a pfitom zajistit pracovnélékarské sluzby pro
zaméstnavatele. Uvedené souvisi také s vymezenim pojmu pracovisté a pracovni misto a
skute&nosti, ze v nékterych oblastech Ceské republiky je objektivni nedostatek subjekti, které
by mohly pusobit jako poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb. Pfi poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb je rozhodujici jejich obsah a nikoliv ¢asové limity pro jejich
provedeni.
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I1.Pracovnélékarské prohlidky

1. Stanovit vzor Zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky.
Odtvodnéni:

V ustanoveni § 15 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. jsou stanoveny nalezitosti zadosti o provedeni
pracovnélékaiské prohlidky. V praxi vsak stale dochdzi k nejasnostem a zadosti nejsou
jednotné, zejména v otazce bliz§iho popisu prace, ktera méa byt posouzena. Casto jsou nékteré
udaje uvadény také na jedné listin€ a spojovany s Iékatskym posudkem.

2. Vyslovné stanovit, v jakych prostorach mohou byt pracovnélékaiské prohlidky
provadény (vylouceni moZnosti provadéni prohlidek mimo lékarské ordinace).

Oduvodnénti:

Ze ziskanych poznatkll vyplyva, ze pracovnélékaiské prohlidky jsou nékdy poskytovany
Vv kancelafich zaméstnavatele, jidelné zaméstnavatele, Satnach zaméstnanct apod.

3. Zahrnout mezi pracovnélékarské prohlidky i prohlidku p#i no¢ni praci a stanovit
jeji periodicitu na dva roky. Soucasné vypustit apravu téchto prohlidek ze zakoniku
prace.

Odtvodnéni:

Posouzeni zpisobilosti zaméstnance K no¢ni praci patii mezi pracovnélékaiské prohlidky,
proto by bylo praktické, aby tato prohlidka byla upravena spoleéné s ostatnimi
pracovnélékaiskymi prohlidkami. Soucasné upravit stavajici minimalni jednoro¢ni periodu
pro tuto pracovnélékarskou prohlidku, ktera je priliS kratkd a v praxi ¢ini problém
neprovazanost s ostatnimi periodickymi prohlidkami.

4. Zrusit pracovnélékaiské prohlidky u I. kategorie praci, resp. upravit je obdobné
jako u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Odtvodnéni:

Realizaci uvedeného navrhu by odpadla celd tfada problémt a snizila by se finan¢ni
I administrativni zatéz pro zaméstnavatele i zaméstnance, resp. uchazefe o zaméstnani,
a soucasné by nedoslo k ohrozZeni zdravi zaméstnancti.

5. ZruSit vystupni pracovnélékaiské prohlidky, pripadné je upravit tak, aby mély
konkrétni vystup a soucasné také prakticky vyznam pro zaméstnavatele C¢i
zaméstnance (v kategorii 3 a 4).

Odtvodnéni:

Stavajici pravni Gprava vystupnich prohlidek obsaZena v ustanoveni § 9 pism. b) a § 13
vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. predstavuje pouze vynaklddani financnich prostiedka
zaméstnavatelem, aniz ma fakticky pfinos jak pro zaméstnavatele, tak 1 pro zaméstnance.
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6. Vyslovné upravit vztah mimoradné prohlidky a radné periodické prohlidky
(z hlediska poc¢itani lhity pro dalsi periodickou prohlidku).

Oduvodnénti:

Pravni Gprava nestanovi jednoznacné divody, pro¢ by mimoiadné prohlidka nemohla ménit
periodu prohlidek, napft. v pfipadé, Ze je uskutecnéna kratce pred terminem tadné periodické
prohlidky.

7. Omezit okruh pripadi, kdy je mimoiadna prohlidka podle ustanoveni § 12 vyhlasky
¢. 79/2013 Sb. povinn4, resp. ponechat pouze pravo zaméstnavatele a zaméstnance
tak, jak je stanoveno v ustanoveni § 55 odst. 1 pism. d) a odst. 2 zakona ¢. 373/2011
Sb.

Odtvodnéni:

Na mimotéadné prohlidky jsou vynaklddany zbytecné prostiedky, pokud neni konkrétni diivod
se domnivat, ze doslo ke zmén¢ ve zptsobilosti zaméstnance k praci.

8. Jednoznacné stanovit postup p¥i vysilani na nasledné prohlidky zaméstnance, ktefi
jiZ nepracuji v riziku spojeném s naslednymi prohlidkami, ale ktefi jsou i nadale
U stejného zaméstnavatele.

Odtvodnéni:

Ze stavajici pravni Upravy neni zcela jasné, zda zaméstnavatel, ktery zaméstnava
zamestnance, ktery je povinen se podrobit ndslednym prohlidkdm z divodu vykonu jiné

vvvvvv

9. Upravit podminky pro nasledné prohlidky tak, aby se jim podrobovali pouze
zaméstnanci, ktefi v konkrétnim riziku pracovali ur¢itou dobu.

Odtvodnéni:

Neni diivodné, aby zaméstnanci, ktefi pracuji v riziku, které zaklada povinnost naslednych
prohlidek, pouze krat§i casovy usek, byli povinni se témto prohlidkdm dlouhodobé
podrobovat. Podle soucasné pravni upravy nasledné prohlidce podléha i zaméstnanec, ktery
v konkrétnim riziku (napf. fibrogenni prach) pracoval tieba jen jeden den.

10. Pii provadéni orienta¢niho ocniho vySetfeni vV ramci pracovnélékaiské prohlidky
vypustit pouZivani ,,perimetru, nebot’ uvedeny piistroj nemaji k dispozici prakticti
1ékari, ale pouze specialisté.

Oduvodnénti:

Pti zachovani stavajiciho stavu by bud’ dochazelo k porusovani pravni upravy, nebo by
orientacni o¢ni vySetfeni museli provadét pouze specialisté. Uvedeny pfistroj nemaji prakticti
1€kari, ale pouze specialisté. Vady prostorového vidéni jsou nejcastéji disledkem jinych
onemocnéni. Bylo by tedy odivodnéné perimetr pouzit teprve tehdy, jsou-li tato jina
onemocnéni diagnostikovana, a to pro zjiSténi rozsahu piipadného poskozeni zraku.
PoZzadavek vySetfeni perimetrem neni uveden ani ve vyhlaskach €. 277/2004 Sb. a ¢.
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101/1995 Sb. Pozadavek na vysetieni perimetrem neodivodnéné a podstatné prodrazuje
preventivni prohlidku.

I11. Pracovnélékariské posudky

1. Stanovit co nejkratsi lhiitu pro vystaveni pracovnélékai'ského posudku.
Odtivodnéni:

Stanoveni €O nejkrats$i lhiity ma vyznam zejména pii vstupnich prohlidkach, nebot
zamé&stnavatel 1 zaméstnanec maji zajem na tom, aby zaméstnanec mohl co nejdiive nastoupit
k vykonu prace. Z pravni upravy uvedené v ustanoveni § 43 odst. 1 zakona ¢. 373/2011 Sb.
tento postup vSak nevyplyva.

2. Upravit moZnost zaméstnavatele i zaméstnance vzdat se prava na podani navrhu
na prezkoumani lékarského posudku.

Oduvodnénti:

Podle ustanoveni § 44 odst. 4 pism. b) zdkona ¢. 373/2011 Sb. pravni Gc¢inky lékatského
posudku se zavérem, ze zaméstnanec je zpusobily k vykonu prace, nastavaji nejdiive dnem
uplynuti lhity pro podani ndvrhu na jeho ptfezkoumani, coz zejména pro ucely vstupu
do zamé&stnani nebo v piipadé zmény sjednaného druhu prace €ini v praxi problémy jak
zaméstnavatellim, tak i zaméstnancim, nebot’ ob¢ strany maji zéjem na co nejrychlejSim
uzavieni pracovni smlouvy a vykonu prace poté, kdy byl zaméstnanec shledan zptsobilym
k vykonu konkrétni prace. Ze ziskanych poznatki vyplynulo, ze fada zaméstnavatelt si
uvedené vibec neuvédomuje, piipadné uvedené védomé nedodrzuje, nebot’ jiny postup by jim
komplikoval zajistovani chodu praci. V praxi se vSak nevyskytuji pfipady, kdy by
zamé&stnavatel nebo uchaze¢ o zaméstnani, pfipadné zaméstnanec na zakladé lékaiského
posudku pfi vstupni prohlidce podaval navrh na ptezkoumani posudku. Pravni Gprava vSak
neumozinuje zameéstnanci a zamestnavateli dosdhnout pravniho tc¢inku 1€katského posudku
pfed uplynutim stanovené lhiity vzdanim se prava na podani navrhu na jeho pfezkoumani.

3. Doplnit posudkové zavéry tak, aby odpovidaly posudkovym zavérum poZadovanym

v zakoniku prace véetné judikatury NejvysSiho soudu.
Odtvodnéni:

Pro jednani v pracovnépravnich vztazich, a to zejména pii prevedeni na jinou praci a skonceni
pracovniho poméru jsou vyzadovany posudkové zavery jiného znéni, neZ jsou obsaZeny
VvV ustanoveni § 43 odst. 3 zdkona ¢. 373/2011 Sb. Dalsi pozadavky na podobu posudkovych
zavért dovozuje prostiednictvim svych rozhodnuti i Nejvyssi soud CR.
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4. Vyslovné upravit soubéh vice pracovnélékaiskych posudki o zpusobilosti
zaméstnance Kk praci vedle sebe (napr. prace v noci, zemédélstvi, Fidici), a to tak, Ze
zdravotni zpusobilost zaméstnance k praci pro zaméstnavatele se bude vidy
posuzovat celkové, a to v periodé, ktera je pro urcity pripad v soubéhu nejkratsi.

Oduvodnénti:

V praxi se vyskytly pfipady, kdy bylo zaméstnavateli kontrolnim organem vytykano, ze
nemuze mit vedle sebe dva rtizné ucinné posudky o zpisobilosti zaméstnance k praci. Jednalo
se o soub¢h posudku o obecné zptisobilosti, zptisobilosti fidi¢e a zpilisobilost k praci v noci.

5. Upravit postup se ziskanim vypisu ze zdravotnické dokumentace v pripadé, Ze
uchaze¢ o zaméstnani nebo zaméstnanec neni registrovan u praktického lékare
(zakonna povinnost byt takto registrovan neexistuje).

Odtvodnéni:

Vypis ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osob¢ jejim registrujicim
poskytovatelem v oboru vSeobecného praktického Iékatstvi je povinnym podkladem
pro zpracovani lékatského posudku posuzujiciho zptisobilost zaméstnance k praci (ustanoveni
§ 42 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 373/2011 Sb.). Ziskané poznatky potvrzuji, ze v praxi se
vyskytuji uchazeci o zaméstnani a zaméstnanci, kteti nemaji registrujiciho lékare.

6. Zkratit lhiitu pro vystaveni vypisu ze zdravotnické dokumentace alespoi pro ucely
pracovnélékaiskych sluzeb a stanovit maximalni vySi ceny za jeho vydani.

Oduvodnénti:

PIné¢ vyuzivani lhity pro vystaveni vypisu ze zdravotnické dokumentace stanovené
Vv ustanoveni § 66 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 372/2011 Sh. vede Kk prodlevam pti ziskavani
zamé&stnancl, coz je nevyhodné jak pro zaméstnavatele, tak i pro uchazece o zaméstnani.
Konkrétni vySe ceny za vypis ze zdravotnické dokumentace se v praxi znaéné lisi. Tato
skute¢nost ma v n€kterych piipadech negativni dopady na zvySovani nékladi zaméstnavateli
za pracovnélékarské sluzby, pfipadné prendSeni téchto ndkladi na zaméstnance. Stanoveni
maximalni ceny by umoznilo zaméstnavatelim 1épe planovat vydaje v této oblasti.

7. ZrusSit povinnost vypisu ze zdravotnické dokumentace zaméstnance jako podkladu
pro pracovnélékarsky posudek.

Odtvodnéni:

Vypovédni hodnota vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené registrujicim lékatem je
problematicka, nebot’” v ni nemuseji byt informace o specializovanych vySetfenich a jejich
vysledcich, protoze neexistuje povinné sdileni téchto informaci, a je pouze na zaméstnanci,
zda vysledky takovych vySetfeni svému registrujicimu 1ékafi preda.
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IV. Vztah pravni apravy pracovnélékarskych sluzeb a
zakoniku prace

1. Sjednotit terminologii uvedenou v zakoné ¢. 373/2011 Sb. a v zakoniku prace.

Oduvodnént:

Nejednotna terminologie ¢ini problémy pii aplikaci pracovnélékaiskych sluzeb a stavi tak
zejména personalisty, ktefi zpravidla organizaéné a administrativné zajistuji poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb do obtizné pozice.

Jedna se zejména o nasledujici ptipady:

nejednotna formulace posudkovych zavéra v zakoné €. 373/2011 Sb. a zakoniku prace,
nevymezeni mozného pouziti konkrétniho posudkového zavéru, kdy napt. posudkovy
zavér, ze osoba je zdravotn¢ nezpusobild, je pouzitelny jen pii vstupni prohlidce,
kdeZto u prace v noci ¢ini problém s ohledem na ustanoveni (§ 53 odst. 1 pism. e)
zakoniku prace), chybéjici vymezeni, co se rozumi pod pojmem dlouhodobé (§ 41
odst. 1 pism. a) zakoniku prace a § 52 pism. e) zakoniku prace) a co pojmem doc¢asné
(§ 53 odst. 1 pism. e) zakoniku préace), nejasnosti se projevuji zejména pii jednanich
souvisejicich s pfevadénim zaméstnance na jiny druh prace v pfipadech, kdy k tomu
neni nutny souhlas zaméstnance (§ 41 odst. 1 pism. a) a b) zdkoniku préace) a pfi
ukoncovani pracovniho poméru (§ 52 pism. d) a e) zakoniku prace),

problémy spocivajici ve vazbé odstupného na vypovédni divody vazané na zdkaz
vykonu prace pro pracovni Uraz a nemoc z povolani, kdy zejména u nemoci z povolani
k jejimu uznani dochazi mnohdy zpétné€, a to az po skonéeni pracovniho poméru
z divodu dlouhodobé zdravotni nezpiisobilosti, ktera ale v dobé vydani posudku
neméla jeSté vazbu na nemoc zpovolani, vtakovych ptipadech se zakonna
kompenzace ztraty zamé&stnani miji i€inkem, nebot’ pravo na odstupné nelze piiznat
zpétné,

pouziti pojmu vysilani na pracovnélékarské prohlidky (§ 55 odst. 1 pism. ¢), d) a odst.
2 zékona ¢. 373/2011 Sb.) a proti tomu vymezeni, ze se doba stravena
pracovnélékarskou prohlidkou, vySetfenim nebo ockovanim souvisejicim s vykonem
prace povazuje za dileZitou osobni piekazku v praci na strané zaméstnance (bod 2
prilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), a pouziti vyjadieni, ze urcité vySetieni se
provadi na ptikaz zaméstnavatele (§ 274 odst. 1 zdkoniku prace), uvedené cini
problém spocivajici v tom, ze zaméstnavatel nemize zaméstnanci ukladat Cinnost
mimo pracovni dobu, a uZ viilbec ne v dob€ oznacené jako piekdzka v praci.
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2. Vyslovné upravit povahu prekazky v praci zpusobenou tim, Ze zaméstnanec byl
shledan dlouhodobé nezpiisobilym k vykonu dosavadni priace a zaméstnavatel mu
Ztoho divodu nemiize piidélovat praci, ackoliv pracovni pomér trva, nebo
zaméstnanci zanikne zpusobilost Kk praci z divodu neabsolvovani periodické
prohlidky a situace je obdobna. V souvislosti s tim FeSit téZ otazku nahrady mzdy.

Oduvodnénti:

Absence pravni Upravy a tim i pravni jistoty ucastniki pracovnépravniho vztahu. Jednd se
0 nastoleni pravni jistoty.

3. Stanovit postupy freSeni pripadi, kdy je zaméstnanec po skonceni pracovni
neschopnosti uznan svym oSetfujicim lékafem prace schopnym, ale poskytovatel
pracovnélékaiskych sluZeb trva na tom, Ze zaméstnanec nemuZe jesté po urcitou
¢asové omezenou dobu praci vykonavat.

Odtvodnéni:

Absence pravni Upravy a tim i1 pravni jistoty ucastniki pracovnépravniho vztahu. Jedna se
0 nastoleni pravni jistoty.

4. Stanovit, co se rozumi pojmem: naklady pracovnélékaiskych sluzeb, které hradi
zaméstnavatel.

Odtvodnéni:

V praxi dochdzi stale k nejasnostem, kdy nékteti zaméstnavatelé odmitaji hradit cokoliv, co
neni vyslovné cenou za pracovnélékarskou prohlidku z obavy, Ze tento vydaj nebude danove
uznatelny.

5. Upravit povinnost nebo alesponi moZnost zajiSt'ovani pracovnélélaiskych sluZeb pro
agenturni zaméstnance, misto zaméstnavatelem uZivatelem a soucasné vyslovné
stanovit, kdo v tomto pripadé pracovnélékaiské sluzby hradi.

Odtvodnéni:

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb, s nimZz ma agentura prace uzavienou smlouvu
0 poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb, zpravidla nezna pracovisté uZivatele a v fadé
pfipadl ani bliz8i podminky vykonavané prace. Vymezeni, Ze pracovnélékarské sluzby pro
agenturni zamé&stnance muze hradit vedle agentury 1 poskytovatel, ma vyznam pro danovou
uznatelnost takovych vydaju.
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V.Kategorizace praci

1. Upravit kategorizaci praci tak, aby doslo ke sjednoceni podminek pro zaiazovani
praci do kategorii. Vratit se k prikladovému seznamu kategorizace rizik vybranych
praci (profesi jako nap¥. prace zachranaii, opera¢nich tymi). Prekvalifikovat Kkritéria
pro zrakovou a psychickou zatéz, lokalni svalovou zatéZ a tepelnou resp. chladovou
Zatéz.

Odtvodnéni:

Nejednotna kategorizace praci, kdy identické prace u téhoz zaméstnavatele na rtiznych
pracovistich, jsou rozhodnutim organt hygienické sluzby zatfazovany do rtznych kategorii
praci, a to i vpfipadé, ze veskeré podminky vykonu prace jsou stejné, Cini témto
zamg&stnavatelim potize. Ze ziskanych poznatkii vyplynulo, Ze v kategorizaci rizik neni
dostate¢né pamatovano zejména na otdzky psychické zatéze, ackoliv stres je v souc¢asné dobé
spojovan s vykonem celé fady praci a to zejména mimo ¢innosti v prumyslové vyrob¢. Dale
bylo zjisténo, ze v praxi Cini problémy kritéria pro zatazovani praci do III. kategorie praci
z divodu zatéze chladem (u n&kterych profesi, kde je vykon ¢innosti v zimnim obdobi
venku).

2. Stanovit pravidlo pro zafazovani do kategorie praci v pripadé, kdy dochazi u jednoho
zaméstnance ke kumulaci riznych cinnosti, které jednotlivé spadaji do riznych
pracovnich Kkategorii a tim pro takové pripady vyjasnit délku periody
pracovnélékarskych prohlidek.

Odtvodnéni:

V praxi ¢ini potize zafazovani zaméstnancii do kategorie praci v ptipadé, Ze u zaméstnance
dochézi ke kumulaci rtiznych ¢innosti, kdy kazda takova ¢innost samostatné spadd do jiné
kategorie praci.

3. V kategorizaci praci fesit problematiku Fidi¢ia — referentii (zaméstnanec ¥idi vozidlo
zaméstnavatele, ale v ramci sjednaného druhu prace nevykonava praci ridice).

Odtvodnéni:

Z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mé pozice zaméstnance - fidice referenta
podobné¢ zédvazna rizika jako zaméstnance, jehoz druhem prace je fidic.

V Praze dne 10. éervence 2015
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Priloha

Prehled zakladni pravni apravy v oblasti pracovnélékarskych
sluzeb

Umluva MOP ¢&. 161, o zavodnich zdravotnich sluzbach — publikovana vyhlaskou
¢. 145/1988 Sb. (dale jen ,,Umluva MOP ¢&. 161%)

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,,zakonik
prace*)

Ziakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zakon ¢. 372/2011 Sb.*)

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi
(déle jen ,,zékon €. 373/2011 Sb.*)

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zakon ¢. 258/2000 Sb.*)

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii (déale jen
,zakon €. 187/2006 Sb.*)

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jsich predpist (dale jen ,,zdkon
¢. 435/2004 Sb.%)

Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon
¢. 586/1992 Sb.“)

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,,zakon
¢. 251/2005 Sb.©)

Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
prekazek vpraci (dale jen ,,nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.)

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,
0 specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce), (dale jen ,,vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.*)

Vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozd¢jsich piedpist (dale
jen ,,vyhlaska €. 98/2012 Sb.)

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testii, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testii a naleZitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni vyhlasky ¢. 107/2013 Sb. (dale
jen ,,vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.*)
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Vyhlaska €. 277/2004 Sb., o stanoveni zdravotni zpisobilosti k Fizeni motorovych vozidel
(dale jen ,,vyhlaska ¢. 277/2004 Sb.*)

Vyhlaska €& 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni a odbornou zpisobilost

osob pri provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni pozd¢jsich ptedpist (dale jen
,,vyhlaska ¢. 101/1995 Sb.)
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