Čerpání dovolené po novele zákoníku práce
     V poslední době se vyskytlo několik dotazů na zákonnou úpravu čerpání dovolené, a to i přesto, že jsme na stránkách Agros-bulletinu změny v čerpání dovolené, které přinesla novela zákoníku práce s účinností od 1. ledna 2012, popisovali. Proto se tímto článkem k této problematice ještě vracíme.

     Přes všechny změny, které od roku 2012 v čerpání dovolené nastaly, nadále platí, že nástup dovolené určuje zaměstnavatel. Při určení nástupu dovolené zaměstnavatel především přihlíží ke svým provozním potřebám, ale současně také k oprávněným zájmům zaměstnance, jako je např. rodinná rekreace, péče o děti apod.

     V praxi se samozřejmě běžně stává, že když zaměstnanec požádá o poskytnutí dovolené, tak zaměstnavatel mu dá souhlas k jejímu čerpání. Ovšem za předpokladu, že povolení dovolené v danou dobu nebrání provozní potřeby. Chyby by se však dopustil ten zaměstnanec, který by zaměstnavateli pouze oznámil, že nastupuje dovolenou a bez uděleného souhlasu zaměstnavatelem by do práce nenastoupil. V takovém případě by mohla být jeho nepřítomnost v práci považována za neomluvenou absenci.
     Někteří zaměstnavatelé sestavují tzv. „plán dovolených“. Tento písemný rozvrh čerpání dovolené mohou zaměstnavatelé vydat pouze s předchozím souhlasem odborové organizace. Nepůsobí-li u zaměstnavatele odborová organizace (případně ani rada zaměstnanců), pak zaměstnavatel sestavuje a vydává tento plán dovolených svým rozhodnutím.
     Podle § 217 odst. 1 zákoníku práce je zaměstnavatel povinen určenou dobu čerpání dovolené zaměstnanci písemně oznámit alespoň 14 dnů předem, pokud se nedohodne se zaměstnancem na kratší době. Toto ustanovení zákoníku práce má zamezit určování nástupu dovolené tzv. „ze dne na den“, čímž si někteří zaměstnavatelé řeší provozní problémy, například snížení objemu zakázek apod. Pro tyto případy má zákoník práce řešení v § 207 - §209, což jsou překážky v práci na straně zaměstnavatele.

Základní principy čerpání dovolené v novele zákoníku práce

1. Zaměstnavatel je povinen určit zaměstnanci dovolenou tak, aby ji vyčerpal v kalendářním roce, ve kterém mu právo na dovolenou vzniklo. Výjimkou jsou překážky v práci na straně zaměstnance nebo naléhavé provozní důvody zaměstnavatele. Přitom alespoň jedna část dovolené musí činit nejméně 2 týdny vcelku, pokud se zaměstnanec se zaměstnavatelem nedohodne na jiné délce čerpání dovolené.
2. Pokud z výše uvedených důvodů nemůže být dovolená v příslušném roce vyčerpána, je zaměstnavatel povinen určit ji zaměstnanci tak, aby byla vyčerpána nejpozději do konce následujícího kalendářního roku.
3. V případě, že zaměstnanci bude v čerpání dovolené do konce následujícího kalendářního roku bránit dočasná pracovní neschopnost, mateřská dovolená nebo rodičovská dovolená, zaměstnavatel bude povinen určit dobu čerpání dovolené po skončení těchto překážek v práci.
4. Pokud zaměstnavatel neurčí zaměstnanci dobu čerpání dovolené ani do 30. června následujícího kalendářního roku (po roce, kdy zaměstnanci právo na dovolenou vzniklo), bude mít zaměstnanec právo si dobu čerpání dovolené určit sám. Po 30. červnu následujícího kalendářního roku tak budou mít právo určit dobu čerpání dovolené, na niž vzniklo zaměstnanci právo v předchozím roce, jak zaměstnavatel, tak i zaměstnanec, s tím, že zaměstnanec je povinen zaměstnavateli oznámit nástup dovolené alespoň 14 dnů předem, nedohodne-li se s ním na jiné době.

Nová úprava čerpání dovolené platná od 1. ledna 2012 již nerozlišuje mezi nevyčerpaným nárokem na 4 týdny dovolené a na část přesahující 4 týdny dovolené (jak tomu bylo dříve). Novelou zákoníku práce byl sjednocen režim trvání nároků na dovolenou. Dovolená již v žádném případě nezaniká a převádí se tak do dalších let. Současně však také byla zrušena možnost proplatit zaměstnanci nevyčerpanou část dovolené přesahující 4 týdny. Zaměstnanci přísluší náhrada mzdy nebo platu za nevyčerpanou dovolenou pouze v případě skončení pracovního poměru.
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