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Strana 2354

Sbirka zikont & 204 / 2014

Cistka 86

204

NARIZENT VLADY
ze dne 15. z4fi 2014,
kterym se méni nafizeni vlidy & 567/2006 Sb.,

a o vysi pfiplatku ke mzdé¢ za préci ve ztiZeném pracovnim prostieds,

ve znéni pozdéjsich predpisi

Vlida nafizuje k provedeni zdkona & 262/2006
Sb., zdkonik préce, ve znéni zdkona &. 585/2006 Sb.,
zdkona & 181/2007 Sb., zikona & 261/2007 Sb., zi-
kona & 296/2007 Sb., zdkona &. 362/2007 Sb., nilezu
Ustavniho soudu vyhlseného pod & 116/2008 Sb.,
zikona ¢&. 121/2008 Sb., zikona & 126/2008 Sb., zi-
kona & 294/2008 Sb., zdkona &. 305/2008 Sb., zikona

& 306/2008 Sb., zikona & 382/2008 Sb., zikona
& 286/2009 Sb., zdkona & 320/2009 Sb., zikona
& 326/2009 Sb., zdkona & 347/2010 Sb., zikona
& 427/2010 Sb., zdkona &. 73/2011 Sb., zikona
& 180/2011 Sb., zikona & 185/2011 Sb., zikona
& 341/2011 Sb., zikona & 364/2011 Sb., zikona
& 365/2011 Sb., zikona & 367/2011 Sb., zikona
&. 375/2011 Sb., zdkona &. 458/2011 Sb., zikona
& 466/2011 Sb., zdkona & 167/2012 Sb., zikona
&. 385/2012 Sb., zikona & 396/2012 Sb., zikona
& 399/2012 Sb., zdkona & 155/2013 Sb. a zdkona
& 303/2013 Sb.:

CL1

Nafizeni vlidy & 567/2006 Sb., o miniméln{
mzdg, o nejnizsich drovnich zaruéené mzdy, o vyme-
zeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfi-
platku ke mzdé za prici ve ztiZeném pracovnim pro-
stfedi, ve znéni nafizeni vlidy & 249/2007 Sb., na-
fizeni vlddy &. 452/2009 Sb., nafizeni vlidy & 246/
/2012 Sb. a nafizeni vlddy & 210/2013 Sb., se méni
takto:

1. V § 2 se &islo ,,50,60“ nahrazuje &fslem ,,55¢
a &islo ,8 500“ se nahrazuje &slem ,,9 200%.

2. V § 3 odstavec 1 zni:

»(1) Nejniz§i drovné zaru€ené mzdy pro stano-
venou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou odstup-
fiovény podle sloZitosti, odpovédnosti a namihavosti
vykonévanych praci, zafazenych do 8 skupin, a &ni:
Skupina praci Nejniz3i Grovefi zarucené mzdy

v K& za hodinu v K& za mésic

1. 55,00 9 200
2. 60,70 10 200
3. 67,00 11 200
4. 74,00 12 400
5. 81,70 13 700
6. 90,20 15 100
7. 99,60 16 700
8. 110,00 18 400.“.

3. V. § 5 odst. 2 se slovo ,sazba“ nahrazuje
slovy ,,mési¢ni sazby*.

4. Na konci textu § 7 se dopliiuji slova ,a § 5
odst. 1%

CL 1
Utinnost

Toto nafizeni nabyvd Géinnosti dnem 1. ledna
2015.

Predseda vlddy:
Mgr. Sobotka v. r.

Ministryné price a socidlnich véci:

Mgr. Marksova v. r.



INFORMACE O UPRAVE DANOVEHO REZIMU
PRO SOUKROME ZIVOTNI POJISTENI

V novele zdkona o danich z prijmid, kterd jiz byla schvalena jak
Poslaneckou snémovnou, tak Senatem, a 6. listopadu 2014 ji podepsal prezident,
se zpiisiuji podminky pro dafnové osvobozeni prispévka zaméstnavatele
placenych za soukromé Zivotni pojiSténi zaméstnancu.

Jedna se o reakci na ucelové chovani nékterych danovych subjektii, kdy
prispévky zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi zaméstnance, které jsou
od dané z prijmii ze zdvislé cinnosti osvobozeny (a neplati se z nich ani socialni
a zdravotni pojisteni), zaméstnanec predcasné vybirda. Tim dochdzi k poprent
danové podpory tohoto financniho produktu, tj. sporeni na dobu, kdy se
poplatnik stane ménée produktivnim (sporeni na stari).

Podminky pro ziskani dafového osvobozeni spocivaji v nutnosti mit v
pojistné smlouvé sjednano, Ze

e Kk vyplaté pojistného plnéni dojde nejdrive v roce dosaZeni 60 let
véku,

o k vyplaté pojistného plnéni dojde nejdi'ive po 5 letech od sjednani
smlouvy,

¢ nové nesmi byt umozZnéna ani vyplata jiného prijmu, nez je v zikoné
definovana,

e a smlouva musi byt sjednana jako dfive, jen s pojistovnou, ktera ma
opravnéni k této ¢innosti v EU ¢i EHP.

Porusovani materialnich podminek se vaze k vyplaceni jakékoliv ¢astky z
pojistné smlouvy, pokud se nejedna o zadkonem piedjimany fadny zplsob
ukonceni pojistné smlouvy, tj. pojistné plnéni, vyplata v piipadé invalidity atd.

Nové plati, Ze dojde-li pfed skonc¢enim doby 60 kalendainich mésici od
uzavieni smlouvy nebo pred rokem, ve kterém pojistény dosahne 60 let
e k vyplaté pojistného plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi, nebo
e k vyplaté jiného pfijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik
pojistné smlouvy, nebo
o k predcasnému ukonéeni pojistné smlouvy (s vyplatou odkupného),




danové osvobozeni prispévka zaméstnavatele placenych za soukromé
Zivotni pojiSténi zaméstnance zanika zcela, tedy nejen do budoucna, ale i
zpétné (za uplynulych 10 let)!

Dodanéni ptispévkl jako pfijmi v rezimu § 6 "Piijmy ze zavislé Cinnosti"
zakona o danich z ptijmi je feSeno prostfednictvim danového pfiznani podaného
samotnym poplatnikem vzhledem k tomu, Ze piispévky mohl zaméstnanec v

vvvvvv

zavislou ¢innost ani u zadného zaméstnavatele vykonavat nemusi.

Zprisnéni podminek pro danové osvobozeni prispévku zaméstnavatele
na soukromé Zivotni pojisténi zaméstnance se dotyka také samotnych
zaméstnavateld. Pokud jejich zaméstnanec pojistku v budoucnu piedcasné
ukon¢i a penize vybere, budou muset statu doplacet znacné sumy, které usetfily
na danich a doplacet odvody na socialni a zdravotni pojisténi.

S jakym postupem by méli pocitat vSichni ti, ktefi maji soukromé Zivotni
pojisténi sjednano:

Pojistovny budou muset v pfistim roce smlouvy se stdvajicimi klienty ménit
a prevadét je do systému, ktery neumoznuje prubézné vybirani. Klienty budou
oslovovat samy tak, aby dofesily detaily smluv do konce biezna ptistiho roku.

Zatim pojistovny zvazuji dvé varianty postupu pii Gpraveé smluv klientd:

- V té prvni by pojistovna klientovi poslala dopisem navrh nové podoby
smlouvy omezujici mimotfddné vybeéry a zaroven zachovévajici danové
zvyhodnéni, ktery by jen podepsal a poslal zpatky.

- Druhou moznosti je zaslani upozornéni o novinkach, na zakladé kterého by
kazdy klient byl pod novou smlouvu pfeveden automaticky, pokud by sam
nevyjadril nesouhlas. To by znamenalo, ze by vétSina lidi nemusela viubec
pojistovné odpovidat a dopis by poslali jen ti klienti, ktefi by chtéli smlouvu
umoznujici mimofadny vybér i za cenu zruSeni dafiovych vyhod.

Také zaméstnavatelé, ktefi svym zaméstnancim prispivaji na Zivotni
pojisténi budou muset ucinit urcita opati‘eni:

Kazdy zaméstnanec musi na zacatku roku odevzdat své ucetni doklady o
tom, ze jeho smlouva o zivotnim pojisténi poziva danovych vyhod.
Zaméstnavatel by si mél ovefit, zda prispiva ke smlouveé s danovymi vyhodami,



nebo ne, a podle toho se rozhodnout, zda chce ptispivat dale. U ptispévki ke
smlouvam, které nespliuji podminky pro danovy odpocet, by totiz z kazdé takto
pfispéné koruny musel od ledna platit socialni a zdravotni pojisténi (34 %
vypoctového zékladu).

Zdroj: Novela zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich pf{jmut, ve znéni pozd¢jsich
predpist
Ekonom, ¢islo 41, str. 32 - 39, Novinky v Zivotnim pojisténi



PRIPRAVUJE SE KURZARBEIT S NOVYMI PRAVIDLY

V pondéli 3. listopadu 2014 na svém pravidelném zasedani vlada
schvalila zakladni parametry tzv. kurzarbeitu.

Kurzarbeit pfipravilo v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti Ministerstvo
prace a socidlnich véci jako Ucinné a jednoduché opatieni, které méa pomoci
firmam a podnikim v nesndzich. Jednak jde o pomoc ceskym podnikiim
pieklenout problematicka obdobi, a to nejen aktualni embargo na dovoz vyrobkl
z EU do Ruské federace, ale i v budoucnosti v obdobi zivelnych pohrom,
hospodaiskych krizi, sezonnich vykyvii nebo piechodu na novy podnikatelsky
program.

O zavedeni kurzarbeitu jednala nékolikrat také tripartita a v tomto bodé byly
odbory i zaméstnavatelé ve shodé. Cesti podnikatelé by napi. podle
ministerstva zemédélstvi kvuli sankcim mohli letos pfijit az o tfi sta miliont
korun. Zkracend pracovni doba by mohla ztraty zmirnit. Podle odborii by
celkova odména pro pracovniky pii Castecné nezaméstnanosti méla dosahovat
90 procent jejich vydélku. Polovinu by méla hradit firma, polovinu stat. Ov§em
podle ministryn¢ prace Michaely Marksové Tominové je tfeba brat ohled na
moznosti rozpoctu.

Proto také premiér Bohuslav Sobotka ulozil ministryni prace Michaele
Marksové ukol podrobné zmapovat upravu v Rakousku a Némecku, coz by
mohlo poslouzit jako inspirace.

V Némecku ma kurzarbeit (nebo také zkraceny pracovni rezZim) vice nez
stoletou tradici. Je to krizové reSeni pro tézka ekonomickd obdobi, ve kterych
firmy zpravidla propousteji. Zaméstnanci pristoupl na to, Ze budou pracovat
méné a ze budou také dostavat mensi plat. Firmy se zavdzZou, zZe pracovni mista
nezrusi. Za jakych podminek mohou zameéstnavatelé tento ndstroj pouzit, se ridi
némeckym zakonikem prace. Mezi experty previada nazor, ze kurzarbeit pomohl
po krizovém roce 2008 zachranit v Némecku spoustu pracovnich mist. V roce
2009 pracovalo v tomto zkraceném rezimu vice nez milion zaméstnancii.

Od dubna 2008 do prosince 2009 pokles] HDP v Némecku o 5,6 procenta,
pocet odpracovanych hodin v ndrodni ekonomice poklesl o 3 procenta, ale
nezaméstnanost stoupla pouze o jediné procento. Ve vétsiné zemi prinesla
ekonomicka krize velky narist nezaméstnanosti, v Nemecku vsak i diky
kurzarbeitu nikoliv. Béhem ekonomické krize byla nezaméstnanost v Némecku

vy




socidlni dopad. Dle odhadii se podarilo diky zkraceni pracovni doby zachranit
vice nez 1,2 milionu pracovnich mist.

Podle vladou schvalené podoby kurzarbeitu by zaméstnanci podniki, které
kviili hospodarské krizi ¢i prirodni katastrofé nebudou mit pro své lidi
praci na plny tvazek, by méli za dobu vypadku dostivat 70 % mzdy.
Polovinu vydélku ma hradit zaméstnavatel a 20 % stat. O kazdé Zadosti
firem o tuto podporu ma rozhodovat vlada. Zaméstnavatelé ale povazuji
projekt za nezivotaschopny.

O tom, Ze nastala doba pro kurzarbeit a pro pobirani statniho ptispévku, by
méla vlada rozhodovat svym natizenim. "Jesté ve druhém kroku, coz byl zdsadni
pozadavek pana ministra financi (Andreje Babise), vidda bude rozhodovat o
kazdeé jednotlivé zadosti," uvedla na tiskové konferenci po jednani vlady
ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova Tominova.

V praxi by tak mély Gfady prace dostavat zadosti od jednotlivych podnikd, o
nichz by rozhodovala vlada. Po schvaleni by zalezitost znovu dostal ufad prace,
ktery by ji vyfidil. Ministryné Marksova se pfitom nedomniva, ze by opatfeni
mélo byt vyraznou byrokratickou piekazkou. Pokud by se to ukézalo, daji se
pravidla pfehodnotit, uvedla ministryné. Dodala, Ze novelu zdkona o
zaméstnanosti s Upravou kurzarbeitu by mél Parlament projednat v pfistich
meésicich. Opatieni by mohlo pfipadné fungovat od jara.

"Svaz prumyslu a dopravy nepovazuje dnesni rozhodnuti viady o podobé tzv.
kurzarbeitu za dostatecné motivujici pro udrzeni pracovnich mist ve firmach,"
uvedl mluvéi svazu Milan Mostyn. Za navrZzenych podminek se podle néj
vytvaii nezivotaschopnd varianta, kterou firmy nebudou ziejmé vyuzivat.
Nahrada mzdy pfi ¢astecné nezaméstnanosti je nyni 60 % (viz § 209 zakoniku
prace), zatimco pfi soucasném navrhu kurzarbeitu by firmy hradily 50 %. Rozdil
mezi 60 % nahrady mzdy bez kurzarbeitu a 50 % pfi finanénim zastropovani a
administraci s piispévkem neni pro zaméstnavatele motivacni, dodal.

Kurzarbeit ¢ili zkracenou pracovni dobu s pifispévkem od statu by mohly
ziskat firmy, které by kvuli krizi ¢i pFirodni pohromé musely zkratit
pracovni dobu o 20 az 40 %.

Jednani se vedlo hlavné o vysi mzdy v dobé vypadku. Suma se nekolikrat
meénila. Pivodné se mluvilo o 60 % od zaméstnavatele a 20 % od statu, pak o 40
% od zaméstnavatele a 20 % od statu. Odbory zadaly 90 % mzdy - 45% od
firmy a 45 % od statu.



Vlada se 3. listopadu 2014 dohodla na 50 % od zaméstnavatele a 20 %
od diadu prace. Maximalné by stat ale poskytl prispévek ve vysi 10 ¢i 15 %
primérné mzdy ve staté, tedy nyni 2 481 K¢ ¢i 3 721 K¢&. Ministii a
ministryné se také domluvili na tom, Ze by se podpora méla podnikim
vyplacet nejdéle Sest mésici, pii opakované Zadosti pak maximalné 12
mésicu.

Podniky v tisni mohou na zkracenou dobu - kurzarbeit - v Cesku piechazet uz
léta, jen za udrzeni pracovnich mist nedostavaji od statu zadny piispévek. Podle
zakoniku prace (§ 209) v dobé vypadku plati zaméstnancim 60 % mzdy, pokud
si odbory nedomluvily vyssi sumu. V krizi tohoto opatieni vyuzily podle odhadii
stovky firem.

Soucasn¢ vlada také souhlasila s planem ministerstva prace a socidlnich véci
ke zvySeni zaméstnanosti. Vyuzit chce evropské penize, zvednout by se mél i
podil na aktivni politiku zaméstnanosti v rozpoctu. Na investiéni pobidky by
nové mohly dosahnout i firmy z regiont, kde nezaméstnanost piekracuje
celorepublikovy primér jen o 25 %, ne o nynéjSich 50 %. Firmy, které pfijmou
lidi pred tricitkou, po padesatce ¢i po rodiCovské, by pak mély mit slevy na
odvodech. V pristich dvou letech se ma zacit také se zavadénim nové sluzby pro
domacnost. Pfi této vypomoci by méli najit uplatnéni nezaméstnani. Odménu by
mohli za provedenou praci dostavat tfeba v poukazkach, které by jim trady
proplatily.

Zdroj: Tiskova zprava Ministerstva prace a socialnich véci
Vlada
CTK
Businessinfo



DESET NEJCASTEJSICH MYTU O DUCHODECH

1. Starobni duchod se vypoditiva z vydélki za poslednich deset let
zaméstnani pred priznanim dichodu.

To je omyl, ktery pfetrvava z minulosti. Do roku 1995 se skuteéné diichody
pocitaly z ptijmi za poslednich 10 let pfed narokem na diichod. Od roku 1996 se
pro vypocet diichodu zohlediuji vS§echny piijmy od roku 1986 az do roku, ktery
predchazi roku priznani dichodu. Lidem, ktefi odchazeli do dichodu naptiklad
v leto$nim roce, se diichod poéital z thrnu vSech vydélka za roky 1986 - 2013.

2. Vypocet diichodu se provadi z ¢isté mzdy.

Naopak. Pro vypocet diichodu se u zaméstnanct vychazi z hrubych ro¢nich
piijmil, u osob samostatné vydéleéné ¢innych (OSVC) z roéniho vymétovaciho
zakladu, tj. ¢astky, z niz bylo odvedeno pojistné na dichodové pojisténi. Hrubé
pfijmy i ro¢ni vyméfovaci zéklady v rozhodném obdobi, tj. od roku 1986 do
kalendainiho roku pted piizndnim diichodu, jsou pro ucely vypoctu dichodu
jesté nasobeny koeficienty mzdového nardstu.

3. Minimalni vySe diichodu je stejna jako minimalni mzda.

Nikoliv. Minimalni dichod a minimalni mzda jsou odlisné pojmy a rizné
¢astky. Minimalni vySe procentni vyméry dichodu ¢ini podle zédkona o
dichodovém pojisténi 770 KE. K procentni vymere dichodu nélezi jesté
zékladni vymeéra, kterd je stejna pro vSechny dichody a ¢ini v soucasné dobé
2340 K¢. Minimalni mésic¢ni vyse diichodu pfiznaného v leto$nim roce tedy ¢ini
celkem 3 110 K¢&.

4. Lidé v pieddichodovém véku nemaji mozZnost se v predstihu dozvédét,

kolik bude jejich diichod p¥iblizné ¢init.

Kontrolou vypisu dob dichodového pojisténi si lidé overi udaje v evidenci
Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni (CSSZ), které jsou podkladem pro budouci
rozhodnuti o jejich dichodu. K tomu souzi tzv. Informativni osobni list
diichodového pojisténi (IOLDP), ktery CSSZ zasila zdarma na zakladé zadosti.
Piesny vypocet diichodu provedou pracovnici CSSZ az na zékladé fadné podané
zadosti. Pro orientaéni vypocet starobniho dichodu vsak lidé mohou vyuzit tzv.
dichodovou kalkulacku, ktera umozni pfiblizny vypocet dichodu, na ktery
vznikne narok, az do roku 2020. Tato pomticka v¢etné prehledného navodu na
jeji pouziti je dostupna na webu Ministerstva prace a socialnich véci
www.mpsv.cz (Dichodové pojisténi - Kalkulacky).



5. Pokud doloZim svédeckym prohlaSenim dobu, kdy jsem pracoval "na
¢erno", do dichodu se mi tato ¢innost zapocita.

Ne. Pro vypocet dichodu nelze v zadném ptipad€é zohlednit praci tzv. na
¢erno, protoze za ni nebylo odvedeno pojistné na dichodové pojisténi a veden
eviden¢ni list dichodového pojisténi. Svédecké prohlaseni se vyuziva ve zcela
mimofadnych pfipadech, napf. kdyz doklady o zaméstnani byly ulozeny v
archivu, ktery byl zni¢en povodnémi nebo pozarem, a neni jind moznost, jak
dobu zaméstnani prokazat. Svédky v tomto piipadé musi byt osoby, které s
doty¢nou osobou v uvedeném zaméstnani ve stejné dobé pracovaly.

6. Brigady, které jsem vykonaval pied lety pri studiu, se do diichodu
nepoditaji.

To je mylna domnénka. I kratkodobd brigada, pokud zakladala ucast na
pojisténi a je doloZena, se pocita do doby pojisténi a mize mit na vysi diichodu
vliv. Celkova doba zaméstnani (pojisténi) se pro vypocet diichodu zaokrouhluje
na celé roky doli. Pokud soucet vasich dob ¢ini napt. 42 let a 334 dni, mize
meésicni prazdninova brigada (31 dnit) pomoci k ziskani dalSiho roku pojiSténi, a
tim 1 vyssiho dtiichodu.

7. Vyloudena doba je obdobi, které se pro vysi diichodu nezapocita.

Omyl. Vyloucenymi dobami jsou doby, po které trvala tzv. socialni udalost
bez vydélku, naptf. doba docasné pracovni neschopnosti, doba pobirani
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, doba péce o dité do Ctyt let
veéku nebo péce o zavislou osobu aj. Vyznam vyloucenych dob spociva v tom,
ze pii stanoveni vySe duchodu se pocet dnli vyloucenych dob odecita od
celkového poctu dnti, na ktery se rozpocitava pramér vydélka. Tim se docili
toho, Ze pii vypoctu pfijem nebude tzv. rozmélnovan. vylou¢ené doby tedy maji
na vysi dichodu pozitivni dopad.

8. Kdy? CSSZ nemi u Zadatele o diichod néjakou dobu zaméstnani
evidovanou, tak mu ji nezapocita do diuchodu.

Pokud pfi pfiznani diichodu nebyla zapocitana néjaka doba pojisténi, protoze
CSSZ ji neméla v evidenci a zadatel ji neprokazal, mize ji dolozit kdykoliv
dodatecné, a to i kdyZ uz dichod pobira n¢kolik let (ziska napf. potvrzeni z
archivu). Zapocet lze provést se zpétnou platnosti a vznikly rozdil ve vysi
dichodu doplatit az pét let zpétné od data, kdy byla chybé&jici skutecnost fadné
dolozena.



9. Pro duchod se automaticky zapocitiva cela doba studia ¢i evidence
uchazece o zaméstnani na Uradu prace CR.

Neni tomu tak. Doba studia po 18. roce veéku (v obdobi do 31. 12. 2009)
mize byt zapocCtena nejvyse v rozsahu prvnich Sesti let. Doba studia ziskana v
obdobi od 1. 1. 2010 se jiz do dichodu nezapocitava. Doba vedeni v evidenci
Utadu prace CR, po kterou uchaze¢ o zaméstnani nepobiral podporu v
nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci, se zapocitava nejvyse v rozsahu
tii let. Tato doba tfi let se zjiStuje zpétné ode dne vzniku naroku na dichod. Z
doby, ktera byla ziskana pted dosazenim 55 let véku, lze zapocitat pouze jeden
rok. Doba studia i doba vedeni v evidenci Utadu prace CR jsou néhradni doby
pojisténi a pro vysi diichodu se krati na 80 procent.

10. Pokud pracuji pri pobirani diichodu, na vysi diichodu to uZ nema vliv.
Pokud pfijemce starobniho diichodu pobirda dichod v plné vysi a pracuje,

presnéji fe¢eno vykonava vydélecnou ¢innost zakladajici tiCast na dichodovém

pojisténi, zvySuje se mu procentni vyméra diichodu o 0,4 procenta vypoétového

zakladu za kazdych 360 kalendainich dnti této Cinnosti. Toto zvySeni se vSak
neprovadi automaticky, ale na zaklad¢ zadosti.

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni
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DUCHODOVY VEK

Dichodovy vék podle § 32 zakona ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, &ini:

a) u pojisténci narozenych pred rokem 1936 (u této skupiny k Zadné
zméné nedochazi)

Diichodovy vék u muzé cini 60 let
Diichodovy vék u Zen Cini:

53 let, pokud vychovaly alespori 5 déti

54 let, pokud vychovaly alespon 3 nebo 4 déti
55 let, pokud vychovaly alespori 2 déti

56 let, pokud vychovaly alespon 1 dité

57 let

Podle pfilohy k zakonu ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi:

b) u pojisténcili narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Rok
narozeni Dichodovy vék ini u

Zen s poctem vychovanych déti

Muzd

0 1 2 3-4 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m  57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m  56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r

1942 61r+2m  58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 61r+4m  58r+8m  57r+4m 56r 54r+8m  53r+4m

1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
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1945

1946

1947

1948

1949

1950

1951

1952

1953

1954

1955

1956

1957

1958

1959

1960

1961

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

61r+8m

61r+10m

62r

62r+2m

62r+4m

62r+6m

62r+8m

62r+10m

63r

63r+2m

63r+4m

63r+6m

63r+8m

63r+10m

64r

64r+2m

64r+4m

64r+6m

64r+8m

64r+10m

65r

65r+2m

65r+4m

65r+6m

65r+8m

65r+10m

66r

59r+4m

59r+8m

60r

60r+4m

60r+8m

61r

61r+4m

61r+8m

62r

62r+4m

62r+8m

63r+2m

63r+8m

63r+10m

64r

64r+2m

64r+4m

64r+6m

64r+8m

64r+10m

65r

65r+2m

65r+4m

65r+6m

65r+8m

65r+10m

66r

58r

58r+4m

58r+8m

59r

59r+4m

59r+8m

60r

60r+4m

60r+8m

61r

61r+4m

61r+8m

62r+2m

62r+8m

63r+2m

63r+8m

64r+2m

64r+6m

64r+8m

64r+10m

65r

65r+2m

65r+4m

65r+6m

65r+8m

65r+10m | 65r+10m

66r

56r+8m

57r

57r+4m

57r+8m

58r

58r+4m

58r+8m

59r

59r+4m

59r+8m

60r

60r+4m

60r+8m

61r+2m

61r+8m

62r+2m

62r+8m

63r+2m

63r+8m

64r+2m

64r+8m

65r+2m

65r+4m

65r+6m

65r+8m

66r

55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63+2mr
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m

66r
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54r

54r+4m

54r+8m

55r

55r+4m

55r+8m

56r

56r+4m

56r+8m

57r

57r+4m

57r+8m

58r

58r+4m

58r+8m

59r+2m

59r+8m

60r+2m

60r+8m

61r+2m

61r+8m

62r+2m

62r+8m

63r+2m

63r+8m

64r+2m

64r+8m



1972 66r+2m  66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m  66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m  66r+6m | 66r+6ém | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m  66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m 66r+10m 66r+10m  66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
Vysvétlivky:

"r" znamené rok

m" znamena kalendaini mésic

U roénikd narozenych po roce 1977 se dlchodovy vék stanovi tak, Ze se k véku 67 let pfi¢te takovy pocet
kalendafnich mésic, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni pojiSténce a rokem 1977. Stanovi-
li se dfichodovy vék s pfictenim kalendafnich mésicli, povazuje se za dlichodovy vék vék dosazeny v poslednim
pricteném kalendafnim mésici v den, ktery se ¢islem shoduje se dnem narozeni pojisténce; neobsahuje-li takto
ur¢eny mésic takovy den, povazuje se za diichodovy vék ten vék, ktery je dosazen v poslednim dni posledniho

pri¢teného kalendarnino mésice.
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BUDE LEPE ZAJISTENA USCHOVA LISTU PRO DUCHOD?

Senat dne 22. fijna 2014 schvalil novelu o organizaci socialniho
zabezpeceni, kterd mimo jiné zavadi to, ze firmy a soukromé spisovny, které
uchovavaji mzdové a diichodové listy pracovnikii, budou muset po skonceni
svého provozu zajistit dalsi ischovu téchto dokladu.

Mzdové listy, evidenéni listy dichodového pojisténi i osobni spisy
pracovnikii uchovéavaji soukromé spisovny. Musi umoZznit spravé socidlniho
zabezpeceni nahlizeni do materidli a pofizovani vypist ¢i kopii. Kdyz firma
prerusi provoz, nebo ho ukon¢i a nema néstupce, neni dal prace s dokumenty
mozna. Jde pfitom casto o jediné doklady o zapocitatelné dobé zaméstnani a
vyde¢lcich, které jsou pro byvalé zaméstnance zasadni pro vypocet diichodu.

Povinnost poskytnout doklady maji jen archivy. Pokud by se podle autort
normy situace nezménila, rozhodovaly by ufady o nékterych ptipadech bez
uplnych informaci. Lidé by tak mohli mit niz$i penzi, i kdyz to sami nezavinili.
Na problém upozornil ufad ombudsmana.

Pokud soukroma spisovna zanikne a nebude mit nastupce, bude podle novely
muset obstarat nahradni uschovu dokladi a oznamit to pfislusné sprave
socialniho zabezpeCeni. Kdyz rusené firmé zistanou penize, bude je muset
pfednostné vyuzit na zajisténi uloZeni dokumentti. Kdyby finance neméla,
uhradi to ze svych prostfedki Ministerstvo prace a socidlnich véci. Platit by
mohlo i za pofizeni vypisu z listl, ovéfovani kopii a poStovné. Spisovny budou
také muset socialni spravé dodat pozadované kopie dokumentl, a to ve
stanovené lhutée.

Doporuceni:
Nejjistéjsi je kaZdorocné si vyZidat u zaméstnavatele kopii evidencniho listu
diichodového pojisténi a ten si uschovat.

Zdroj: CTK
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JAKA JE POVINNOST ZAMESTNAVATELE UMOZNIT
PRACI NA ZKRACENY UVAZEK

Zakonik prace ukladd zaméstnavatelim povinnost, aby pii zafazovani
zaméstnancli do smén piihlizeli téz k potfebam zaméstnankyn a zaméstnancl
pecujicich o déti (§ 241 odst. 1).

Avsak povinnost "pfihlizet k potfebam zaméstnanci" se méni v povinnost
"vyhovét" Zadostem o kratS$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou tdpravu
stanovené tydenni pracovni doby, nebrani-li tomu vazné provozni divody, a
to v nasledujicich ptipadech (§ 241 odst. 2):

e zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecuje o dité mladsi nez 15 let,

e zaméstnankyné je t€hotna,

e zaméstnankyné nebo zaméstnanec prokdze, ze pifevazné sam a
dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho piedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II
(stiedné t€zka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo ve stupni IV
(Gplna zavislost).

Zaméstnavatel neni povinen vyhovét zadosti o upravu pracovni doby jen v
tom piipadé, kdy tomu brani tzv. vazné provozni diivody. Nemtize se ale jednat
jen o jakékoli provozni komplikace, ale skute¢né¢ o divody véazné. Podle
rozhodovaci praxe Nejvyssiho soudu CR, ktery se k definici vaznych
provoznich divodl opakované vyslovil, pro zavér, zda povoleni kratsi pracovni
doby nebo jiné vhodné upravy stanovené tydenni pracovni doby brdani viiné
provozni diivody na strané zaméstnavatele, je piedevsim rozhodujici
vyhodnoceni, jaky (jak vyznamny) by piedstavovala zdsah do provozu
zaméstnavatele skutecnost, e by zaméstnankyni byla povolena poZadovanad
krat$i pracovni doba nebo jind vhodna uprava pracovni doby, ve srovnani se
stavem, kdy pracuje (by pracovala) po stanovenou tydenni pracovni dobu.
Pouze v pripadé, Ze by byl znemoinén, naruSen nebo vainé ohroZen radny
provoz zaméstnavatele, Ilze dovodit, Ze vyhovéni Zdadosti zaméstnankyné
pecujici o dité mladsi 15 let o krat§i pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu pracovni doby brdni zaméstnavatelovy vazné provozni ditvody.

To ovSsem znamend, Zze na krat$i pracovni dobu nebo na jinou vhodnou
upravu pracovni doby podle vySe uvedeného § 241 odst. 2 zédkoniku prace ma
zaméstnankyn€ nebo zaméstnanec nérok, kterého se mtize domahat, neuspokoji-
li ho zaméstnavatel dobrovolné, u soudu. Pokud zaméstnavatel Zadosti
zaméstnance nevyhovi, pak na jeho strané lezi diikazni biemeno, tedy on
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musi tvrdit a prokazat, Ze vazné provozni diavody branici vyhovéni Zadosti
existuji.

Neochota zaméstnavateld vyhovét zadostem zaméstnancii o krat§i pracovni
uvazek je znama. Tvrdi, Ze je drazsi vzit clovéka na zkraceny ivazek nez na
plny.

Do prava zaméstnavatele na miru pracovniho Gvazku vSak zasahl rozsudek
Nejvyssiho soudu CR, a to dne 9. 7. 2014, sp. zn. 21 Cdo 1821/2013. V
souvislosti s pfipadem na libereckém magistratu Nejvyssi soud CR vyhlasil, ze
ti, kdo se staraji o dit¢ mladsi patnacti let, maji na zkraceny uvazek narok a
zaméstnavatel jim musi vyhovét. Leda by u soudu prokézal, Zze by tak ohrozil
fungovani své firmy nebo Gfadu. "PozZdda-li o to zaméstnanec a nebrani-li tomu
vazné provozni diuvody, je zaméstnavatel povinen Zadosti vyhovet,” rozhodl
brnénsky senat.

Tento rozsudek mtize znamenat prilom v praxi, kdy se firmam a uradim do
Caste¢nych tivazkd moc nechce.

V' Hospodarskych novindach byl popsan pripad, ktery byl podnétem pro
Jednani Nejvyssiho soudu CR a v zavéru k vyse uvedenému rozsudku.

Urednice libereckého magistratu méla kviili péci o dité zkrdaceny iivazek, ale
po odchodu kolegii do diichodu vedeni uradu chtelo, aby presla na plny uvazek.
Urednice odmitla, dal chodila domii o hodinu diive, za co? dostala vypoved.
Okresni soud v Liberci dal za pravdu zaméstnavateli, Krajsky soud v Usti nad
Labem propusténé iirednici. Magistrat se proto obratil na Nejvyssi soud CR.

Argumentoval tieba tim, Ze kvili drivéjsim odchodim rednice domii se musely
predcasné zavirat prepazky nebo ji v praci musela zastoupit jina kolegynée.

Aviak podle soudcii Nejvyssiho soudu CR nemohou byt obtize ve fungovani
firmy nebo uradu ditvodem pro zruseni cdstecného uvazku, nebo dokonce pro
vypovéd. "Resenim miize byt napiiklad prijeti dalsiho zaméstnance na zkrdceny
uvazek nebo na dohodu o pracovni cinnosti," stoji v rozhodnuti soudu.

Pfi posuzovani toho, jestli zaméstnavateli brani vazné provozni divody, aby
vyhoveél zadosti zaméstnance o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu
stanovené tydenni pracovni doby, je rozhodujici pfedevsim skutecnost, jaky by
to byl zasad do provozu zaméstnavatele ve srovnani se stavem, kdy zaméstnanec
pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pouze v piipadé, Ze by byl znemoznén, naruSen nebo vazné ohrozen fadny
provoz zaméstnavatele, 1ze dovodit, ze vyhovéni zadosti zaméstnance o kratsi

16




pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu pracovni doby brani zaméstnavateli
vazné provozni divody. Rozhodny pro takové posouzeni je pfitom stav provozu
zaméstnavatele, jaky tu je v dobé, v niz zaméstnavatel rozhoduje o
opodstatnénosti zminé€né zadosti. Toto pravidlo je nutné uplatnit jak pfi
zkouméni povahy provozu a dalSich skute¢nosti o organizacné technickych
pomérech zaméstnavatele, tak i pfi posuzovani mnozstvi zaméstnancl
pusobicich u zaméstnavatele, moznosti jejich vzajemného zastupovani a
moznosti jejich odménovani za vykonanou praci.

Je nepochybné, ze zaméstnavatel mize vyhovét zadosti zaméstnance o
upravu stanovené tydenni pracovni doby tim "snadngji", ¢im vice ma
zaméstnanct, ¢im lépe se jeho zaméstnanci mohou vzajemné zastupovat a ¢im
vice ma penéznich prostiedkti pouzitelnych pro jejich odménovéni. Po
zaméstnavateli nelze ale spravedlivé pozadovat, aby v rozporu se svymi
potiebami zaméstnaval dalSi zaméstnance jen proto, aby mohl piipadné zminéné
zadosti vyhovét.

A jaké je mozné jiné ieSeni?

Splnéni povinnosti zaméstnavatelem si miize zaméstnanec vynutit Castéji
spiSe neptfimo, nikoliv tedy (ackoliv jeho narok je pravné vynutitelny) v jim
iniciovaném soudnim sporu, jehoz vedeni je slozit¢ a ekonomicky narocné.
Idedlné tak Ize ucinit prostiednictvim podnétu - stiZnosti kontrolnim
organiim - organim inspekce prace. Zakon o inspekci prace stanovi, ze
zameéstnavatel - fyzické osoba se dopusti piestupku a pravnicka osoba se dopusti
spravniho deliktu na vseku zvla§tnich pracovnich podminek nékterych
zameéstnanct tim, Ze neplni povinnost vyhoveét zadosti zaméstnance, ktery ma ze
zakona na upravu pracovni doby narok. Za tento piestupek, respektive spravni
delikt, miize byt uloZena organem inspekce prace pokuta az do vyse 300 000 K¢.

Zakon o inspekci prace dale stanovi, ze zaméstnavatel - fyzickd osoba se
dopusti ptfestupku a pravnicka osoba spravniho deliktu na useku pracovni doby
tim, Zze neptihlédne pfi zafazeni zaméstnancti do smén k potfebam zaméstnancti
pecujicich o déti. I v tomto pripadé hrozi pokuta az do vyse 300 000 K¢. Za
piestupek fyzické osoby a spravni delikt pravnické osoby spocivajici v poruseni
zékazu zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci piescas, pak hrozi pokuta az
do vyse 1 000 000 K¢&.
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Vlada hleda feSeni v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti

V ramci Aktivni politiky zaméstnanosti vlada navrhuje urcité feseni tykajici
se zejména absolventtl, seniordl a matek ¢i otcti po rodicovské dovolené. Pocita s
tim, Ze u nich slevi zaméstnavatelim na socialnim pojisténi. OvSem jen tehdy,
kdyz kvili naboru nepropusti zddného zaméstnance a budou vybirat z lidi
evidovanych na utadech prace. Tak by totiz sleva neméla zatizit statni kasu - co
z ni odtece na snizenych odvodech, vrati se Skrtnutim socidlnich davek.

Piimo na zkracené tivazky pak jdou penize z Utadu prace. Kdyz firma nebo
urad piijmou nékoho, kdo je dlouhodobé nezaméstnany, pfispéje mu na mzdu.
"A pokud je to na zkraceny pracovni ivazek, mzdovy piispévek je vyssi Castka,"
vysvétluje Ministerstvo prace a socialnich véci.

Jak velkou sumu poslou a kolika zadateliim vyhovi, si rozhoduji urady prace
samy. Pfihlizeji tfeba k tomu, jak vysokd je v regionu nezaméstnanost. V
priméru se vyse prispévku pohybuje mezi 30 az 50 tisici.

Zdroj: Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist
Hospodatské noviny
Tiskové zpravy Ministerstva prace a socidlnich véci
Material "Aktivni politika zaméstnanosti"
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POCITANI LHUT A DOB V PRACOVNIM PRAVU

Jaky je rozdil mezi dobou a lhiitou?
Jednoznacéné hranice mezi lhtitou a dobou v teorii prava neni.

Lhiita je ¢asovy interval vymezeny k tomu, aby nékdo pravné jednal. Pokud
bude ve stanovené lhite jednano, bude lhiita dodrzena. Pokud nedojde k jednani
ve stanovené 1htté, uplyne lhiita marn€. Jako ptiklad lhity je mozné uvést tieba
lhitu ve smyslu ustanoveni § 72 ZP, tedy lhtitu 2 mésicti k podani zaloby na
neplatnost pravniho jednani vedouciho k rozvéazani pracovniho poméru. Pokud
smluvni strana dot¢ené lhlity nevyuzije, bude se na pracovni pomér bez ohledu
na pfipadné vady pravniho jednani nahlizet jako na platn¢ skonceny.

§727pP

"Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzZitym zruSenim,
zruSenim ve zkuSebni dobé mnebo dohodou miize jak zaméstnavatel, tak i
zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhiité 2 mésicii ode dne, kdy mél
pracovni pomer skoncit timto rozvazanim."

Dobou se naopak rozumi ¢asovy usek, jehoz uplynutim zanika pravo nebo
povinnost, aniZz je potieba pro vyvolani tohoto pravniho nasledku zvlaste
projevit vili. Typickym piikladem je vypoveédni doba i zkuSebni doba.

Soucasti pravni Gpravy obsazené v novém ob¢anském zakoniku je i uprava
pocitani ¢asu v podobé dob a lhiit. Novy obcansky zakonik stanovi jednotna
pravidla pro lhity i doby. Lhita nebo doba stanovena nebo ur¢ena podle dni
zacne bézet dnem, ktery nasleduje po dni, v némz nastala skute¢nost rozhodna
pro jeji pocatek. Pro kratsi lhiity a doby plati, Ze se pocitaji od okamziku, kdy
zacne, do okamziku, kdy skonéi. Konec delSich lhit a dob (urcenych podle
tydnti, mésicii nebo let) piipada na den, ktery se pojmenovanim nebo c¢islem
shoduje se dnem, na ktery pfipada skutecnost, od niz se lhiita nebo doba pocita.
Pokud pfislusny den v mésici neexistuje, pfipada posledni den lhiity nebo doby
na posledni den mésice. Je vhodné sjednavat konec doby ve smlouvé vyslovné,
aby nedoslo k zbyte¢nému nedorozumeéni.

Protoze pro poditani lhit nema zakonik prace vlastni pravni upravu,
vychazi se z pravidel nového ob¢anského zakoniku. Podle nich napft. lhtiita 2
mesicl od skonceni pracovniho poméru k podani zaloby na neplatnost rozvazani
pracovniho poméru, ktery skoncil dne 30. 6., zaCina bézet 1. 7. a dobéhne 30. 8.
(posledni den lhity nese stejné Ciselné oznaceni jako den, na ktery ptipadla
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skutecnost, od niz se lhiita pocitd - v tomto pfipadé skonceni pracovniho
poméru). Pokud by posledni den lhity piipadl na sobotu, nedéli nebo svatek, je
poslednim dnem lhity nejblize nasledujici pracovni den (kdyby 30. 8. byla
nedéle, vyse uvedena lhita skonci 31. 8. v pondéli).

Naopak pocitani dob podle nového obcanského zakoniku se v
pracovnépravnich vztazich neuplatni, jelikoz ma zakonik prace ve svém
ustanoveni § 333 pravidlo pro toto pocitani. V § 333 je tedy pro ucely zakoniku
prace upraven béh doby, a to odlisné od ob¢anského zékoniku.

§ 333 ZP

" Doba pocind prvnim dnem a konci uplynutim posledniho dne stanovené nebo
sjednané doby, to plati také v piipadeé, kdy je uplynutim doby podminén vznik
nebo zanik prava.”

Proto napt. zkusSebni doba 3 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku
pracovniho poméru, ktery vznikl tfeba 1. 1., zacind béZet hned timto dnem a
skon¢i dne 31. 3., ledaze by doslo k jejimu zakonnému prodlouzeni o dobu
celodennich prekazek v praci nebo celodenni dovolené ve smyslu ustanoveni §
35 odst. 4 ZP.

Pocitani dob podle zakoniku prace je oproti § 605 NOZ o jeden den kratsi. V
pracovnépravnich vztazich je ujednani dob Casté, je tomu tak zejména v piipadé
zkuSebni doby nebo v pfipad¢ ujednani o délce trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou.

Pokud piipadne posledni den lhity (nikoliv doby) na sobotu, nedé€li nebo
svatek, je poslednim dnem lhity nejblize nasledujici pracovni den. K tomuto
posunu nedochézi u dob. Ptipadne-li napt. konec doby najmu na nedéli, kon¢i
timto dnem a nikoliv az v pondéli.

Zdroj.: Pamprofi
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STRAVOVANI ZAMESTNANCU A DAN Z PRIJMU

Podle § 6 odst. 9 pism. b) zdkona o danich z pfijml je od dané osvobozena hodnota
stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancim ke
spoti‘ebé na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani zajistovaného prostfednictvim
jinych subjekta.

NepenéZzni plnéni

Pfedmétné osvobozeni od dané z pijml se vztahuje pouze na hodnotu stravovani
poskytovaného zaméstnavatelem formou nepenéZniho plnéni, a to vzdy ke spotiebé na
pracovisti (pravidelném i pfechodném) nebo v ramci zavodniho stravovani zajiStovaného
zameéstnavatelem prostiednictvim jinych subjekti. Do tohoto okruhu se zahrnuji i ty piipady,
kdy stravovani pro zaméstnance je zajiSténo zaméstnavatelem napf. prostfednictvim jiné
firmy, ktera zajist'uje v misté zavodni stravovani, nebo i prostfednictvim firmy, ktera zajistuje
v misté vefejné stravovani. Zameéstnavatel poskytnuti stravy zaméstnanciim zaplati na zakladé
vyuctovani poskytnuté stravy subjektem, ktery stravu na objednavku poskytl. Za nepenézni
formu zajiSténého stravovani lze povazovat poskytovani poukdzek na stravovani, tj.
jakychkoliv stravenek, do vybranych provozoven vetejného stravovani.

PenéZni plnéni

Pokud by zaméstnavatel poskytoval zaméstnancim penéZni ¢astky na stravovani misto
poskytovani stravy, byly by vyplacené penézni ¢astky zdanitelnym pfijmem zaméstnance.

O jinou situaci se jedna v ptipadé penézniho plnéni ve formé stravného podle zakoniku
prace, které je zaméstnancim povinné poskytovano pii pracovnich cestach. Tyto nahrady
nejsou do zdkonného limitu pfedmétem dané z piijma ze zavislé Cinnosti.

Piiklad:

Zaméstnavatel v souladu s vnitinim piedpisem poskytoval zaméstnancim stravenky. Dne
15. dubna pan Novik odpracoval stanovenou pracovni sménu (od 7.00 hod. do 15.30 hod.)
a v 16.15 hod. byl zaméstnavatelem vyslin na pracovni cestu, kterd byla ukondena tentys
den ve 23.15 hod. V pritbéhu smény zaméstnavatel panu Novakovi poskytl stravenku.

Protoze byl zaméstnanec na pracovni cesté déle nez 5 hod., vznikl mu ndrok na stravné.
Vzhledem k tomu, Ze byly splnény podminky stanovené v ust. § 24 odst. 2 pism. j) zakona o
danich z prijmii, miZe zaméstnavatel obé plnéni daiiové uplatnit. Z hlediska zaméstnance je
nepenézni plneni ve formé prijatého zdavodniho stravovani prijmem osvobozenym od dané z
prijmii (§ 6 odst. 9 ZDPF) a prijaté cestovni ndhrad jsou prijmem, ktery neni predmétem dané
z prijmii ze zavislé c¢innosti (§ 6 odst. 7 ZDPF).

Zdroj: Pamprofi
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VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V ZARI 2014

Spotiebitelské ceny klesly v zaii proti srpnu o 0,2 %. Tento pokles ovlivnilo
zejména snizeni cen v oddile rekreace a kultura. Meziroéné vzrostly
spotiebitelské ceny v zaii o 0,7 %, coZ je o 0,1 procentniho bodu vice nez v
srpnu a nejvice od pocatku letoSniho roku.

Mezimésiéni pokles spotiebitelskych cen v oddile rekreace a kultura
ovlivnilo podobn¢ jako v minulych letech hlavné snizeni cen dovolenych s
komplexnimi sluzbami o 14,1 % v dusledku koncici letni sezény. V oddile
bytové vybaveni a zafizeni domacnosti klesly pfedevsim ceny spotiebniho zbozi
pro domécnost o 1,5 %. Z potravin klesly pfedevsim ceny jogurtd o 7,0 %,
jablek o 8,7 %, brambor o 3,7 %, ostatni zeleniny o 4,6 %, chleba o 1,7 %.

Na zvySovani celkové urovné spotiebitelskych cen v zafi pisobilo zejména
zvyseni cen v oddile odivani a obuv, kde vzrostly ceny odévii o 1,9 % a obuvi o
4,5 %. V oddile ostatni zbozi a sluzby doslo ke zvySeni cen finan¢nich sluzeb o
2,5 %. V oddile alkoholické napoje a tabak vzrostly ceny lihovin 0 0,9 %, vina o
0,7 %, zatimco ceny piva klesly o 0,6 %. V oddile bydleni se zvysily ceny
elektiiny o 0,2 %. V oddile potraviny a nealkoholické napoje byly v zaii vyssi
nez v srpnu zejména ceny plodové zeleniny o 34,6 %, citrust o 14,3 %, syrt o
1,1 %, ostatnich mléénych vyrobkt o 1,2 %, ¢okolady a ¢okoladovych vyrobkl
0 2,3 %. V souvislosti se zah4jenim nového Skolniho roku vzrostly poplatky v
matetskych skolach o 1,7 %, ve Skolnich druzinach o 4,4 %, skolné na vefejnych
vysokych skolach o 7,8 %. Podobné v oddile stravovani a ubytovani vzrostly
ceny ve Skolnich jidelndch o 1,5 %, za ubytovani v internatech o 0,7 % a na
vysokoskolskych kolejich 0 0,9 %.

Meziro¢né vzrostly spotiebitelské ceny v zati o 0,7 %, coz je o 0,1
procentniho bodu vice nez v srpnu. Zrychleni meziro¢niho cenového rlstu
nastalo pfedevsim v oddile potraviny a nealkoholické napoje, kde ceny ovoce
ptesly ze srpnového poklesu o 4,2 % v rist o 2,4 % v zafi. Divodem bylo
predevs§im zvysSeni cen citrusti o 17,9 %. U cen zeleniny doslo v zafi ke zmirnéni
jejich poklesu na 1,0 % (v srpnu pokles o 11,0 %). Tento vyvoj ovlivnily
predevsim ceny plodové zeleniny, které byly meziro¢né vyssi o 31,3 % (v srpnu
0 1,0 %) a ceny brambor, u kterych zmirnil jejich pokles v zaii na 34,7 % ze
41,1 % v srpnu. Ke zrychleni meziro¢niho cenového riistu doslo i v oddile
ostatni zbozi a sluzby v disledku zvySeni cen finan¢nich sluzeb o 5,0 % (v srpnu
0 2,1 %). Naopak v oddile odivani a obuv zpomalil rlst cen vlivem zmirnéni
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ristu cen obuvi v zafi na 3,9 % ze 4,9 % v srpnu. Také v oddile rekreace a
kultura zpomalil meziroéni rist cen zejména vlivem snizeni rdstu cen
dovolenych s komplexnimi sluzbami v zati na 3,8 % ze 4,6 % v srpnu.

Nejvétsi vliv na meziroéni rist spotfebitelskych cen, ktery v zafi zesilil
predevs§im vlivem cen ovoce a zeleniny, mély ceny v oddile potraviny a
nealkoholické napoje. Ceny mléka vzrostly meziro¢né o 4,6 %, syrtt o 5,1 %,
jogurtd o 8,8 %, vajec o 13,6 %, cokolady a ¢okoladovych vyrobkl o 10,9 %,
medu o 7,5 %, kakaa 0 5,5 %. V oddile alkoholické napoje a tabak vzrostly ceny
alkoholickych napoji o 3,4 % a tabakovych vyrobkd o 1,7 %. V oddile
stravovani a ubytovani se zvySily ceny stravovacich sluzeb o 2,0 % a
ubytovacich o0 0,9 %.

Na snizovani meziroéniho cenového ristu plsobil pokles cen v oddile
bydleni vlivem poklesu cen elektfiny o 10,2 %. Meziro¢ni pokles cen
pokracoval v oddile posty a telekomunikace v dasledku snizeni cen
telefonickych a telefaxovych sluzeb o 2,2 % a mobilnich telefonti o 17,7 %.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Predchozi  Stejné obdobi predchoziho Mira
mésic=100 roku=100 inflace
7/14 8/14 9/14

Uhrn 99,8 100,5 100,6 100,7 100,5
v tom:

Potraviny a nealko 100,1 100,8 101,3 102,2 102,7
Alkohol a tabak 100,3 103,3 102,5 102,5 103,2
Odivani a obuv 102,4 103,1 103,5 102,9 102,4
Bydleni, voda,

energie, paliva 100,1 99,2 99,2 99,3 99,1
Zarizeni domacnosti 99,4 99,5 99,5 99,6 99,0
Zdravi 100,3 98,5 98,7 99,0 98,6
Doprava 99,7 100,6 100,6 100,4 100,2
Posty a telekomunikace 99,9 96,8 95,9 97,1 92,9
Rekreace a kultura 96,2 100,7 101,0 100,3 100,7
Vzdélavani 100,9 101,5 101,5 101,3 101,3
Stravovani a ubytovani 100,2 101,7 101,8 101,7 101,7
Ostatni zboZi a sluzby  100,6 101,3 101,6 102,6 101,0
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Mira inflace vyjadiena prirtstkem prumérného indexu spotrebitelskych
cen za poslednich 12 mésictii proti priméru predchozich 12 mésica byla v
Zari 0,5 %.

Meziro¢ni prirGstek primérného harmonizovaného indexu
spoti‘ebitelskych cen (HICP) 28 ¢lenskych zemi EU byl podle ptedbéznych
udaji Eurostatu v srpnu 0,5 % (stejn¢€ jako v Cervenci). Nejvice vzrostly ceny v
Rakousku a ve Spojeném kralovstvi (shodné o 1,5 %). Naopak nejvétsi pokles
cen nastal v Bulharsku o 1,0 % a ve Spanélsku o 0,5 %. Na Slovensku klesly
ceny v Cervenci i v srpnu o 0,2 %. V Némecku ziistal meziro¢ni riist cen v srpnu
stejny jako v Cervenci, tj. 0,8 %. Podle piedbéznych vypocta klesl v zari HICP
v CR mezimési¢né 0 0,2 % a meziroéné vzrostl o 0,8 % (v srpnu 0 0,7 %).
Bleskovy odhad meziro¢nich zmén HICP pro eurozénu za zaii 2014 je 0,3 %.

Primérné ceny pohonnych hmot

Pohonna prim. 01/14 03/14 06/14 09/14 pram.
hmota 2013 2014
Benzin

Natural 95 36,17 36,28 35,86 36,47 36,87 36,39

Benzin

Super 98 38,32 38,47 38,18 38,65 39,04 38,62
Motorova

nafta 36,11 36,65 36,39 36,52 36,73 36,53
LPG 17,42 18,16 17,84 17,28 17,57 17,64

Zdroj: Cesky statisticky Gitad
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URAZ PRI PRACI "NA CERNO"

Je smutnou skutecnosti, Ze spousty nasSich nezaméstnanych, a to hlavné z fad
nezaméstnané mladeze, pracuje ve firmach "na cerno". Zda se to wvelice
vyhodné, pracovat a souc¢asn¢ pobirat néjakou tu davku. Vsichni jsou spokojeni,
zamé&stnavatel ma levnou pracovni silu, pracovnik dostava penize ,,na ruku*
tteba kazdy den, a jesté k tomu né&jakou tu davku od statu, ktery sice trochu tusi,
ze néco neni v poradku, ale k celému problému jen tiSe pfihlizi. VSichni jsou
spokojeni - tedy jenom do té doby, nez se stane n&jaky uraz.

Ja o tom vim své. Podobny pracovni traz se totiz stal mému vzdalenému
piibuznému, devatenactiletému chlapci, ktery =z nedostatku jiné moznosti
pracovat, pomahal svému stryci vjeho stavebni firmé. Sikovny chlapec,
pracoval dobie skoro celé dva roky, nez pfisel pfi praci o oko. Dlsledky zranéni
byly pro celou rodinu pfimo fatalni. Mlady ¢lovék invalida, bez prostfedki, bez
lasky a bez perspektivy. Rozvracené rodinné vztahy mezi pfibuznymi,
dlouhodobé soudni spory.

Takové byly dusledky této nelegalni prace, tzv. "na erno". Byl jsem vyzvan,
abych pfi feSeni tohoto sporu pomohl, ale v tomto piipadé je pomoc velice
tézka.

Zaméstnanec konajici nelegalni praci totiz nepoziva ochrany zakoniku prace,
ktera je zajiSténa pro osoby pracujici v pracovnépravnim vztahu. Zatimco tedy u
pracovniho urazu, ktery vznikne zameéstnanci v pracovné€pravnim vztahu,
zaméstnavatel odpovidd za Skodu urazem zaméstnanci vzniklou na zakladé
objektivni odpovédnosti — tedy aniz by zaméstnavatel porusil jakékoliv pravni
pfedpisy, u trazu vzniklém pracovnikovi pfi nelegalni praci zaméstnavatel za
vzniklou S$kodu neodpovida podle zdkoniku prace, ale jen podle obecnych
predpisi — tedy podle obcanského zakoniku (ust. § 2909 a nasl. zdkona C.
89/2012 Sb., obcansky zakonik). Povinnost hradit Skodu podle obcanského
zakoniku vznikd pfi poruSeni dobrych mravl, porusenim zdkona nebo
porusenim smluvnim povinnosti.

Uraz vznikly pfi nelegalni praci neni Girazem pracovnim. Postizeny pracovnik
se muze domahat ndhrady Skody za takto vznikly uraz nikoliv podle zdkoniku

25



préace, ale jen podle obcanského zakoniku. Odpovédnost zaméstnavatele podle
ob¢anského zakoniku piitom bude muset prokéazat. Urazem postizeny pracovnik
se tak ocitd v nevyhodném postaveni; to je také jeden z ddvodl, pro¢ je
nelegalni prace statem tvrdé postihovana.

Proto nenechte se svést vidinou rychlych a relativné dobrych penéz pfi praci
»ha ¢erno®, pracujte pouze v pracovné pravnim vztahu, pokud mozno na trvaly
pracovni pomér nebo na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o pracovni Cinnosti ¢i dohoda o provedeni prace). Vykon nelegélni
prace nic dobrého vam nepfinese, a kdyz ne nic jiného, tak to pocitite na
vypoctu dichodu.

Ing. Jaromir Sedivec

svazovy inspektor BOZP
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P H- OPERACNI PROGRAM VYJEDNAVANI PODPORUJEME
owopsky |+, , .* ﬁ LIDSKE ZDROJE V PRAXI VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fs;:é vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Kolektivni vyjednavani
v zemédélskych firmach

S blizicim se koncem roku se opét pfipominaji aktivity, které se u odborového
svazu s zeleznou pravidelnosti jiz dvé desetileti opakuji. A nejsou to pfipravy Véanoc,
jak by se nabizelo, ale je to vydavani aktudlni Metodické pFirucky kolektivniho
vyjednavani. V piistim &isle Agros bulletinu €. 11/2014 se tak Etenafi mésicniku opét
mohou seznamit se vzorovou kolektivni smlouvou doplnénou o aktudlni pravni
nalezitosti. Tato pfirucka je voditkem pro ptipravu kolektivnich smluv nejen
v zemédélskych firmach, ale obsahuje vSeobecné platné formulace, které jsou
aplikovatelné i pro jina odvétvi.

Odborovy svaz pracovnikil zemédé&lstvi a vyZivy — Asociace svobodnych odbort
CR vyuzil moZnosti Vyzvy Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost
a pripravil projekt, ktery ma byt napomocen pravé pfi FeSeni uskali kolektivniho
vyjedndvani.

Odborovy svaz diky projektu ,Posilovani socidlniho dialogu zvy$ovanim urovné
kolektivniho vyjednavani zastupc zaméstnancl a zaméstnavatell v zemédélstvi”
zadal za&atkem roku 2014 pracovat s partnerem projektu Zemédélskym svazem CR na
napliiovani kli¢ovych aktivit. Cilem projektu ,Vyjednavani v praxi“ — tak zni zkraceny
nazev projektu, jde o to, aby se zastupci zaméstnanci a zaméstnavatell ,haudili“
kolektivné vyjednavat. To, Ze je nutné se na tuto oblast zaméfovat, se kazdorocné
ukazuje pfi Fedeni problém0 pfi uzavirani kolektivnich smluv. V ramci projektu se vice
nes tisicovka €lent cilové skupiny z fad zaméstnancl a zaméstnavateld bude mit
moznost do néj zapojit. Kromé G&asti na kulatych stolech a seminafich, na kterych
bude interaktivni formou pfibliZovdno mimo jiné spravné/chybné kolektivni
vyjednavani, budou mit kdispozici napfiklad vyddvanou publikaci ,Kolektivni
vyjednavani vpraxi v odvétvi vzemédélstvi“ a letak ,Desatero kolektivniho
vyjedndvani“. Realizaéni tym také pracuje na pfipravé multimedidini pfiru¢ky na DVD.

V mésici zati 2014 se rozbéhla série seminaf(, kterych se do poloviny roku
2015 uskuteéni 48. Polovinu znich pfipravuje OSPZV-ASO CR a druhou pak
Zemé&délsky svaz CR. Ve ¢tvrtek 25. zaFi 2014 se v Hradci Kralové uskutegnilo prvni
spolegné jednani ,Kulatého stolu”. PfestoZe projekt se zaméfuje na zakladni Ctyfi
témata - Kolektivni vyjednavani v praxi vodvétvi zemédélstvi, Prekérni prdace
a agenturni zaméstnavani v zemédélstvi, Flexibilni formy prace v zemédélstvi a Mladi
zaméstnanci v zemédélstvi, G¢astnici jednani v Hradci Kralové diskutovali pfedevsim
nad problematikou kolektivniho vyjednavani v mzdové oblasti. | zde se hovofilo
o uskalich jednani ve firmach a o obtiZnosti vyjednavéni pfi uzavirani kolektivni
smlouvy vy$$iho stupné. Dalsi projedndvanou oblasti byly podminky agenturniho
zaméstnavani, které v zemédélstvi nékdy Fesi sezonnost praci.
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Bt OPERACNi PROGRAM VYJEDNAVANI PODPORUJEME

evropsky |+, ¥ LIDSKE ZDROJE V PRAXI VASI BUDOUCNOST

(Y4 ?;:;é\l/"iCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Snimek z jedndni Kulatého stolu v Hradci Krdlové

O daléich ¢innostech realizovanych vramci projektu “Posilovani socidlniho
dialogu zvy$ovanim Grovné kolektivniho vyjednavani zastupcl zaméstnancl
a zaméstnavatelG v zemédélstvi“, ktery je financovéan z Evropského socidlniho fondu
prostiednictvi OP LZZ a stadtniho rozpoctu CR, budeme ¢tendfe informovat
v nasledujicich ¢islech Agros bulletinu a také webovych strankdach svazu.

Iva Trojanova, metodik OSPZV-ASO CR
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ABECEDA ORGANU EU

Evropsky parlament
Evropsky parlament je jedinym pfimo volenym organem EU.
Zastupuje 500 milionti obéantt EU.
Ma klicovou roli pfi volbé predsedy Evropské komise.
S Radou Evropskeé unie sdili rozpoctovou a legislativni pravomoc.

751 poslanci

Rozdéleni ki‘esel podle jednotlivych zemi v roce 2014

Belgie 21 Bulharsko 17
Ceska republika 21 Dansko 13
Némecko 96 Estonsko 6
Irsko 11 Recko 21
Spanélsko 54 Francie 74
Chorvatsko 11 Italie 73
Kypr 6 Lotyssko 8
Litva 11 Lucembursko 6
Mad’arsko 21 Malta 6
Nizozemi 26 Rakousko 18
Polsko 51 Portugalsko 21
Rumunsko 32 Slovinsko 8
Slovensko 13 Finsko 13
Svédsko 20 Velka Britanie 73

Evropska komise
Evropska komise je vykonny organ EU, ktery navrhuje pravni predpisy EU,

dohlizi na dodrzovani smluv a evropského prava,
ma na starosti provadéni politik EU a spravuje rozpocet EU.
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Rada Evropské unie
Rada EU se sklada z ministra vlad ¢lenskych zemi,
s Evropskym parlamentem sdili rozpoc¢tovou a legislativni pravomoc.
Evropska rada
Evropska rada, kterou tvofi hlavy statd nebo

ptredsedoveé vlad ¢lenskych zemi EU,
je strategickym organem, ktery vymezuje obecné politické sméry a priority EU.

Zdroj: Portal Evropské unie
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