Vysledky ¢innosti Odborné komise pro diichodovou reformu

V souladu s programovym prohlasenim vilady a s koaliéni smlouvou pfipravilo
MPSV béhem bfezna a dubna 2014 vznik Odborné komise pro dichodovou reformu.
Prvotnim zamérem vilady je, aby se komise stala silnou platformou pro budovani
konsensualnich stanovisek a zavérd k problematice zajisténi budoucich pfijmu
seniord. Cilem by mélo byt pfedloZeni konkrétnich vécnych navrhi Fedeni, které
budou respektovat cile a ucel duchodového systému a sou€asné budou citlivé
vyvazovat zajmy ve spolecnosti. Ambici komise je pokud mozno pfiprava takovych
navrhu, ,které nebudou ohroZovany v samotnych zakladech proménami priorit
politické reprezentace po kazdych volbach".

Odborna komise pro duchodovou reformu sdruzuje zastupce vsSech
parlamentnich politickych stran, socialnich partnerii a odborné verejnosti.
Reprezentanti politickych stran byli doplnéni o odborniky z fad demografq,
sociologl a ekonom, ktefi byli vybrani po vzajemné dohodé predsedy komise a
politickych stran. Diskuze se jako pfidruZzeny clen uc€astni rovnéz zastupci napf.
Ceského statistického Gfadu, Rady seniorli CR, Asociace penzijnich spolegnosti,
Ceské asociace pojistoven.

Zakladni definované cile jsou obsazeny v Mandatu komise, jedna se o Sest
oblasti ¢i ukold:

tohoto procesu a jeho zevrubnou revizi, zejména moznosti jak provadét
pravidelné revize nastaveni dichodového véku. Cilem je navrhnout
konkrétni mechanismus, pomoci kterého bude provadéno pravidelné
hodnoceni nastaveni dichodového véku.

zasadné ovliviiuje zivotni uroven duchodcl. Vyznamna je také role
valorizace pro ochranu pfed rizikem chudoby. Ukolem je navrhnout takovou
podobu valorizaéniho mechanismu, ktery zajisti umérnou a dustojnou vySi
dichodu po celou dobu jeho vyplaty.

nejriznéjSich rizik s cilem navrhnout konkrétni zpusob ukonéeni systému

dichodového spofeni.




principu, ovSem nikoliv za cenu oslabeni potfebné solidarni funkce. Dojde
k navrzeni parametri tak, aby nedoSlo k negativnimu dopadu na riziko
chudoby senioru.

stavajici statni podpory doplfikovych systému s pfihlédnutim k jejich
motivacni funkci pro ziskani pravidelného pfijmu v dichodovém véku. Cilem
je, mimo jiné, vytvareni dlouhodobych uUspor na stafi a jejich vyuziti pro
vyplatu pravidelné penze.

analyzovana podoba, vySe a struktura stavajicich  transferu
zprostfedkovanych dichodovym systémem mezi rGznymi typy ob&anu, rodin
a domacnosti a statem s akcentem na jejich pfiméfenost a efektivnost.
Navrh by mél zajistit vyvazené postaveni viech aktéru.

Odborna komise se poprvé sesla 13. kvétna 2014 a dosud probéhlo celkem
Sest setkani. Doslo také k uzSimu (politickému) jednani ohledné vybért odbornik do
odborné komise a dale k ustaveni tfech pracovnich tymU v ramci komise - zde
dochazi rovnéz k operativnimu podrobnéjSimu setkavani a projednavani konkrétnich
problémU a témat.

Jednani komise je transparentni, dochazi k zvefejiiovani zapisl z jednani.
Podrobnéjsi informace, vCetné riznych podkladovych materiall lze nalézt na
internetovych strankach MPSV (duchodova-komise.cz).

VétsSina vécnych otazek, kterymi se Odborna komise zabyva, je projednavana
na zminénych pracovnich tymech. Prvni pracovni tym se zabyva fondovymi
dichodovymi systémy, zejména pak problematikou zruseni dichodového
sporeni (tzv. Il. pilife dichodového systému) a parametrickymi zménami systému
dopliikového penzijniho spofeni (tzv. Ill. pilif). Druhy pracovni tym ma za cil
diskutovat a navrhnout zmény v nastaveni dichodového véku a valorizace
dichodl. Treti tym je zaméren na celkové nastaveni diichodového systému
z pohledu zasluhovosti a transferii mezi domacnostmi a spolecnosti (statem).

Prvni pracovni tym jako prvni dospél ke konkrétnim vysledkim, kterymi je
naplnén jeden z jeho dil€ich cild — ukonéeni Il. pilife dichodového systému.
Dne 31. 7. 2014 byl Odbornou komisi schvalen jim pfipraveny material ,,Navrh
zpusobu ukonceni systému duichodového sporeni®, ktery obsahuje a
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rozpracovava zakladni vychodiska, teze a harmonogram ruseni Il. pilife
dichodového systému (celé znéni materialu je v pfiloze; je také dostupné na
internetovych strankach Odborné komise'). Usneseni komise zavazuje Piedsedu
Odborné komise predlozit material Viadé Ceské republiky. Ministryn& prace a
socialnich véci se nasledné obratila dne 6. 8. 2014 na ministra financi s Zadosti o
predlozeni navrhu viadé CR.

Druhy a tfeti pracovni tym zatim k oficialnim vystupim nedospély. Na zatim
probéhlych dvou schuzkach druhého pracovniho tymu byla odsouhlasena metoda
prace tymu, zvoleny vyznamné faktory ovliviiujici manévrovaci prostor pfi Upravach
dichodového véku a diskutovano demografické hledisko celé problematiky. Diskuze
se zatim soustfedi na otazku hodnoceni nastaveni ddchodového véku. Otazka
valorizace dlichodl nebyla, i pod vlivem aktualniho vyvoje (schvaleni novely zakona
o duchodovém pojisténi, ktera valorizaci ménila), zatim vyznamnéji diskutovana.

Treti pracovni tym se na probéhlych schizkach zaméfil na stanoveni metodiky
méfeni transferd mezi domacnostmi a statem. Vysledkem diskuzi bylo schvaleni
prvniho navrhu metodiky, na jejimz zakladé MPSV pfipravilo zakladni model (model
typického agenta), ktery kvantifikuje transfery mezi rodinami a statem. Vysledky
modelovych kalkulaci byly poskytnuty pracovnimu tymu a jsou naplanovana jednani,
kde bude metodika dale diskutovana. Pracovni tym si rovnéz vyzadal analyzu
citlivosti indikator didchodového systému na zmény kliCovych parametra (tj. sazby
pojistného na ddchodové pojisténi, tempa zvySovani duchodového véku a

valorizacniho vzorce, resp. miry zohlednéni ristu realnych mezd pfi valorizaci).
Pfilohy:

l. Mandat

I. Statut Odborné komise pro dldchodovou reformu (soucast prikazu
ministryné ¢. 9/2014)

Il Jednaci fad Odborné komise pro duchodovou reformu (soucast pfikazu
ministryné &. 9/2014)

V. Material ,Navrh zplsobu ukoncéeni systému dichodového sporeni*

! http://duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/08/N%C3%A1vrh-zp%C5%AFsobu-
ukon%C4%8Den%C3%AD-d%C5%AFchodov%C3%A9h0-spo%C5%99en%C3%AD-OK-pro-
vI%C3%Aldu.pdf.



Priloha €. 1 k pfikazu ministryné €. 9/ 2014

Mandat Odborné komise pro duchodovou reformu

Preambule

Dichodova reforma je jednim ztémat, které bezesporu patfi mezi nejdllezitéjsi
celospolecenské priority. Odborna komise pro duchodovou reformu bude usilovat o vécné
podloZené navrhy fedeni, které budou v souladu s timto mandatem respektovat cile a ucel
dlchodového systému, a souasné budou vyvazovat zajmy vSech dotCenych skupin
obyvatel.

Uvod

Odborna komise pro duchodovou reformu (dale jen ,Odborna komise“) se zavazuje
provést zhodnoceni stavu Ceského dichodového systému v interdisciplinarnim pohledu a
pfipravit Siroce sdileny navrh pokra¢ovani dichodové reformy v Ceské republice tak, aby byl
zabezpecen dustojny pfijem didchodcl a zajisténo dlouhodobé stabilni uspofadani a finanéni
udrzitelnost dlichodového systému ve vyhledu budoucich desetileti.

Odborna komise vznika za ucelem nalezeni Siroké shody o budoucim sméfovani
dlchodového systému. Proto se ¢leny Odborné komise stavaji odbornici v oblasti ekonomie,
sociologie a demografie, zastupci koali€nich i opozi¢nich stran zastoupenych v Poslanecké
snémovné Parlamentu Ceské republiky, socialnich partnerd, Ceské narodni banky, Ceského
statistického Ufadu a také relevantnich ob&anskych a profesnich sdruzeni a asociaci.

Obecny ramec debaty

Odborna komise povede otevienou a konstruktivni debatu o optimalnim sméfovani
dichodového systému, ktera vyusti v navrh jeho budouci podoby.

Odborna komise navrhne, posoudi a nasledné doporuci zmény duchodového systému,
které zajisti pfiméfené a dustojné dlachody, posileni principu zasluhovosti, narovnani
transferu mezi rodinou a spole¢nosti a principy nastaveni véku odchodu do dichodu.

Jednani Odborné komise bude maximalné transparentni. Pribézné bude zvefejfiovan
stav debaty, zaznamy z prabéhu diskuzi, pozadavky odborné komise vici odbornym utvardm
ministerstev a dalSich organ( statni spravy, prabézné zpravy, podkladové materialy a navrhy
sméfujici k politickému rozhodnuti.

Finalni vystupy a doporu€eni budou pfedstaveny ve formé& ZavéreCnych zprav.
Zavérecné zpravy Odborné komise budou obsahovat navrhy konkrétnich zmén, doplnéné o
popis zkoumanych oblasti spolu s analyzou dopadu, které budou slouzit obhajobé& navrha.




Tyto navrhy budou pfijimany na zakladé konsensu, ve vyjimeénych pfipadech na zakladé
vétSinové shody stalych ¢lend.

Zakladni cile

Hlavnim cilem Odborné komise bude pfiprava komplexni a vzajemné provazané sady
konkrétnich navrhi na zménu didchodového systému v Sir§im socialnim a ekonomickém
kontextu (v€etné moznych uprav systému zdanéni prace v oblasti socialniho pojisténi) ktera
pfinese v Case stabilni feSeni v oblastech, kterym se Odborna komise bude vénovat (viz
Konkrétni cile a ukoly pro Odbornou komisi). Maximalni snaha bude vyvinuta k nalezeni
konsensualnich feSeni, ktera posili socialni soudrznost. Reseni budou navrzena tak, aby
pfislusné zakony vstoupily v platnost nejpozdéji k 1. lednu 2017, resp. k 1. lednu 2016 u cile
€. 3. Doporuéeny komplex navrh musi zaroven respektovat jejich administrativni
proveditelnost, tj. pfipravenost dotéenych subjektt také k 1. lednu 2017, resp. k 1. lednu
2016 u cile €. 3 (v naléhavych a odivodnénych pfipadech s vyhradou mozné legisvakance).
Doporuceny komplex navrhd musi naplhovat oba hlavni aspekty diichodového systému, ;.
zajisténi dlistojné zZivotni urovné didchodcl a posileni principu zasluhovosti. Za tim ucelem
Odborna komise pfipravi analyzu dopadu vSech navrhd i celého komplexu na pfijemce
davek, na jednotlivé typy rodin a domacnosti a na statni rozpocet.

Navrzené zmény musi respektovat mezinarodni zavazky Ceské republiky vyplyvajici
z ratifikovanych umluv a kodext. Komplexni navrhy zmén musi rovnéz brat v potaz zavazky
vyplyvajici z &lenstvi v Evropské unii, zejména zavazky Ceské republiky v ramci Evropského
semestru a cil( strategie Evropa 2020.

Nepominutelnym cilem Odborné komise pfi vytvafeni navrh na zmény dichodového
systému je hledani Siroké podpory napfi¢ politickym spektrem i u odborné vefejnosti.

Konkrétni cile a ukoly pro Odbornou komisi

véku bez omezeni. Kromé toho dochazi i k pozvolnému sjednocovani duchodového véku
Zen a muzu. Odborna komise se bude zabyvat nastavenim tohoto procesu a jeho zevrubnou
revizi, zejména moznosti jak provadét pravidelné revize nastaveni dichodového véku.

dastojnych dichodd. Odpovidajici uprava vysSe dlchodd, tedy vyvoj mechanismu valorizace,
zasadné ovliviiuje zivotni Uroven dichodcl. Vyznamna je také role valorizace pro ochranu
pfed rizikem chudoby a pro zajisténi garance minimalniho pfijmu ve stafi.

Ukongeni _systému _duchodového spofeni: Bude provedeno zhodnoceni

dosavadniho fungovani dichodového spofeni a provedena analyza dopadu a rizik riznych
variant ukonceni systému.




chudoby na strané jedné a udrzeni dosavadni zivotni urovné na strané druhé. Posileni
principu zasluhovosti v dlichodovém systému nesmi byt dosazeno na ukor jeho solidarni
funkce, pfedevsim oslabeni ochrany pfed chudobou ve stafi.

kterém dojde k posileni principu zasluhovosti bez negativnhiho dopadu na ochranu
pred chudobou u populace diichodcu.

statni podpory doplrikovych dichodovych systému s ohledem na jejich motivacni funkci pro
ziskani pravidelného pfijmu v dlichodovém véku a s pfihlédnutim k moznostem jednotlivych
typu rodin a domacnosti.

Cil...Odborne _komise ¢. 5: Navrhnout zmény parametrd dopliikovych
dichodovych systému, zejména pak poskytované statni podpory s cilem motivovat
k vytvareni dlouhodobych uspor na stafri a k vyuziti pro vyplatu pravidelné penze a

s ohledem na moznosti jednotlivych typu rodin a domacnosti.

vySe a struktura stavajicich transferl zprostfedkovanych dichodovym systémem mezi
riznymi typy obcan(, rodin a domacnosti na strané jedné a statem na strané druhé
s akcentem na jejich spravedinost, pfiméfenost a efektivnost.

rodinami a statem zprostredkovanych diichodovym systémem, ktera zajisti vyvazené
a vSeobecné akceptované postaveni vSech typt domacnosti.




Priloha €. 2 k pfikazu ministryné €. 9/ 2014

Statut

Odborné komise pro diichodovou reformu

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

Odborna komise pro dlichodovou reformu (dale jen ,Odborna komise®) je expertni skupinou
pod zastitou ministryné prace a socialnich véci (dale jen ,ministryné“) a ministra financi (dale
jen ,ministra“), ktera zhodnoti stavajici podobu dichodového systému a na zakladé analyz a
prognéz navrhne dalsi kroky ddchodové reformy v Ceské republice.

Clanek 2

Mandat odborné komise

(1) Odborna komise se ve své Cinnosti fidi Mandatem Odborné komise pro diichodovou

reformu (dale jen ,Mandat®).

(2) Mandat stanovuje predevSim rozsah oblasti a ukolu, kterym se Odborna komise

vénuje. Skute€nosti nepodchycené Mandatem jsou Fizeny timto Statutem a Jednacim
fadem Odborné komise.

Clanek 3

Slozeni Odborné komise

(1) Odborna komise je kolektivnim organem slozenym ze stalych ¢lenl a pfidruzenych

¢lenu. Stalymi ¢Eleny jsou v intencich Programového prohlaseni viady a Koaliéni
smlouvy predseda Odborné komise, zastupci politickych stran zastoupenych
v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky, zastupci odborovych
organizaci, zastupci zaméstnavatelskych organizaci a odbornici z oblasti sociologie,
demografie a ekonomie. Pfidruzenymi ¢&leny jsou zastupce Ceského statistického
Uradu, zastupce Rady seniorli CR, zastupce Narodniho centra pro rodinu, zastupce
Ceské Zenské lobby, zastupce Asociace penzijnich spoleénosti a zastupce Ceské
asociace pojistoven.



(2) Clenstvi v Odborné komisi mtZe byt honorovano na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace uzaviené s MPSV podle miry zapojeni
jednotlivych ¢€lenu do prace Odborné komise.

Clanek 4

Predseda Odborné komise

(1) Pfedsedu Odborné komise jmenuje a odvolava ministryné prace a socialnich véci.

(2) Pfedseda Odborné komise koordinuje &innost Odborné komise, zejména: fidi jednani
Odborné komise, predklada ¢lenim k projednani navrhy relevantnich materiald,
navrhuje program jednani, usiluje o nalézani konsensualnich feSeni, zastupuje a
prezentuje Odbornou komisi navenek a pFedlozi Zavére¢né zpravy s navrhem na
pokracovani duchodové reformy ministryni a ministrovi.

(3) Po dobu nepfitomnosti pfedsedy Odborné komise zastupuje a Fidi jednani Odborné
komise jim povéreny staly Clen.

(4) Predseda Odborné komise pfipravuje navrh rozpoc¢tu Odborné komise a odpovida za
dodrzeni limitll naklad podle schvaleného rozpoétu Odborné komise.

Clanek 5

Pracovni tymy Odborné komise

(1) Pfedseda komise muze pro pInéni konkrétnich ukold v ramci komise ustavit pracovni
tymy slozené z ¢lenld komise a pfizvanych odborniklG. Za jejich €innost odpovida jejim
fizenim povérfeny staly ¢len odborné komise.

(2) Pracovni tymy se budou schazet operativné podle potfeby s ohledem na povahu
pFislusnych ukold.

(3) Vystupem ¢innosti pracovnich tymu budou podklady, které predklada jejim fizenim
povéfeny Clen pfedsedovi Odborné komise k projednani na jejim plénu.

Clanek 6

Externi spoluprace



(1) Pfedseda Odborné komise muze poZadat o spolupraci zastupce vécnych utvart
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva financi CR, Ufadu vlady CR,
Ceské spravy socialniho zabezpeceni, pfipadné dalSich organu statni spravy.

(2) Konkrétni podobu spoluprace Odborné komise s dalSimi organy centralni statni
spravy upravuje Jednaci fad Odborné komise.

(3) Predseda Odborné komise muze pozadat o spolupraci dalsi externi odborniky, ktefi
nejsou jejimi €leny, pfipadné zadavat zakazky malého rozsahu. Nezbytnost
takovych forem spoluprace schvaluji stali ¢lenové Odborné komise po diskusi
konsensem.

Clanek 7

Sekretariat Odborné komise

(1) Cinnost Odborné komise administrativné a organizaéné zajistuje sekretariat
Odborné komise (dale jen ,sekretariat”), ktery je tvofen pfedsedou Odborné komise
a jeho zaméstnanci. Celkové pracovni Uvazky téchto zaméstnancl neprevysi 2 cela
pracovni mista. Ti pro tento ucel uzaviou s MPSV dohodu o pracovni ¢innosti.

(2) Sekretaridt pomaha organizacné zabezpecit €innost Odborné komise, zejména
svolava jednani, soustfeduje a distribuuje odborné podklady, zpracovava navrhy,
podnéty a stanoviska a zajistuje externi spolupraci podle ¢lanku 6.

(3) Sekretariat zajistuje pripravu Pribéznych zprav a Zaveérecnych zprav navrhujicich
pokracovani dichodové reformy.

(4) Sekretariat ve spolupraci s tiskovym oddélenim MPSV zabezpecuje publicitu a
transparentnost ¢innosti Odborné komise v souladu s pozadavky Mandatu.

Clanek 8

Naklady na ¢innost

Naklady na cinnost Odborné komise jsou na zakladé rozpoltu Odborné komise
schvaleného vedenim MPSV hrazeny prostfednictvim sekce 7 MPSV.

Clanek 9

Vystupy Odborné komise



(1) Hlavnimi vystupy jsou Zavére¢né zpravy Odborné komise. Obsahem Zavérecnych
zprav jsou konkrétni a komplexni navrhy pokracovani dichodové reformy.

(2) Odborna komise bude rovnéz publikovat Prabézné zpravy k cilim, jejichz naplnéni
se predpoklada v delSim ¢asovém horizontu.

(3) Predseda predklada prabézné zpravy o pokracovani prace Odborné komise
s tfimésicni periodicitou a zavérec¢né zpravy k jednotlivym cilim Mandatu tak, aby
byly napInény terminy, pfedpokladané Mandatem.

Clanek 10

Jednaci rad Odborné komise

Podrobnosti pfipravy jednani a jednani Odborné komise stanovi Jednaci fad Odborné
komise.

Clanek 11

Zpristupnéni Statutu a Mandatu verejnosti

Statut Odborné komise a Mandat jsou pfistupné vefejnosti na internetové strance MPSV
(Www.mpsv.cz).

Clanek 12

Zavérecna ustanoveni

Statut nabyva ucinnosti dnem podpisu ministryné.
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Priloha €. 3 k prikazu ministryné €. 9 /2014
Jednaci rad

Odborné komise pro dichodovou reformu

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

Jednaci fad Odborné komise pro duchodovou reformu (dale jen ,Odborné komise®) stanovi
pravidla jednani Odborné komise, v€etné postupu pfi pfipravé jednani Odborné komise.

Clanek 2

Svolavani a prubéh jednani Odborné komise

(2) Sekretariat Odborné komise (dale jen ,sekretariat’) svolava jednani Odborné komise
v souladu s rozhodnutim Odborné komise z posledniho jednani.

(2) Jednani Odborné komise svolava sekretariat elektronicky, tak, aby zpravu s
pozvankou clenové obdrzZeli nejpozdéji 3 pracovni dny pfed datem jednani. Pozvanka
obsahuje program jednani a pfipadné se k pozvance pfipojuji materialy ur¢ené k projednani
(pokud nebyly €lenim doruceny dfive).

3) Jednani Odborné komise Fidi pfedseda a po dobu nepfitomnosti pfedsedy jim uréeny
staly ¢len Odborné komise.

(4) Clenové Odborné komise mohou, v pfipadé, Ze se nemohou jednani zuéastnit
osobné, vyslat na jednani svého doCasného zastupce, o ¢emz informuje ¢len Odborné
komise sekretariat bez zbytec¢ného odkladu po obdrzeni pozvanky na dalsi jednani Odborné
komise.

(5) Jednani Odborné komise se Ucastni jeji lenové, popf. jejich zastupci a dale povéreni
pracovnici sekretariatu Odborné komise, oddéleni poradci MPSV a tiskového oddéleni
MPSV.

(6) Jednani se dale ucastni nominovani zastupci ministerstva prace a socialnich véci a
ministerstva financi. Jejich ukolem je zajistit hladkou komunikaci a spolupraci s pfisluSnymi
odbornymi Utvary obou ministerstev. Jednani se dale G&astni nominovany zastupce Ceské
spravy socialniho zabezpeceni a ufadu Vefejného ochrance prav a jako pozorovatel
zastupce Ceské narodni banky.
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(7) Jednani se mohou kdykoliv u€astnit ministryné prace a socialnich véci a ministr
financi.

(8) Na jednani mohou byt dale pfizvani zastupci Ufadu vlady &i jiného organu statni
spravy, popf. osloveni externi odbornici podle ¢lanku 6 Statutu, pokud se projednavana
problematika dotyka jejich kompetence a je pozadovana soucinnost. Pfizvani zastupci jsou
povinni zachovavat mi¢enlivost o skuteénostech, se kterymi se v souvislosti s ucasti na
jednani seznamili.

(9) Na navrh ¢lena Odborné komise fidiciho jednani mize Komise vétSinovou shodou
stanovit maximalni délku diskusnich pfispévkd. Maximalni délka pfispévkd musi byt
odsouhlasena pfed zahajenim jednani nebo pfislusného bodu programu.

(10) Predseda Odborné komise muze v situaci, kdy se diskusni pfispévek vyznamné
vécné odchyli od projednavaného tématu, na navrh jiného ¢lena Odborné komise odebrat
diskutujicimu slovo, pokud na tom bude vétSinova shoda. Diskutujici, kterému bylo takto
odebrano slovo, ma pravo pfilozit celé znéni svého pfispévku v pisemné podobé k zapisu
Z jednani.

(11) Clenové Odborné komise mohou v pFipadé potfeby pfizvat na jednani dalSi osoby,
jejichz ulast povazuji za nutnou a prospéSnou. Ucast téchto osob podléha schvaleni
pfedsedou Odborné komise.

(12) Odborna komise pfijima sva stanoviska k cilim stanovenym Mandatem, a to na
zakladé konsensu pfitomnych stalych &len. Ve zcela vyjimeCnych pfipadech je mozné
pfijmout stanovisko pouze na zakladé vétSinové shody stalych &lenl. Soucasti takového
stanoviska je i jmenny seznam stalych Clenl, ktefi se stanoviskem nesouhlasi. Dlvody
vyhrad k vétSinovému stanovisku maji ¢lenové Odborné komise pravo nechat zaprotokolovat
v zapise z pfislusného jednani.

(13) Z kazdého jednani pofizuje sekretariat zapis shrnujici prubéh jednani, zakladni body
a ukoly pro dalSi zasedani, seznam zucastnénych ¢&lenl, datum pfistiho zasedani a dalSi
relevantni informace potfebné pro hladké fungovani Odborné komise. Namitku proti zapisu
muze podat ¢len Odborné komise do 3 pracovnich dnli od obdrzeni zapisu. Zapis, proti
némuz nebyly namitky podany, je povazovan za schvaleny. Pokud byly uplatnény zasadni
namitky, rozhodne se o nich
na pfistim fadném jednani Odborné komise.

Clanek 3

Externi spoluprace
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D V souladu s ¢lankem 6 Statutu Odborné komise mlze predseda na zakladé potfeby
vzeslé z diskuse a jednani Odborné komise pozadat o spolupraci zastupce vécnych utvard
MPSV a ministerstva financi nebo Ufadu viady.

(2) Pozadavky na spolupraci s MPSV a MF, vyplyvajici ze zapisu, zajistuji zastupci obou
ministerstev pfitomni na jednani a odpovidaji za pfedani zpracovanych materiald zpét
sekretariatu. Pfedseda se obraci s pfipadnymi pozadavky na Ufad vlady prostfednictvim
sekretariatu Odborné komise.

3) Pozadavky na spolupraci maji formu konkrétni poptavky, obsahujici popis FeSené
problematiky, parametry pro vypolty a simulace, poZzadovanou podobu vystupu a termin
pozadovaného dodani vystup(.

Clanek 4

Publicita a transparentnost

D Jednani Odborné komise nejsou pfimo pfistupna vefejnosti.

(2) Zapisy a zaznamy z jednani spojené s Cinnosti Odborné komise jsou v souladu
s Mandatem Odborné komise zvefejiiovany ihned po jejich schvaleni. Ostatni materialy
projednavané Odbornou komisi jsou zvefejiiovany nejpozdéji druhy den po jejich projednani.

3) Pro ucely publicity a transparentnosti jsou vytvofeny specializované webové stranky
na portalu ministerstva prace a socialnich véci, na kterych jsou veskeré relevantni materialy
zvefejfiovany.

4) Za komunikaci tykajici se Cinnosti a vystupi Odborné komise ve vztahu k médiim a
vefejnosti je zodpovédny pfedseda Odborné komise. Ten v této agendé spolupracuje se
sekretaridtem Odborné komise a s tiskovym odborem MPSV.

(5) Jednotlivi ¢lenové Odborné komise mohou komunikovat ve vztahu k médiim a
vefejnosti za sebe, pfipadné za instituci, kterou v komisi zastupuji, individualné.

Clanek 5

Ustanoveni prechodna a zavére¢na

(2) Do doby ustaveni sekretariatu plni jeho ulohy povéfeni pracovnici sekce 7 - socialné
pojistnych systému MPSV.

(2) Jednaci fad nabyva ucinnosti dnem podpisu ministryni prace a socialnich véci.
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