ZMENY V DANICH OD ROKU 2013

Na tiskové konferenci, konané dne 18. bfezna 2011, ministr financi Miroslav
Kalousek predstavil reformu primych dani a odvodii, ktera by méla tvoftit treti
pilit komplexni danové reformy. Prvni pilif tvoii jiz fungujici procesni pilif, t;.
novy danovy Fad a druhy pilif je institucionalni, tj. jedno inkasni misto — JIM.

V ramci reformnich krokli dojde ke sjednoceni zékladii dané z piijmi a
pojistného na zdravotni a socidlni pojiSténi. Zaméstnanci budou moci nové
vyuzit vydajovy pausal ve formé slevy na dani, ktera zohledni jejich vydaje na
dosazeni pfijmi. Do reformy by mélo byt promitnuto snizovani zdanéni prace,
které je v Ceské republice jedno z nejvétsich ze skupiny vyspélych zemi.

Prvni faze reformy bude G¢inna od 1. 1. 2013, aby se danova sprava i
poplatnici mohli dostate¢né piipravit na novou legislativu. Vyjimku tvofii
zvySeni odvodové zatéze loterijnich spole¢nosti, kde je navrhovana G¢innost od
1. 1. 2012. U&innost od roku 2013 je spojena s fungovanim Jednoho inkasniho
mista, kde si poplatnik bude moci vytidit veskerou odvodovou agendu, kterou
nyni vyfizuje u peti riznych spravct odvodii.

Zakladni zmény od 1. 1. 2013

Pro zaméstnance:
» Zakladem dané nebude jiz superhruba mzda, ale hruba mzda.
» Sazba dané bude 19 % (dnes je to 15 % ze superhrubé mzdy).
» Zdravotni pojisténi vzroste ze 4,5 % na 6,5 % z hrubé mzdy.
» Socialni pojisténi zistane ve vysi 6,5 %, ale z hrubé mzdy.
>

Dochéazi ke sjednoceni zakladi pro odvod dané i pojistného — pro dan i
pojistné to bude hruba mzda.

» Sleva na vyzivované dité se zvysi o 150 K¢ na 1 117 K¢ mési¢né (coz je
1800 K¢ rocné¢, a to uz od roku 2012). Maximalni vySe daového bonusu
stoupne z 52 200 K¢ na 60 300 K¢ rocné.



Zakladni sleva na poplatnika ztistane na urovni roku 2010, coz je 2 070
K¢ mésicne (tj. 24 840 K& rocn€), bude se ale poskytovat pouze
poplatnikiim s ptijmy do vySe 4nasobku primérné mzdy.

Bude zruseno danové zvyhodnéni zaméstnaneckych benefitd (stravenky,
rezijni jizdenky, firemni ubytovani atd.). Mé&ly by byt nahrazeny tzv.
vydajovym pausalem ve vysi 3 000 K¢ rocné (tj. 250 K¢ mésic¢n¢)

Socialni pojisténi bude zastropovdno — nebude se odvadét z piijmu nad
4nésobek prumérné mzdy.

Strop pro zdravotni pojiSténi se neméni — nadale se nebude odvadét
Z ptijmu nad 6ndsobek primérné mzdy.

V okamzZiku, kdy ptestanou platit pojistn¢, nebudou pobirat zakladni slevu
na dani, kterou méa poplatnik ve vysi 2 070 K¢ mésiéné.

Pro Zivnostniky a dal§i OSVC:

» Sazba dané¢ stoupne z 15 % na 19 %.

» Zakladem pro vypocet pojistného bude cely rozdil mezi ptijmy a vydaji,
tj. 100 % hrubeho zisku (nyni je to jen 50 %).

» Minimalni sazba pojistného na diichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti bude stejné jako u zaméstnanct, tzn. ze se snizi z 29,2 %
na 6,5 %. Sazba zdravotniho pojisténi se snizi z 13,5 % take na 6,5 %.

» Vydajové pausaly ziistanou v soucasné vysi, tj. 40 %, 60 %, 80 %.
Nezmeéni se také minimalni odvody.

» Snizi se vySe obratu pro povinnou registraci k DPH z 1 milionu K¢ na 750
tisic K¢.

> OSVC bude osvobozena od dané z Ghrnu mezd (za sebe).

Pro firmy:
» Sazba dané¢ zlstane 19 %.



» Budou platit dan z Uhrnu mezd ve vysi 32 % (snizeni z34 % jako
kompenzace zvySeni zdravotniho pojisténi zaméstnance) namisto platby
za socidlni pojistné, zdravotni pojistné a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti (tyto platby budou zruseny).

> Bude zruseno Urazové pojistné.

> Dan se bude hradit jen do urcitého stropu, a to na trovni ¢tyfnasobku
primérné mzdy v CR vynasobené poétem zaméstnanci, jejichz pfijem je
soucasti zakladu dané z Uhrnu mezd.

» Vynos dané¢ zuhrnu mezd bude rozdélen na castky odpovidajici
zdravotnimu pojisténi (7 %, tj. 21,9 % z vynosu dané z Uhrnu mezd),
dichodovému pojisténi (21,5 %, tj. 67,2 % z vynosu dané z Uhrnu
mezd), nemocenského pojisténi (1,8 %, tj. 5,6 % vynosu dané z Uhrnu
mezd), na trazové pojisténi (0,5 %, tj. 1,6 % vynosu dané¢ z Uhrnu
mezd), a na prispévek na statni politiku zaméstnanosti (1,2 %, tj. 3,8 %
vynosu dané z Uhrnu mezd).

» Omezi se dvoji zdanéni zisku tim, Ze srazenou dan z dividend pujde
V nasledujicim zdafiovacim obdobi uplatnit jako slevu na dani.
Pro obdarované a dédice:
> Bude zavedena linearni sazba 20 % u dané darovaci a 10 % u dané
dédické ve tieti skupiné osob, ktera neni dosud osvobozena od dan¢ (nyni
je sazba progresivni dle hodnoty majetku).

» Zvyseni limitu pro osvobozeni u I11. skupiny z 20 000 K¢ na 50 000 K¢&.

» Zachovani osvobozeni u 1. a Il. skupiny.

Pro provozovatele loterii a dalSich her
» ZruSeni osvobozeni pfijmii u provozovateli.

» Jednotny odvod ¢asti vytézku u loterii, daiiové ucinny vydaj, nahrada za
stavajici odvod na vetejné prospésné ucely.

» Vynos bude podléhat rezimu rozpoctového uréeni dani pravnickych osob.



> Utinnost jiZ od 1. ledna 2012.

Ministerstvo financi v ramci reformy dani planuje také postupné zrusit
odpocet urokli z hypotéky nebo uvéru ze stavebniho spofeni z danového
zakladu. Odpocet by se mél snizit na 150 000 K¢ ro¢né ze soucasnych 300 000
K¢. Pro nové smlouvy uzaviené od roku 2012 by odpocet nebyl viibec mozny.
Ptispévek statu na stavebni spofeni maximalné 2 000 K¢ by m¢l zstat.

Vyvoj sazeb dané z prijmu fyzickych a pravnickych osob (v %)

Rok Fyzické osoby Pravnické osoby
1993 15 a7 47 45
1994 15 a7 44 42
1995 15 a7 43 41
1996 15 a7 40 39
1997 15 a7 40 39
1998 15 a7 40 35
1999 15 a7 40 35
2000 15 a7 32 31
2001 15 a7 32 31
2002 15 a7 32 31
2003 15 a7 32 31
2004 15 a7 32 28
2005 15 a7 32 26
2006 12 a7 32 24
2007 12 a7 32 24
2008 23,19 21
2009 23,19 20
2010 23,19 19

¥ Sazba dané je 15 %, ovSem z tzv. superhrubé mzdy, ve skutecnosti tedy 23,1 %.

Zdroj: CTK




Pi‘ehled sazeb dani z pFijmi v Evropské unii

Zemé Fyzické osoby Pravnické osoby
Belgie 50 33
Britanie 40 28
Bulharsko 10 10
Ceska republika 15 19
Déansko 51 25
Estonsko 21 21
Finsko 30 26
Francie 40 33,33
Irsko 41 12,5
Italie 43 27,5
Kypr 30 10
Litva 20 15
Lotyssko 26 15
Lucembursko 38 21
Mad’arsko 32 19
Malta 35 35
Némecko 45 15
Nizozemsko 52 25,5
Polsko 32 19
Portugalsko 42 25
Rakousko 50 25
Rumunsko 16 16
Recko 40 25
Slovensko 19 19
Slovinsko 41 20
Spanélsko 45 30
Svédsko 25 26,3

Zdroj: Evropska komise




