
Práce svazové inspekce BOZP a ochrana osobních údajů. 
 
 

Naši svazoví inspektoři bezpečnosti práce se každý den setkávají nejenom s osobními údaji 
poškozených zaměstnanců, ale i s interními informacemi  od jednotlivých zaměstnavatelů.  
Právě z jejich strany vzniká někdy obava, z možnosti zneužití těchto údajů. Mohu ale naše 
členy i jejich zaměstnavatele ubezpečit, že něčemu takovému nemůže dojít. Práce naší 
svazové inspekce je velice profesionální a všichni víme, že ve smyslu ustanovení § 276 odst. 3, 
věta třetí zákoníku práce, jsme povinni zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a o 
skutečnostech, o nichž se dozvíme při výkonu své funkce. Za dobu naší činnosti se doposud 
nikdy nestalo a jak znám své kolegy, ani v budoucnosti nedojde k prozrazení utajovaných 
informací nebo porušení oprávněných zájmů zaměstnavatele nebo zaměstnanců.  
 
Tato povinnost mlčenlivosti, se ale nevztahuje pouze na naše svazové inspektory, ale na 
všechny členy odborové organizace a i na zástupce zaměstnanců pro oblast BOZP. Všichni, 
kteří se účastní kontrol na pracovišti nebo šetření pracovních úrazů, si musí být vědomi toho, 
že jakékoliv prozrazení informací by bylo poškozením zaměstnance nebo i zaměstnavatele.  
 
Také šetření stížnosti podaná zaměstnancem na zaměstnavatele, ať už se jedná o stížnost na 
pracovní prostředí nebo na chování zaměstnavatele, se provádí v nejvyšším utajení. 
Zaměstnavatel se v žádném případě nesmí dozvědět, kdo tuto stížnost podal. Nesmí dostat 
do rukou originál stížnosti, ale je pouze seznámen s jejím obsahem. Jenom tak můžeme 
zajistit anonymitu a bezpečí stěžovatele. 
 
Mohu ubezpečit, že svazová inspekce bezpečnosti práce nakládá s  podněty členů 
odborového svazu velice obezřetně tak, aby neztratila jejich důvěru ani v budoucnosti. 
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