NAROK NA OSETROVNE

Narok na oSetfovné ma pri splnéni stanovenych podminek zaméstnanec,
pokud nemiiZe vykonavat zaméstnini z diivodu oSetifovani nemocného
¢lena domacnosti.

Nalezi vSak také v pripadé, kdy zaméstnanec nemulze pracovat, protoze
musi pecovat o zdravé dité mladsi 10 let, kdyZ Skolské nebo détské zatizeni
bylo uzavieno (z divodu epidemie, havarie ¢i jiné nepiedvidané udalosti), nebo
ditéti byla nafizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama
onemocnéla. Pii péci o dité starSi 10 let z divodu uzavieni Skoly oSetfovné
nenalezi.

Osetfovné je davka nemocenského pojisténi a vyplaci ji od prvniho dne
oSetfovani prislu$na okresni sprava socialniho zabezpeceni (v Praze Prazska
sprava socialniho zabezpeceni, v Brné¢ Méstska sprava socialniho zabezpeceni —
OSSZ/PSSZ/MSSZ) po dobu nejdéle 9 kalendainich dni. Poptipadé¢ 16
kalendafnich dni u osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci dit€ ve véku
do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku. Rodice €1 jiné opravnéné
0SOby se piitom mohou v oSetfovani vystiidat (vystfidani v péci je mozné jen
jednou). Doba poskytovani oSetfovného se timto vystfidanim neprodluzuje.

Na oSetfovné je narok i1 v ptipad€, pokud onemocni napiiklad manzel nebo
ticba babiCka. Tato nemocna osoba musi se zaméstnancem zit ve spole¢né
domacnosti a oSetiujici 1ékat musi rozhodnout, Ze stav této osoby vyzaduje
nezbytné€ oSetfovani jinou osobou.

Osetfovné se proplaci hned od prvniho dne potieby oSetiovani nebo péce (na
rozdil od nédhrady mzdy, kterou vyplaci zaméstnavatel pii pracovni
neschopnosti). Pfi oSetfovném se plati 1 oSetfovani pres vikend. Na jedno dité¢ a
jednu nemoc stat zaplati jen devét (pfipadné u osamélych rodicii 16) dni. Pokud
se ale dité¢ uzdravi, je ve Skole tfeba jediny den a znovu onemocni, mize rodi¢
cerpat devét dni znovu.

OSVC narok na oSetfovné nema, a to ani v ptipadé, kdyz si plati nemocenské
pojisténi.

Pti onemocnéni ditéte nebo jiného Clena rodiny, pii péci o dit€ do 10 let véku
z ditvodu, Zze mu byla natfizena karanténa nebo proto, Ze osoba, kterd jinak o dité
pecuje onemocnéla, se narok na davku uplatiuje tiskopisem ,,Rozhodnuti o



potiebé oSetfovani (péci)“, ktery vystavuje oSetfujici lékat osoby, ktera
onemocnéla, v pfipad¢ nafizeni karantény téZ organ ochrany vetfejného zdravi
(dale jen oSettujici 1€kar). Tiskopis ma 2 propisovaci dily, Pfi vzniku potiteby
oSetfovani pfeda oSettujici 1€kar pojisténci (popt. osobé, kterd onemocnéla, byla
ji natizena karanténa) prvni dil tohoto rozhodnuti, a to:

e |. dil - Rozhodnuti o vzniku potieby oSetiovani (péce) — Zadost o
oSetfovné, kterym zaméstnanec uplatiiuje ndrok na oSetfovné a po
doplnéni ¢asti B ho pfeda svému zaméstnavateli. Pro vyplatu davky musi
zaméstnanec jeSt¢ dolozit trvani potieby oSetfovani. Tuto skutecnost

doklada

e |l. dilem — Rozhodnuti o ukon¢eni potieby oSetfovani (péce), ktery
zaméstnanci piedd oSettujici 1€kat (organ ochrany vetejného zdravi) pfi
ukonceni potieby oSetfovani; oSetiujici 1€kat mize rozhodnout o ukonceni
potieby oSetfovani nejvysSe tfi kalendaini dny dopfedu ode dne, kdy
vySetifenim zjistil, Ze potieba oSetfovani (péce) pominula, resp. pomine.

e Potvrzenim o trvini potreby oSetifovani (péce) V piipadech, kdy
oSetfovani trva del§i dobu. Tento tiskopis oSetfujici lékai vystavi i
V ptipadé vysttidani oSettujicich osob, a to ke dni, ktery predchazi dni, od
kterého oSetfovani (péci) prebrala jind osoba.

Vsechny tiskopisy predava zaméstnanec neprodlené svému zaméstnavateli.

Vznikne-li narok na oSetiovné pii péci o dit€¢ do 10 let z divodu uzavieni
détského vychovného zafizeni, zaméstnanec jej uplatni na tiskopisu ,,Zadost 0
oSetrovné pri péci o dité do 10 let z diivodu uzavieni vychovného zarizeni
(Skoly)*. Tento tiskopis mu vyda ve 2 vyhotovenich vychovné zafizeni (Skola),
do které dité chodi. Zaméstnanec doplni ¢ast B. tiskopisu a pieda jej
neprodlené¢ svému zaméstnavateli. (Druhy dil tohoto tiskopisu slouzi pro
uplatnéni naroku v ptipad¢ vysttidani v péci o dite, jinak se nepouzije.

Zaméstnavatel vyplni v tiskopise, Vv rubrice ,,zdznamy zaméstnavatele®,
které dny v pribéhu potieby osSetiovani zaméstnanec pracoval a kdy nastoupil
do zaméstnani. Doklady k uplatnéni naroku na davku spolu s vyplnénym
tiskopisem ,Piiloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi“ preda
neprodlené ptislusné OSSZ.



Jak se vypocita vySe oSetifovného:

Vyse oSettovného od prvniho kalendarniho dne ¢ini 60 % redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu za kalendaini den. Denni vymétovaci zaklad
je pramérny denni p¥ijem v tzv. rozhodném obdobi. Rozhodné obdobi je
zpravidla 12 kalendafnich mésicu pied mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost.

Piijmy v tomto obdobi se sectou, vydéli se poctem kalendainich dnii a
ziskand castka tvoii denni vymétovaci zdklad (DVZ). Ten se stanovenym
postupem redukuje a z redukovaného denniho vymétovaciho zakladu se pocitaji
davky nemocenského pojisténi. Z €¢astky do prvni redukéni hranice (825 K¢) se
u oSetfovného pocitd 90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé
redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti
redukéni hranice se pocitd 30 % a k ¢astce nad tfeti redukéni hranici se
nepiihlizi.

Redukéni hranice od 1. 1. 2011:

1. redukeni hranice 825 K¢
2. reduk¢ni hranice 1237 K¢
3. redukéni hranice 2 474 K¢

Piiklad vypoctu oSetiovného:

Vymeérovaci zaklad zaméstnance v rozhodném obdobi byl 180 000 K¢. Denni
vymeérovaci zaklad pred redukcit ¢ini 493,15 K¢ (180 000 K¢ : 365 dnii). Z castky
do prvni redukcni hranice, kterd v roce 2011 cini 825 K¢, se zapocitava 90 %
(493,15 K¢ x 90 % = 443,84 KC), zaokrouhleno na celé koruny 444 K¢. Denni
davka bude cinit 267 K¢ (444 K¢ x 60 % = 266,40 KC), zaokrouhleno na celé
K¢, za kalendarni den.

Pri 9 kalenddrnich dnech oSetirovani bude ndlezet davka ve vysi 2 403 K¢ (267
K¢ x 9 dni).

O vySi oSetfovného rozhoduje prijem:

Piijem mési¢ni OsSetfovné Osetiovné
1den 9 dnu
8 000 K¢ 143 K¢ 1287 K¢

9 000 K¢ 161 K¢ 1449 K¢




10 000 K¢
11 000 K¢
12 000 K¢&
13 000 K¢
14 000 K¢
15 000 K¢
16 000 K¢
17 000 K¢&
18 000 K¢
19 000 K¢
20 000 K¢
25000 K¢
30 000 K¢
35000 K¢
40 000 K¢
45 000 K¢
50 000 K¢
60 000 K¢
70 000 K¢
80 000 K¢
90 000 K¢
100 000 K¢

178 K¢
196 K¢
214 K¢
231 K¢
249 K¢
267 K¢
285 K¢
303 K¢
320 K¢
338 K¢
356 K¢
444 K¢
504 K¢
563 K¢
609 K¢
638 K¢
668 K¢
727 K¢
786 K¢
817 K¢
817 K¢
817 K¢

1602 K¢
1764 K¢
1 926 K¢
2079 K¢
2 241 K¢
2403 K¢
2 565 K¢
2727 K¢
2 880 K¢
3042 K¢
3204 K¢
3996 K¢
4536 K¢
5067 K¢
5481 K¢
5742 K¢
6012 K¢
6 543 K¢
7074 K¢
7353 K¢
7353 K¢
7353 K¢

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni




