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Zprava z jednani ,Kulatého stolu"”

~Socialni reforma a socialni dialog”
14. Gnora 2012

V ramci naplfiiovani cild Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ,Posilovani
socialniho dialogu” klicové aktivity 04 se dne 14. Unora 2012 uskutec¢nil v poradi tfeti ,kulaty
stul“, ktery pfipravila Asociace samostatnych odbor(, partner projektu. Jednani probéhlo
v sidle ASO, a to v zasedaci mistnosti TyrSova 6, Praha 2.

Realiza¢ni tym ASO na zakladé Siroké diskuze stanovil téma jednani — socialni reforma
a sociélni dialog. V pfipraveném programu se zaméfil na kolektivni vyjednavani v Ceské
republice, vySsi a podnikové kolektivni smlouvy, moznost tzv. ,pfeddidchodi” a problematiku
zaméstnavani cizincl pfichazejicich predevSim ze zemi mimo Evropskou unii.

PfestoZze byla pfiprava tohoto jednani poznamendna necekanym umrtim hlavniho
manazera ASO pana FrantiSka Tesare, lze konstatovat, Ze realizani tym za vyznamné
spoluprace s pfedsedou ASO Bohumirem Dufkem tento Ukol pfipravil kvalitng, coz vyplyva
i ze zavérl akce.

Na jednani byla pozvana cela fada zastupcu z odborovych svazu pusobicich v ASO
a CMKOS, dale zastupci zaméstnavatelskych svazil a také ze statni spravy (MPSV, MF,
Parlament a Senat). Na samotné jednani pak dorazili tfi desitky ucastnikl, ktefi svoji uc¢ast
potvrdili podpisem na prezencni listing.

Snimek z jednani kulatého stolu. Zleva: Jindfich Polivka — tajemnik OSPZV-ASO CR, Bohumir Dufek
— predseda ASO a OSPZV-ASO CR, JUDr. Petr Simerka — naméstek MPSV, Ing. Martin Pycha —
pfedseda Zemédélského svazu CR
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V Gvodu spole¢ného jednani vystoupil pfedseda ASO Bohumir Dufek, ktery pfivital
pfitomné a v kratkosti je seznamil s pfipravenym programem kulatého stolu. Zminil se
o dopadech socialnich reforem na fadové ob¢any a o praci odborll — o socialnim dialogu.

V nésledujicim vystoupeni ing. Martin Pycha, pfedseda Zemé&délského svazu Ceské
republiky (déle ZS), informoval o situaci v rezortu zemédélstvi. Zminil se o uzavirani vyssi
kolektivni smlouvy mezi OSPZV-ASO CR a ZS a slozitostech pfi kolektivnim vyjednavani.
Také uvedl, Ze ZS spolupracuje s odborovym svazem pfi napliiovani cili operaéniho
programu BIDI. Ve vystoupeni hovofil o problematice zaméstnanosti v zemédélstvi (pokles
poctu zameéstnancu, zvySovani prumérného véku pracovnikll, nezajem mladych o praci
v zemédélstvi, souvisejici problematika ucnovského Skolstvi, mzdova problematika) a také
uved! néktera statisticka data ze zemédélstvi v CR, mimo jiné fakt, Ze v roce 2011 byl zisk
ve vySi 15 mid. K&. Tento udaj byl podnétem k pfipomince Bohumira Dufka, Ze zaméstnanci
v zemédelstvi jsou nedostatec¢né finanéné ohodnocovani (praimérna mzda v zemédélstvi je
ve vysi 78% pramérné mzdy v CR) a apeloval tim na moZnost a nutnost navy$eni mezd.

V souvislosti s nedostate¢nym finanénim ohodnocenim prace a ne pfili§ atraktivnim
obrazem zemé&délstvi vyvstava zasadni problém, ktery se z dlouhodobého hlediska dostava
do témérf nefesitelné pozice — nezajem mladych o studium zemédeélskych obor(, pfedevsim
ucriovského Skolstvi. K této otazce se do diskuze zapojila cela fada Gcastnikd kulatého
stolu, ktefi hovofili na oteviené téma. Josef Vana, ¢len UV OSPZV-ASO CR, ktery 50 let
pusobil v u€novském Skolstvi, vyhodnotil nékteré kroky, které se za poslednich 20 let
negativné podepsaly na ucnovském Skolstvi (pfedevSim v dobé pusobeni ministra Fencla).
Také pfipomnél zakonnou povinnost Agrarni komory starat se o u¢fiovské Skolstvi, coz se
bohuZel nedé&je. Bylo hovofeno o mnohdy problematické ,optimalizaci Skol”, financovani
ucilist z rozpoCta kraju, nedostatku ,vyukovych“ Skolnich statkd, problematice praxi
u soukromych firem, vzdélavani ucitell, moZnosti stipendii a také nutnosti ,zatraktivnit* praci
v zemédélstvi. Ing. Pycha uved| nékteré kroky, které k feSeni problému podnika (7.3.2012
se na toto téma uskutecni kulaty stil v Pardubickém kraji).

Nasledujici blok se zaméfil na otazku ,pfedddchodd”. Bohumir Dufek uved! postoje
odbor( k tomuto tématu, rozebral pro a proti, a to i v souvislosti s porovnanim moznosti
mezi: zaméstnanec — podnikatel. Uvedl, Ze odbory jsou pro zavedeni institutu
.preddichodd” bez ohledu na profesi, nebot tim davaji vétSi volnost v rozhodovani lidi
0 svém zivoté. V diskuzi se nastinila fada problému, které pfipravu a nasledné schvaleni
pfedduchodu provazeji (odvod socialniho a zdravotniho pojisténi, zakotveni podminek
v kolektivnich smlouvéch, popk. v pracovnich smlouvach, atp.). JUDr. Simerka vyzval
zastupce ASO a CMKOS, aby svoje nazory a postoje projednali a sjednotili (popf. i se
zaméstnavateli) a svoje stanoviska predali na MPSV. Na toto reagoval B. Dufek, ktery uvedl,
7e odbory (OSPZV-ASO CR a OS?7) jiz uginili fadu krokt k tomuto tématu (24.11.2011 se
uskutecnila schiizka s Petrem Necasem o pfeddichodech), ale i tak budou nadale jednat.
OZehavé téma otevrelo i téma stavky. JUDr. Simerka vyzval pfitomné, aby se vyjadfili
k zékonu o stavce, ktery je ministerstvem v sou¢asné dobé pfipravovan. Objasnil postoje
k pfipravé zakona a uvedl nékolik klicovych bodu z diskuzi (Stavka=pFeruSeni préace,
nepresné zameénovani za demonstrace, vyluka, co zdkonem definovat, ...).

Velmi obsahla diskuze se rozvinula pfi projednavani zaméstnavani cizincd v Ceské
republice. V Gvodnim slovu k tomuto bloku se pfedseda ASO B. Dufek vyjadfil, Ze pokud
cizinci (potaZmo agentury prace) budou v CR dodrZovat veskeré pravni normy souvisejici
s pracovnim pomérem (dodrzovani zakoniku prace, bezpec€nosti prace, odvody socialniho
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a zdravotniho pojisténi a dani) souhlasi odbory se zaméstnavanim cizincd, a to na
pracovnich pozicich, o které naSi lidé nemaji zajem. BohuZel mnohé agentury prace (déle
jen AP) zneuzivaji cizince z tfetich zemi, ktefi pak v nelidskych podminkach vykonavaji praci
za minimalni finanéni ohodnoceni a nedodrZzovani zékladnich pracovnich podminek.
K ,uvolnéni“ podminek pro AP pfispélo i zruSeni cizinecké policie. Do diskuze k tomuto
tématu se zapojilo nékolik Gc¢astniku, ktefi hovofili o negativnich zkuSenostech s AP (firma
propusti naSe pracovniky a najme si ,levné“ pfes AP, vznik AP-druZstev, nejsou hrazeny
dané, pojisténi, odebirani pasu, ve smlouvach zakotvena mléenlivost o pracovnich
podminkach, AP vytlaCuji se svymi pracovniky pracovni pozice, které zastavali naSi ob&ané
z fad nizkopfijmovych a problematickych — coZz ma negativni soc. dopad, zaméstnanci AP
dostavaji velmi nizky plat na arovni min. mzdy a k tomu nezdanéné nahrady napf. ve vysi 5
tisic?!). V kratkosti se hovofilo i o praci ,na ¢erno®, kdy zaméstnavatelé vyuzivaji (zneuzivaji)
osmidenni limit pro pfihlaSeni zaméstnance k pojisténi. Zastupci odbort apelovali na JUDr.
Simerku, aby prostfednictvim statnich organt (inspektoraty bezpeénosti prace, Grady prace,
finanéni ufady) byly tyto neSvary potirdny a aby byly i zakonnymi normami zlikvidovany.
Mnozi U€astnici jednani kulatého stolu vyslovili kritiku na adresu zmifiovanych Gradd. JUDr.
Simerka uvedl, Ze jsou uskutecriovany kroky k ,optimalizaci® zaméstnavani cizinca.
Problematika pro né&j neni nova, presto pozadal pfitomné o uvedeni konkrétnich firem
(agentur prace, druzstev, ...), které se dopoustéji nezakonnych postupt tak, aby u téchto
firem byla provedena kontrola. BohuZel i kontrolni mechanizmy mnohdy nefunguiji.
Povinnost nahlasit kontrolu 14 dni pfedem dava bohuzel podnikatelim dostateény prostor
k zamaskovéani nezadkonnych praktik ke dni kontroly. Jednou z moZznosti je SirSi prosazovani
provadéni sdruzenych kontrol, a to za ugasti UP, IPB, FU a policie.
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Milan Subrt uved|, Ze k nedodrzovani zakoniku prace a pravnich norem souvisejicich
s pracovnim pravem dochéazi i ve statni organizaci — Ceské posté. Uvedl skuteénost, Ze

pracovnice nastupuji v 5 hodin, ale pracovni doba je jim pocitdna od 6 hodin, zminil se
i 0 dalSich ,velmi spornych pracovnich podminkach téchto pracovnikl a pozadal JUDr.
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Simerku o adekvéatni souginnost pfi Fedeni tohoto problému. Ten jej vyzval, aby podal
prostfednictvim ASO podnét na MPSV k provedeni kontroly dodrZovani pracovnich
podminek v této organizaci. Souc¢asti tohoto podnétu ke kontrole bude také Zadost o podani
zpravy na ASO o vysledku kontroly. Bohumir Dufek vyslovil negativni zkuSenost
s podavanim informaci ze statnich instituci.

Zakonik prace, zakladni norma pracovniho prava, doznala k 1. lednu 2012 zménu
zhruba ve 300 bodech. S odstupem nékolika tydni se zacinaji projevovat nékteré
nedostatky. Ing. Pikierska hovofila mj. o § 114, ve kterém je zakotvena moznost neproplacet
mzdu a pfiplatek za praci pfes€as aZz do vySe 150 hodin za pfedpokladu, Ze bude adekvatné
tomu z&kladni mzda upravena. Toto zacind byt ze strany zaméstnavatell u délnickych
profesi zneuzivano a zakladni mzda nebyva navySovana. Byla diskutovana i otazka
povinnosti evidovat v podnicich pfes€asovou praci, coZ je bohuzel mnohde feSeno ,dvoji
evidenci. JUDr. Simerka uvedl, Ze jiz v parlamentu leZi navrh na zruSeni tohoto ustanoveni
ZP. Déle vyzval pfitomné, aby zjiSténa negativa uvedené novely zakoniku prace predali na
MPSV.

Ing. Popelkovad se za CMKOS vyjadfila k problematice predddchodt a uvedla
skuteénost, Ze prestoZe se na nékteré problémy shodnou odborové centraly ASO a CMKOS
(napf. zvySeni minimalni mzdy), neznamena to Uspéch pfi schvalovani. V souvislosti
s minimélni mzdou pfipomnél B. Dufek kroky, které projednavani a nasledné neschvaleni
zvySeni minimalni mzdy provazely.

Miroslav Gloss ve svém vystoupeni kromé problematiky souvisejici s programem
kulatého stolu upozornil na nutnost feSit sou¢asny problém fady lidi — exekuce majetku.

Béhem jednani, pfestoZe toto nebylo stéZejni téma kulatého stolu, byla diskutovana
finanéni situace a stav verejnych financi v Ceské republice. Z Gst pfedsedy ASO zaznél
navrh, ktery byl pfitomnymi odsouhlasen, Ze by bylo pfinosem pro CR opétovné zavést
institut ,dané z obratu“. Tato pfed lety zruSena dan by zajistila odvod dani do statni pokladny
a zabranilo by se vyvedeni financi za hranice CR (zdanéni bank a firem sidlicich v
,<danovych rajich®).

Predseda ASO a OSPZV-ASO CR Bohumir Dufek podé&koval pfitomnym za Géast na
jednani kulatého stolu, které po téméF Ctyfhodinovém jednani uzaviel. Z velmi plodné
diskuze, dohodé o predani podnétu ke kontrolam, vyzvé k podani pfipominek (ZP, stavka)
Ize konstatovat, Ze doslo k Uspé&Snému naplnéni cile operacniho programu OP LZZ.

Iva Trojanova, adm. asistentka ASO
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