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Projekt

wPosilovani socialniho dialogu prostrednictvim integrovaného systému podpory
spoluprace zastupcii zaméstnancii — iPodpora*

Nazev projektu: ,Posilovani socialniho dialogu prostfednictvim integrovaného systému
podpory spoluprace zastupcti zaméstnanci — iPodpora‘

Zkraceny nazev projektu: iPodpora

Gestor projektu: MPSV CR — Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost

Piedkladatel projektu: Asociace samostatnych odborti (ASO), www.asocr.cz

Partner: Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (CMKOS),
www.cmkos.cz

Realizace projektu: 1. 10. 2011 - 30.9.2014

Struéna charakteristika projektu

Cilem projektu je zvySeni adaptability zaméstnancii a konkurenceschopnosti partnerti socidlniho dialogu v
Ceské republice. Toho projekt dosahuje zvySenim informovanosti a znalosti zaméstnancti a zvy$enim
kapacity zastupcti zaméstnanc.

Projekt vytvaii novy informac¢ni, komunika¢ni a vzdélavaci nastroj socidlniho dialogu: integrovany
informac¢ni systém iPodpora. Systém zvysi informovanost zaméstnancti CR v oblastech, které maji zasadni
vyznam pro jejich pozici a konkurenceschopnost na trhu préce.

Systém:

1. Poskytne zaméstnanciim komplexni informace a sluzby umoznujici orientaci na trhu prace, ochranu prav
v pracovnépravnich vztazich, profesni rozvoj a tcast na socialnim dialogu, v pfistupné a atraktivni formé
(modelova feseni, krizové scénare).

2. Zajisti dostupnost informaci pro zaméstnance zvysen¢ ohrozené zneuzitim ¢i vyloucenim z trhu prace (z
divodu nizké kvalifikace a pocitaCové gramotnosti, vy$Siho veéku, péce o déti ¢i osobu blizkou, cizi st.
ptislu$nosti).

3. Sjednoti a propoji roztfisténé informac¢ni néstroje zadatele a partnera.

4. Vytvoii nové sluzby a aplikace pro efektivni fizeni, administraci a distribuci informaci v organizacich
zadatele a partnera.

5. Zajisti sdileni klicovych dat, zdroji a aplikaci napii¢ subjekty socialniho dialogu.
6. Zajisti efektivni komunikaci zadatele a partnera s vlastnimi a potencialnimi ¢leny.
7. Vytvorii chybé&jici moderni statistické databaze v oblasti socialniho dialogu.

8. Umozni spolec¢nou a sjednocenou tvorbu politik a legislativnich navrha.

9. Umozni prosazovani narodnich z4jma zaméstnancti v ramci EU.

Informacni systém bude dostupny celostatné (webové stranky, vefejné ptistupné kiosky, aplikace pro
mobilni telefony a tablety).
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Projekt zvysi odborné kompetence 1300 zaméstnanct prostfednictvim vzdélavaciho programu Ochrana
prav v pracovnépravnim vztahu a informa¢niho materialu Priivodce zaméstnance jeho pravy.

Projekt predklada a realizuje Asociace samostatnych odbori. Partnerem projektu je CMKOS.

KONTAKT:

Asociace samostatnych odbort
TyrSova 6, 120 00 Praha 2
Tel.: +420 222 716 490

Fax: +420 222 711 963
E-mail: info@ospzv-aso.cz



