
 
Přenos zkušeností a dobré praxe ze zahraničí  
 
Operační program lidské zdroje a zaměstnanost je úzce napojen na Evropskou unii, potažmo na 
Evropský sociální fond, ale především má prostřednictvím stanovené klíčové aktivity 05 koordinovat 
postupy vedení sociálního dialogu mezi zaměstnavateli a odbory v jednotlivých zemích EU. Přenos 
zkušeností a dobré praxe ze zahraničí navazuje na Evropský sociální dialog, který je veden mezi 4 
organizacemi: EOK (Evropská odborová konfederace), BusinessEurope (Konfederace evropského 
podnikání), UEAPME – Evropská asociace řemesel a malých a středních podniků, CEEP (Evropské 
centrum podniků veřejného sektoru). 
V rámci projektu proběhnou mezinárodní kulaté stoly, mezinárodní konference a v neposlední řadě 
se uskuteční několik setkání s národními, regionálními, profesními či podnikovými partnery v zemích 
EU. 
 
 
 


