Pfenos zkusenosti a dobré praxe ze zahranici

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost je Uzce napojen na Evropskou unii, potazmo na
Evropsky socialni fond, ale predevsim ma prostfednictvim stanovené klicové aktivity 05 koordinovat
postupy vedeni socidlniho dialogu mezi zaméstnavateli a odbory v jednotlivych zemich EU. Pfenos
zkuSenosti a dobré praxe ze zahranici navazuje na Evropsky socialni dialog, ktery je veden mezi 4
organizacemi: EOK (Evropska odborova konfederace), BusinessEurope (Konfederace evropského
podnikani), UEAPME — Evropska asociace fremesel a malych a stfednich podnikd, CEEP (Evropské
centrum podnikl verejného sektoru).

V ramci projektu probéhnou mezinarodni kulaté stoly, mezinarodni konference a v neposledni radé
se uskutecni nékolik setkani s ndrodnimi, regionalnimi, profesnimi ¢i podnikovymi partnery v zemich
EU.



