PLNĚNÍ USNESENÍ A REZOLUCÍ
6. SJEZDU OSPZV-ASO ČR

Sjezd uložil:

1. Delegátům sjezdu:

Seznámit členskou základnu s průběhem a závěry 6. sjezdu Odborového svazu pracovníků zemědělství a výživy – Asociace svobodných odborů ČR.

2. Předsedovi OSPZV-ASO ČR:

a) Svolat nově zvolený Ústřední výbor OSPZV-ASO ČR a provést volby předsednictva a místopředsedy OSPZV-ASO ČR nejpozději do 31. března 2009.

b) Svolat nově zvolenou revizní komisi OSPZV-ASO ČR a provést volby jejího předsedy a místopředsedy nejpozději do 31. března 2009.

c) Zabezpečit vydání Agros-bulletinu se základními dokumenty 6. sjezdu OSPZV-ASO ČR.

3. Ústřednímu výboru OSPZV-ASO ČR:

a) Projednat všechny ústní a písemné náměty a připomínky přednesené delegáty 6. sjezdu OSPZV-ASO ČR a přijmout k nim příslušná opatření.

b) Zúčastňovat se jednání oblastí a sekcí, za které byli jednotliví členové ústředního výboru zvoleni.

4. Všem ZO a ÚO OSPZV-ASO ČR

Sjednat všem svým aktivním členům pojištění odpovědnosti zaměstnance za škodu způsobenou při výkonu povolání.

V Praze, dne 21. února 2009

P l n ě n í   u s n e s e n í
I. Delegátům sjezdu
V souladu s usnesením 6. sjezdu delegáti seznámili členy základních a územních organizací s průběhem sjezdu, s výsledkem voleb, jeho závěry a přijatým usnesením. Současně je seznámili s vystoupením ministra práce a sociálních věcí RNDr. Petra Nečase a s vystoupením ministra financí Ing. Miroslava Kalouska a s diskusí k těmto vystoupením. Delegáti sjezdu také provedli vyhodnocení sjezdových dokumentů a stanov na poradách oblastí a sekcí.
II. Předsedovi OSPZV-ASO ČR

a) Nově zvolený Ústřední výbor OSPZV-ASO ČR  byl poprvé svolán na den 24. března 2009 do Prahy. Na jeho zasedání byl schválen Jednací řád Ústředního výboru OSPZV-ASO ČR a Zásady práce Předsednictva ÚV OSPZV-ASO ČR. Dále členové ÚVOS předložili návrh na členy předsednictva ve složení: Dufek Bohumír, Váňa Josef, Boček Petr, Brom Václav, Hlahůlek Josef, Karásková Alena, Sklenář Jiří, Ing. Stojnov Pavel a Plšek Ivo. Volby předsednictva proběhly tajným hlasováním. Předsednictvo v navrženém složení bylo zvoleno. Do funkce neuvolněného místopředsedy ÚVOS byl navržen a tajným hlasováním zvolen Váňa Josef. Kromě toho ÚVOS schválil, že se jednání Revizní komise OSPZV-ASO ČR budou za ÚVOS zúčastňovat Palinkáš Zdeněk a Kršík Milan. V závěru byly schváleny všechny Směrnice OSPZV-ASO ČR, Archivní a skartační řád, Řád právní pomoci a Mzdový řád OSPZV-ASO ČR.
b) Na prvním zasedání Revizní komise OSPZV-ASO ČR, které se uskutečnilo dne 20. února 2009 ,  byl zvolen jejím předsedou Ivan Jüptner a místopředsedou Stieglitzová Jaromíra. 
c) Základní dokumenty 6. sjezdu OSPZV-ASO ČR byly publikovány ve dvou číslech Agros-bulletinu roku 2009. Agros-bulletin č. 3/2009 obsahoval seznam nově zvolených funkcionářů OSPZV-ASO ČR, Zprávu o činnosti OSPZV-ASO ČR přednesenou na sjezdu předsedou OS Bohumírem Dufkem, Zprávu Revizní komise OSPZV-ASO ČR a Zprávy nezávislého auditora k účetním uzávěrkám let 2006 – 2009.

Další číslo, tj. Agros-bulletin č. 4/2009, uveřejnilo Plnění usnesení a rezolucí 5.sjezdu a Rezoluce OSPZV-ASO ČR k zemědělské politice EU, k sociálnímu dialogu a kolektivnímu vyjednávání, k zaměstnanosti, mzdám a platům, k BOZP a k mezinárodní činnosti schválené 6. sjezdem. Kromě toho tento Agros-bulletin obsahoval seznam zvolených členů ÚV a RK OSPZV-ASO ČR a Usnesení 6. sjezdu OSPZV-ASO ČR.
Tyto Agros-bulletiny byly distribuovány prostřednictvím oblastních pracovníků a členů ÚVOS do všech ZO a ÚO OSPZV-ASO ČR.

Prostřednictvím Členských listů č. 4 všichni členové OSPZV-ASO ČR obdrželi Stanovy OSPZV-ASO ČR.

Základní dokumenty 6. sjezdu OS byly také zveřejněny na webových stránkách OSPZV-ASO ČR.
III. Ústřednímu výboru OSPZV-ASO ČR
a) Na jednání 6. sjezdu OSPZV-ASO ČR nebyly delegáty vzneseny žádné připomínky ani náměty zásadního charakteru, které by musely být projednány v ZO a ÚO OSPZV-ASO ČR.

b) Členové ÚV OSPZV-ASO ČR se v průběhu celého volebního období zúčastňovali porad oblastních sdružení nebo jednání sekcí, za které byli zvoleni. 
IV. Všem ZO a ÚO OSPZV-ASO ČR
Pojištění odpovědnosti zaměstnance za škodu způsobenou při výkonu povolání bylo v souladu s usnesením 6. sjezdu sjednáno členům OSPZV-ASO ČR u Hasičské pojišťovny, a.s. Základním organizacím a Územním organizacím se však nepodařilo pro toto pojištění získat všechny své aktivní členy, tak jak jim to 6. sjezd OSPZV-ASO ČR uložil. V současnosti je to ale nejlevnější pojištění na trhu, které můžeme členům zajistit.
P l n ě n í   r e z o l u c í

I.

Rezoluce k sociálnímu dialogu a 

kolektivnímu vyjednávání
Sociální dialog

1. Na celonárodní úrovni probíhá sociální dialog prostřednictvím jednání předsednictva a pléna Rady hospodářské a sociální dohody, kterých se pravidelně zúčastňuje předseda OSPZV- ASO ČR a předseda ASO ČR Bohumír Dufek.

Ne vždy je však jednání na tripartitní úrovni účinné, jako například v březnu 2012, kdy k projednání úsporných opatření vlády a přípravu reforem byly vládou předloženy podklady, které nebyly ve vládě projednány a schváleny, a proto strana odborů toto jednání opustila, i když ASO měla připraveny konkrétní návrhy řešení ekonomické situace země. 

Největší problém je v současné politické reprezentaci, ve vládních seskupeních. Tyto politické problémy se samozřejmě projevují v přijímání zákonů, a hlavně v nestabilitě podnikání v České republice.

Odborový svaz jednal na všech možných úrovních jak v exekutivě, tak v Poslanecké sněmovně a Senátu, ale nebylo to nic platné, protože správa státu se nedělá ve prospěch občanů České republiky, ale ve prospěch úzké skupinky lidí, kteří přes politické vládní strany uplatňují svůj vliv.

Vzhledem k tomu, že celé uplynulé čtyřleté období bylo ve znamení tvrdých úsporných opatření a přípravy vládních reforem ve všech zásadních oblastech, které však nebyly vládou se sociálními partnery náležitě projednávány, a návrhy a připomínky odborů nebyly vládou přijímány, musely odbory přistoupit k protestním akcím, prostřednictvím kterých vyjadřovaly nesouhlas s necitlivými opatřeními vlády a s nedostatečným respektováním zásad sociálního dialogu.

V průběhu let 2009-2012 proběhla řada protestních akcí: 

· 16. květen 2009 – velká demonstrace na Hradčanském náměstí v Praze v rámci evropských dnů boje proti dopadům krize především na zaměstnance a důchodce;

· rok 2010 byl rokem náročných a tvrdých jednání o připravované malé a následně velké novele zákoníku práce.

Kromě toho, OSPZV-ASO ČR, jako člen ASO, inicioval setkání zástupců odborů s předsedou vlády v zájmu hledat východisko ze současné patové situace hrozící přerůst ve velkou stávku. Na tu se připravovaly odborové svazy v dopravě v únoru 2010; 

· rok 2011 – vláda připravovala smršť reforem, tj. reformu veřejných financí, reformu zdravotnictví, reformu sociálního systému, důchodovou reformu. Všechny tyto reformy bez řádného projednání se sociálními partnery. Proto:

21. května 2011 se konala na Václavském náměstí v Praze demonstrace vyjadřující masový nesouhlas občanů s připravovanou podobou reforem,

16. června 2011 proběhla největší stávka v dopravě v historii, protože kromě zastavení železniční dopravy, omezení autobusové a tramvajové dopravy nejen v Praze, ale i v dalších velkých městech, poprvé v historii existence metra v Praze po celý den metro nejelo. Následoval protestní průvod Prahou až k sídlu vlády, kde byl složen symbolický náklad největších korupčních afér, při kterých stát přišel o množství miliard a vláda je neřeší.

12. července 2011 na Palackého náměstí v Praze, před budovou Ministerstva zdravotnictví, proběhl happening proti zdravotnické reformě.

25. listopadu 2011 opět na Palackého náměstí v Praze se sešli občané nespokojení s rostoucí korupcí a pak prošli průvodem Prahou na Malostranské náměstí, kde byla odsouhlasena a následně předána v Poslanecké sněmovně žádost občanů ČR poslancům Parlamentu ČR „Přejděte od slov k činům“.

· rok 2012 – 21. dubna 2012 se konala největší demonstrace protestů a nespokojenosti občanů za posledních dvacet let, které se na Václavském náměstí zúčastnilo nejméně 100 tisíc občanů.

Na 28. října 2012 svolalo Hnutí za přímou demokracii na Václavské náměstí demonstraci, jejíž základních mottem bylo „Bez sociální spravedlnosti není demokracie“. 

Tyto protesty občanů, většinou iniciované odbory, znepokojily vládu natolik, že ve snaze omezit je na co nejmenší míru připravila věcný záměr zákona o stávce a výluce. Vzhledem k jednoznačnému nesouhlasu obou sociálních partnerů, tj. jak odborů, tak také zaměstnavatelů, byl však návrh věcného záměru tohoto zákona stažen.

Přesto jsme však stále přesvědčeni, že je třeba sociální dialog na této úrovni nejen udržet, ale stále posilovat, proto se snažíme podporovat účast odborů na jednáních Rady hospodářské a sociální dohody a v rámci ASO se aktivně zapojujeme do meziresortního připomínkového řízení o nových návrzích právních norem. Kromě toho jsou na jednání odborového svazu zváni představitelé podnikatelských svazů. Představitelé odborového svazu také pravidelně jednají se Zemědělskou komisí Parlamentu ČR.

2. Základní formou sociálního dialogu na odvětvové úrovni je kolektivní vyjednávání.
    Kolektivní vyjednávání a uzavírání kolektivních smluv patří k prioritám také OSPVZ-ASO ČR.

Odborový svaz po celé období od 6. sjezdu OSPZV-ASO ČR v únoru 2009 uzavíral každým rokem kolektivní smlouvy vyššího stupně, ale také podnikové kolektivní smlouvy celorepublikového charakteru. Kromě toho byl nápomocen základním organizacím při kolektivním vyjednávání a uzavírání podnikových kolektivních smluv.

Kolektivní smlouvy vyššího stupně

a) Základní kolektivní smlouvou vyššího stupně je pro odborový svaz kolektivní smlouva uzavíraná se Zemědělským svazem ČR a s Českomoravským svazem zemědělských podnikatelů.

Na rok 2009 byla uzavřena kolektivní smlouva vyššího stupně společně s oběma podnikatelskými svazy. Pro následující rok, tj. pro rok 2010, byla ale KSVS již uzavírána s každým z těchto podnikatelských svazů samostatně. Ovšem  na rok 2011 byla již znovu podepsána kolektivní smlouva vyššího stupně společně s oběma podnikatelskými svazy. Také pro rok 2012 se oba tyto podnikatelské subjekty dohodly o společném postupu v kolektivním vyjednávání a o podepsání jedné společné kolektivní smlouvy.

Pro každý rok, s výjimkou roku 2010, se dařilo dojednat navýšení minimálních mzdových tarifů, také některých mzdových příplatků, příspěvku na penzijní připojištění nebo životní pojištění a podporu pro tvorbu sociálního fondu u jednotlivých podnikatelů v zemědělství. Rok 2010 byl pro kolektivní vyjednávání velmi obtížný, byl to jediný rok, kdy se nepodařilo dojednat nárůst mzdových tarifů. Předseda ZS ČR Ing. Miroslav Jirovský zdůvodnil postoj podnikatelů kritickou situací českého zemědělství. Stav českého zemědělství a jeho dopady na zaměstnance byly také předmětem jednání předsedy ZS ČR a předsedy OSPZV-ASO ČR Bohumíra Dufka u předsedy vlády ČR Ing. Jana Fischera za přítomnosti ministra zemědělství.

(Vývoj minimálních mzdových tarifů v KSVS v letech 2009 – 2012 je uveden v příloze)

Od roku 2008, kdy se poprvé po několika letech snažení o překonání složitosti a byrokracie v postupu při rozšiřování závaznosti kolektivní smlouvy vyššího stupně, byla závaznost této  kolektivní smlouvy pravidelně rozšiřována také na zaměstnavatele, kteří nejsou členy Zemědělského svazu ČR a Českomoravského svazu zemědělských podnikatelů. S výjimkou roku 2009 se to podařilo jak v roce 2010, tak v letech 2011 i 2012.
b) KSVS uzavíraná s  Asociací vzdělávacích zařízení pro rozvoj venkovského prostoru  (SOU a SOŠ zemědělské).

V průběhu posledního čtyřletého volebního období byly uzavřeny dvě KSVS s Asociací vzdělávacích zařízení pro rozvoj venkovského prostoru. Jednak to byla kolektivní smlouva na období od 1. listopadu 2008 do 31. srpna 2010, a pak přes obtíže v jednání s vedením Asociace také kolektivní smlouva na období od 1. září 2011 do 31. srpna 2013.

Podnikové kolektivní smlouvy celorepublikového charakteru, které vyjednává a uzavírá OS

a) První kolektivní smlouva s obchodním řetězcem Penny Market s.r.o. byla uzavřena v r. 2005, a to na období od 1.6.2005 do 31.12.2006. Následovalo kolektivní vyjednávání a uzavírání kolektivní smlouvy každoročně.

V roce 2009 Penny Market převzal všechny provozní jednotky společnosti PLUS-DISCOUNT, jehož základní odborového organizace byly organizovány v OS pracovníků obchodu. Přes počáteční složitosti sjednocení rozdílných podmínek odměňování každým rokem probíhalo kolektivní vyjednávání a každým rokem byla uzavírána kolektivní smlouva. Příprava kolektivní smlouvy včetně samotného vyjednávání s vedením Penny Marketu probíhalo vždy společně se zástupci OSPO. Každým rokem se podařilo v kolektivní smlouvě dosáhnout nějaké další výhody pro zaměstnance. 

b) S obchodním řetězcem BILLA a.s. byla kolektivní smlouva,  uzavřená na období od 1. 10. 2008 do 31. 12. 2010, doplněna  Dodatkem, kterým bylo provedeno navýšení mezd. Následovala kolektivní smlouva uzavřená na období od 1. 4. 2011 do 31. 12. 2012, ve které opět byl dojednán mzdový nárůst. V současné době je v jednání kolektivní smlouva na další období.

c) S akciovou společností AGRODAT CZ byla po všechny roky od minulého sjezdu každoročně uzavírána kolektivní smlouva.

Podnikové kolektivní smlouvy v rámci oblastí

Základní organizace OSPZV-ASO ČR vedou kolektivní vyjednávání a uzavírají podnikové kolektivní smlouvy především za pomoci oblastních pracovníků, případně s pomocí odborového svazu.

Převážná většina základních organizací má kolektivní smlouvu uzavřenou buď na rok, nebo na delší období s dohodnutou možností jednání o úpravě mzdových podmínek každoročně.

Pomoc odborového svazu základním organizacím v kolektivním vyjednávání

a) Stalo se již tradicí, že před začátkem kolektivního vyjednávání na podzim každého roku je zpracována Metodická pomůcka na pomoc kolektivnímu vyjednávání, která je prostřednictvím Agros-bulletinu č.11 distribuována do všech základních organizací OSPZV-ASO ČR.

Pomocí tohoto materiálu byly už v závěru roku 2011 všechny základní odborové organizace seznamovány se změnami, které přinesla velká novela zákoníku práce, účinná od 1. 1. 2012, tak aby kolektivní smlouvy uzavírané na rok 2012 mohly již na ně reagovat.

b) Téměř v každém čísle Agros-bulletinu lze nalézt užitečnou informaci pro činnost základních organizací, ať již jsou to změny pracovněprávního charakteru nebo týkající se ekonomické či sociální oblasti.

c) Podle potřeby a na základě požadavků buď ze základních organizací nebo od oblastních pracovníků odborový svaz posuzuje nebo zpracovává návrhy podnikových kolektivních smluv, poskytuje telefonické a písemné rady a vysvětlení, případně dojíždí na jednání do místa základní organizace.
d) Nemalou pomoc pro kolektivní vyjednávání a celý sociální dialog znamenala realizace projektu „Posilování sociálního dialogu – služby pro zaměstnance“, do kterého byl OSPZV-ASO ČR zapojen jako člen ASO. Prostřednictvím řady seminářů, Kulatých stolů a tematických publikací získali členové základních organizací řadu nových informací a návodů, jak vést úspěšný sociální dialog. 
O čem se ale musíme zmínit, je stále se zvyšující arogance, se kterou přicházejí podnikatelé na jednání o kolektivní smlouvě. Zemědělský svaz ČR si myslí, že si může dovolit k zaměstnancům to, co si dovolil k restituentům. Svým povýšeneckým chováním ignoruje základní podmínky kolektivního vyjednávání. Vrchol byl v roce 2012, kdy jsme neobdrželi od podnikatelů přes 45 dní žádnou připomínku k předloženému návrhu kolektivní smlouvy, až jsme je řádně požadovali. Na jednání přišli s pozicí, o které nechtěli diskutovat ani jednat, ve stylu „my jsme rozhodli a vy budete poslouchat“. Takto si v žádném případě dialog nepředstavujeme!

Vývoj minimálních mzdových tarifů v KSVS

uzavíraných se ZS ČR a ČMSZP

v letech 2009 – 2012

Hodinový mzdový tarif

______________________________________________________________

Tarifní
2009
2010
nárůst
2011
nárůst
2012
nárůst

stupeň
 Kč
 Kč

 Kč

 Kč

_________________________________________________________________________

1.   49,00
  49,00
  0,00 %
  50,00
  2,04 %
  50,00
  0,00 %

2.   58,00
  58,00
  0,00 %     
  58,00
  0,00 %
  58,00
  0,00 %
3.   62,00
  62,00
  0,00 %
  62,00
  0,00 %
  63,80
  2,90 %
4.   65,00
  65,00
  0,00 %
  67,00
  3,08 %
  69,00
  2,99´%
5.   71,50
  71,50
  0,00 %
  73,70
  3,08 %
  75,90
  2,99 %
6.   78,50
  78,50
  0,00 %
  81,00
  3,18 %
  83,40
  2,96  %
7.   86,30
  86,30
  0,00 %
  89,00
  3,13 %
  91,60
  2,92 %
8.   95,50
  95,50
  0,00 %
  98,50
  3,14 %
101,20
  2,74 %
9. 105,50
105,50
  0,00 %
108.70
  3,03 %
111,40
  2,48 %
10. 115,50
115,50
  0,00 %
119,00
  3,03 %
121,70
  2,27 %
11. 127,00
127,00
  0,00 %
131,00
  3,15 %
134,00
  2,29  %
12. 139,70
139,70
  0,00 %
144,00
  3,08 %
147,20
  2,22 %

___________________________________________________________________________

Průměrný nárůst

  0,00 %

  2,70 %

  2,34 %

___________________________________________________________________________

Vývoj minimálních mzdových tarifů v KSVS

uzavíraných se ZS ČR a ČMSZP

v letech 2009 - 2012
Měsíční mzdový tarif

______________________________________________________________

Tarifní
2009
2010
nárůst
2011
nárůst
2012
nárůst

stupeň
 Kč
 Kč

 Kč

 Kč


_________________________________________________________________________

1.   8 000
  8 000
0,00 %
  8 400
5,00 %
  8 400
0,00 %

2.   9 750
  9 750
0,00 %
  9 750
0,00 %
  9 750
0,00 %

3. 10 420
10 420
0,00 %
10 420
0,00 %
10 720
2,88 %

4. 10 920
10 920
0,00 %
11 260
3,11 %
11 600
3,02 %

5. 12 010
12 010
0,00 %
12 380
3,08 %
12 750
2,99 %

6. 13 190
13 190
0,00 %
13 580
2,96 %
14 010
3,17 %

7. 14 500
14 500
0,00 %
14 950
3,10 %
15 390
2,94 %

8. 16 050
16 050
0,00 %
16 550
3,12 %
17 000
2,72 %

9. 17 720
17 720
0,00 %
18 260
3,05 %
18 720
2,52 %

10. 19 400
19 400
0,00 %
19 990
3,04 %
20 450
2,30 %

11. 21 340
21 340
0,00 %
21 990
3,05 %
22 510
2,36 %

12. 23 470
23 470
0,00 %
24 180
3,03 %
24 730
2,27 %

__________________________________________________________________________

Průměrný nárůst
0,00 %

2,79 %
                    2,38%


__________________________________________________________________________

Navýšení příplatků ke mzdě a příspěvku na penzijní připojištění

nebo životní pojištění v KSVS

uzavíraných se ZS ČR a ČMSZP

v letech 2009 - 2012
Za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prostředí
rok 2009     =     6,00  Kč/hod.

rok 2010     =     7,00 Kč/hod.

rok 2011     =     7,00 Kč/hod.

rok 2012     =     7,00 Kč/hod.

Příspěvek na penzijní připojištění nebo životní pojištění
rok 2009     =     100 Kč

rok 2010     =     250 Kč

rok 2011     =     250 Kč

rok 2012     =     350 Kč

II.

Rezoluce k zaměstnanosti, mzdám a platům
A. Politika zaměstnanosti

     Delegáti 6. sjezdu Odborového svazu pracovníků zemědělství a výživy – Asociace svobodných odborů ČR v rezoluci k zaměstnanosti požadovali, aby vláda přijala taková opatření, která by přispěla ke stabilizaci podnikatelských subjektů a zastavila tak rostoucí nezaměstnanost.

     Vláda však přes úsilí vyvíjené jak odbory, ke kterým se postupně přidávaly i další iniciativy občanů, tato očekávání nesplnila. Ekonomický růst postupně ustával,  tak, že se růst HDP dostal z hodnoty 3,7 % v polovině r.2010 až na meziroční pokles 1,7 % ve 2. čtvrtletí r.2012. Tento negativní vývoj ekonomiky měl samozřejmě dopad na situaci na trhu práce. Trh práce byl finanční a ekonomickou krizí nejvíce zasažen v 1. čtvrtletí 2010, kdy počet zaměstnaných osob meziročně poklesl o 2,4 %. Ani v následujících dvou letech k výraznému zlepšení nedošlo, řada dalších firem ukončila svoji činnost, propustila zaměstnance, kteří tak rozšířili na úřadech práce počet čekatelů na práci. Odbory jim aspoň pomáhaly získat dlužné mzdy a nárokové odstupné.






     2009
 2010
      2011
  II.pol. 2012

Míra registrované 

nezaměstnanosti v %


9,24
9,57
8,62
    8,07

     Oproti minulému čtyřletému období, kdy v jeho závěru byla míra registrované nezaměstnanosti 5, 96 %, byla v posledních čtyřech letech míra nezaměstnanosti výrazně vyšší. Dalším varujícím ukazatelem je délka nezaměstnanosti. K vysokému nárůstu v posledním období došlo zejména u uchazečů o zaměstnání v evidenci úřadů práce déle než 24 měsíců. Jejich podíl na celkové nezaměstnanosti vzrostl z 19,8 % na 21,9 %.  

     Ve srovnání s mírou nezaměstnanosti v jednotlivých členských zemích EU nevychází sice Česká republika nejhůře (ve 2.Q 2012 činila míra nezaměstnanosti např. ve Španělsku 24,8 %, v Řecku 23,8 %, v Portugalsku 15,7 %, na Slovensku 13,7 %, v Maďarsku 10,9 %, v Polsku 10,0 %), to však nic nemění na faktu, že problém nezaměstnanosti v ČR je trvalý a prohlubuje tak životní krizi mnoha českých rodin.

     Také v rezortu zemědělství, lesnictví a rybářství nebyl v uplynulém čtyřletém období vývoj v oblasti zaměstnanosti uspokojivý. Neustále klesající počet osob zaměstnaných v tomto rezortu se tak odrazil také na podílu pracovníků v zemědělství na celkové zaměstnanosti v národním hospodářství ČR, který v polovině roku 2012 představoval pouze 2,63 % (v roce 2008 tento podíl činil 2,92%).

Počet zaměstnanců (v tis. osob)


2009
2010
2011
II. pol. 2012

Zemědělství
108,3
101,8
  99,9
     99,4

Zpracovatelský průmysl                     1 064,3       1 040,6       1 066,4
1 064,5

ČR celkem                                            3 816,0       3 786,1       3 793,1          3 776,2

     Přetrvávajícím nejvážnějším sociodemografickým problémem rezortu zemědělství, lesnictví a rybářství je nepříznivá věková struktura zaměstnanců. Zejména zemědělská výroba zaznamenává již řadu let úbytek pracovníků mladších věkových kategorií. Zatímco v roce 1989 tvořili pracovníci do 30 let více než jednu pětinu zemědělských pracovních sil (21,4 %), v roce 1995 již 17,8 %, v roce 2000 13,5 %, tak v roce 2011 to bylo již jen 10,6 %. Oproti tomu neustále roste počet pracovníků v nejstarší věkové kategorii 60 let a více, jejichž počet dosáhl v roce 2011 již 10,5 %.

     Již na minulém sjezdu bylo konstatováno, že v řešení této situace existují velké rezervy. Jedná se především o zvýšení hmotné zainteresovanosti. Nízká mzdová úroveň v zemědělství vytváří nejvýraznější bariéru při rozhodování o vstupu či setrvání mladých, a zejména kvalifikovaných lidí, do tohoto sektoru. Další oblastí vyžadující řešení je celková kvalita života na venkově.

     Úroveň mezd včetně pracovních a sociálních podmínek se snažil OSPZV-ASO ČR každoročně zlepšovat ať již v podnikových kolektivních smlouvách, zejména pak v kolektivní smlouvě vyššího stupně, či při tripartitních jednáních nebo bilaterálních jednáních se svazy podnikatelů v zemědělství.

     Nemalou úlohu v tomto úsilí sehrála série jednání o obsahu novelizovaných ustanovení zákoníku práce, jehož účinnost nastala 1. lednem 2012. Při nich se podařilo dosáhnout zmírnění některých tvrdých opatření navrhovaných vládou. Pro oblast zaměstnanosti je pak pozitivní změnou nová definice závislé práce a její propojení s vymezením nelegální práce v novele zákona o zaměstnanosti, což by mělo přispět k omezení tzv. práce na černo.

     Na konci roku 2012 se nezaměstnanost zvýšila na 550 tisíc, což je 9,1 % práceschopného obyvatelstva. Sociální situace se dál rapidně zhoršuje, tento trend je pak ještě urychlován bankroty velkého počtu firem v roce 2012.

     Vládní strana ODS slibovala na své ideové konferenci v lednu 2012, že se bude počet lidí bez práce snižovat. Opak je pravdou, počet lidí bez práce se systematicky za celý rok 2012 jenom zvyšoval. Další vládní strana TOP 09 transformovala finanční prostředky na politiku zaměstnanosti do soukromých rukou firem (agentur práce), aby lidem hledaly práci. Paradoxem v České republice je, že právě tato strana nejvíce zhoršila podnikatelské prostředí na českém pracovním trhu. 

     Dalším z argumentů je také vysoký počet OSVČ, kteří se dali na podnikatelskou dráhu ne proto, že by měli podnikatelský záměr a podnikat chtěli, ale proto, že zaměstnavatelé tlačili a tlačí na zaměstnance, aby se registrovali jako OSVČ, protože za ně nechtějí platit vysoké odvody. Na druhé straně OSVĆ neodvádějí do státního rozpočtu téměř žádné daně. Pro názornost uvádíme na jedné straně vybrané daně ze závislé činnosti u cca 4 milionů zaměstnanců, které činily v roce 2012 celkem 82 miliard Kč a na straně druhé cca 1 milion OSVČ odvedl pouze 1,9 miliardy. Každý si snadno spočítá, že to představuje pouze cca 10 %. Tento nepoměr je třeba urychleně odstranit.  



B. Mzdová politika

     Přes nepříznivý ekonomický vývoj českého hospodářství průměrná měsíční mzda zaměstnanců také ve sledovaném čtyřletém období rostla.

Vývoj průměrné měsíční nominální mzdy


 2009
 2010
 2011
III.Q 2012

Celkem NH
23 344
23 864
24 436
24 514

Zemědělství, lesnictví

a rybářství
17 644
18 465
19 043
20 266

Zpracovatelský průmysl
21 968
22 982
23 766
23 951

     Pro zemědělství byl nejméně příznivý rok 2009, kdy došlo k poklesu průměrné měsíční mzdy, ale rok 2010 tento pokles napravil a růst průměrné měsíční mzdy v tomto rezortu byl vyšší jak za ČR celkem, tak dokonce než ve zpracovatelském průmyslu.  Proto také v tomto roce se podařilo dojednat v Kolektivní smlouvě vyššího stupně pro rok 2011 zatím nejvyššího nárůstu mzdových tarifů.

     Důležitou roli ve mzdové politice sehrává vývoj inflace, tzn. zda růst cen a celkových životních nákladů neznehodnocuje příznivý vývoj nominálních mezd.

Ve srovnání s minulým čtyřletým obdobím, kdy v jeho posledním roce (r.2008) míra inflace dosáhla až 6,3 %, pohybovala se míra inflace počínaje rokem 2010 v přijatelných číslech. Až na rok 2012, kdy se zhoršující  ekonomická situace  promítla také do růstu životních nákladů a dosáhla 3,3 %. Ani výhled na následující období není optimistický. Nárůsty mezd v kolektivních smlouvách obecně jsou velmi skromné, totéž platí i pro rezort zemědělství, ale nárůst cen veškerých životních potřeb bude výrazný, a to nejen z důvodu zvýšení sazeb daně z přidané hodnoty.


2009
2010
2011
2012

Průměrná meziroční
1,0 %
1,5 %
1,9 %
3,3 

míra inflace

     Dlouhodobě neřešený problém v oblasti mzdové politiky představuje minimální mzda. Na stagnaci úrovně minimální mzdy upozorňoval již 6. sjezd OSPZV-ASO ČR. To, že sazba minimální mzdy zůstává beze změny od roku 2007, je nepřijatelné. Ze všech zemí EU, kde je institut minimální mzdy zaveden (20 zemí), je minimální mzda na stejné úrovni nejdéle právě jen v České republice. K poslední její úpravě došlo v lednu 2007, a to jen u měsíčního vyjádření minimální mzdy, ovšem pouze o 45 Kč. Hodinová minimální mzda zůstala na stejné úrovni. Takže uvedený nárůst nelze procentuelně ani vyjádřit. Přes neustálý tlak a požadavky ze strany odborů, včetně OSPZV-ASO ČR, zejména pak na půdě Rady hospodářské a sociální dohody ČR, vláda sazby minimální mzdy odmítá upravit. Dokonce když byl návrh na úpravu minimální mzdy předložen v minulém roce samotným MPSV na jednání vlády, tak byl vládou zamítnut. K určité úpravě v poskytování minimální mzdy došlo od 1. ledna 2013, která se však týkala pouze sjednocení výše sazby minimální mzdy pro všechny kategorie zaměstnanců. Ani tato úprava však nepatří k žádoucím změnám, protože může vést k určitému znevýhodnění mladistvých zaměstnanců a invalidních důchodců na trhu práce.

     Za posledních šest let pravicových vlád nebyla minimální mzda zvýšena, tudíž zůstala na úrovni 8000 Kč, přestože inflace za stejné období přesáhla 15 %.

     Zaměstnancům se tak neustále snižují reálné příjmy a riziko, že se stále více rodin dostane do pásma hranice chudoby, roste. V České republice tak narůstá  hrozba, že 1,6 milionu obyvatel se ocitne v sociálním vyloučení nebo se jich dotkne chudoba.  Domácnosti, kde jeden nepracuje a druhý má mzdu na úrovni minimální mzdy, případně o málo vyšší, jsou nejvíce ohroženy, protože tuto jejich tíživou finanční situaci navíc zhoršují zvyšující se ceny základních životních potřeb, jako je nájemné, vodné a stočné, elektrická energie, plyn, a v neposlední řadě také díky špatné politice EU ceny potravin. 

     Proto je zapotřebí i do budoucna, zejména vzhledem k růstu všech životních nákladů již od počátku tohoto roku, považovat úsilí za růst mezd za stálou prioritu odborového svazu.  

III.

Rezoluce k bezpečnosti práce a ochraně zdraví při práci


Na úvod rozboru činnosti svazové inspekce bezpečnosti a ochrany zdraví při práci za období let 2009 – 2012 je zapotřebí upozornit na přijatou Rezoluci 6. sjezdu Odborového svazu pracovníků zemědělství a výživy – Asociace svobodných odborů ČR  k bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci, který se konal 20. a 21. února 2009 v Praze.

Zde byly stanoveny priority pro další činnost svazové inspekce BOZP.


Jedním ze základních cílů bylo podporovat tlak na vládu, aby dořešila problematiku úrazového pojištění, které bude nejen efektivně využívat vybrané finanční prostředky, ale především vytvoří základní nástroje k systémovému řešení motivace, prevence a rehabilitace po pracovním úraze a nemoci z povolání,  pro všechny naše zaměstnance. Dále to byla snaha našeho svazu tlačit na vládu, aby další finanční prostředky získané z úrazového pojištění investovala do systému, který by motivoval naše zaměstnavatele k vytvoření podmínek bezpečné práce.

Svazová inspekce BOZP upozornila, že bude nadále v působnosti odborového svazu pracovníků zemědělství a výživy – ASO ČR vyžadovat na zaměstnavatelích, aby zajistili podmínky pro výkon bezpečné a zdraví neškodné práce. Nebudeme se smiřovat s tím, aby se v rámci úspor přestala vyhledávat a odstraňovat rizika pracovního procesu. 


Pro naplnění této Rezoluce 6. sjezdu bylo prioritou svazu podílet se na řešení tohoto problému prostřednictvím našeho člena Ing. Jaromíra Šedivce v kolektivu pracovní skupiny Rady vlády pro oblast BOZP. I přes veškerou snahu této skupiny se nepodařilo do dnešních dnů přinutit vládu, aby urychleně snížila marže pojišťoven spravujících úrazové pojištění, a takto získané prostředky byly použity na prevenci a rehabilitaci v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Tak tomu bylo i v průběhu roku 2012, kdy po všech odborných diskusích k úrazovému pojištění, v neposlední řadě na konferenci v Senátu PČR, ani  na Kulatém stolu v Poslanecké sněmovně PČR, kde proběhla celková analýza tohoto problému, nepřineslo žádné věcné řešení. Celkově zaznělo, že současné řešení ze strany vlády nepřináší odpovídající podklady pro přípravu nové právní úpravy úrazového pojištění v České republice. Proto z řad členů Rady vlády pro oblast BOZP jasně zaznělo, že zásadně trvá na zamítnutí předloženého materiálu, přehodnocení celkového zadání, zpracování RIA a přípravě návrhu nové právní úpravy s ohledem na připomínky a náměty uplatněné v rámci připomínkového řízení. 


Tato forma zapojení našich svazových inspektorů BOZP nebyla jediná. Byly to akce pořádané Poslaneckou sněmovnou v rámci konferencí, a to jak na téma „ Společně bezpečně v Evropské unii   – Partnerství v prevenci rizik“, tak Evropského týdne bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.


Dále to byli svazoví inspektoři BOZP, kteří se zapojili v rámci jednotlivých projektů, jako je  „Posilování sociálního dialogu – služby pro zaměstnance“ v rámci bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, nebo Studie č. 18 – stav BOZP v zemědělství  pro projekt „Posilování bipartijního dialogu v odvětvích“. Především pokud jde o semináře v rámci projektu Posilování sociálního dialogu čím dál častěji zaznívalo z řad posluchačů, že oblast bezpečnosti a hygieny práce je v mnoha případech mimořádně složitá a je to oblast, ve které se často špatně orientují nejen samotní zaměstnanci, ale i jejich zaměstnavatelé. Často je také nepřehledná. Proto byly v těchto seminářích použity materiály, které by měli vést ke zvyšování požadavků na znalost právních a ostatních předpisů v oblasti bezpečnosti a hygieny práce. Již dnes je jasné, že zaměstnavatelé v rámci své povinnosti zajišťovat svým zaměstnancům školení v oblasti BOZP musí zvýšenou pozornost věnovat provozním a místním řádům, bezpečnostním předpisům, průvodní dokumentaci výrobních a pracovních prostředků a zařízení, a jiným důležitým právním normám, které zabezpečí konkrétní přehled pro zaměstnance a jejich orientaci v pracovním procesu.

         Svazová inspekce BOZP se podílela i na zpracovávání a doplnění některých z předložených návrhů vlády. Například se vyjadřovala k návrhu nařízení vlády o úpravě náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem, nebo nemoci z povolání.

Zpráva o činnosti svazové inspekce BOZP za období 2009 – 2012.

V úvodu této zprávy je dobré připomenout, že odborové organizace mají právo vykonávat kontrolu nad stavem bezpečnosti a ochrany zdraví při práci u jednotlivých zaměstnavatelů. Zaměstnavatel je povinen odborové organizaci umožnit výkon kontroly (více § 322 ZP).

Svazová inspekce BOZP v tomto období navázala na zkušenosti, které získala z předchozích let, a to především v problematice plánovaných kontrol svazových inspektorů BOZP  na jednotlivých pracovištích v rámci Odborového svazu pracovníků v zemědělství a výživě – ASO České republiky.

Pro plnění úkolů měla svazová inspekce BOZP přechodně 11 až 13 svazových inspektorů BOZP na plný úvazek a tito inspektoři od roku 2009 do prosince roku 2012 vykonali celkem 3 801kontrol a vypracovali kontrolních zpráv. Především se jednalo o plánované kontroly BOZP, následné kontroly, mimořádné kontroly, nebo stížnosti na podnět základních odborových organizací, nebo z řad členů odborového svazu, a také se zaměřili na individuální jednání, což především byla jednání se zaměstnavateli směrované na pracovní prostředí a hygienu práce. Podstatnou roli v plnění požadavků svazové inspekce BOZP vůči zaměstnavatelům bylo i provádění školení BOZP na podnět zaměstnavatele, nebo přímá pomoc při zpracovávání provozních předpisů či řádů. Svazová inspekce dále provedla prostřednictvím svých inspektorů BOZP následná šetření pracovních úrazů a nemocí z povolání. 


Pokud jde o kontroly svazových inspektorů BOZP, tak tyto jsou předběžně vždy předem dohodnuty se zaměstnavateli. O každé kontrole je proveden písemný zápis, který je předán v jednom vyhotovení zaměstnavateli, včetně přijatých a doporučených opatření ze strany inspektorů BOZP, která jsou projednána s příslušným zaměstnavatelem a zástupcem odborové organizace. V těchto opatřeních je vždy určen i termín k odstranění zjištěných závad či jiných problémů. Většinou po takto stanovených termínech je provedena svazovou inspekci BOZP následná kontrola, která ověří, zda zaměstnavatel tato doporučení realizoval. 

Rozložení jednotlivých kontrol SI BOZP v roce 2009 - 2012
	Přehled kontrol SI, BOZP za rok 2009 - 2012
	 
	 
	 
	

	 
	r.2009
	r.2010
	r.2011
	r.2012

	Plánované kontroly
	286
	521
	512
	458

	Následné kontroly
	124
	96
	130
	184

	Mimořádné kontroly + stížnosti
	184
	138
	124
	98

	Individuální jednání
	95
	98
	87
	112

	Školení zaměstnanců BOZP
	100
	114
	127
	96

	Šetření NzP  a  PÚ
	42
	31
	27
	17

	Celkem provedených kontrol SI,BOZP
	831
	998
	1.007
	965
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Svazová inspekce BOZP sehrává svou roli i v problematice oblasti pracovních rizik. Jak bylo zjištěno, většina kontrolovaných subjektů již vnímá jako nezbytné to, že péče o BOZP uložená zaměstnavateli je nedílnou a rovnocennou součástí pracovních povinností vedoucích zaměstnanců na všech stupních řízení a v rozsahu pracovních míst, která zastávají. Je dobré pozorovat na jednotlivých jednáních se zaměstnavateli, jak přispěla naše svazová inspekce BOZP svou kontrolní činností k tlaku při zpracovávání těchto přehledů rizik na pracovištích. Dále je zde hodně případů, kdy zaměstnavatel nevytvořil bezpečné a zdraví neohrožující pracovní prostředí a pracovní podmínky, a to nedostatečným přijímáním opatření k předcházení rizikům. / §102 odst. 1, ZP /.
Zaměstnavatelé soustavně nevyhledávají nebezpečné činitele a procesy pracovního prostředí a pracovních podmínek, nezjišťují příčiny a zdroje a nevyhodnocují rizika, nepřijímají opatření k jejich odstranění. / §102 odst. 3 ZP/.
Pokud se jedná o oblast pracovních rizik, tak vyplývá z výsledku kontrolní činnosti svazových inspektorů BOZP, že jsou stále i subjekty, kde jsou zjištěny nedostatky ve způsobu vyhledávání nebezpečí na jednotlivých pracovištích. Rizika jsou často vyhledávána a vyhodnocována formálně, bez dostatečné odborné, podrobně vypracované analýzy rizik, bez zjištěné skutečné podstaty možného ohrožení zaměstnanců. V kontrolních subjektech nadále přetrvává stav, kdy zaměstnavatelé mají rizika uvedená v komerčně zpracovaných programech, která neupravují na místní konkrétní podmínky prací a pracovišť, která se vyskytují v jejich působnosti. Potom i kvalita seznamování zaměstnanců s riziky není dostatečná, vzhledem k oblasti vyhodnocení rizika práce.

Samozřejmě, že nejenom naše svazová inspekce, ale především povinnost vyplývající z požadavku § 9 zákona č.309/2006 Sb., v platném znění, přinutila většinu zaměstnavatelů k plnění úkolů v prevenci rizik. Od tohoto zákona se odvíjí i další povinnosti zaměstnavatelů, prostřednictvím svých vedoucích pracovníků, a to na dodržování dalšího důležitého ustanovení  nařízení vlády č. 101/2005 Sb. Nejčastější porušovaná ustanovení tohoto nařízení se týkají pracovišť a pracovního prostředí, která nesplňovala další podrobnější požadavky, které jsou stanoveny ve shora uvedeném nařízení vlády.

Přehled zjištěných nejčastěji porušovaných ustanovení NV č. 101/2005 Sb.:

§3, odst. 1 – pracoviště nejsou po dobu provozu udržována potřebnými technickými a organizačními opatřeními ve stavu, který neohrožuje bezpečnost a zdraví osob.

§3, odst. 4, písm. b/ - zaměstnavatel nezajistil dodržování termínů a lhůt pro provádění kontrol, zkoušek, revizí atd. a neurčil osobu, jejíž povinností je zajistit jejich provádění.

§ 4, odst. 1. – neoznačené a nezajištěné volné okraje ramp, nezajištěná vrata, neoznačené manipulační prostory, pracovní jámy, nerovné podlahy, neuvedená nosnost regálů apod.

Pokud jde o nejčastější porušování právních předpisů ze strany zaměstnavatele, tak to jsou jednotlivá ustanovení zákoníku práce, a to § 79, § 79a, § 81, § 82, §83, § 84, §84a, 85, § 86, a paragraf 87. 

Byly řešeny i další problémy svazovou inspekcí, a to:

· Součinnost zaměstnavatele a orgánu jednajícího za zaměstnance,

· Oblast rovného zacházení se zaměstnanci,

Tato oblast je jednou z nejdiskutovanějších oblastí současnosti, proto se svým zaměřením prolínala všemi úkoly kontrolní činnosti svazové inspekce BOZP.

· Vznik, změny a skončení pracovního poměru.
Tato oblast je na druhém místě v počtu přijatých podnětů a na prvním místě v počtu porušení pracovněprávních předpisů zjištěných kontrolami u zaměstnavatelů. Nejproblémovější se jeví zejména vznik pracovního poměru a záležitosti s ním spojené, tedy nosný pilíř pracovněprávního vztahu. Avšak toto je jen výčet několika konkrétních zjištění.


Podstatnou roli v práci svazové inspekce BOZP sehrává i oblast proškolení zaměstnanců. Je zde potřeba připomenout, že provádění školení BOZP našimi svazovými inspektory BOZP zvyšuje úroveň znalostí zaměstnanců v pracovním procesu. Je škoda, že tuto službu využívají především jednotlivá zemědělská družstva v rámci Zemědělského svazu. Ale i tak když se podíváme na tabulku zjistíme, že za uplynulé období svazoví inspektoři BOZP odvedli kus práce.
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Z další činnosti svazové inspekce za uplynulé období let 2009 – 2012 uvádíme:

Pro Zemědělský svaz ČR bylo na základě vyšší kolektivní smlouvy provedeno množství různých metodických činností zaměřených na oblast BOZP. Pokud se jedná o metodickou činnost, je to pomoc při zpracovávání různých provozních předpisů a pracovních postupů. V rámci spolupráce se Zemědělským svazem ČR spolupracovali svazoví inspektoři na materiálech ke sborníku  „Právní normy, bezpečnost a ochrana zdraví při práci v zemědělství“ .

Dále je to pomoc při řešení příčin pracovních úrazů a jejich odškodňování. Nesmíme zapomínat také na řešení několika případů nemocí z povolání. Hlavním zadáním svazových inspektorů BOZP byla plánovaná preventivní kontrola BOZP, a dle požadavků i proškolení zaměstnanců, a to jak řadových, tak i vedoucích pracovníků na jednotlivých družstvech a společností v rámci Zemědělského svazu ČR. Zde je třeba do dalších let zapojit především svazové inspektory BOZP z českých krajů. Pokud se podíváme na výčet činností pro Zemědělský svaz ČR, tak zjistíme, že tabulkový přehled je zpracován pouze za moravské kraje.

Rok 2009 
bylo provedeno celkem 95 kontrol na jednotlivých družstvech a  
          bylo uloženo 1 532 opatření.
Rok 2010
bylo provedeno 149 kontrol a bylo uloženo 1 437 opatření.
Rok 2011
bylo provedeno 118 kontrol a bylo uloženo 1 121 opatření.
Rok 2012
bylo provedeno 107 kontrol a bylo uloženo 845 opatření.
Z tohoto výčtu je patrné, že pravidelná kontrola stavu BOZP na jednotlivých zemědělských družstvech, která byla provedena svazovými inspektory, přispěla ke snížení závad na pracovištích a zároveň vylepšila přístup vedoucích pracovníků k oblasti bezpečné a zdraví neohrožující práci.

Podobně tomu je i u přehledu provedených školení. Opět se však musíme orientovat jen na moravské kraje, jelikož jinde v Čechách tato školení naši svazoví inspektoři neprovádí.
Rok 2009
celkem provedeno 98 školení BOZP a bylo proškoleno 2 606 


zaměstnanců.
Rok 2010
celkem provedeno 111 školení BOZP a bylo proškoleno 2 449 


zaměstnanců.
Rok 2011
celkem provedeno 85 školení BOZP a bylo proškoleno 2 236 


zaměstnanců.
Rok 2012
celkem provedeno 59 školení BOZP a bylo proškoleno 1 779 


zaměstnanců.

Na závěr tohoto výčtu je dobré připomenout, že právě spolupráce se Zemědělským svazem ČR je v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci jedna z nejlepších. Tento fakt vychází především z vyšší kolektivní smlouvy, která je pravidelně ročně uzavírána mezi Odborovým svazem pracovníků zemědělství a výživy – Asociací svobodných odborů České republiky na jedné straně a Zemědělským svazem České republiky a Českomoravským svazem zemědělských podnikatelů na straně druhé.

       Pokud jde o rok 2010, svazová inspekce BOZP byla pověřena dalším úkolem, a to na základě podpisu kolektivní smlouvy mezi Odborovým svazem pracovníků zemědělství a výživy  - ASO ČR a obchodním řetězcem Penny Market. Tato kolektivní smlouva zaručuje zaměstnancům vyšší nároky a možnosti. Pro svazovou inspekci BOZP tato kolektivní smlouva znamenala další činnost, a to provést preventivní prověrky na všech prodejnách Penny Marketu v České republice. V období od dubna do prosince 2010 provedla svazová inspekce BOZP celkem 347 kontrol v jednotlivých provozovnách a upozornila na 58 závad. Jednalo se o stav budov, vnitřní prostory/ obchod,  sklady /, sociální zařízení a proškolení jednotlivých zaměstnanců. V zadání těchto kontrol bylo soustředit se v prvé řadě na závady ohrožující život a zdraví zaměstnanců ale i zákazníků.

        Závěrem těchto prověrek BOZP bylo společně vypracováno se společnosti Penny Market celkové hodnocení kontrol svazové inspekce BOZP a tento písemný materiál byl předán zástupci obchodního řetězce Penny Market s.r.o. Tím však pro svazovou inspekci BOZP neskončila u tohoto obchodního řetězce kontrolní povinnost. I v dalších letech se jednotliví svazoví inspektoři BOZP vracejí do prodejen a následně kontrolují stav, který nebude ohrožovat jak zaměstnance, tak i zákazníky.

       V roce 2011 byla podepsána další kolektivní smlouva a to s obchodní společnosti BILLA s.r.o. Zde již svazová inspekce navázala na zkušenosti s předchozích kontrol obchodních řetězců, a tak se mohla mnohem důkladněji věnovat všem problémům, se kterými se potkala. U tohoto obchodního řetězce bylo konstatováno, že i když úroveň bezpečnosti práce v zázemí některých prodejen někde pokulhávala za standardem, byla nahrazována snahou vedoucích pracovníků, ale i zaměstnanců, důsledně dbát o pořádku a čistotu. Zde je však třeba pochválit vedení společnosti, které důsledně dbá o výrazné zlepšení kultury prodeje, a to jak na stávajících, tak i na těch, které jsou postupně modernizované z převodu od Delvity. V závěrečné zprávě pak bylo konstatováno, že bylo provedeno celkem 178 kontrol prodejen a bylo upozorněno na 42 závad. I na těchto provozovnách obchodního řetězce BILLA, s.r.o. probíhají následné kontroly a také se jednotliví svazoví inspektoři podílí na řešení pracovních úrazů.

Pro dobrovolné inspektory BOZP bylo vypracováno několik písemných metodických matriálů s tématikou BOZP k jejich činnosti (k provádění prověrek BOZP a jejich účasti, k vyhledávání pracovních rizik, vzory vnitřních předpisů BOZP jako příloha kolektivních smluv, kniha první pomoci a zákoník práce). Všechny protokoly o vykonaných kontrolách u zaměstnavatelů jsou uloženy na Odborovém svazu pracovníků zemědělství a výživy – ASO ČR. Pravidelně jsou prováděny Ministerstvem práce a sociálních věcí a finančním úřadem Praha 2 hloubkové kontroly na čerpání dotací na činnost svazové inspekce BOZP. 
Pracovní úrazy našich členů
       Jak vyplývá z uvedených faktů, považuje náš odborový svaz bezpečnost práce za svoji prioritu a víme proč. Vždyť každý pracovní den v České republice jsou odvezeni z pracoviště do nemocnice čtyři pracovníci, protože utrpěli závažný pracovní úraz. Vždyť skoro každý pracovní den se v České republice domů z práce nevrátí jeden pracovník, a to jenom proto, že někdo jiný zanedbal své povinnosti nebo si chtěl ulehčit práci. A bohužel, mezi těmi co se nevrátili domů, jsou i naši kolegové – členové našeho odborového svazu. Proto tady je  naše svazová inspekce bezpečnosti práce, která hájí jejich zájmy. 

	Přehled šetřených pracovních úrazů svazovou inspekcí BOZP za rok 2009 – 2012

	 
	r.2009
	r.2010
	r.2011
	r.2012

	Závažných
	8
	9
	5
	6

	Smrtelných
	0
	0
	1
	1


Přes všechnu snahu, kterou náš odborový svaz vyvíjí v oblasti bezpečnosti práce, se neštěstí nevyhýbá ani našim členům. Od doby minulého sjezdu jsme bohužel šetřili dvacet osm závažných pracovních úrazů a dokonce i dva smrtelné pracovní úrazy, z nichž jeden byla dopravní nehoda a druhý případ se stal přímo na pracovišti – sušárně krmiv. Tento případ není ještě uzavřen a je nadále v šetření.
Výše uvedená tabulka ukazuje přehled šetřených pracovních úrazů. 
     Mimo tyto uvedené závažné a smrtelné pracovní úrazy šetřila naše svazová inspekce, a odškodnění zkontrolovala, i u řady drobných pracovních úrazů, a to v rámci kontrol BOZP na pracovištích. S potěšením můžeme konstatovat, že skoro ve všech případech se podařilo prosadit pro naše členy stoprocentní odškodnění, a to i přesto, že v poslední době se velice razantně prosazují příslušné pojišťovny a žádají krácení oprávněných nároků poškozených. 
Závěr:
     Bezpečnost a ochrana zdraví při práci nabývá stále většího významu. Problém však vidí svazová inspekce BOZP v tom, že tlak na vykazování aktivit na ochranu zdraví při práci v posledních letech ustal a ze strany zaměstnavatelů začal převládat nezájem o zajištění zdraví při práci. Zadávané práce nebyly ani co do obsahu jasně definovány a sledování únosnosti práce z hlediska dodržování stanovených limitů zaměstnavatelé nepovažovali za důležité. Naopak začal převládat u zaměstnavatelů názor, že z nedodržování předpisů musí být usvědčeni na náklady státu.  Je však i velká část zaměstnavatelů, kteří si již uvědomují, že dobré a zdraví neohrožující podmínky jsou jedním z předpokladů konkurenceschopnosti, ale také předpokladem spokojenosti zaměstnanců, která se pak odráží v kvalitě práce. Oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci je významnou součástí pracovního práva a její vývoj je přímo odvislý od přístupu společnosti k práci a těm osobám, které tuto práci vykonávají.

     Z poznatků, které svazová inspekce BOZP shromáždila je zřejmé, že investice do ochrany zdraví pracovníků je v položce nákladů firem mnohdy až na posledním místě. Zvláště se to týká malých a středních podniků, přičemž u osob samostatně výdělečně činných je tato situace z pohledu odborů téměř katastrofální. Proto zdraví a bezpečnost pracovníků by tedy měla být předřazena před zájmy kapitálu, jehož jediným cílem je tvorba zisku. Již mnohokrát bylo dokázáno, že náklady spojené s odstraněním následků úrazů převyšují náklady, které by byly vloženy do prevence.

IV.

Rezoluce k mezinárodní činnosti
Během období po 6. sjezdu OSPZV-ASO ČR vyvíjel mezinárodní spolupráci v souladu se svým schváleným programem.

Po celé čtyřleté období se OSPZV-ASO ČR podílel na mezinárodní spolupráci zejména v prostoru Evropské  unie a věnoval jí neustálou pozornost. Náš vliv byl posílen jak v rámci celé EFFAT, tak i regionu střední a východní Evropy. Bylo to dáno zejména tím, že byl náš svaz zastoupen svým předsedou ve funkci viceprezidenta EFFAT.

Mezinárodní spolupráce svazu se vyvíjela i s dalšími světovými i evropskými organizacemi, jako je EOK, IUL, COPA, EHSV, ILO atp. 

V popředí byly  kontakty s partnerskými zemědělskými odborovými svazy, především členy EFFAT.

V rámci EFFAT se velmi aktivně podílí náš svaz na jednotlivých aktivitách prostřednictvím  předsedy OSPZV-ASO ČR Bohumíra Dufka, viceprezidenta EFFAT pro region střední a východní Evropy, jednak pravidelnou účastí na zasedáních jejích vrcholných orgánů – předsednictva a výkonného výboru, ale také účastí na akcích pořádaných EFFAT. 

Předsednictvo a výkonný výbor EFFAT projednávají mimo svých interních záležitostí i aktuální otázky na úrovni Evropské unie, které se týkají odvětví EFFAT. Zaujímají stanoviska a tato předávají evropským institucím – Evropské komisi, Radě, Evropskému parlamentu. V současné době se např. projednává revize směrnice o Evropských podnikových radách a o pracovní době, prekérní zaměstnanost, směrnice Evropské komise o pracovní době a o vysílání pracovníků, Společná zemědělská politika po roce 2013.

OSPSZV-ASO ČR se zúčastnil na  projektech EFFAT, které byly zaměřeny na mobilitu pracovních sil v zemědělství v Evropě, na strategii pro podporu zaměstnanosti ve Společné zemědělské politice, na posilování evropských a vnitrostátních sítí sociálního dialogu v zemědělství, příležitosti a rizika spojená s vytvořením Evropské odvětvové rady pro vzdělávání a kvalifikaci v zemědělství.
OSPZV-ASO ČR se v roce 2012 účastnil projektu „Posilování odvětvového sociálního dialogu v nových a kandidátských zemích EU v odvětvích EFFAT a industriALL“.  Tento projekt zabezpečovala Mezinárodní organizace práce a zabýval  se situací v oblasti sociálního dialogu v nových členských státech EU. Krátkou prezentací všichni účastníci představili současnou situaci na národní úrovni v oblasti sociálního dialogu a kolektivního vyjednávání. Panelová diskuse byla věnována rozvoji odborů v zájmu vytvoření sociálního dialogu a sociálního partnerství.
V roce 2011 se delegace našeho svazu zúčastnila v Bruselu Veřejného slyšení výboru pro zemědělství a rozvoj venkova Evropského parlamentu ke Společné zemědělské politice po roce 2013, do roku 2020. Toto slyšení se konalo v Evropském parlamentu v Bruselu. Zástupci našeho svazu se také zúčastnili workshopu ETUI a EFFAT ke kolektivnímu vyjednávání proti prekérní zaměstnanosti.

Důležitá je účast na generálních shromážděních zemědělského sektoru EFFAT, které se konají každý rok a hodnotí se práce odvětví a určují se hlavní směry odborové práce v oblasti zemědělství. Na generálních shromážděních se diskutovalo o vývoji zaměstnanosti v zemědělství, realizaci Charty proti prekérní zaměstnanosti. Bylo přijato stanovisko evropských odborových svazů pracovníků zemědělství k reformě Společné zemědělské politiky pod názvem „Jak dále po 2013?“

Měli jsme možnost aktivního podílu na práci v odvětvovém sociálním dialogu v zemědělství na úrovni Evropské unie společně se zástupci zaměstnavatelů GEOPA-COPA. Práce byla zaměřena na vývoj agripasu,  problematiku BOZP se zaměřením na nemoci pohybového ústrojí, posuzování rizik na pracovištích v zemědělství, odborné školení a Společnou zemědělskou politiku. 

OSPZV-ASO ČR rozvíjel spolupráci a přátelské vztahy s partnerskými odborovými svazy sousedních zemí, zaměřenou především na koordinaci společných postupů v rámci evropských odborových struktur. Využíval členství EFFAT k ovlivňování evropských směrnic a norem, zejména v oblasti zaměstnanosti, sociálních záležitostí, rovných příležitostí a pracovněprávních vztahů. Nemalou iniciativu náš svaz vyvíjel a nadále budeme vyvíjet při formování a rozvíjení Společné zemědělské politiky tak, aby zajistila spravedlivý rozvoj zemědělství a venkova všech členských zemí.

Nejčetnější byla spolupráce s odborovými svazy sousedních zemí Německa, Polska, Slovenska  a Maďarska. Bohatá byla dvoustranná výměna zkušeností s IG BAU Německo, ZZPR Polsko, OZPP Slovensko a MEDOSZ  Maďarsko. Jednalo se o různé konzultační návštěvy, zahraniční konference v rámci projektů Evropského sociálního fondu, diskuse o zemědělské politice EU a nové pozici zemědělských dělníků.

V rámci přijatých delegací se v roce  2012 uskutečnilo přijetí skupiny finských odborářů. Zástupci finských odborů se zajímali zejména o současnou sociální politiku ČR, důchodový systém a daně.  Zvláštní pozornost byla věnována oblasti „švarcsystému“, se kterým se potkávají i ve Finsku, proto zástupci finských odborů velmi uvítali zkušenosti OSPZV-ASO ČR v této oblasti.

OSPZV-ASO ČR měl aktivní účast i v mezinárodních organizacích, např. účast na 26. sjezdu IUL, kde na programu byly zejména otázky týkající se zaměstnanosti, aktivit v oblasti průmyslu, rozvojové projekty a solidarita při obhajobě demokratických práv.
Odborový svaz v uvedených čtyřech letech koordinoval své vztahy ve směru společných postupů evropských odborových struktur. Využili jsme zejména členství a významného postavení našeho svazu v EFFAT k ovlivňování stanovisek k evropským institucím, především k prosazování sociálně únosné stránky při reformě Společné zemědělské politiky EU po roce 2013.

OSPZV-ASO ČR věnoval nemalou pozornost základním organizacím odborového svazu, které působí v nadnárodních společnostech, zastupováním např. v užším výboru Evropské podnikové rady potravinářských podniků v Bruselu, v podnikovém výboru německé firmy Franz Eder ThaldorfMaschinenbau KG, IG Metall Regensburg, Evropské rady zaměstnanců firem Benteler Automotive Rumburk, Behr Czech Mnichovo Hradiště, Faurecia Bakov, Autobaterie Ćeská Lípa, Schott Valašské Meziříčí, Docter Optics Skalice u České Lípy.
V.

Rezoluce k zemědělské politice Evropské unie

     Od roku 2004 je Česká republika, a tím i čeští zemědělci v Evropské unii.  Naši zemědělci jsou příjemci evropských zemědělských dotací. Za celé to období se však postavení zaměstnanců zemědělských podniků zlepšilo jen lehce.

     Evropský dotační systém je postaven na daleko větší finanční podpoře zemí bývalé patnáctky a zemím, přistoupivším po roce 2004, nedovoluje čerpat větší finanční obnos na 1 ha zemědělské půdy nebo na farmu či zemědělský podnik.

     Pokud provedeme srovnání pracovní síly na 100 ha, tak Česká republika dosahuje 3,14, Polsko 9,56, Slovensko 2,89 a Maďarsko 3,34.

      Celé volební období se OSPZV-ASO ČR snažil vyhodnotit pozici České republiky v podnikatelském prostředí Evropy.

     V té době až do současnosti neustále české zemědělství ze své pozice ztrácelo, klesala výroba vepřového a celé živočišné výroby. Dovozy potravin do České republiky neustále stoupaly a závislost na dovozu potravin se zvyšovala. Tento systém byl mohutně podporován nadnárodními obchodními organizacemi.

     Dále musíme konstatovat, že podíl českých výrobků na pultech supermarketů neustále klesá, a to skoro stejným tempem  jak klesá zemědělská produkce. Saldo zahraničního obchodu se neustále prohlubuje v neprospěch České republiky. V roce 2011 činilo 133 mld Kč a oproti roku 2010 tak vzrostlo o 11 %. 

     Velice dobrým příkladem pro prezentaci českých výrobků a výrobců se staly „farmářské trhy“. Tyto trhy začínají jako reklamní akce směrovat obyvatele České republiky zpět k českým výrobkům. Je na Agrární komoře, aby uhlídala jejich kvalitu, a společně s Ministerstvem zemědělství zvýšila jejich propagaci.

     Dále vnímáme neustálé diskuze kolem rozpočtu EU a jeho kapitoly zemědělství. Rozpočet je postaven tak, že do zemědělství v návaznosti na objemu  nebudou stoupat finanční prostředky.

     Evropa bude raději hledat finanční zdroje pro důležité investice, aby se zlepšila celková situace v ekonomice Evropy.

     V roce 2012 předložila Komise EU návrh nové zemědělské politiky, který má pro Českou republiku velká úskalí. Nemůžeme souhlasit se zastropováním zemědělských plateb z rozpočtu EU, protože diskriminuje české zemědělské podnikatele, kteří hospodaří na větších plochách a ještě zaměstnávají větší počet zaměstnanců. Dále není možné souhlasit s tzv. ozeleněním, zvyšováním byrokracie v zemědělských podnicích a rozdílnou platbou na vybrané plodiny, která by měla být větší než vyplácených 10 % dotací.

     Odborový svaz prosazoval,  aby se začaly vyplácet dotační platby na zaměstnance, jako faktor, který stabilizuje zemědělskou zaměstnanost a začne likvidovat zaměstnávání lidí „na černo“, bez pracovní smlouvy.

     Současná jednání o otevření agrárního obchodu v rámci WTO se nedaří. Je velmi složité odhadnout vývoj těchto rozhovorů. České zemědělství bude každopádně pod tlakem  změn na základě schválené dotační politiky EU.

     Odborový svaz posuzuje tuto situaci ze dvou hledisek, a to je udržení zaměstnanosti a také zvyšování životní úrovně zaměstnanců v rezortu zemědělství.

     Odborový svaz se také aktivně zúčastňoval jednání EFFAT, kde tlumočil naše obavy ze ztráty pracovních míst a zvyšování tlaku na velké zemědělské podniky v rámci zemědělské politiky EU. Je velice dobré, že se naše obavy tak staly součástí stanoviska EFFAT, které bylo předloženo zemědělskému komisaři EU.
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List1

		Přehled kontrol SI, BOZP za rok 2009 - 2012

				r.2009		r.2010		r.2011		r.2012

		Plánované kontroly		286		521		512		458

		Následné kontroly		124		96		130		184

		Mimořádné kontroly + stížnosti		184		138		124		126

		Individuální jednání		95		98		87		123

		Počet školení zaměstnanců BOZP		100		114		127		56

		Šetření NzP  a  PÚ		42		31		27		17

		Celkem provedených kontrol SI,BOZP		831		998		1007		964
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List1

		Přehled provedených školení rok 2009 - 2012

				r.2009		r.2010		r.2011		r.2012

		Počty proškolených pracovníků		2,606		4,449		2,436		3,236

		Počty provedených školení		98		111		85		96

		Přehled kontrol SI, BOZP za rok 2009 - 2012

				r.2009		r.2010		r.2011		r.2012

		Plánované kontroly		286		521		512		458

		Následné kontroly		124		96		130		184

		Mimořádné kontroly + stížnosti		184		138		124		126

		Individuální jednání		95		98		87		123

		Počet školení zaměstnanců BOZP		100		114		127		56

		Šetření NzP  a  PÚ		42		31		27		17

		Celkem provedených kontrol SI,BOZP		831		998		1007		964
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