Informace o nezaméstnanosti v Ceské republice
k 31. 3. 2013

K 31. 3. 2013 podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazel o zaméstnani
ve véku 15 — 64 let k obyvatelstvu stejného véku (ktery pocCinaje lednem 2013 nahradil miru
registrované nezaméstnanosti), dosahl hodnoty 8,0 % (unor 2013 — 8,1 %, bfezen 2012 —
7,0 %).

Na konci biezna evidoval Urad prace CR (UP CR) na svych krajskych pobogkach a jejich
kontaktnich pracovistich celkem 587 768 uchaze¢i o zaméstnani. Jejich pocet byl o 5 915
nizsi nez na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim roku 2012 je vySSi
0 62 588 osob. Z tohoto pocltu bylo 574 418 dosazitelnych uchaze€li o zaméstnani (ij.
téch, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani v pfipadé nabidky
vhodného pracovniho mista).

V prib&hu bifezna bylo nové zaevidovano 43 899 osob. Z evidence UP CR odeslo 49 814
uchazecl (ukoncena evidence, vyfazeni uchazedi), do zaméstnani z nich nastoupilo 26 587
0sob, 23 126 uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésiéni pokles nezaméstnanych byl zaznamenan v 57 okresech — nejvétsi
v okresech Prachatice (0 10,2 %), Chrudim (o 7,8 %), Klatovy (0 6,2 %), Bfeclav (o0 6,1 %),
Jindfichav Hradec (o0 5,6 %) a Znojmo (0 5,5 %).

Ke konci bfezna evidoval UP CR 276 167 zen (47,0 %), 63 478 osob se zdravotnim
postizenim (10,8 %), 35 438 absolventli §kol vSech stupriti vzdélani a mladistvych (6,0 %
vSech uchaze€l o zaméstnani). Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 132 398 uchazecu
0 zaméstnani, tj. 22,5 % v8ech uchaze&l vedenych v evidenci UP CR.

UP CR evidoval k 31. 3. 2013 celkem 38 863 volnych pracovnich mist. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo v priméru 15,1 uchazece, z toho nejvice v okresech Bruntal (66,2),
HavligkGv Brod a Karvina (shodné 49,9), Most (46,3) a Usti nad Labem (44,4). Z celkového
poctu nahlasenych volnych mist bylo 4 700 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim
(OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 13,5 OZP. Volnych pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé bylo registrovano 7 889, na jedno volné misto pfipadalo 4,5 uchazecu
této kategorie.

Podil nezaméstnanych stejny nebo vyssi nez republikovy pramér vykazalo 43 okresu,
nejvyssi byl v okresech Bruntal (14,0 %), Jesenik (13,7 %), Most (13,6 %) a Usti nad Labem
(3,4 %), Praha-zapad (3,9 %), hl. m.Praha (4,6 %) aMlada Boleslav (4,7 %). Podil
nezaméstnanych muzu poklesl na 8,4 % a zen zustal na stejné hodnoté 7,6 %.

Mira nezaméstnanosti zpracovavana EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla
v unoru 2013 vCR 8,0%, v EU27 11,4 %. Niz$i nez v CR byla v Rakousku (5,0 %),
Lucembursku (5,7 %), Némecku (6,0 %), na Malt¢ a v Nizozemsku (shodné 6,5 %),
Rumunsku (7,1 %) a Dansku (7,9 %). Vy3Si nez prumér EU27 byla v Itali (12,8 %),
Bulharsku (13,4 %), Irsku (14,1 %), Litvé (14,2 %), na Kypru (15,1 %), Slovensku (15,2 %),
v Portugalsku (17,9 %) a Spanélsku (27,0 %). Za Estonsko, Recko, Loty$sko, Madarsko
a Velkou Britanii udaje nejsou zatim k dispozici (posledni dostupné udaje za prosinec 2012
nebo leden 2013 byly vy$$i nez mira nezaméstnanosti v CR).



Z dostupnych udaju Eurostatu, statistického Uradu spolecenstvi, vyplyva, Ze nase republika
patfi mezi zemé s nejniz§im podilem kratSich pracovnich avazki v ramci celé EU.

Tato forma pracovniho Uvazku ma v EU 27 stoupaijici tendenci, v roce 2010 pfedstavovala
19,1 % zaméstnanych, v roce 2011 19,4 % a v 1. — 3. Etvrtleti 2012 jiz 19,9 % (Zeny 32,5 %
amuzi 9,3 %). V CR tento ukazatel po nardstu v dobé& propuknuti celosvétové hospodaiské
a financni krize vletech 2009 a 2010 poklesl vroce 2011 na 5,4 %, vobdobi v1.-
3. Etvrtleti 2012 byl jen nepatrné vyssi - 5,5 % (zeny 9,1 % a muzi 2,7 %). Aktualné je podil
kratsi pracovni doby niz§i nez v CR pouze v Bulharsku a na Slovensku. Vice nez 25 %
dosahuji v Belgii, Rakousku, Dansku, Svédsku, Némecku a Velké Britanii, v Nizozemsku
tvofi podil kratSich uvazku az 49,6 %, u Zen dokonce 76,9 %. Podil kratSich Gvazku zen
vy3Si nez 50 % je také v Némecku, Rakousku a Belgii.

Podil kratSich pracovnich Gvazkd na celkové zaméstnanosti (v %)
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Pocet evidovanych nezaméstnanych ve srovnatelném obdobi (mésic bfezen)
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Rust/pokles HDP v letech 2000 - 2012
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.3.2013
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31.3.2013
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Struktura uchazec¢u o zaméstnani

31.03.10] 30.06.10] 30.09.10] 31.1210] 31.03.11] 30.06.11] 30.09.11[ 31.12.11| 31.03.12] 30.06.12] 30.00.12] 31.12.12] 31.3.13

Vékova struktura 572824 500500 500481  561551| 547762 478775 475114  508451| 525180 474586 493185 545311| 587768
do 19 let 24166 20039 20129  23868| 21347 18142 27643  23070| 17981 15434 23338  24221| 12773

z toho do 18 let 5640 5916 4207 4585 5380 5 586 4159 4325 5257 6227 7825  9154| 5339
2024 let 76890 66305 69283  71006| 70807 61758 67862  68872| 70930 63273 71745  74508| 80457
do 25 let 101056 86344 98412  94874| 92154 79900 95505  91942| 88920 78707 95083  98729| 93230
2529 let 64648 56709 55888  61820| 59361 52279 52733  56452| 58142 52957 55035 59944 | 67347
30-34 let 72615 62156 50132  67478| 65033 55151 53061  58221| 50454 53222 53219  60155| 64579
35-39 let 66171 57878 56316  66636| 65189 56543 55737  62908| 65833 58905 50178  67864| 75319
40-44 let 57421 49678 47852  56188| 55164 47673 46425  51792| 54228 48825 48695 55959 | 63497
4549 let 58422 51250 49676  58931| 58008 50770 49156  54811| 57082 51263 51263  58021| 62407
nad 50 let 152491 136476 133205  155624| 152853 136450 122497  132325| 141521 130707 130712  144639| 161389
50-54 let 70199 61081 58182  67544| 65701 57416 54583  50046| 61397 54667 53584  59863| 63173
5559 let 67974 62186 61780  72695| 71452 64010 57286  62435| 67050 6235 62724  69315| 75857
60 - 64 let 14100 12990 13003  15145| 15420 14714 10295 9606| 12676 13281 13985  15038| 21802
nad 65 let 218 219 240 240 271 319 333 338 308 403 419 423 557
Vzdélanostni struktura 572824 500500 500481  561551| 547762 478775 475114  508451| 525180 474586 493185 545311| 587 761
bez vzdslani 481 475 498 521 471 435 447 430 495 501 495 513 510
nedpiné zakl. vzdglani 2287 2195 2220 2436 2551 2599 2560 2571 2870 2550 2475 2496 | 2566
zakladni vzdélani 150418 138678 133492 144657 | 145078 134864 132450  136615| 142904 135848 137215 147030| 159640
nizi stiedni vzdélani 410 383 380 400 404 346 348 362 504 549 565 546 561
nizsi stredni odbomné vzdalani 14661 12376 12659  14293| 14114 12204 12583  13811| 11807 9316 9045  9347| 9694
stiedni odb. vzdél. s vjuéist. 242499 198377 192267  232366| 224775 182046 175636 201212 212830 182719 188102 223624| 243610
stf.nebo SO bez mat.i vyus.. 4343 4016 4104 4286 4003 3669 3541 3614 3378 2859 2826 2720 2682
usv 14992 14204 13836  14895| 14924 14300 13225  13834| 13349 12033 11444 11945 13019
USO s vyugenim i maturitou 27923 23667 26146  27777| 26065 22123 23498  24676| 21695 17402 18174 19574 | 20304
USO s maturitou (bez vyut.) 86583 78033 82280  87404| 84754 76100 76894  79054| 83995 79798 86188  91818| 98410
vy33i odborné vzdslani 3385 3115 3976 3816 3504 3201 3971 3746 3 564 3389 4490  4203| 4270
bakalafské vzdglani 4247 4305 5433 5334 5128 5 186 6311 6152 5800 5470 7014 6917| 7338
vysokogkolské vzdglani 19938 19954 22539  22699| 21251 21028 23013  21774| 21468 21654 24405  23724| 24220
doktorské vzdglani 657 632 651 667 650 665 637 600 521 498 747 764 847
Doba evidence uchaz. celkem 572824 500500 500481  561551| 547762 478775 475114 508451 | 525180 474586 493185 545311| 587768
do 3 mésici 167796 121789 143766 190189 | 129450 110835 136733  152103| 137103 104635 133071 154773| 153181

3 -6 mésica 123904 102518 80147  98270| 136098 79817 70165  91835| 106377 90153 74588 100270 | 115745

6 - 9 mésica 80619 63711 62273  52059| 63352 68576 48063  46740| 62422 56274 60728  53183| 71720

9 - 12 mésici 50208 51698 41938  42552| 35576 41064 42467  33643| 33627 42557 38711  44851| 39909
12 - 24 mésict 85241 93581 99847  99160| 93836 83704 79049  82347| 80169 76995 80831  82070| 92539
nad 24 mésice 64966 67203 72510  79321| 89450 94779 98637  101783| 105482 103972 105256 110164 | 114674
nad 6 281124 276193 276568  273002| 282214 288123 268216  264513| 281700 279798 285526 290268 | 318842
nad 12 150207 160784 172357 178481| 183286 178483 177686 184130| 185651 180967 186087  192234| 207213




Struktura uchazec¢u o zaméstnani - podily v %

31.03.10 30.06.10 30.09.10 ‘ 31.12.10 31.03.11 ‘ 30.06.11 ‘ 30.09.11 ‘ 31.12.11 31.03.12 ‘ 30.06.12 30.09.12| 31.12.12| 31.3.13

Vékova struktura 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
do 19 let 4,2 4,0 58 4,3 3,9 3,8 5,8 4,5 3,4 3,3 4,7 4,4 2,2

z toho do 18 let 1,0 1,2 0,9 0,8 1,0 1,2 0,9 0,9 1,0 1,3 1,6 1,7 0,9
20-24 let 13,4 13,2 13,8 12,6 12,9 12,9 14,3 13,5 13,5 13,3 14,5 13,7 13,7
do 25 let 17,6 17,3 19,7 16,9 16,8 16,7 20,1 18,1 16,9 16,6 19,3 18,1 15,9
25-29 let 1,3 1,3 11,2 11,0 10,8 10,9 1.1 11 11,1 11,2 11,2 11,0 11,5
30-34 let 12,7 12,4 11,8 12,0 11,9 11,5 1,2 11,5 1,3 11,2 10,8 11,0 11,0
35-39 let 11,6 11,6 11,3 11,9 11,9 11,8 11,7 12,4 12,5 12,4 12,0 12,4 12,8
40-44 let 10,0 9,9 9,6 10,0 10,1 10,0 9,8 10,2 10,3 10,3 9,9 10,3 10,8
45-49 let 10,2 10,2 9,9 10,5 10,6 10,6 10,3 10,8 10,9 10,8 10,4 10,6 10,6
nad 50 let 26,6 27,3 26,6 27,7 27,9 28,5 25,8 26,0 26,9 27,5 26,5 26,5 27,5
50-54 let 12,3 12,2 11,6 12,0 12,0 12,0 11,5 11,8 11,7 11,5 10,9 11,0 10,7
55-59 let 11,9 12,4 12,3 12,9 13,0 13,4 12,1 12,3 12,8 131 12,7 12,7 12,9
60 - 64 let 2,5 2,6 2,6 2,7 2,8 3,1 2,2 1,9 2,4 2,8 2,8 2,8 3,7
nad 65 let 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Vzdélanostni struktura 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
bez vzdélani 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
neuplné zakl. vzdélani 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4
zakladni vzdélani 26,3 27,7 26,7 25,8 26,5 28,2 27,9 26,9 27,2 28,6 27,8 27,0 27,2
niz8i stfedni vzdélani 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
niz8i stfedni odborné vzdélani 2,6 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 2,6 2,7 2,2 2,0 1,8 1,7 1,6
stfedni odb. vzdél. s vyuc.list. 42,3 39,6 38,4 41,4 41,0 38,0 37,0 39,6 40,5 38,5 38,1 41,0 41,4
stf.nebo SO bez mat.i vyuc.l. 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,8 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5
usv 2,6 2,9 2,8 2,7 2,7 3,0 2,8 2,7 2,5 2,5 2,3 2,2 2,2
USO s vyuéenim i maturitou 49 4,7 5,2 4,9 4,8 4,6 4,9 4,9 4.1 3,7 3,7 3,6 3,5
USO s maturitou (bez vyug.) 15,1 15,6 16,4 15,6 15,5 15,9 16,2 15,5 16,0 16,8 17,5 16,8 16,7
vy8Si odborné vzdélani 0,6 0,6 0,8 0,7 0,6 0,7 0,8 0,7 0,7 0,7 0,9 0,8 0,7
bakalafské vzdélani 0,7 0,9 1.1 0,9 0,9 11 1,3 1,2 1,1 1,2 1,4 1,3 1,2
vysokoskolské vzdélani 3,5 4,0 4,5 4,0 3,9 4,4 4,8 4,3 4.1 4,6 4,9 4,4 4.1
doktorské vzdélani 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1
Doba evidence uchaz. celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
do 3 mésicu 29,3 24,3 28,7 33,9 23,6 231 28,8 29,9 26,1 22,0 27,0 28,4 26,1

3 - 6 mésicu 21,6 20,5 16,0 17,5 24,8 16,7 14,8 18,1 20,3 19,0 15,1 18,4 19,7

6 - 9 mésicu 14,1 12,7 12,4 9,3 11,6 14,3 10,1 9,2 11,9 11,9 12,3 9,8 12,2

9 - 12 mésicu 8,8 10,3 8,4 7,6 6,5 8,6 8,9 6,6 6,4 9,0 7,8 8,2 6,8
12 - 24 mésicl 14,9 18,7 20,0 17,7 171 17,5 16,6 16,2 15,3 16,2 16,4 151 15,7
nad 24 mésice 11,3 13,4 14,5 14,1 16,3 19,8 20,8 20,0 20,1 21,9 21,3 20,2 19,5
nad 6 49,1 55,2 55,3 48,6 51,5 60,2 56,5 52,0 53,6 59,0 57,9 53,2 54,2
nad 12 26,2 32,1 34,4 31,8 33,5 37,3 37,4 36,2 35,3 38,1 37,7 35,3 35,3




Plan na zaméstnanost

MPSV chce iniciovat pomoci planu financovaného ze statniho rozpoc¢tu a Evropské
unie zajem firem o zaméstnavani lidi a podpofit ty, ktefi stoji o pracovni pfilezitosti.
Ufad prace CR aktivné informuje firmy, jak mohou &erpat penize na vytvoreni
pracovnich mist. OCekavame, ze diky tomu bude letos podpofeno nékolik desitek
tisic novych pracovnich pfilezitosti pro uchaze€e o zaméstnani.

1. Podpora zaméstnavani mladych uchazecui do 30 let

Vyrazné podpofime zaméstnavani mladych lidi do 30 let. Jedna se o skupinu
mladych uchazecl a uchazecek o zaméstnani, u kterych je nutné zajistit po ukonceni
vzdélani co nejdfive vstup na trh prace, aby ziskali pracovni navyky a nedochazelo
ke ztraté ziskanych znalosti a dovednosti.

a)

b)

Zameéstnavatelé budou moci ziskat mési¢ni prispévek od statu, a to az do
vySe 24 000,- KEé (hruba mzda plus odvody). Tento pfispévek muze byt
poskytovan az po dobu 12 mésicl. Vzdy se musi jednat o nové pfijatého
mladého zaméstnance z evidence Ufadu prace CR. Firmy také mohou ziskat
jednorazové penize na vybaveni, které pro zfizeni tohoto mista potrebuiji.

MPSV zajisti zvySeni zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych osob
do 30 let véku realizaci cileného nastroje/opatieni aktivni politiky
zaméstnanosti ,Odborné praxe pro mladé do 30 let. Odborné praxe budou
v pfipadé potfeby kombinovany s rekvalifikacemi a internimi poradenskymi
¢innostmi, které pfipravi kandidaty pro efektivni vykon praxe u konkrétniho
zaméstnavatele. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani ve véku do 30
let, bez rozdilu vzdélani, v evidenci UP CR déle nez 4 mésice, bez nebo
s minimalni dosavadni pracovni zkusenosti. Do aktivit bude zafazeno od 1. 7.
2013 cca 3 200 ucastnika

Na poslednim jednani Rady EPSCO doSlo ke schvaleni nafizeni smérnice
Evropské unie, ktera se tykala pfijeti opatfeni k problematice zaméstnavani
mladych osob od 15 — 25 let. V souvislosti s témito opatfeni budou vy&lenény
finance z EU (6 mld. EUR). Rozdélené penize budou sméfovat do regionu,
kde je nezaméstnanost mladych (této ohrozené skupiny) vy$si nez 25%.

K 31. 3. 2013 bylo evidovano na pracovistich Ufadu prace CR 160,6 tis. uchazeéu
0 zaméstnani do 30 let, na celkové nezaméstnanosti se podileji 27,3 %.

Zodpovédnost: MPSV, NM Chlopcik
Termin realizace: od 1. 3. 2013
Pfedpokladany rozpocet: 1, 7 mid. K&



2. Zkracené pracovni uvazky pro rodi¢e a dlouhodobé nezaméstnané

Timto opatfenim sledujeme predevSim odstrafiovani bariér pro vstup na trh prace u
skupin uchazeCl o zaméstnani, kterym je nutné vytvofit podminky pro skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota, a které je mozné pozvolné vratit na trh prace.

a) rodice, ktefi pecuji o malé déti

b) dlouhodobé nezaméstnani

Nedilnou soucasti tohoto opatfeni je zvySeni pocCtu zaméstnanych osob.
Zaméstnavatelé, ktefi budou pracovni pfilezitosti na zkracené uvazky vytvaret,
ziskaji pfispévek az ve vysi 12 000 K¢.

K 31. 3. 2013 bylo na pracovistich Ufadu prace CR dlouhodobé nezaméstnanych
evidovano 207,2 tis., tj. 35,3 % vSech uchaze€u o zaméstnani.

Zodpovédnost: MPSV, NM Chlopcik
Termin realizace: od 1. 3. 2013
Predpokladany rozpocget: 0,63 mid. K&

3. Pomoc obcim a obéanskému sektoru

Obcim a neziskovym organizacim MPSV nabidne dotace na mzdy. Jde tedy o
moznost zaméstnat ob&any z evidence Ufadu prace CR na novych pracovnich
mistech. Pfispévek bude az do vySe 15 tisic korun (mzda plus odvody) na jednoho
nezameéstnaného zevidence. Takto vytvofena spolec¢ensky ucelna mista a
pracovni  mista  vytvorena vramci verejné prospésnych  praci,
pomohou organizacim, které poskytuji socialni sluzby.

K 31. 3. 2013 bylo evidovano na pracovistich Uradu prace CR 161,3 tis. uchazeéu
o0 zaméstnani starSich 50 let, na celkové nezaméstnanosti se podileji 27,5 %.
Dlouhodobé nezaméstnanych je znich 80tis., t. 483% (na celkové
nezaméstnanosti se dlouhodobé nezaméstnani starsi 50 let podileji 13,3 %).

Zodpovédnost: MPSV, NM Chlopcik
Termin realizace: od 1. 3. 2013
Predpokladany rozpocet: 2, 6 mid. K&

4. Zaméstnej sam sebe. Bud’ OSVC

Ufad prace CR se piednostné zaméfi na podporu uchaze&t o zaméstnani, ktefi se
rozhodnou podnikat. Tito uchaze€i o zaméstnani budou muset predlozit smysluplny
podnikatelsky plan, ktery ufad prace individualné posoudi. V souvislosti
s vypracovanim tohoto budou ze strany ufadu prace nabidnuty vzdélavaci aktivity pro
zacinajici osoby samostatné vydéle¢né cinné prostrednictvim rekvalifikacnich kurz.
Budoucimu OSVC pak Ize poskytnout prispévek na podnikéani v priméru 40 az
80 tisic korun. Podminkou poskytnuti penéz, bude zavazek, ze nezaméstnany bude
svoji zivnost provozovat po pfedem dohodnutou dobu, tj. obvykle 1 az 2 roky.

Zodpovédnost: MPSV, NM Chlopcik

Termin realizace: od 1. 3. 2013
Pfedpokladany rozpocet: 0,4 mid. K&.
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5. ,,Kurzarbeit” - Projekt Vzdélavejte se pro stabilitu!

V navaznosti na jednani s pfedstaviteli zaméstnavateld a odborl vyrazné
zjednoduSime podminky pro moznost vstupu zaméstnavatell v pfechodné obtizné
hospodarské situaci do tohoto projektu.

Od zafi 2012 Cerpalo pfispévek 29 firem za celkem 10 miliont korun, rozpocet
projektu planovaného do srpna 2015 je 400 miliona korun.

Zjednoduseni spoCiva v tom, Ze zaméstnavatel nebude muset prokazovat pokles
trzeb za celou spoleénost (IC), ale pouze za konkrétni provozovnu, zavod apod.
Dale nebude nutné, aby zaméstnavatel aplikoval ustanoveni § 209 zakoniku prace,
ti. deklaroval, Ze neni schopen pridélovat zaméstnancim prdci ve sjednaném
rozsahu.

Zodpovédnost: MPSV, NM Chlopcik
Termin realizace: od 15. 5. 2013
Pfedpokladany rozpocet: 0,4 mid. K&

6. Chces praci. Rekvalifikuj se!

Zamérfenim konkrétnich rekvalifikaci chceme aktualné reagovat a respektovat
potfeby kazdého regionu. Ufad prdce CR bude vychdzet pfi zaméreni
rekvalifikaci zejména z poZadavku zaméstnavateld. DalSim cilem rekvalifikaci
bude zabezpeceni odborné vzdélanych zaméstnancu v oborech s dlouhodobym
nedostatkem pracovni sily, tj. zejména v technickych oborech a profesich. Za
vyznamny krok povazujeme i moznost uchazecCe zvolit si za u€elem svého dalSiho
profesniho uplatnéni rekvalifikaci sam (§ 109 zakona o zaméstnanosti). Ufad prace
bude taktéz podnécovat zaméstnavatele k vyuzivani dalSiho nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, a to zaméstnanecké rekvalifikace.

Zodpovédnost: MPSV, NM Chlopcik
Termin realizace: od kvétna 2013
Predpokladany rozpocet: 1 mid. K&

7. LepsSi rady a pomoc

Ufad prace CR zabezpe&i od dubna 2013 kvalitn&j$i a rozsahlejsi poradenstvi
uchaze€im o zaméstnani, zameéstnavatellim, starostim mést a obci a také socialnim
partnerdm. Taktéz byla pfijata opatfeni, ktera vedou ke zlepSeni komunikace a
informovanosti mezi kontaktnimi a krajskymi pracovisti Ufadu prace CR a
zaméstnavateli. K tomuto opatfeni dochazi zejména proto, Ze kontaktni pracovisté
Ufadu prace CR jsou zakladnim prvkem struktury sluzeb zaméstnanosti. Jednd se o
vyrazné zvyseni kontaktu mezi jednotlivymi subjekty na trhu prace, ¢imz
dochazi ke stimulaci poptavky po pracovni sile.

Zodpovédnost: MPSV, NM Chlopdik
Termin realizace: od 1. 4. 2013
Predpokladany rozpocet: 0,17 mid. KE (ESF) + 0,02 mld. K¢ (statni rozpocet)
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Vydaje na statni politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

2010 2011 2012 2013 predpoklad
Celkem 22 736 413 17 836 581 15 275 420 21 705 484
V tom:
Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) 13354778 10349 149 8759749 9 800 000
Podil PPZ na SPZv % 58,7 58,0 57,3 45,1
Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) 6171493 3815 885 2595621 7 692 484
Podil APZ na SPZv % 27,1 21,4 17,0 35,4
z toho financovadni projektt ESF 4175475 2 156 744 1502 859 5256 528
Podil APZ-ESF na SPZ v % 18,4 12,1 9,8 24,2
Podpora zaméstndvdni OZP - prispévek dle §78 ZoZ 2712 304 3282 404 3468 251 3713000
Podil podpory zaméstnavani OZP v % 11,9 18,4 22,7 17,1
Insolvence 497 837 389 142 451 799 500 000
2,2 2,2 3,0 2,3

Podil insolvence na SPZ v %
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