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VYZVA K PODANI CENOVE NABIDKY

Zadavatel: OSPZV- ASO CR

Sidlo: Tyréova 6,120 00 Praha 2

I¢: 00006033

Jednajici: Bohumir Dufek, predseda

NéZ?V verejné Odbornd a metodicka tvorba letdku a vzdélavaciho materidlu

zakazky: na seminare

Druh zakazky: Zakazka malého rozsahu zadavana dle Metodického pokynu
Pro zadavani zakazek OP LZZ
Odborna a metodicka tvorba letdku a vzdélavaciho materiélu
na seminare k projektu ,Posilovani socidlniho dialogu

Predmét pinéni: zvy$ovanim Grovné kolektivniho vyjedndvani zastupcd
zaméstnancl a zaméstnavateld v zemédélstvi® financovaného
z OP LZZ.

1. Technické podminky:
e Jednd se o odbornou a metodickou tvorbu letdaku a vzdélavaciho materialu na
odborné seminare.
e LETAK:
— téma: ,Desatero kolektivniho vyjednavani®
— pro informaci uchazece zadavatel uvadi, Ze bude trfeba vytvorit 20 000 ks
v maximalni cené 200 000 K¢ vcetné DPH
e VZDELAVACI MATERIAL:
— format A4
— rozsah cca 60 stran
— pro informaci uchazece zadavatel uvadi, Zze bude tfeba vytvofit 1000 ks
v maximalni cené 100 000 K¢ vcetné DPH
obsah (zdvazna osnova) vzdélavaciho materidlu je uveden v pfiloze ¢. 1
této Vyzvy

\

2. Termin a misto pro podani nabidek:

Lhdta pro podéni nabidek: nejpozdé&ji do 24. 3. 2014, 12:00
Misto pro poddani nabidek:
¢ nabidky zasilejte postou na adresu sidla zadavatele v obalce s napisem:
~Nabidka do vybérového fizeni: Odborna a metodicka tvorba letaku a
vzdélavaciho materialu na seminare™
nebo elektronicky na email: dvorakova.jarmila@ospzv-aso.cz
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Do predmétu zpravy vepiste ,,Nabidka do vybérového Fizeni: Odborna a metodicka
tvorba letaku a vzdélavaciho materidlu na seminar"

3. Obsah nabidky:

e Nabidkova cena v K¢ bez DPH, samostatné vyse DPH a cena s DPH. Cena bude
zpracovana jednak jako celkova za vSechny casti uvedené v kapitole 1 této vyzvy
a téz samostatné pro kazdou z uvedenych c¢asti

e Popis a postup nabizeného reseni

¢ Identifikacni Udaje uchazece (dodavatele)

e Dodaci podminky

4. Pozadavky na kvalifikaci uchazece:

e Seznam referencnich zakazek
Uchazec¢ k prokazani splnéni tohoto kvalifikac¢niho predpokladu predlozi seznam
formou cCestného prohlaseni alespon tfi obdobnych zakazek realizovanych
v poslednich tfech letech. Obdobnou zakazkou je myslena tvorba obsahu
odbornych material( (letdkd, brozur, atp.)



Priloha ¢. 1

Obsah (zavazna osnova) vzdélavaciho materialu

1. SOCIALNI DIALOG
a) Historie socialniho dialogu
b) Pravni zaruky a ceska pravni Uprava
c) Zakon o zdruzovani

2. PODNIKOVY SOCIALNI DIALOG
a) Zastupovani zaméstnancd v podnicich
b) Zakonik prace
c) Odborna prava
d) Pravni Gprava Kolektivniho vyjednavani
e) Rizeni pred zprostfedkovatelem a rozhodcem
f) RozSifovani kolektivnich smluv

3. OBSAH KOLEKTIVNICH SMLUV
a) Vyjednavaci tym
b) Pracovni doba a pracovni systemizace
c) Dovolena
d) Mzdy a priplatky za praci
e) BOzP
f) Pracovnélékarské sluzby

4. ODVETVOVA KOLEKTIVNI SMLOUVA

a) Odborové organizace a odborovy svaz
b) Zaméstnavatelské svazy

5. SOCIALNI DIALOG V EVROPE
a) Koppa-Cozeka,evropsky socidlni partnefi
b) EFATT
c) Mezinarodni organizace prace



