
 
 

 

VÝZVA K PODÁNÍ CENOVÉ NABÍDKY 

 

1. Technické podmínky: 

 Jedná se o odbornou a metodickou tvorbu letáku a vzdělávacího materiálu na 

odborné semináře. 

 LETÁK:  

 téma: „Desatero kolektivního vyjednávání“ 

 pro informaci uchazeče zadavatel uvádí, že bude třeba vytvořit 20 000 ks 

v maximální ceně 200 000 Kč včetně DPH 

 VZDĚLÁVACÍ MATERIÁL: 

 formát A4 

 rozsah cca 60 stran 

 pro informaci uchazeče zadavatel uvádí, že bude třeba vytvořit 1000 ks 

v maximální ceně 100 000 Kč včetně DPH 

 obsah (závazná osnova) vzdělávacího materiálu je uveden v příloze č. 1 

této Výzvy 

 

2. Termín a místo pro podání nabídek: 

 

Lhůta pro podání nabídek: nejpozději do 24. 3. 2014, 12:00 

Místo pro podání nabídek: 

 nabídky zasílejte poštou na adresu sídla zadavatele v obálce s nápisem: 

„Nabídka do výběrového řízení: Odborná a metodická tvorba letáku a 

vzdělávacího materiálu na semináře“ 

nebo elektronicky na email: dvorakova.jarmila@ospzv-aso.cz 

Zadavatel: OSPZV- ASO ČR 

Sídlo: Tyršova 6,120 00 Praha 2 

IČ: 00006033 

Jednající: Bohumír Dufek, předseda 

Název veřejné 

zakázky: 
Odborná a metodická tvorba letáku a vzdělávacího materiálu 

na semináře 

Druh zakázky: Zakázka malého rozsahu zadávaná dle Metodického pokynu   

Pro zadávání zakázek OP LZZ 

Předmět plnění: 

Odborná a metodická tvorba letáku a vzdělávacího materiálu 

na semináře k projektu „Posilování sociálního dialogu 

zvyšováním úrovně kolektivního vyjednávání zástupců 

zaměstnanců a zaměstnavatelů v zemědělství“ financovaného 

z OP LZZ. 
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Do předmětu zprávy vepište „Nabídka do výběrového řízení: Odborná a metodická 

tvorba letáku a vzdělávacího materiálu na seminář“ 

 

 

3. Obsah nabídky: 

 

 Nabídková cena v Kč bez DPH, samostatně výše DPH a cena s DPH. Cena bude 

zpracována jednak jako celková za všechny části uvedené v kapitole 1 této výzvy 

a též samostatně pro každou z uvedených částí 

 Popis a postup nabízeného řešení 

 Identifikační údaje uchazeče (dodavatele) 

 Dodací podmínky 

 

4. Požadavky na kvalifikaci uchazeče: 

 

 Seznam referenčních zakázek 

Uchazeč k prokázání splnění tohoto kvalifikačního předpokladu předloží seznam 

formou čestného prohlášení alespoň tří obdobných zakázek realizovaných 

v posledních třech letech. Obdobnou zakázkou je myšlena tvorba obsahu 

odborných materiálů (letáků, brožur, atp.) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Příloha č. 1 

Obsah (závazná osnova) vzdělávacího materiálu 

 

1. SOCIÁLNÍ DIALOG 
a) Historie sociálního dialogu 

b) Právní záruky a česká právní úprava 

c) Zákon o združování 

 

2. PODNIKOVÝ SOCIÁLNÍ DIALOG 
a) Zastupování zaměstnanců v podnicích 

b) Zákoník práce 

c) Odborná práva 

d) Právní úprava Kolektivního vyjednávání  

e) Řízení před zprostředkovatelem a rozhodcem 

f) Rozšiřování kolektivních smluv 

 

3. OBSAH KOLEKTIVNÍCH SMLUV 
a) Vyjednávácí tým 

b) Pracovní doba a pracovní systemizace 

c) Dovolená  

d) Mzdy a příplatky za práci 

e) BOZP 

f) Pracovnělékařské služby 

 

4. ODVĚTVOVÁ KOLEKTIVNÍ SMLOUVA 
a) Odborové organizace a odborový svaz 

b) Zaměstnavatelské svazy 

 

5. SOCIÁLNÍ DIALOG V EVROPĚ 
a) Koppa-Cožeka,evropský sociální partneři 

b) EFATT  

c) Mezinárodní organizace práce 

 


