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1. Aktualni situace na trhu prace k 31. 8. 2016

V srpnu celkovy pocet uchaze€l o zaméstnani poklesl o 1,1 % na 388 474, pocCet
hlaSenych volnych pracovnich mist vzrostt o 2,6 % na 139268 a podil
nezameéstnanych osob poklesl na 5,3 %.

K 31. 8. 2016 evidoval Ufad prace CR (UP CR) na svych krajskych pobog&kach
a jejich kontaktnich pracovistich celkem 388 474 uchaze¢i o zaméstnani. Jejich
pocCet byl 0 4 193 nizSi nez na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2015 je nizsi o 62 192 osob.

Z evidence v srpnu odeslo celkem 46 667 uchazecu (ukonfena evidence,
vyfazeni uchazedi). Bylo to 0 6 726 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 776 osob
méné nez v srpnu 2015. Do zaméstnani z nich ve sledovaném meésici nastoupilo
28 642 osob, tj. 0 4 751 vice nez v pfedchozim mésici a o 1 787 méné nez v srpnu
2015, 6 008 uchazed&l o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Ufadu prace
CR, tj. 0311 méné& neZ v pfedchozim mésici a0 2 171 méné& nez v srpnu 2015,
18 025 uchazedu bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésic¢ni narist nezaméstnanosti byl zaznamenan ve 14 okresech, nejvétsi
v okresech Plzen-sever (0o 1,1 %), Prosté&jov (o 0,9 %), Havlickiv Brod (o 0,7 %),
Mlada Boleslav a BeneSov (shodné o 0,5 %) a Svitavy (0o 0,3 %). Mezimési€ni
pokles nezaméstnanosti byl zaznamenan v 63 okresech, nejvétsi v okresech
Pisek (0 5,5 %), Jesenik (o 4,3 %), Sokolov (0 3,9 %), Cheb (0 3,3 %), Chrudim
(0 3,2 %), Karlovy Vary a Trutnov (shodné o 3,0 %).

Podle poslednich dostupnych udaju sezénné neocisténa mira nezaméstnanosti
zpracovavana EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v éervenci v CR
4,3 %, v EU28 8,3 %. Sezénné ocisténa mira nezaméstnanosti byla v CR42%a
v EU28 8,6 %.

UP CR evidoval k 31. 8. 2016 celkem 139 268 volnych pracovnich mist. Jejich
pocet byl o 3 510 vySSi nez v predchozim mésici a o 35 500 vysSi nez v srpnu 2015.

Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 2,8 uchazecu, z toho nejvice
v okresech Karvina (14,4), Usti nad Labem (11,8), Chomutov (11,2), Sokolov (9,8),
Hodonin (8,2), Jesenik (7,6), Znojmo (6,7) a Bruntal (6,4). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 12 560 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 4,4 OZP. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 40 970, na jedno
volné misto pripadalo 0,4 uchazecu této kategorie.



Pocet evidovanych nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu
(PNO)? ke konci sledovaného mésice

mérna | leden | unor | bfezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | srpen | zafi fijen | listopad | prosinec
jednotka
2014 | nezaméstnanost | tis. osob | 629,3 | 625,4 | 608,3 | 574,9 | 550,0 | 537,2 541,4 535,2 | 529,1 |519,6 | 517,5 541,9
PNO % 8,6 8,6 8,3 7,9 7,5 7,4 7,4 7.4 7,3 71 7,1 7,5
volna mista tis. mist | 36,4 | 38,3 40,8 44,2 48,0 49,5 51,1 54,7 | 56,6 | 58,2 59,4 58,7
2015 | nezaméstnanost | tis. osob | 556,2 | 548,1 | 525,3 | 491,6 | 465,7 | 4514 456,3 450,7 | 441,9 |430,4| 4314 453,1
PNO % 7,7 7,5 7,2 6,7 6,4 6,2 6,3 6,2 6,0 5,9 5,9 6,2
volna mista tis. mist | 62,3 | 69,0 76,1 83,7 92,7 97,0 98,1 103,8 | 108,6 | 107,3| 105,0 102,5
2016 | nezaméstnanost | tis. osob | 467,4 | 461,3 | 443,1 | 415,0 | 394,8 384,3 392,7 388,5
PNO % 6,4 6,3 6,1 57 54 5,2 54 53
volna mista tis. mist | 107,8 | 114,8 | 117,3 | 124,3 | 1291 133,9 135,8 139,3
9 podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazedli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let k

obyvatelstvu stejného véku
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2. Dlouhodoba nezaméstnanost

2.1 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti

Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti byl v uplynulych letech vyrazné ovlivnén dozvuky
hospodarské krize. Jak ukazuje graf ¢. 1 ¢ast uchazec¢li o zaméstnani, ktera
zatratila praci vroce 2009, se postupné presouvala do skupiny osob
nezaméstnanych déle nez 12 mésici a nasledné do skupiny osob
nezaméstnanych déle nez 24 mésicu. Zatimco tedy v letech 2010 az 2012 se
relativné stabilizoval pocCet uchazedl o zaméstnani, konstanté narlstal pocet
uchaze€l o zaméstnani evidovanych déle nez 12, resp. 24 mésicl. Tento jev byl
dale prohlouben v pribéhu roku 2013 v souvislosti s dalSim zhorSenim na trhu prace.
Obdobi roku 2014 Ize oznacit za pfechodné, kdy dochazi v souvislosti s celkovym
poklesem poctu uchazecl o zaméstnani ke Stépeni skupiny uchazecl o zaméstnani
evidovanych v rozmezi 12 az 24 mésict na ty, ktefi setrvavaji v nezaméstnanosti
(nadale pokraCoval rast této skupiny) a osoby, kterym se dafilo uplatnit se na trhu
prace. Definitivni zlepSeni situace dlouhodobé nezaméstnanych osob Ize
sledovat az od 1. ¢tvrtleti roku 2015. Pres tento pozitivni jev vSak dynamika
poklesu dlouhodobé nezaméstnanych neni tak vyrazna jako u osob
evidovanych kratsi dobu.

Graf ¢. 1: Vyvoj struktury uchazecl o zaméstnani podle délky evidence
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Graf €. 2 ukazuje vyvoj poctu uchazeCli o zaméstnani dle délky evidence a to ve

skupinach do 12 mésicul, 12-24 mésicl a nad 24 mésica.

Graf ¢. 2: Vyvoj poctu uchazect o zaméstnani podle délky evidence
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Graf €. 3 porovnava dynamiku zmeény v poc¢tu uchazecl o zaméstnani a to ve vztahu
celé skupiny dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicll) ke skupiné uchazecl

0 zaméstnani evidovanych déle nez 24 mésicu.

Graf ¢. 3: Dynamika vyvoje (mezictvrtletni nardst/pokles poctu v %) dlouhodobé nezaméstnanych

uchazec¢l o zaméstnani
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Graf &. 4 ukazuje zménu poctu uchazecl o zameéstnani evidovanych do 12 mésicu
v porovnani se zménou celkového poctu uchazect o zaméstnani.

Graf ¢. 4 Dynamika vyvoje (meziCtvrtletni narist/pokles poctu v %) uchazecti o zaméstnani — celkovy
pocet a uchazeci o zameéstnani do 12 mésict evidence
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2.2. Struktura dlouhodobé nezaméstnanosti

V 3. ¢&tvrtleti bylo provedeno Setfeni na kontaktnich pracovistich UP CR s cilem
zmapovat strukturu dlouhodobé nezaméstnanych uchaze¢i o zaméstnani, zejména
s ohledem na nejvice znevyhodnéné skupiny osob. Setfeni prokazalo, ze ve skupiné

v v s

uchaze€l o zaméstnani evidovanych déle nez 12 mésicl je vyssSi zastoupeni osob,
jejichz vstupu na trh prace je branéno fradou hendikept a jejich kumulaci.

Odhad struktury dlouhodobé evidovanych uchazecd o zaméstnani k 31. 8. 2016 (pocty)

Kraj pocet UoZ nad 12 M || kvalifikovany odhad poctu nize uvedenych skupin na UoZ nad 12M
nad 24M || exekuce §25 odst.3 | max. ZS do 25let |nad55let | OZP
CR 158 142 | 109 504 34 577 33 166 58 085 7 441 46 479 | 34343
Praha 12 552 7 259 2428 2122 3043 555 3543| 1733
SCK 15 308 10378 2455 3425 5522 763 4550 3530
JCK 5374 3519 1215 1215 1854 204 1752 1741
PLK 5546 3784 766 638 2108 208 1883| 1842
KVK 5413 3929 2095 622 2999 271 1618 909
ULK 21 888 15748 6 873 2517 11447 1094 5406 3 852
LBK 6 297 4280 1688 863 2 405 321 1795| 1398
KHK 5024 3170 1500 765 1880 270 1510 1275
PAK 4374 2972 1190 565 1609 216 1540 1448




Vysocina 6 835 4 899 1456 2057 1599 260 2153| 2112
JMK 20 666 14 237 4420 5589 6319 1098 5636| 4456
OLK 10330 7 507 2583 2 066 3616 517 3306| 2169
MSK 31430 22970 4935 9 586 11975 1414 9398 | 5940
ZLK 7 105 4 852 976 1135 1708 250 2 389 1937

Odhad struktury dlouhodobé evidovanych uchazeci o zaméstnani k 31. 8. 2016 (podily)

pocet UoZ nad 12 M kvalifikovany odhad podilu nize uvedenych skupin na UoZ nad
Kraj 12m
% nad 24M || exekuce | 8§25 odst.3 |max.ZS |do25let [nad55let |OZP
CR 158 142 69,2% 21,9% 21,0% 36,7% 4,7% 29,4%| 21,7%
Praha 12 552 57,8% 19,3% 16,9% 24,2% 4,4% 28,2% | 13,8%
SCK 15 308 67,8% 16,0% 22,4% 36,1% 5,0% 29,7%| 23,1%
JCK 5374 65,5% 22,6% 22,6% 34,5% 3,8% 32,6%| 32,4%
PLK 5546 68,2% 13,8% 11,5% 38,0% 3,8% 34,0%| 33,2%
KVK 5413 72,6% 38,7% 11,5% 55,4% 5,0% 29,9%| 16,8%
ULK 21888 71,9% 31,4% 11,5% 52,3% 5,0% 24,7% | 17,6%
LBK 6 297 68,0% 26,8% 13,7% 38,2% 5,1% 28,5% | 22,2%
KHK 5024 63,1% 29,9% 15,2% 37,4% 5,4% 30,1%| 25,4%
PAK 4374 67,9% 27,2% 12,9% 36,8% 4,9% 35,2%| 33,1%
Vysocina 6 835 71,7% 21,3% 30,1% 23,4% 3,8% 31,5%| 30,9%
JMK 20 666 68,9% 21,4% 27,0% 30,6% 5,3% 27,3%| 21,6%
OLK 10330 72,7% 25,0% 20,0% 35,0% 5,0% 32,0%| 21,0%
MSK 31430 73,1% 15,7% 30,5% 38,1% 4,5% 29,9% | 18,9%
ZLK 7 105 68,3% 13,7% 16,0% 24,0% 3,5% 33,6%| 27,3%

Pro srovnani uvadime, ze k 31. 8. 2016 byla struktura uchazeCd o zaméstnani v celé
CR dle jednotlivych sledovanych kategorii znevyhodnéni nasleduijici:

Pocet a podil znevyhodnénych UoZ k 31. 8. 2016 dle sledovanych kategorii | nekolidujici zam.
max. ZS do 25 let nad 55 let 0ozP

pocet % pocet % pocet % pocet podil pocet %

115548 | 29,7% 48552 | 12,5% 80469 | 20,7% 55410| 14,3%| 45578| 11,7%

Z porovnani je zjevné, ze ve skupiné uchazecu o zaméstnani nezaméstnanych déle
nez 12 mésicu jsou vyznamnéji zastoupeny starsi osoby (nad 55 let), a to 0 9 p. b.
proti celé skupiné uchaze&li o zaméstnani. Z kvalifikovaného odhadu UP CR
vyplyva, ze 57 % osob starSich 55 let je nezaméstnano déle nez 1 rok. Obdobna
je situace u o0sob s nejnizSim vzdélanim, které jsou mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi zastoupeny o 7 p. b. vice nez mezi vSemi uchazeéi o
zaméstnani, tj. polovina uchaze€li o zaméstnani s nejvySe dosazenym
zakladnim vzdélanim je nezaméstnana déle nez 12 mésici. Rovnéz OZP jsou
vyznamnéji zastoupeny mezi dlouhodobé& nezaméstnanymi osobami nez v celé
skupiné uchazeCl o zaméstnani a to o 7,4 p. b., coz znamena, ze zhruba 62 %
uchazecu o zaméstnani se zdravotnim postizenim je nezaméstnano déle nez 1
rok. Naopak nizsi zastoupeni vykazuji mladSi osoby do 25 let, a to o 7,8 p. b., {j.




pouze 15 % uchazeCi o zaméstnani mladSich 25 let je nezaméstnano déle nez
1 rok.

Ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych uchaze¢u o zaméstnani jsou vsak
vyznamné zastoupeny osoby pracujici na tzv. nekolidujicim zaméstnani, tedy
osoby vykonavajici vydéle€nou cCinnost, ktera je kvlli svému nizkému rozsahu
slucitelna s vedenim dané osoby v evidenci uchazecl o zaméstnani na zakladé § 25,
odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu
(zdkon o zaméstnanosti). Tyto osoby tvofi kvalifikovanym odhadem 1/5 vSech
dlouhodobé nezaméstnanych uchazeCl o zaméstnani a 73 % uchazec¢l na
nekolidujicim zaméstnani je nezaméstnano déle nez 12 mésicu.

V rozboru regionalnich rozdili ve struktufe dlouhodob& nezaméstnanych osob
dominuji strukturalné postizené regiony (zejména Karlovarsky, Ustecky), které
v dlouhodobé nezaméstnanosti vykazuji vysSSi zastoupeni osob na trhu prace
znevyhodnénych, zejména v oblasti niz8i kvalifikace (KVK a ULK pfes 50 %
dlouhodobé nezaméstnanych) a osob s exekuci (pfes 30 %). Vysoké zastoupeni
znevyhodnénych osob mezi dlouhodobé nezaméstnanymi uchazeli o zaméstnani
v regionalnim srovnani vSak vykazuji i regiony s relativné pfiznivou situaci na trhu
prace, napf. Plzefisky Ci Pardubicky kraj, coZ je v8ak dano projevem tzv. ,teorie
fronty“, kdy na trh prace pfedné vstupuji osoby s méné hendikepy. Graf nize zaroven
nazorné ukazuje, ve kterych regionech nejCasté€ji dochazi ke kumulaci znevyhodnéni
(1 UoZ mlze byt zastoupen ve vice skupinach, proto soucet mize byt vysSi nezli
100 %)

Graf ¢. 5: Struktura dlouhodobé nezaméstnanych UoZ — soucet podili sledovanych skupin,
k 31. 8. 2016
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Graf ¢. 6: Struktura dlouhodobé nezaméstnanych UoZ - pocty ve sledovanych skupinéach,
k 31. 8. 2016
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3. Vyhodnoceni opatireni

V &ervenci 2016 byl na jednani Vlady CR i vramci RHSD diskutovan material
»<Analyza nabidky a poptavky na trhu prace®, v jehoZz ramci byla navrhnuta fada
opatfeni ke zlepSeni situace na trhu prace. Prabézné vyhodnoceni jednotlivych
opatieni uvadime v této ¢asti materialu.

3.1. Intenzifikace zprostredkovatelské éinnosti UP CR

Popis opatreni:

Intenzivni realizace zprostfedkovatelskych sluzeb UP CR, tj. véasna a kvalitni reakce
na poptavku zaméstnavatell po novych zaméstnancich. Zejména se jedna o
organizaci cilenych vybérovych fizeni za ucCelem obsazeni hlasenych volnych
pracovnich mist. VVyb&rova fizeni probihaji jak v prostorach UP CR, tak i pfimo v
prostorach zaméstnavatel(l. V obou pfipadech za aktivni asistence zaméstnancti UP
CR v souvislosti s nutnou zpétnou vazbou o pfistupu uchaze&d o zaméstnani ve véci
jejich aktivniho zajmu o pracovni uplatnéni na trhu prace.

=
s



PInéni opatreni:

Ze strany UP CR dochézi k posilovani spoluprace mezi utvary zprostfedkovani a trhu
prace v oblastech organizace vybérovych Ffizeni pro zaméstnavatele, pofadani
firemnich dn0, seminafl a burz prace. Vramci realizovanych monitorovacich
navstév, ale také pfi hlaseni volnych pracovnich mist, jsou zaméstnavatelé
informovani o moznosti pfedvybérovych a vybérovych fizeni.

Ve druhém ctvrtleti 2016 bylo realizovano 1415 piredvybérovych a 647
vybérovych fizeni.

Uchazedi o zameéstnani jsou na vybérova fizeni zvani pfevazné prostrednictvim tzv.
doporucgenky, coz vede k pomérné vysokému pomeéru zucastnénych vici pozvanym,
viz nize uvedena tabulka.

Na vybérova fizeni bylo ve Il. Ctvrtleti 2016 pozvano 11903 uchazecld o
zaméstnani, z toho 9 189 se jich vybérovych fizeni zucastnilo a celkem 889
volnych pracovnich mist (VPM) bylo prostiednictvim vybérovych Ffizeni
obsazeno.

Statistika vyfazeni/ukonéeni evidence na UP CR:
V priibéhu 1. poloviny roku 2016 bylo zevidence uchaze¢li o zaméstnani

celkem vyfazeno 342 696 osob, z toho do zaméstnani odeslo 236 677 osob, tj.
69 %. Z toho bylo pfimo umisténo UP CR 56 327 osob, tj. 23,8 % umisténych.

Tabulka: Prehled realizovanych predvybérovych a vybérovych fizeni ve 2. ctvrtleti 2016

Vybeérova rizeni

Predvybérova Pocet

e reali:g\(;:tnych polz:':::;ch zaéaps(t’;g;ych vybplf)ac:ytch °bs?/z;|\;|'y°h
Hlavni mésto Praha 23 399 291 86 15
Stredocesky kraj 44 96 2098 1569 349 178
Jihocesky kraj 275 75 851 645 186 77
Plzenisky kraj 45 41 597 489 162 57
Karlovarsky kraj 76 25 539 393 81 20
Ustecky kraj 57 100 1 400 1 086 433 147
Liberecky kraj 41 37 487 332 98 32
Kralovehradecky kraj 24 5 743 712 179 19
Pardubicky kraj 126 1 25 20 0 0
Kraj Vysocina 154 19 441 337 100 25
Jihomoravsky kraj 305 39 1494 1073 73 5
Olomoucky kraj 14 41 1300 1050 295 240
Zlinsky kraj 176 39 454 261 91 0
Moravskoslezsky kraj 15 56 1075 931 150 74
Celkem CR 1415 647 11 903 9189 2283 889
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Graf zobrazuje pocty realizovanych predvybérovych a vybérovych fizeni v jednotlivych krajich ve Il.
Ctvrtleti roku 2016.
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Ke zvyseni zaméstnanosti uchaze¢li o zaméstnani pobirajicich nepojistné
socialni davky zejména pak davky pomoci v hmotné nouzi pfispélo v prvnim
pololeti roku 2016 zintenzivnéni spoluprace utvard zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek UP CR. Jeji nastaveni se stalo koordinované a cilen& zaméfené.
Uéelem intenzivni prace s uvedenymi uchazeéiim o zaméstnani je nabidnout
jim vhodné aktivity, zejména poradenské €innosti a rekvalifikace, které zvysi
jejich moznost uplatnéni na trhu prace, a to i za pomoci aktivni politiky
zaméstnanosti.

Do vybéru jsou zafazovani zejména uchazeci o zaméstnani pobirajici davky pomoci
v hmotné nouzi ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, ztratou pracovnich navyku
a uchazeCi o zaméstnani, u kterych mohou vznikat pochybnosti o vySi jimi
pfiznavanych pfijma pro uc€ely posouzeni naroku na davky pomoci v hmotné nouzi, s
predpokladem jejich mozné zaméstnatelnosti.

Ve 2. Ctvrtleti roku 2016 se pocet uchaze€l o zaméstnani pobirajicich alespori jeden
den v mésici davky pomoci hmotné nouzi pohyboval v priméru kolem 100 tis.
Ve 2. pololeti roku 2016 proto bude intenzita spoluprace dale prohloubena a
pocet uchaze€u o zaméstnani pobirajicich davky hmotné nouze predanych k
intenzivni péci postupné zvysovan.

NiZe uvedena tabulka zobrazuje vyhodnoceni intenzivni spoluprace za obdobi duben
az srpen 2016. Z uvedenych dat je patrné, Ze se touto spolupraci dafi u vybranych
uchaze€l o zaméstnani pobirajicich davky v hmotné nouzi tyto osoby aktivizovat na
trhu prace. V prvnim sloupci je uveden pocet uchazecli o zaméstnani pobirajicich
davky hmotné nouze, ktefi byli vytipovani pro intenzivni ¢innost.
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Ukonceni evidence nastupem do zaméstnani

Ke konci Nabidnuta Nabidnuto
mésice Rekvalifikace | vhodné zam.
Umistén Z toho .
Celkem op APZ Ostatni
4.16 7 530 158 2034 877 662 563 215 272
5.16 7 567 129 1909 803 573 441 230 389
6.16 7 425 91 1678 524 350 206 174 367
7.16 7 520 63 1164 351 208 142 143 254
8.16 7523 105 1357 419 241 128 178 270

3.2 Parovani uchazec¢i o zaméstnani a volnych pracovnich mist

Popis opatreni:

V ramci individualni prace s uchazeCi ozaméstnani se nadale zamérfovat na
vydavani konkrétnich doporu¢enek do konkrétnich zaméstnani tzn. kvalitni vybér
vhodnych uchazec€u o zaméstnani, doporu€ovanych na hlasena VPM

Zde je také dulezita spoluprace ze strany zaméstnavatelt spocivajici v peclivém
vyplhovani vysledku kontaktu uchaze€e o zaméstnani se zaméstnavatelem, zejména
pokud jde o zajem uchazeCe o zaméstnani nastoupit do zprostfedkovaného
zameéstnani.

Plnéni opatieni:

Pro lepsi sladovani poptavky a nabidky na trhu prace se zaméstnanci UP CR

zamérfuji mimo jiné na realizaci seminari pro zaméstnavatele, predstavitele obci
a mést, zastupce vzdélavacich zarizeni.

Ve druhém ¢tvrtleti 2016 bylo realizovano 19 miniburz a burz prace. Na
miniburzy a burzy prace jsou zvani zameéstnavatelé, ktefi projevili zajem o ucast na
podobnych akcich, a pfedevSim zaméstnavatelé vybrani na zakladé dlouhodobé;si
spoluprace s UP CR.

UP CR souéasné vyuziva databaze NSP a NSK (jejich vyuZiti zavisi zejména na
tom, jak je charakterizovan pozadavek zaméstnavatele na volné pracovni misto).

Zejména Siroka databaze NSP prvotné slouzi jako zdroj informaci pro
zameéstnavatele, ktefi hlasi VPM, dale slouzi v pfipadé potfeby zprostfedkovatelliim,
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aby se zorientovali v poZadavcich na VPM a spravné vybrali vhodné uchazece o
zaméstnani. V neposledni fadé slouzi uchaze¢lim o zaméstnani pro lepSi predstavu,
jaké jsou na VPM kladeny pozadavky (informace o kvalifikacnich, osobnostnich,
zdravotnich a pracovnich podminkach, o primérné mzde).

Vyuzivani NSK umoziuje zajemcum ziskat celostatné uznavané osvédc&eni o jejich
profesni kvalifikaci, aniz by museli dlouhou dobu studovat.

3.3. Prispévek na podporu regionalni mobility
Popis opatreni:
V souladu s Akénim planem vlady na podporu hospodarského rustu a zaméstnanosti

pfipravilo MPSV navrh nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a jeho pilotni
oveéfeni.

Uchaze€lim o zaméstnani, ktefi si naleznou pracovni uplatnéni mimo misto svého
bydlisté, je poskytovan v zavislosti na vzdalenosti dojizdky financni prispévek.
PFispévek je pausalni, podpofena osoba jej muze vyuzit na uhradu jak nakladd za
dopravu, tak dalSich nakladi souvisejicich s dojizdkou do zaméstnani (Ci
prestéhovanim).

Poskytovani pfispévku bylo pilotné zahajeno v dubnu 2016.

PInéni opatreni:

V dubnu 2016 bylo zahajeno pilotni ovéfovani nového nastroje APZ ,Pfispévek na
podporu regionalni mobility“. Pasobnost opatfeni byla postupné rozsifrena na kraj
Kralovehradecky, Karlovarsky, Ustecky, Jihomoravsky, Moravskoslezsky
a Olomoucky.

Podporovanym osobam je poskytovan prispévek ve vysi 1 000 Ké az 3 500 K¢
mésiéné a to az po dobu 12 mésicl podle vzdalenosti mista vykonu prace od
mista bydlisté. Prispévek je poskytovan pausalné.

Od zacatku realizace pilotaze bylo podano zadateli 299 zadosti, z toho bylo
uzavieno 98 dohod. Nejcastéji priznavana ¢astka je 3500,- KE mési¢éné, po dobu
6 mésicu.

Jednou z bariér pro jesté vétsi vyuziti tohoto nastroje je nizké povédomi
potencionalnich zadateld o tomto prispévku. Ke zvysSeni informovanosti o
moznosti vyuziti nastroje byly pro uchaze€e o zaméstnani vytistény informacni
letdky a celkové prohloubena informaéni a poradenska ¢Einnost smérem
k cilovym skupinam.

MPSV souc€asné pripravilo navrh na rozsireni ,,prispévku na podporu regionalni
mobility*“ na vSechny kraje CR s vyjimkou hlavniho mésta Prahy a o novy
prvek, kterym je prispévek na prestéhovani. V pfipadé, Ze uchaze€ o zaméstnani
(i zajemce o zaméstnani ohrozeny ztratou zaméstnani v disledku hromadného
propusténi) se prestéhuje za praci na vzdalenost presahujici 50 km, bude moci
obdrzet jednorazovy pausalni prispévek ve vysi 50 000 K¢. Predpokladana
uéinnost od 1.11.2016.
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3.4. Cilené poskytovani prispévka APZ

Popis opatreni:

Vyznamné eliminovat tzv. ,cream-off effect* u nastroj0 APZ — tzn. pfi poskytovani
pfispévkll zaméstnavatelim na podporu zameéstnanosti uchazeCl o zaméstnani
cilené reflektovat miru znevyhodnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.

APZ vyuzivat k motivaci zaméstnavateli zaméstnavat nejvice znevyhodnéné skupiny
osob (dlouhodobé nezaméstnané, kumulace hendikepU).

ZvySeny zajem zaméstnavatell o nové zaméstnance vytvafi prostor, resp. Sanci pro
pracovni uplatnéni uchaze&l o zaméstnani, ktefi pro svuj zdravotni stav, vék, péci o
dité nebo z jinych vaznych dlvodl maiji zhorSené uplatnéni na trhu prace a potrebu;ji
zvysSenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani.

Pinéni opatreni:

Dle Instrukce &. 15/2014, ktera upravuje z pozice MPSV postup UP CR pfi realizaci
nastroji APZ musi byt nastroji APZ pfednostné podporovani uchazeci o zaméstnani
dlouhodobé nezaméstnani Ci uchazeci o zaméstnani s vyraznymi hendikepy na trhu
prace.

Mezi hlavni nastroje APZ jsou verejné prospésné prace (VPP) a spoleCensky ucelna
pracovni mista (SUPM). Od zaéatku roku do konce srpna bylo v ramci VPP
vytvoreno celkem 17 951 pracovnich mist. Celkem bylo na tento druh
pracovnich mist umisténo 18 496 uchazeci o zaméstnani. Kladen je dlraz
zejména na umistovani osob, které jsou pro svou osobni charakteristiku dlouhodobé
neuplatnitelné na nepodporovaném trhu prace a osob, které pobiraji davky hmotné
nouze.

Od zacatku roku do konce srpna UP CR poskytl pfispévek na vyhrazeni 17 920
SUPM. Prispévek na zfizeni SUPM byl do srpna 2016 poskytnut na vybaveni 1
362 pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani.

V fadé pripadl se také jedna o podporu tvorby pracovnich mist na zkraceny
pracovni ivazek. Divodem k tomuto kroku je jednak snaha o poskytnuti podpory co
optimalizovat podporu i pro ty uchazece o zaméstnani, ktefi z riznych ddvodl nejsou
schopni vykonavat pracovni ¢innost na plny uvazek.

Nastroje a opatreni APZ byly v roce 2016 prednostné financovany z prostiedku
ESF, castecné z narodnich zdroji. Ro¢né je vynakladano na aktivni politiku
zaméstnanosti cca 7 mid. K¢,-.
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Tabulka: Skupiny — zvySena péce

Pocet UoZ 388474 -1,1 -13,8
Pocet VPM 139 268 2,6 34,2
PNO % 5,3 -0,1 -0,9
Nové evidence 42 474 -12,0 1,7
Ukoncené evidence 46 667 16,8 -1,6
Absolventi 13677 13,3 -23,4
0ozpP 55410 -0,8 -5,0
DI. nezam. 158 048 -2,0 -22,1
UoZ nad 50 let 124 986 -1,4 -8,7
UoZ do 25 let 48 552 0,2 -20,9
VPM pro absol. 40 793 2,7 42,9
VPM pro OZP 12 560 -0,6 36,4
Graf: VPP
VPP - podil umisténych uchaze¢d k uchazeé¢iim o zaméstnani (v %)
(k 31. srpnu)
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Graf: SUPM

SUPM - podil umisténych uchazeéi

k uchazeclim o zaméstnani (v %)
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3.5. Verejna sluzba

Popis opatreni:

Opétovné zavedeni bonifikace vykonu vefejné sluzby s cilem aktivizovat osoby
dlouhodobé& nezaméstnané, resp. osoby nachazejici se v hmotné nouzi s cilem
podpofit uchovani, resp. znovuziskani nezbytnych pracovnich navyku.

PInéni opatreni:

V Parlamentu CR je aktualné projednavan senatni navrh zakona (snémovni tisk &.
156) na znovuobnoveni institutu vefejné sluzby v systému pomoci v hmotné nouzi.

Cilem navrhu je vratit institutu verejné sluzby puvodni smysl, a to stat se
nastrojem k aktivizaci dlouhodobé nezaméstnanych lidi, ktefi ziji ze socialnich
davek.

Bude-li navrh schvalen, vramci zakona o pomoci v hmotné nouzi bude opét
zavedeno hodnoceni moznosti zvysit si prFijem vlastni praci a motivaéni
zvyhodnéni osob vykonavajicich vefejnou sluzbu. To znamena, ze aktivhim
osobam bude mozné davky zvysit a méné aktivnim €i neaktivhim osobam zase
naopak snizit. Podle navrhu ma vefejnou sluzbu nabizet osobam Ufad prace
CR, ktery bude moci prenést nékteré kompetence v souvislosti s vefejnou
sluzbou na obce, popripadé i na jiné subjekty (napfr. neziskové organizace).

Bude-li navrh pfijat, Ize u€innost odhadnout v 1.poloviné roku 2017.

17



3.6. Revize nekolidujiciho zaméstnani

Popis opatreni:

Castedné zaméstnavani v soub&hu s vedenim v evidenci uchaze&l o zaméstnani je
umoznéno od pocatku ucinnosti zakona o zaméstnanosti, tj. ode dne 1. 10. 2004.
Cilem této pravni upravy bylo umoznit zachovani pracovnich navykd uchazece o
zaméstnani, pfipadné jejich ziskani, a podpofeni snahy o zvySeni pfijmu vlastni
praci. Z aktualnich dat vyplyva, ze pocCet vykonavanych nekolidujicich zaméstnani se
zvySuje, pfi tom jsou vykonavany uchazec€i o zaméstnani, ktefi mohou pracovat a
neztratili pracovni navyky.

MPSV pfipravilo feSeni regulace nekolidujiciho zaméstnani tak, aby byla zachovana
jeho funk&nost, ale zarovern doSlo k eliminaci jeho negativnich dopadd na
zprostfedkovani zaméstnani.

Plnéni opatreni:

Podle kvalifikovaného odhadu z celkového poctu nekolidujiciho zaméstnani
€ini cca 95 % vykon ¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace (DPP).
Takovyto vykon zaméstnani poskytuje ,oslabenou ochranu®. Zaméstnanci €inni na
zakladé DPP jsou ucastni nemocenského poijisténi jen tehdy, pokud jim byl zu¢tovan
zapocitatelny pfijem v Castce vysSi nez 10 000 KE&. Nekolidujici zaméstnani na
zakladé DPP byva rovnéz vykonavano dlouhodobé&, mnohdy po dobu 3 a vice let.
Takovyto zpusob vykonu nekolidujiciho zaméstnani nesmérfuje k vytvoreni podminek
pro trvalé uplatnéni uchaze€e o zaméstnani na trhu prace.

MPSV proto navrhlo zruseni moznosti vykonavat nekolidujici zaméstnani na
zakladé DPP. Podle navrhované pravni upravy prekazkou pro zarazeni do
evidence uchaze€ll o zaméstnani resp. vedeni vevidenci uchaze¢u o
zaméstnani bude ta skute¢nost, ze uchaze¢ o zaméstnani je v pravnim vztahu
vzniklém k vykonu €innosti na zakladé DPP. Nadale bude ponechana moznost
castecného zaméstnavani v soubéhu s vedenim v evidenci uchaze¢u o
zaméstnani avsak pouze na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti.

Timto bude i nadale naplhovan sledovany cil tohoto institutu, ktery slouzi k zachovani
pfipadné ziskani pracovnich navykd uchazeCe o zaméstnani, a podpofeni snahy o
zvySeni pfijmu vlastni praci.

Navrhovana uprava se v souéasné dobé nachazi v PSCR - Snémovni tisk
¢.911.

3.7. ZvySeni minimalni mzdy

Popis opatreni:

Odména za vykonanou praci je primarnim zdrojem motivace k akceptaci zaméstnani.
V souladu s programovym prohlasenim viady proto po projednani se socialnimi
partnery bude vlada pokraCovat v pfiblizovani urovné minimalni mzdy vyt€ené hranici
40 % primérné mzdy. ZvySovani minimalni mzdy bude provadéno v zavislosti na
udrzeni konkurenceschopnosti Ceského hospodafrstvi.



Plnéni opatreni:

Navrh novely nafizeni €. 567/2006 Sb. byl zafazen na jednani schuze vlady dne
21. zafi 2016, ktera jeho projednavani odlozila; Vlada se bude navrhem zabyvat na
jednani schize dne 5. Fijna 2016.

Navrh obsahuje:

» ZvySeni zakladni mésiCni sazby minimalni mzdy z 9 900 K¢ na 11 000 K¢
za soucCasného zvysSeni hodinové sazby minimalni mzdy 58,70 K& na 66 K¢.
Minimalni mzda tak dle pfedpoklad bude v roce 2017 Cinit 38,2 % pramérné
mzdy. Mira navySeni urovné minimalni mzdy pfedstavuje kompromis mezi
stanovisky zastupcl socialnich partnert vyjadfenymi na 130. Plenarni schizi
RHSD CR.

v v

v v

» ZruSeni nizSi sazby minimalni mzdy a nejnizSich urovni zaruCené mzdy
>

v v

zaruCené mzdy u pozivatell invalidnich duchodd bude kompenzovan zvySenim
pfispévku na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Navrhovana uéinnost zmén je od 1. 1. 2017

3.8. Revize davkového systému — jeho provazani s oblasti zaméstnanosti
Popis opatreni:
MPSV provede revizi pravni upravy davek s ohledem na jejich mozné dopady na
motivaci pracovni sily akceptovat zaméstnani jako zakladni zdroj pfijmu namisto
zavislosti na pfijmu socialnim.

Plnéni opatieni:

Obecné k pusobeni davek na motivaci pracovni sily akceptovat zaméstnani
jako zakladni zdroj prijmu namisto zavislosti na prijmu socialnim:

> Uprava davkového systému ve smyslu zvySeni motivace pfijemce davek
akceptovat zaméstnani je vyznamné ovlivnéna velkou blizkosti celkové sumy
socialnich davek a minimalni mzdy, popfipadé praimérného hrubého vydélku
v CR. V plvodnich zemich EU je tento problém minimalni. Castym pfipadem
je, ze jiz ztrata jednoho pfijmu v domacnosti katapultuje domacnost do stavu
hmotné nouze.

> Mzdova hladina v CR v segmentu nizkych vydé&lka (zhruba tfetina vSech
vydélkd) neumoznuje domacnostem pokryt naklady na zivobyti a bydleni a z
toho vyplyva potfeba socialnich davek. Cely problém umociiuje fenomén
prace na ¢erno na trhu prace.

» Celkovou vysi davek v domacnosti ovliviiuje zejména nastaveni davek
na bydleni, které jsou-li vyuzivany sou€asné&, umoznuji pfijemci hradit jeho
celé oduvodnéné naklady na bydleni.! Konstrukce davek pfitom odrazi

1 S nastavenim hornich limit( uznatelnych naklada.
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skuteénost, e podpora bydleni je dosud v CR realizovana v zasadé jen
prostfednictvim davkové podpory, a to pfi neexistenci (rozvinutého) sektoru
socialniho bydleni. Ukazuje se pfitom, zZe (jen) davkova podpora bydleni neni
efektivni a ma své limity (viz navrh zakona o socialnim bydleni).

> Upravy davkové podpory v CR dale vyznamné limituje rovnéZz omezena
dostupnost poptavanych vefejnych sluzeb? a socialni prace.

Konkrétni aktualni Gpravy pravnich predpist v oblasti davkového systému

Davky pomoci v hmotné nouzi
a) Novela zakona o pomoci v hmotné nouzi v souvislosti s udélovanim souhlasu
obci pro poskytovani doplatku na bydleni do ubytoven (snémovni tisk ¢. 783)

Specifikuje, kdy ve zfetele hodnych pfipadech Ize doplatek na bydleni
do nestandardnich forem bydleni (ubytoven) pfiznat:
e Klient musi mit primarné v obci stfedisko zajmu (tj. napfiklad prace, v€etné
jejiho hledani, rodina ¢i jina vazba);
¢ Neni jiné dostupné standardni pfiméfené bydleni;
e Klient musi byt aktivni a musi spolupracovat s UP CR na vyfeSeni své situace
v oblasti bydleni v ramci opatfeni navrzenych v motivaénim planu.
e Neni-li vySe uvedené splnéno, nejde o pfipad hodny zvlastniho zfetele a
podle navrhnuté novely davka do ubytovny nebude pfiznana.
Novela limituje vySi uhrady v ubytovnach ze soucCasnych 90 % na max. vysi 80 %
normativnich naklad na bydleni a pocita s moznosti obci vyjadfit se k zadosti klienta
o davku do ubytovny, s kterou se UP CR vramci rozhodovani o naroku musi
vyporadat.

Tisk byl projednan ve 2. &teni v Poslanecké snémovné Parlamentu CR a bude
zafazen k projednani ve 3. ¢teni.

b) Metodika k minimalnim standardam rozsahu socialni prace na Ufadu prace CR
v kontextu zakona o pomoci v hmotné nouzi:

Metodika vymezi formou ministerské normativni instrukce standard minimalniho
rozsahu socialni prace na UP CR pro ugely poskytovani davek pomoci v hmotné
nouzi. Zaméfuje se predevs§im na podminky a postupy pracovniku v systému davek,
které slouzi pro ucely feSeni hmotné nouze jako situacné i individualné podminéné
nepfiznivé socialni situace, a zaroven i pro ucely posuzovani a ovéfovani naroku na
davky pomoci v hmotné nouzi v kontextu socialni prace s klientem. Hlavnim cilem
socialni prace v ramci aplikace zakona o pomoci v hmotné nouzi je snizeni rizika
zavislosti pfijemcu na poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi a jejich integrace
do bézného Zivota.

Normativni instrukce je finalizovana a bude vydana na podzim 2016.

Davky statni socialni podpory

Novela zakona o statni socialni podpofe Vv souvislosti se zvySenim
flexibility Cerpani rodiCovského pfispévku a podporou sladéni pracovniho
a rodinného Zivota (snémovni tisk €. 854), ktera mimo jiné rusi:

2 Nejen socialnich sluzeb, ale i v $ir§im smyslu, napf. sluzeb péce o déti.
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e souCasné omezeni horni hranice mésicni vySe rodiCovského pFispévku
a umoznuje Cerpat davku az do vySe penézité pomoci v materstvi rodiCe;

e podminku sledovani dochazky ditéte do predskolnich zafizeni.

Vy$e uvedené umozni rodi¢lim, zejména matkam, dfivéjSi navrat do zaméstnani, coz

oceni i firmy.

Tisk je projednavan v Poslanecké snémovné Parlamentu CR v 1. &teni.

Nova davka na bydleni

V ramci navrhu zakona o socialnim bydleni je navrhovana nova uprava davkoveé
podpory bydleni. Nova davka nahradi obé souCasné, ¢imz dojde ke zjednodusSeni
systému, a zaroven obsahuje parametry k vétsi adresnosti (napf. testovani aktivity,
majetku a pohledavek zadatele, dliraz na faktickou kvalitu bytu, do kterého je davka
Zadana apod.)

3.9. Exekuce

Popis opatreni:

MPSV ve spolupraci s Ministerstvem spravedinosti a Ministerstvem vnitra navrhnout
opatfeni k feSeni problematiky exekuci a jejich negativniho dopadu na motivaci
pracovni sily pfijmout zaméstnani jako zdroj obzivy.

Pinéni opatreni:

Ministerstvo spravedinosti pfipravilo dvé novely insolvencniho zakona a novelu
exekucniho fadu. Tyto novely by mély pomoci nastavit férovéjsi legislativni prostfedi
pro osobni bankrot a zbavi trh nesolidnich komer¢nich subjektd slibujicich snadné
oddluzeni. Na oddluzeni budou diky novele insolvencniho zakona moci za urcitych
podminek dosahnout i ti, ktefi momentalné nemohou. Oddluzeni by mélo udrzet
dluznika v praci a je pro ného nadéji, Ze se mu podafi fesit slozitou zivotni situaci.
ZvySsi se mu tak motivace mit, a udrzZet si legalni praci.

3.10. Podpora flexibilnich forem organizace prace

Popis opatreni:

Odstrafiovani bariér (objektivnich i subjektivnich) branicich vyuzivani flexibilnich
organizaci prace, které svoji povahou nebudou prekérnimi zaméstnanimi.

PInéni opatieni:

Pomér zkracenych pracovnich Gvazkii na celkové zaméstnanosti v CR
v poslednich dvou letech se stabilné drzi kolem 6,5 %, v pripadé zen 10,5 %. U
zen doslo v 1 Ctvrtleti roku 2016 k mirnému narustu a to na 10,8 % oproti 10,3 % ve
stejném obdobi loriského roku. Primér EU se vsSak v celkové zaméstnanosti
pohybuje kolem 20,5 %, v pfipadé Zen kolem 33 %.

V ramci resortu MPSV je aktualné pripravovana Koncepce rodinné politiky, jejiz
soucasti jsou navrhy opatreni k podpore flexibilnich organizaci prace. Jejich
vytvareni je rovnéz podporovano vramci projektdt OP Zaméstnanost
financovanych z IP 1.2. Vytvareni zkracenych pracovnich uvazkd pro uchazece
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0 zaméstnani je rovnéz podporovano v ramci nastroji APZ (zaméstnavatel
obdrzi vyssi prispévek v pripadé, ze na 1 pracovnim misté zaméstna 2 osoby
se zkracenym uvazkem).

MPSV pfipravilo novelu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, kterou vlada CR schvalila usnesenim &. 717/2016 a ktera byla
zaslana PS PCR (snémovni tisk 903). Novela mimo jiné obsahuje Gpravy vykonu
prace mimo pracovisté zaméstnavatele (homeworking). Zpfesnuje podminky vykonu
prace mimo pracovisté zaméstnavatele, umoznuje dohodu o rozvrzeni pracovni doby
samotnym zaméstnancem, z <&ehoz vyplyvaji dusledky zejména v podobé
neuplatnéni nékterych osobnich pfekazek v praci, nahrady mzdy nebo platu. V
souladu s Ramcovou dohodou, kterou uzavreli socialni partnefi na evropské urovni,
se upravuje prace na dalku (teleworking).

3.11. Agenturni zaméstnavani

Popis opatreni:

MPSYV provede revizi systému agenturniho zaméstnavani, zejména v ramci zakona o
zameéstnanosti, s cilem zvysit jistotu na trhu prace zaméstnanci agentur prace
docasné pfidélovanych k uzivatelim

Plnéni opatieni:

Vladou CR projednan a schvalen navrh novely zakona o zaméstnanosti, ktery
obsahuje:

> ukotveni institutu kauce ve vysi 500.000,- K& k prokazani finanéni zpusobilosti
agentury prace; povinna uhrada kauce se vztahuje pouze na agentury prace
s povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani — pfidéleni k uzivateli. Kauce
jednak eliminuje ucCelové zakladani agentur prace a obchazeni pravnich
pfedpist (napf. odvodova povinnost vuci statu), a zaroven poskytne jistinu na
pfipadné neuhrazené splatné nedoplatky vytvofené vici vefejnym rozpoctim
béhem vykonu zprostfedkovatelské Cinnosti,

» vlozeni nového § 307b do zakoniku prace, kdy se pfisuzuje odpovédnost za
zpusob, jakym je do€asné pfidélovani zaméstnancl agentur prace realizovano
uzivateli (poptavka ze strany uzivatele Casto determinuje podminky realizace
agenturniho zaméstnavani); uzivatel bude nové povinen spole¢né s agenturou
prace zajistit, aby zaméstnanec nebyl doCasné pfidélen k vykonu prace u toho
uzivatele, u néhoz je souCasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim
vztahu anebo konal nebo kona v témze kalendarnim mésici praci na zakladé
doCasného pridéleni jinou agenturou prace,

» zmeéna zakona o inspekci prace tak, ze se deliktniho jednani dopusti takovy
uzivatelsky subjekt, ktery nezajisti, aby dohoda o dolasném pridéleni
zaméstnance agentury prace obsahovala informace o pracovnich a mzdovych
nebo platovych podminkach zaméstnance uZivatele, ktery vykonava nebo by
vykonaval stejnou praci jako doCasné pfidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim
ke kvalifikaci a délce odborné praxe, nebo tyto udaje uvede nepravdive.

wawvs m
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3.12. Koordinace politiky zaméstnanosti a socialni politiky

Popis opatreni:

Zvysit spolupraci vramci UP CR mezi oblasti zprostfedkovani zaméstnani a
nepojistnych socialnich davek s cilem koordinovat €innost jak na poli politiky
zaméstnanosti, tak socialni politiky. Koordinované identifikovat mozné bariéry pfi
vstupu na trh prace ze strany pracovni sily.

PInéni opatreni:

Od unora tohoto roku je v Gginnosti Smérnice generalni feditelky UP CR &. 2/2016,
ktera stanovuje pravidla spoluprace utvaru zaméstnanosti a utvaru davek pomoci
v hmotné nouzi. Na zakladé této smérnice vytipovavaji pracovnici agendy pomoci v
hmotné nouzi pfijemce téchto davek (zejména ty dlouhodobé, nebo s podezienim na
nelegalni zaméstnani apod.), kterym je v ramci agendy zaméstnanosti vénovana
zvySena péce pfi zprostfedkovani zameéstnani (s vyuzitim nastrojl aktivni politiky
zameéstnanosti jako napf. vefejné prospésné prace).

Viz také opatieni 3.1.
3.13. Kariérové poradenstvi

Popis opatreni:

V ramci individualizované prace s klienty UP CR budou posileny Gtvary informaénich
a poradenskych stfedisek s cilem zintenzivnit &innost UP CR v oblasti kariérového
poradenstvi a poradenstvi k volbé povolani s cilem sméfovat volnou (a potencialni)
pracovni silu do téch oblasti narodniho hospodafrstvi, kde je citelny nedostatek
vhodné a kvalifikované pracovni sily.

Plnéni opatieni:

Poradenské aktivity UP CR jsou zabezpe&ovany jak interné specialnimi poradci -
zaméstnanci UP CR, tak externg, a to prostfednictvim nakupu poradenskych sluzeb,
pfitemz pievazuje poradenstvi interné zajistované UP CR. Vyznamnou soué&asti
skupinovych poradenskych programl jsou Job Cluby, které predstavuji uceleny
aktivizaCni poradensky program. V 1. pololeti 2016 bylo v ramci interniho poradenstvi
realizovano 4 604 akci pro 134 010 ucastnikl, externich akci bylo 209 pro 2 910
ucastnikd. Job Cluby — 152 akci pro 1455 ucastnikl s poétem 1232 uspésnych
absolventd.
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Tabulka: Pocéty ucastnikl poradenstvi k 30. 6. 2016:

Interni Pocet akci Pocet Uéastnikd/ klientl
Informacni a poradenska strediska (IPS)

Skupinové akce pro skoly 2691 55 329
Akce pro UoZ 1324 13933
skupinové informacni schiizky 2981 54778
IndividuaIni poradenstvi - 63 872
Bilan¢ni diagnostika - 84
Skupinové poradenstvi v ramci RIP 64 633
Individualni poradenstvi v rdmci RIP - 710
Akce UP — prezentace IPS na veletrzich, 235 -
burzy prace, apod.

Externi Pocet akci Pocet Ucéastnikl/ klientd
Skupinové poradenské aktivity 209 2149
Individualni poradenstvi zajistované

N L . . - 468
prostrednictvim nakupu sluzeb
Bilan¢ni diagnostika - 293

Job Cluby Pocet akci Pocet ucastnikd/ klientd \ Uspésnych absolventl
| 152 1455 1232

3.14. Rekvalifikace

Popis opatreni:

Pro odstranéni disproporci v profesnim rozlozeni nabidky a poptavky bude provadén
efektivni prizkum pozadavki zaméstnavatell tak, aby rekvalifikacni kurzy byly
schopny v dostate€ném pfedstihu pfipravit pracovni silu. MPSV provede
vyhodnoceni efektivity nastaveni rekvalifikacnich kurzd a vypracuje navrhy sméfujici
ke zvySeni flexibility a efektivity tohoto opatfeni.

Plnéni opatieni:

Rekvalifikace se svym zamérenim prubézné pfizplsobuji pozadavkim trhu prace a
struktufe volnych pracovnich mist. S ohledem na nabidku volnych pracovnich mist
v jednotlivych regionech jsou pfednostné podporované rekvalifikace s praktickou
Casti vyuky a rekvalifikace sméfujici ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni. Na
zakladé poptavky zaméstnavatell a zajmu uchazeCl o zaméstnani a zajemcl o
zaméstnani o konkrétni rekvalifikace byly nej¢astéji realizovany rekvalifikani kurzy:

kurzy pro ziskani svarecskych, strojnickych a jinych odbornych priikazu,

kurzy se zaméfenim na ziskani zakladnich a specializovanych PC
dovednosti,

kurzy ucetnictvi a kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach.

pro ziskani fidi€skych prukazi (od sk. C) vc&etné prikaza profesni
zpUsobilosti,

VYV VY

Od ledna do srpna 2016 bylo do rekvalifikace zarazeno 14 831osob, tj. cca 4%
z celkového poétu evidovanych osob k danému datu (ve stejném obdobi roku
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2015 tento pocet tvofil cca 6 %). Pocet ucastnikil zvolené rekvalifikace, tj.
rekvalifikace, kdy si uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani sam vybira rekvalifikacni
kurz a rekvalifikaéni zafizeni, a 24da UP CR o schvaleni a Uhradu zvolené
rekvalifikace, tvoril z celkového poctu ucastnikii rekvalifikace v uvedeném
obdobi 45% (v roce 2015 cca 47%).

Snizeni poctu ucastnikl rekvalifikace je dano nizSim pocétem nezaméstnanych
v evidenci UP CR a souvisejici vhodnosti zafazeni uchazeCe o zaméstnani do
rekvalifikacniho kurzu.

NejpocCetnéjSi  skupinou v rekvalifikaci jsou dlouhodobé uchazeci/zajemci
0 zaméstnani ve véku 35 — 39 let, 40 — 44 let a 22 — 29 let. Z hlediska vzdélani se
jedna o osoby se SOV (s vyuéenim), USO s maturitou (bez vyudeni) a osoby se
zakladnim vzdélanim.

Tabulka: Statistika rekvalifikaci za obdobi leden az srpen r. 2015 a r. 2016:

Rekvalifikace (leden - srpen) 2015 2016
kraj/typ Zvolend Zabezpecovana Zvolend Zabezpecovana
Praha 2108 287 1032 257
Stredocesky kraj 1014 1214 520 955
JihocCesky kraj 848 670 331 701
Plzenisky kraj 351 976 207 564
Karlovarsky kraj 459 493 256 198
Ustecky kraj 1124 696 578 308
Liberecky kraj 722 866 373 445
Kralovéhradecky kraj 359 500 86 204
Pardubicky kraj 224 778 230 109
Kraj Vysocina 749 854 687 22
Jihomoravsky kraj 1074 2190 575 1055
Olomoucky kraj 530 880 611 6
Zlinsky kraj 1216 582 502 1026
Moravskoslezsky kraj 1972 3212 688 2 305
Celkem CR 12 750 14 198 6 676 8 155

Z urovné MPSV je zaroven pripravovan projekt ,, Kvasar®, jehoz smyslem je, ve
spolupraci se zaméstnavateli a sdruzenimi zaméstnavatel(, navrhnout revizi systému
rekvalifikaci, a to mj. tak, aby lépe reagovaly na potfeby trhu prace a uplatnéni
uchaze€d o zaméstnani, napf. dostateénym podilem praxe v pribéhu
rekvalifikaci nebo diky prostrfednictvim modularizace rekvalifikaci tak, aby byly
schopny reflektovat jiz nauéené dovednosti a rekvalifikovana osoba mohla byt
vzdélavana pouze v téch ¢astech, které skute¢né potrebuje.

3.15. Predikce trhu prace

Popis opatreni:

MPSV vytvofi systém predikci vyvoje trhu prace, tak aby bylo mozné v dostateCném
pfedstihu reagovat na vyvoj trhu prace a zabezpedit tak dostatek pracovni sily ve
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vhodné kvalifikacni struktufe. Vyuzito bude jiz realizovanych krokd (projekt
PREKVAP)

Plnéni opatreni:

MPSV pfipravilo projekt Predikce trhu prace (KOMPAS) jehoz cilem je vytvoreni
systému komplexnich predikci vyvoje trhu prace a jeho potfeb, v€etné potieb
kvalifikacnich. Projekt navazuje na projekt Pfedvidani kvalifikacnich potfeb
(Pfekvap). Prfedmétem projektu je vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych
predikci a monitoringu trhu prace, ktery bude propojovat narodni a regionalni uroven
a jehoz vysledky budou reflektovat podstatné dopady technologickych trendd na trh
prace a specifika regionalniho vyvoje. V ramci projektu bude zdokonalen predikéni
model pfedvidani potfeb trhu prace, a to jak pro narodni uroven, tak pro uroven
regionu. Vytvofeno bude v ramci MPSV predikéni pracovisté. Do projektu budou
vyznamné zapojeni rovnéz partnefi, zejména na regionalni urovni — kraje i
teritorialni pakty zameéstnanosti.

Projektovy zamér byl schvalen monitorovacim vyborem i pFisluSnym
programovym partnerstvim OP Z. Realizace projektu bude zahajena v zavéru
roku 2016/pocatkem 2017.

3.16. Spoluprace na trhu prace

Popis opatreni:

Spoluprace vSech zucastnénych aktért trhu prace (statni spravy, zaméstnavateld,
samospravy, zastupcl zaméstnanc, vzdélavacich instituci, nestatnich neziskovych
organizaci a dalSich aktéra ovliviiujicich trh prace) je zcela nezbytnym pfedpokladem
k realizaci vyznamné €asti vySe uvedenych opatreni.

Ze strany statni spravy bude zaméstnavatellm poskytnuta maximalni mozna
podpora pfi podpofe zaméstnanosti a kvalifikace pracovni sily, zejména ve prospéch
znevyhodnénych skupin osob.

Primarni platformou pro posilovani spoluprace na trhu prace, zejména v oblasti
realizace politiky zaméstnanosti, jsou poradni sbory zfizované Ufadem prace CR
podle zakona o zaméstnanosti.

Plnéni opatreni:

Zakladnim prvkem spoluprace na trhu prace jsou poradni sbory UP CR zfizované
na zakladé odst. 2 §7 zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Organizaci poradnich sbor(i v ramci UP CR upravuje smérnice GR &. 6/2014 a to jak
na drovni krajskych poboéek UP CR, tak na Urovni vybranych kontaktnich pracovist
UP CR. Poradni sbory svou &innosti zabezpeduiji spolupraci na trhu prace mezi UP
CR, zaméstnavateli, odborovymi organizacemi, druZstevnimi organy, méstskymi a
obecnimi ufady, zameéstnavatelskymi svazy, hospodaiskou komorou a dalSimi
organizacemi a institucemi. Koordinuji tak uplatiovani statni politiky zaméstnanosti
ve svém obvodu, vyjadfuji se zejména ke zfizovani spole€ensky ucelnych pracovnich
mist, k vytvareni mist pro vefejné prospésné prace, k verejné sluzbé a k dalSim
opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti, k programim strukturalnich a organizacnich
zmeén, k programim rekvalifikace a k organizaci poradenské Cinnosti.
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V ramci OPZ byla s cilem podpofit regionalni spolupraci na trhu prace pfi podpofe
zaméstnanosti znevyhodnénych skupin vyhlasena vyzva €. 55 vramci IP 1.1
zameéfena na podporu aktivit teritorialnich paktd zaméstnanosti v praci s cilovymi
skupinami, alokace: 98 mil. K.

Tabulka: Poradni sbory 2016

. Q 1. Q . Q V.Q 1.Q2016 I.Q
2015 2015 2015 2015 2016

Hlavni mésto Praha 0 1 0 1 1 0
Stredocéesky kraj 1 11 1 0 1 12
Jihoc€esky kraj 2 4 0 6 1 5
Plzensky kraj 5 4 2 5 5 3
Karlovarsky kraj 2 2 3 2 0 2
Ustecky kraj 6 3 1 3 7 2
Liberecky kraj 1 3 1 2 0 3
Kralovehradecky kraj 4 3 2 4 3 2
Pardubicky kraj 1 4 0 3 2 5
Kraj Vysocina 2 3 0 4 1 4
Jihomoravsky kraj 3 3 1 5 5 2
Olomoucky kraj 2 4 2 2 3 4
Zlinsky kraj 0 3 1 4 0 3
Moravskoslezsky kraj 0 3 0 5 3 3
Celkem CR 29 51 14 46 32 50

4. Zprostredkovani zaméstnani agenturami prace

Vyvoj a soucasny stav

Zprostfedkovatelska €innost agentur prace je nedilnou soucasti Ceského trhu prace.
Kromé poskytnuti pomoci a podpory pfi vyhledavani vhodného zaméstnani tém, ktefi
praci aktivné hledaji a pozitivniho vyznamu v podobé flexibility a schopnosti dodat
v kratkém Case zaméstnance s poZadovanou kvalifikaci, se prirozené projevily
i negativni jevy, které tento zpusob zprostredkovani zaméstnani doprovazeji.

V soucasnosti lze proto nejvice hovofit o nutnosti eliminovat stézejni
problémy, které jsou spojeny zejména s tzv. agenturnim zaméstnavanim

» vzrustajici pocet agentur prace, ucelové zakladani agentur prace,
» obchazeni a poruSovani pravnich a pracovnépravnich predpisti



» a evidentni snahy trvale nahradit pracovnépravni vztahy , kmenovych*
zaméstnancl, pracovnépravnimi ¢i jinymi dodavatelskymi vztahy
agenturnich zaméstnancli, ¢imz plvodni smysl agenturniho
zaméstnavani - tj. do¢asnost, ztraci na vyznamu.

Geneze zprostiredkovatelské ¢innosti agentur prace

Za pocatek zprostfedkovatelské Cinnosti agentur prace tak Ize rok 2004, kdy nabyl
ucinnosti zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu. Od tohoto roku pak
dochazi, vyjma let 2009-2011, k takfka soustavnému nartstu poc&tu agentur prace i
podtu umisténych osob a podilu agenturniho zaméstnavani na trhu prace v Ceské
republice.

Pocet agentur prace v letech 2004 - 2016
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2004|2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010|2011 |2012| 2013|2014 | 2015

Pokles v letech 2009-2011 byl ovlivnén nékolika faktory.

» zavedeni zavazného stanoviska Ministerstva vnitra (zména zakona
0 zaméstnanosti zakonem €. 382/2008 Sb., kdy se za ust. § 60 nové vklada
§ 60a)

» zavedeni povinného pojisténi pro agentury prace, které mohou provadét
zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) =zakona
0 zaméstnanosti

> preneseni plsobnosti MPSV na GR UP CR v oblasti udélovani povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani a s tim souvisejici pfechodné ustanoveni ¢l. X,
odst. 4 zakona ¢. 347/2010 Sb.,

> zintenzivnéni kontrolni &innosti realizované do konce roku 2011 UP CR
ve spolupraci se SUIP

» opétovné zavedeni institutu doCasného pfidéleni (§ 43a zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Pokles poétu agentur prace v daném obdobi ovlivnila rovnéz Giedni &innost UP CR
a MPSV, konkrétné fizeni vedena ve véci odejmuti povoleni ke zprostfedkovani
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zameéstnani tém agenturam prace, které poruSovaly pravni pfedpisy. SvUj vliv zajisté
meéla také hospodarska krize let 2008 — 2011.

Viyvoj zprostfedkovatelské cinnosti agentur prace a Pocet umisténych a docasné pfidélenych
fyzickych osob 2004 - 2015
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Soucasny stav

UP CR v souéasné dobé eviduje 1889 agentur prace. Z celkového poétu agentur
prace disponuje celkem 1146 agentur prace povolenim ke zprostfedkovani
zameéstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti, pficemz 949 téchto
povoleni neni oborové specifikovano, ale je udéleno pro v8echny druhy praci ve
v8ech oborech. Celkem 1251 agentur prace disponuje povolenim ke zprostfedkovani
zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. a) a c) zdkona o zaméstnanosti, tj. mohou
vyhledavat zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledavat
zaméstnance pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, pfipadné
provozovat poradenskou a informacni Cinnost v oblasti pracovnich pfilezitosti. Tato
forma zprostfedkovatelské Cinnosti zakonité nepfedstavuje takovy predmét
podnikatelského zajmu jako forma agenturniho zaméstnavani. Zatimco
zprostifedkovatelska €innost podle § 14 odst. 1 pism. a) a c) zakona o zaméstnanosti
si udrzuje urcitou konstantu, agenturni zaméstnavani zaznamenava od roku 2011
rapidni narUst, ktery jiz pfesahl hodnotu let 2008.

Cinnost agentur prace za rok 2016 bude mozno zhodnotit az v roce nasledujicim,
avsak jiz nyni Ize Fici, ze se vzrustajicim poétem agentur prace roste i poCet doasné
pfidélenych zaméstnancu k vykonu prace pro uzivatele, méné pak pocet osob
umisténych agenturami prace. Agentury prace nepopirateiné maji nezastupitelnou
roli spogivajici ve snizovani Grovné nezaméstnanosti nejen Ceské republiky,
av8ak uvedena statistika i zjisténi z kontrolni cinnosti organt inspekce prace
naznacuji, ze agenturni zaméstnavani by mohlo byt v posledni dobé naduzivano
a Casto i zneuZzivano.
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Zmény spojené s novelou zakona o zaméstnanosti a dalSich souvisejicich
zakonu

Dne 24. 8. 2016 byl Vladou CR projednan a schvalen navrh novely zakona
0 zaméstnanosti, jehoz cilem je provedeni vécnych zmén v oblasti zprostfedkovani
zameéstnani agenturami prace, a to zejména zmeén tykajicich se ochrany doCasné
pridélovanych zaméstnancu, zpfisnéni podminek pro udéleni pfislusného povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani, ale i stanoveni jasnéjSich pravidel ve vztahu
k uzivateli zavedenim jeho Caste€né odpovédnosti za podminky, za kterych bude
agenturni zaméstnavani realizovano.

Hlavnim zamérem navrhu je reagovat na soucasny vyvoj v této oblasti a trhu prace
vubec skrze regulaci trhu agenturniho zaméstnavani s cilem minimalizace
negativnich jevl, jako je naduzivani agenturniho zaméstnavani a ucelové zakladani
agentur prace. Navrhované zmény na druhou stranu posili postaveni seriéznich
agentur prace, které neporusuji pravni predpisy.

Za timto ucelem byla navrzena zejména nasledujici opatreni:

> ukotveni institutu kauce ve vysi 500.000,- K& k prokazani financni
zpusobilosti agentury prace; povinna Uhrada kauce se vztahuje pouze na
agentury prace s povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1
pism. b) zakona o zaméstnanosti. Kauce jednak eliminuje ucelové zakladani
agentur prace a obchazeni pravnich predpist (napf. odvodova povinnost vUci
statu), a zaroven poskytne jistinu na pfipadné neuhrazené splatné nedoplatky
vytvofené vaci vefejnym rozpoltim bé&hem vykonu zprostifedkovatelské
cinnosti,

» vlozeni nového § 307b do zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjSich predpisl, pfisuzuje odpovédnost za zplisob, jakym je do¢asné
pridélovani zaméstnancl agentur prace realizovano uzivateli (poptavka
ze strany uzivatele c¢asto determinuje podminky realizace agenturniho
zameéstnavani); uzivatel bude nové povinen spoleéné s agenturou prace
zajistit, aby zaméstnanec nebyl do¢asné pridélen k vykonu prace u toho
uzivatele, u néhoz je sou¢asné zameéstnan v zakladnim pracovnépravnim
vztahu anebo konal nebo kona v témze kalendarnim meésici praci na
zakladé docasného pridéleni jinou agenturou prace, - tzn. omezeni
retézeni nebo naduzivani agenturniho zaméstnavani,

» zména § 20a a §33a zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich pfedpist tak, ze se deliktniho jednani dopusti takovy uzivatelsky
subjekt, ktery nezajisti, aby dohoda o dofasném pfidéleni zaméstnance
agentury prace obsahovala informace o pracovnich a mzdovych nebo
platovych podminkach zaméstnance uZivatele, ktery vykonava nebo by
vykonaval stejnou praci jako doCasné pfidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim
ke kvalifikaci a délce odborné praxe, nebo tyto udaje uvede nepravdivé.

Kontrolni ¢innost na Useku agenturniho zaméstnavani

Jednim z nejzavaznéjSich poruSeni na useku agenturniho zaméstnavani je
nezajisténi srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek agenturnich
zaméstnancl s pracovnimi a mzdovymi podminka kmenovych zaméstnancu
uzivatele (§309 odst. 5 zakoniku prace). Mezi nejCastéjSi poruseni

v v
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nevyplaceni pfiplatki ke mzdé za praci pfesc€as, v noci, sobotu a nedéli. Dale je to
neinformovani o celém obsahu pracovniho poméru, nevydani nebo opozdéné vydani
potvrzeni o zaméstnani pfi skonCeni pracovniho poméru, nevedeni odpracované
pracovni doby s vyznaCenim zacCatku a konce pracovni doby, nevedeni prace
prfesCas a nocni prace.

V poslednich letech se inspekce prace zaméfila na potirani skrytého neboli
zastfeného agenturniho zaméstnavani. Dohoda mezi agenturou prace a uZivatelem
podle zakoniku prace je v tomto pfipadé nahrazena obchodni smlouvou podle
obCanského zakoniku. Tzv. pseudoagentury prace pridéluji své zaméstnance k
vykonu prace u uzivatele bez povoleni (nebo i s takovym povolenim) s tim, Zze se
jedna o zhotoveni dila Ci provedeni urcité zakazky.

Od konce roku 2015 zaznamenaly organy inspekce prace také vétsi pocet pfipadl
vysilani zaméstnancl polskych spole¢nosti, zejména ukrajinskych statnich
prislugnikd s polskym pracovnim vizem, k vykonu prace do CR k &eskému
zaméstnavateli, ktefi jsou na ufadech prace nahlasovani jako vyslani pracovnici k
poskytovani sluzeb. V podobnych pfipadech vznika podezieni na zaméstnavani
cizincu bez povoleni k zaméstnani nebo skryté agenturni zaméstnavani, pfipadné
nelegalni zaméstnavani.

Realizované kontroly agenturniho zaméstnavani
v letech 2009 - 1. pol. 2016
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5. Projekty pracovni migrace z Ukrajiny

V souladu se zakonem o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, jsou na volné
pracovni pozice prednostné umistovani uchazedi o zaméstnani — ob&ané CR,
pfipadné obCané EU nebo obcané tfetich zemi, ktefi jsou jiz soucasti Ceského trhu
prace. Teprve pokud volné pracovni misto nelze s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo nedostatek pracovnich sil obsadit jinak, muze takové misto obsadit
cizinec z tzv. tretich statu, tedy i Ukrajiny.

Scilem podpory zadouci pracovni migrace z Ukrajiny do CR jsou aktuainé
realizovana opatfeni, ktera maji zajistit Casovou usporu pfi pfijimani a vyfizovani
Zzadosti o zaméstnanecke, resp. modré karty pro ukrajinské ob¢any. Jde v podstaté o
zajisténi rychlejSich administrativnich migracnich procedur na zastupitelskych
uradech Ceské republiky na Ukrajing (ZU Kyjev, GK Lvov). Jedna se o nasledujici:

Projekt ,,Zvlastni postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny*“

Projekt je realizovan pilotné a ma stanovenou ro¢ni kvétou 500 zaméstnancl. Je
uréen pro specialisty, jejichz pracovni pozice je dle platného znéni aktualizované
Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zpravidla zafazena do hlavnich tfid 1 — 3. Zadosti
0 zarazeni do projektu pfijima Ministerstvo primyslu a obchodu, pro zdravotnické
profese pak Ministerstvo zdravotnictvi.

K 21. za¥i 2016 bylo do projektu zafazeno celkem 166 ukrajinskych uchazecl. Jedna
se vétdSinou o specialisty IT a specialisty v oblasti prodeje a nakupu, stavebni
inZenyry, strojirenské techniky a dalsi.

Rezim zvlastniho zachazeni pro kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny

Od 1. srpna 2016 je na zakladé usneseni vlady realizovan ,Rezim zvlastniho
zachazeni pro kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny®, jehoz cilem je urychlit pfichod
ukrajinskych ob&anu pro nedostatkové profese stfedni a nizsi kvalifikace. Rezim je
uréeny primarné pro technické profese.

Zadosti o zafazeni do Rezimu pfijimaji podnikatelské reprezentace. Roé&ni kvéta
ReZimu je stanovena na 3 800 zadosti o zaméstnanecké karty. Vzhledem k potfebé
optimalnim zpUsobem rozvrstvit administrativni zatéz byly stanoveny i kvéty mésicni.
Kvéta 170 zadosti o zaméstnaneckou kartu pro mésic zafi 2016 byla napIinéna ke dni
16. 9. 2016. Pocinaje fijnem 2016 bude meési¢né mozno pfijimat zadosti o
zameéstnaneckou kartu pro celkem 320 ukrajinskych pracovniku.

Prvni tydny praktického fungovani Rezimu ukazuji na nékteré provozni problémy
tykajici se komunikace se zadateli ¢i zpUsobilosti pfijeti zadosti, nicméné k 27.9.2016
bylo zarazeno do projektu 538 osob.

V souCasné dobé se potencionalni ukrajinsti Zadatelé o pracovni opravnéni mimo
dvé vySe uvedena opatfeni pfihladuji na zastupitelském ufadé CR prostfednictvim
systému VISAPOINT. Terminy pro podani zadosti, které se rezervuji prostfednictvim
tohoto rezervacniho systému, jsou velmi rychle vyCerpany. Princip uvedeného
projektu a rezimu spociva vtom, Ze budouci zaméstnavatel se pfihlaSuje s jiz
s vytipovanymi konkrétnimi zaméstnanci, které nasledné zastupitelsky urad aktivné
kontaktuje. Zadatelé tak nemusi pro podani Zadosti o zaméstnaneckou kartu
rezervovat termin prostfednictvim systému VISAPOINT.
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