Pracovni preklad

Tripartitni deklarace
zasad o nadnarodnich podnicich a socialni politice

prijata Spravni radou Mezingrodniho uradu prace na jejim 204. zasedani (Zeneva,
listopad 1977) ve znéni Uprav z jejiho 279. zasedani (Zeneva, listopad 2000)

Spravni rada Mezinarodniho Uradu prace:

pfipominajic, ze Mezindrodni organizace prace se jiz mnoho let zabyva jistymi
socialnimi otazkami souvisejicimi s ¢innostmi nadnarodnich podnikd;

védoma si obzvlasté toho, ze rlzné prlmyslové vybory, regionalni konference a
Mezinarodni konference prace od poloviny 60. let pozaduji, aby podnikla vhodné
kroky na poli nadnarodnich podnik{ a socialniho zabezpeceni;

jsouc informovana o aktivitach jinych mezinarodnich organd, zvlasté Komise OSN pro
nadnarodni korporace a Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD);
jsouc toho nazoru, ze MOP se svoji unikatni tripartitni strukturou, se svymi schopnosti
a svymi dlouholetymi zkuSenostmi na socialnim poli mlze sehrat vyznamnou ulohu ve
vyvoji zasad pro usmérfiovani vlad, organizaci pracovnikl a zaméstnavatell i
nadnarodnich podnikd samotnych;

pfipominajic, Ze v roce 1972 svolala tripartitni setkani expertll o vztahu mezi
nadnarodnimi podniky a socialni politikou, které doporucilo MOP zavést vyzkumny a
studijni program, a v roce 1976 pak tripartitni poradni setkani o vztahu nadnarodnich
podnikd a socialni politiky pro ucely prezkoumani vyzkumného programu MOP a
navrzeni vhodnych krokli MOP v socidlni oblasti a oblasti prace; majic na paméti
jednani Svétové konference o zaméstnanosti;

rozhodnuvsi poté o zfizeni tripartitni skupiny povérené pripravou navrhu Tripartitni
deklarace zasad o vSech zdleZitostech MOP, které se tykaiji socidlnich stranek aktivit
nadnarodnich podnikl, vcetné tvorby pracovnich mist v rozvojovych zemich, majic
celou dobu na paméti doporuceni tripartitniho poradniho setkani z roku 1976;

rozhodnuvsi téZ o opétovném svolani tripartitniho poradniho setkani, aby zvazila
navrh Deklarace zasad pripravenych tripartitni skupinou; prihlédnuvsi ke zpravé a
navrhu Deklarace zasad, ktery obdrzela od znovu svolaného tripartitniho poradniho
setkani,

timto schvaluje nasledujici Deklaraci, na kterou se Ize odvolavat jako na Tripartitni deklaraci
zasad o nadnarodnich podnicich a socidlni politice, pfijatou Spravni radou Mezinarodniho
Uradu prace, a vybizi vlady clenskych statli MOP, organizace pracovnikli a zaméstnavateld,
kterych se to tykd, a nadnarodni podniky fungujici na jejich Uzemich, aby dodrzovaly zasady
v této deklaraci vyslovené.



1. Nadnarodni podniky hraji ddleZitou Ulohu v ekonomikach vétSiny zemi i v mezinarodnich
ekonomickych vztazich. To stdle vice zajima vlady i zaméstnavatele a pracujici a jejich
prislusné organizace. Prostfednictvim mezinarodnich pfimych investic a jinych prostredkd
mohou byt nadnarodni podniky zna¢nym pfinosem pro svou domovskou i hostitelskou zemi,
nebot’ prispivaji k efektivnéjSimu vyuzivani kapitalu, technologie a prace. Pfi dodrzeni ramce
politik rozvoje vytyCenych vladami mohou téz vyznamné prispét k podpore ekonomického a
socialniho blahobytu; ke zlepSovani Zzivotnich Grovni a uspokojovani zakladnich potreb;
k vytvareni pracovnich prilezitosti, pfimo i nepfimo; a k pozivani zakladnich lidskych prav,
véetné svobody sdruzovani, po celém svété. Na druhé strané mohou kroky, kterymi
nadnarodni podniky vybocuji pfi své dcinnosti z narodniho ramce, vést ke zneuzivani
koncentrace ekonomické sily a ke stfetdm s cili narodnich politik a se zajmy pracovnikd.
Slozitost nadnarodnich podnikd a potize s vnimanim jejich odliSnych struktur, fungovani a
politik navic nékdy vzbuzuji obavy v domovské nebo hostitelské zemi nebo i v obou dvou.

2. Cilem této Tripartitni deklarace zasad je podporit pozitivni pfinos, kterym mohou
nadnarodni podniky prispét k ekonomickému a socialnimu pokroku, a minimalizovat a vyresit
problémy, které mohou vyvolavat jejich ¢innosti, s prihlédnutim k rezolucim OSN obhajujicim
nastoleni nového mezinarodniho ekonomického poradku.

3. Tento cil bude dale podporen vhodnymi zakony a politikami, opatfenimi a kroky prijatymi
vladami a spolupraci mezi vlddami a organizacemi zaméstnavatell a pracovnikd ve vSech
zemich.

4, Zasady vytyCené v této deklaraci jsou urceny vladam a organizacim zaméstnavatell a
pracovnikl v domovskych i hostitelskych zemich i nadnarodnim podnikdim samotnym.

5. Tyto zadsady se snazi vést vlady, organizace zaméstnavatell a pracovnik( i nadnarodni
podniky k podnikani takovych opatfeni a krok( a pfijimani takovych socidlnich politik, véetné
téch zalozenych na zasadach vytycenych v Ustavé a prislusnych Umluvach a doporucenich
MOP, které podniti socialni pokrok.

6. Aby tato deklarace mohla slouzit svému Ucelu, nepottebuje presnou pravni definici
nadnarodnich podnikll; tento odstavec ma usnadnit chapani deklarace a neposkytovat
takovouto definici. Mezi nadnarodni podniky patfi takové podniky, at' uz statni, smisené,
nebo soukromé, které vlastni nebo kontroluji vyrobu, distribuci, sluzby nebo jinou
vybavenost mimo Uzemi statu, v némz sidli. Stupen vzajemné nezavislosti subjektd tvoricich
nadnarodni podniky se lisSi podnik od podniku a odvétvi od odvétvi; zavisi téz na povaze
vztahl mezi témito subjekty a oblastmi jejich Cinnosti, na rozmanitosti forem jejich vlastnictvi
a na jejich velikosti, povaze jejich Cinnosti a misté jejich plsobeni. Neni-li uvedeno jinak,
oznacuje pojem “nadnarodni podnik” v této deklaraci jednotlivé subjekty (materské
spolecnosti nebo mistni subjekty nebo oboje nebo organizaci jako celek) podle rozdéleni
odpovédnosti mezi nimi, v o¢ekavani, ze budou spolupracovat a vzajemné si pomahat tak,
aby se umoznilo dodrzeni zasad vytyCenych v deklaraci.

7. Tato deklarace vytyCuje zasady pro oblasti zaméstnanosti, vycviku, pracovnich a Zivotnich
podminek a primyslovych vztahl; vladam, organizacim zaméstnavatell a pracovnikd a
nadnarodnim podnikim se doporucuje, aby tyto zasady na dobrovolné bazi dodrzovaly;
ustanoveni deklarace nebudou omezovat ani jinak ovliviiovat zavazky vzniklé z ratifikace
jakékoli Umluvy MOP.



Vseobecné politiky

8. Vsechny strany, kterych se tato deklarace tyka, by mély respektovat svrchovana prava
statl, dodrzovat vnitrostatni pravni a spravni predpisy, radné prihlizet k mistni praxi a
respektovat prislusSné mezindrodni normy. Mély by respektovat Vseobecnou deklaraci
lidskych prav a prislusné mezinarodni pakty prijaté Valnym shromazdénim OSN a téz Ustavu
Mezinarodni organizace prace a jeji zasady, podle nichz je nezbytnym predpokladem
udrzitelného pokroku svoboda vyjadrovani a sdruzovani. Mély by prispivat k naplfiovani
Deklarace MOP o zéakladnich zasadach a pravech prfi praci a nasledného sdéleni, pfijatych
vroce 1998. Meély by téZz dodrzovat zavazky, které svobodné prijaly, v souladu
s vnitrostatnim pravem a obecné uznavanou mezinarodni odpovédnosti.

9. VIady, které jesté neratifikovaly Umluvy €. 87, 98, 111, 122, 138 a 182, by tak mély ucinit
a v kazdém pripadé by mély zacit prostrednictvim svych vnitrostatnich politik uplatfiovat
zésady vtélené v té&chto Umluvach a v doporudenich & 111, 119, 122, 146 a 190.! AniZ je
dotéena povinnost vlad zajistit dodrzovani Umluv, které ratifikovaly, v zemich, v nichZ nejsou
dodrzovany Umluvy a doporuceni uvedené/a v tomto odstavci, by se jich vSechny strany
mély drzet ve svych socialnich politikach.

10. Nadnarodni podniky by mély pfihlizet k vytyCenym vSeobecnym politickym cilim zemi,
v nichz funguiji. Jejich aktivity by mély byt v souladu s rozvojovymi prioritami a socialnimi cili
a strukturou zemé, v niz funguji. Za tim ucelem by se mély nadnarodni podniky radit
s vladami a pfipadné narodnimi organizacemi zaméstnavateld a pracovnikd, je-li to vhodné.

11. Zasady vytycené v této deklaraci si nekladou za cil zavadét nebo udrZovat nerovnosti
v zachazeni s nadnarodnimi podniky v porovnani s podniky narodnimi. Vyjadfuji postupy
vhodné pro vSechny. Na nadnarodni i narodni podniky by se mélo vSude, kde se zasady této
deklarace vztahuji na oba druhy podnikl, méla klast stejnd ocekavani, pokud jde o jejich
chovani obecné a zvlasté o jejich socialni praktiky.

12. Vlady domovskych zemi by mély podporovat dobrou socialni praxi v souladu s touto
deklaraci zasad, s prihlédnutim k socidlnimu a pracovnimu pravu, predpisim a praxi
v hostitelskych zemich a téz k prislusSnym mezinarodnim normam. VIady domovské i
hostitelské zemé by mély byt pripraveny spolu na podnét jedné z nich jednat, bude-li to
treba.

Zameéstnanost
Ochrana zaméstnanosti

13. Ve snaze stimulovat ekonomicky rlist a rozvoj, zvysit Zivotni Groven, naplnit potfebu
lidskych zdrojli a zdolat nezaméstnanost a nedostatecné vyuzivani pracovni sily by viady

Umluva (¢&. 87) o svobodé sdruZovani a ochrané prava organizovat se; Umluva (¢. 98) o uplatriovani princip@
prava na organizovani se a kolektivni vyjednavani; Umluva (&. 111) o diskriminaci v zaméstnani a praci;
Umluva (C. 122) o politice zaméstnanosti; Umluva (¢. 138) o minimalnim véku pro pfijeti do pracovniho
poméru; Umluva (C. 182) o zakazu a urychlenych krocich k odbourani nejhorsich forem détské prace;
Doporuceni (C. 111) o diskriminaci v zaméstnani a praci; Doporuceni (¢. 119) o ukonceni pracovniho poméru
z podnétu zaméstnavatele; Doporuceni (€. 122) o politice zaméstnanosti; Doporuceni (€. 146) o minimalnim
véku pro piijeti do pracovniho poméru; Doporuceni (€. 190) o zakazu a urychlenych krocich k odbourani
nejhorsich forem détské prace.
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mély vyhlasit a sledovat jako jeden ze svych hlavnich cild aktivni politiku zaméfenou na
podporu piné, produktivni a svobodné vybirané zamé&stnanosti.?

14. To je zvlasté dlleZité v pripadé viad hostitelskych zemi v rozvojovych oblastech svéta,
kde jsou problémy nezaméstnanosti a nedostatecného vyuzivani pracovni sily nejzavaznéjsi.
V této souvislosti je tfeba mit na paméti vSeobecné zavéry prijaté Tripartitni svétovou
konferenci o zaméstnanosti, distribuci pijm{ a socialnim pokroku a mezinarodni délbé prace
(Zeneva, terven 1976).’

15. Odstavce 13 a 14 vySe vytvareji ramec pro domovské i hostitelské zemé&, v némz je
tfeba vénovat fadnou pozornost dopadu nadnarodnich podnik na zaméstnanost.

16. Nadnarodni podniky, zvlasté kdyz funguji v rozvojovych zemich, by se mély snazit
rozSirovat pracovni prilezitosti a standardy, s prihlédnutim k vladnim politikdm zaméstnanosti
a jejich cilm a téz k pracovnim jistotam a dlouhodobému rozvoji podniku.

17. Pred zahdjenim cinnosti by se nadnarodni podniky mély, kde je to vhodné, poradit
s kompetentnimi organy a narodnimi organizacemi zaméstnavatelll a pracovnikd, aby udrzely
své plany pro pracovni sily, pokud mozZno, v souladu s narodnimi politikami socialniho
rozvoje. Tyto porady mezi nadnarodnimi podniky a vSemi zGCastnénymi stranami by mély
stejné jako v pfipadé domacich podnik{ pokracovat i pozdéji.

18. Nadndrodni podniky by mély upfednostiovat zaméstnanost, rozvoj pracovnich
prilezitosti, podporu a pokroky pfrislusnikd hostitelské zemé vSech Urovni, to vSe ve spolupraci
s prislusnymi zastupci svych pracovnik{ nebo jejich organizaci a statnimi organy.

19. Kdyz nadnarodni podniky investuji do rozvojovych zemi, mély by prihlizet k vyznamu
pouzivani technologii, které vytvareji zaméstnanost, at' uz primo, nebo neprimo. V mire, ve
které to dovoluje povaha postupl a podminek panujicich v daném sektoru hospodarstvi, by
mély uzplsobovat technologie potfebam a charakteristikam hostitelskych zemi. Kde je to
mozné, mély by se téz Ucastnit vyvoje prislusné technologie v hostitelskych zemich.

20. Na podporu zameéstnanosti v rozvojovych zemich v kontextu rozSifujici se svétové
ekonomiky by nadnarodni podniky mély, je-li to prakticky mozné, zvazit nakup soucasti a
zafizeni od mistnich podnikli, vyuZivani mistnich surovin a prébéznou podporu mistniho
zpracovani surovin. Takovéto dohody by vSak nemély nadnarodni podniky zneuzivat k tomu,
aby se vyhnuly odpovédnosti vtélené v této deklaraci zasad.

Rovnost prilezitosti a zachazeni

21. VSechny vilady by mély provadét politiky zamérené na podporu rovnosti prilezitosti a
zachazeni v zameéstnani ve snaze odbourat pripadnou diskriminaci na zakladé rasy, barvy
pleti, pohlavi, naboZenského vyznani, politického smysleni, narodnostniho plivodu nebo
socialniho pCvodu.*

22. Nadnarodni podniky by se mély Fridit touto vSeobecnou zasadou pri veskeré své Cinnosti,
aniz by tim byla dotlena opatreni nastinéna v odstavci 18 nebo statni politiky usilujici o

Umluva (&. 122) a Doporuceni (¢. 122) o politice zaméstnanosti.
ILO, Svétové konference o zaméstnanosti, Zeneva, 4.-17. &ervna 1976
Umluva (¢. 111) a Doporudeni (¢. 111) o diskriminaci v zaméstnani a préci; Umluva (¢. 100) a Doporuceni
(€. 90) o rovnopravném odménovani muzl a zen za praci srovnatelné hodnoty
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zjednani napravy historicky zakorenéné diskriminace a tedy o rozSifeni rovnosti prilezitosti a
zachazeni v zaméstnani. Nadnarodni podniky by proto mély zakladat nabor, umistovani,
vycvik a povySovani svych pracovnik{ na vSech Urovnich na jejich kvalifikacich, dovednostech
a zkusenostech.

23. Vlady by nikdy nemély vyZadovat ani podporovat diskriminaci u nadnarodnich podnik®
na zakladé kteréhokoli z dlivodt zminénych v odstavci 21; doporucuje se, aby vlady, kde je
to vhodné, poskytovaly nadnarodnim podnikdm i nadale pomoc s odbouravanim takové
diskriminace v zaméstnani.

Jistota zaméstnani

24. Vlady by mély peclivé zkoumat dopad nadnarodnich podnikd na zaméstnanost v rliznych
priimyslovych odvétvich. VIady vSech zemi i nadnarodni podniky samotné by mély pfijmout
vhodna opatreni ke zvladnuti dopad fungovani nadnarodnich podnikd na zaméstnanost a
trh prace.

25. Nadnarodni podniky by se mély stejné jako domaci podniky snazit prostfednictvim
aktivniho planovani lidskych zdrojli o to, aby prace, kterou poskytuji svym pracovnikdim, byla
stala; mély by téz dodrzovat svobodné dojednané zavazky o stabilité zaméstnani a socialnim
zabezpeceni. Vzhledem k flexibilité, kterou mohou mit, by se nadnarodni podniky mély snazit
prevzit vedouci Ulohu v podpore jistoty zaméstnani, zvlasté v zemich, kde existuje velké
riziko prohloubeni dlouhodobé nezaméstnanosti v dlisledku ukoncovani ¢innosti podnikd.

26. KdyZz nadnarodni podniky uvazuji o zménach své Cinnosti (vCetné zmén vyplyvajicich
z fuzi, nakupt firem nebo prevodl vyroby), které by mély znacny vliv na zaméstnanost, mély
by tyto zmény dostatecné predem ohlasit prislusSnym statnim organlim a zastupclm svych
pracovnikll a jejich organizacim, aby spolecné s nimi mohly prozkoumat ddsledky a pokusit
se co nejvice zmirnit nezadouci dopady. To je zvlasté ddlezité v pripadé uzavieni podniku
spojeného s hromadnym propousténim.

27. Nadnarodni podniky by se mély vyhybat svévolnému propousténi.’

28. VIady, ve spolupraci s nadnarodnimi podniky i domacimi firmami, by mély poskytovat
ur&itou formu ochrany pracujicim, ktefi byli propusténi.®

Odborny vycvik

29. Vlady, ve spolupraci se vSemi zucastnénymi stranami, by si mély vypracovavat narodni
politiky odborného vycviku a vedeni, Gzce provazané na zaméstnanost.” Tyto politiky budou
tvorit ramec, v némz by nadnarodni podniky mély provadét své vlastni politiky vycviku.

30. Pri své Ccinnosti by mély nadnarodni podniky zajiStovat, aby jejich pracovnici
v hostitelské zemi dostavali na vSech Urovnich vycvik potrebny k naplfiovani potreb podniku i
rozvojovych politik zemé. Tento vycvik by mél v maximalni mozné mire rozvijet obecné
uzitecné dovednosti a podporovat prilezitosti k profesionalnimu rlstu. Tento Ukol by mély
nadnarodni podniky realizovat, kde je to vhodné, ve spolupraci s urady dané zeme,

Doporuceni (¢. 119) o ukonceni pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele.

Tamtéz.

Umluva (¢. 142) a Doporuceni (€. 150) o odborném vedeni a vycviku v rozvoji lidskych zdrojd.
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organizacemi zaméstnavatell a pracovnikl a pfisluSnymi mistnimi, narodnimi nebo
mezinarodnimi institucemi.

31. Nadnarodni podniky operujici v rozvojovych zemich, by se mély spole¢né s domacimi
podniky Ucastnit programl podporovanych mistnimi vladami a organizacemi zaméstnavatel{
a pracovnikd, vcetné zvlastnich fondl. Tyto programy by si mély klast za cil podporu
péstovani a rozvoje dovednosti a poskytovani odborného vedeni a mély by byt spolecné
zajistovany vsemi stranami, které je podporuji. Kde je to mozné, mély by nadnarodni
podniky prispét k narodnimu rozvoji poskytnutim sluzeb svych kvalifikovanych zdrojd na
pomoc ve vladnich vzdélavacich programech.

32. Nadnarodni podniky, ve spolupraci svladami a v rozsahu slucitelném s G¢innym
fungovanim podniku, by mély ve svych organizacich poskytovat prilezitosti k rozsSirovani
zkuSenosti mistniho managementu ve vhodnych oblastech, jako jsou naptiklad
pracovnépravni vztahy.

Pracovni a Zivotni podminky
Mzdy, davky a pracovni podminky

33. Mzdy, davky a pracovni podminky nabizené nadnarodnimi podniky by nemély byt
nevyhodnéjsi nez podminky nabizené srovnatelnymi zaméstnavateli v doty¢né zemi.

34. KdyZz nadnarodni podniky funguji v rozvojovych zemich, kde nemuseji existovat
srovnatelni zaméstnavatelé, mély by nadnarodni podniky poskytovat nejlepSi mzdy, davky a
pracovni podminky upravené vnitrostatnimi politikami.® Mzdy, davky a pracovni podminky by
mély byt vazany na ekonomické postaveni podniku, ale mély by byt pfinejmensim takové,
aby uspokojovaly zakladni potfeby pracovnikl a jejich rodin. Tam, kde se pracovnikim
poskytuji zakladni véci zajistujici Zivot v pohodli, jako je bydleni, zdravotni péce nebo jidlo,
by tyto véci mély byt dobré kvality.’

35. Vlady, zvlasté v rozvojovych zemich, by se mély snazit prijimat vhodna opatreni, ktera
prijmy a méné rozvinuté oblasti.
Minimalni vék
36. Nadnarodni podniky by stejné jako podniky domaci mély respektovat minimalni vék pro
ptijeti do pracovniho poméru, aby pfispivaly k G¢innému odbouravani détské prace.™
Bezpecnost a zdravi pFi praci

37. VIady by mély zajistit, aby nadnarodni i domaci podniky poskytovaly svym pracovniklim
priméfeny bezpecnostni a zdravotni standard. Vlady, které jesté neratifikovaly imluvy MOP o

chranicich strojnich zafizeni (¢. 119), ionizujicim zareni (€. 115), benzenu (C. 136) a rakoviné
z povolani (€. 139), jsou vyzyvany, aby i tak v maximalni mozné mire aplikovaly zasady

Doporuceni (€. 116) o zkracovani délky pracovni doby

Umluva (€. 110) a Doporuceni (€. 110) o podminkach zaméstnavani délnikd na plantazich; Doporuceni

(€. 115) o bydleni pracovnikd; Doporuceni (€. 69) o zdravotni péci; Umluva (€. 130) a Doporuceni (¢. 134) o
zdravotni péci a nemocenskych davkach

10 Umiuva & 138, &anek 1; Umluva ¢. 182, ¢lanek 1



v€lenéné v téchto Umluvach a souvisejicich doporucenich (¢. 118, 114, 144 a 147). Mélo by
se téz prihlizet k zasadam a smeérnicim na aktudlnim seznamu publikaci MOP o bezpecnosti a
zdravi pfi praci.t!

38. Nadnarodni podniky by mély dodrzovat nejvyssi standardy bezpecnosti a zdravi,
v souladu s domacimi pozadavky, a pamatovat pfi tom na své zkusSenosti, véetné pripadnych
znalosti zvlastnich rizik. Na vyzadani by také meély poskytnout zastupcm pracovnikd
podniku, kompetentnim organdm a organizacim pracovnikl a zaméstnavateld ve vSech
zemich, v nichZ operuji, informace o bezpecnostnich a zdravotnich normach platnych pro
jejich provoz, které dodrzuji v jinych zemich. Zvlasté by mély vSem zGcastnénym hlasit
pfipadna zvlastni rizika a souvisejici ochranna opatreni spojend s novymi vyrobky a postupy.
Podobné jako od srovnatelnych domacich podnikl by se od nich mélo ocekavat, Ze budou
hrat vedouci Ulohu ve vySetfovani pricin rizik ohrozujicich bezpecnost a zdravi pfi praci a
v zavadeéni vyslednych vylepseni v celém podniku.

39. Nadnarodni podniky by mély spolupracovat s mezinarodnimi organizacemi, které se
zabyvaji pripravou a pfijimanim mezinarodnich bezpecnostnich a zdravotnich norem.

40. V souladu s narodnimi zvyklostmi by mély nadnarodni podniky pIné spolupracovat
s kompetentnimi bezpe¢nostnimi a zdravotnimi organy, zastupci pracovnikl a jejich
organizacemi a zavedenymi organizacemi zabyvajicimi se bezpeCnosti a zdravim pfi praci.
Kde je to vhodné, mély by dohody se zastupci pracovnikll a jejich organizacemi zahrnovat i
zdlezitosti souvisejici s bezpecnosti a zdravim.

Pracovni vztahy

41. Nadnarodni podniky by mély zachovavat standard pracovnich vztahd, ktery nebude horsi
nez ten, ktery zachovavaji srovnatelni zaméstnavatelé v dotycné zemi.

Svoboda sdruzovani a pravo na organizovani

42. Pracovnici nadnarodnich podnikl by méli mit stejné jako pracovnici domacich podnikd
bez rozdilu pravo zakladat si organizace dle vlastni volby a vstupovat do takovych organizaci,
a to bez predchoziho svoleni, pouze pti dodrzeni predpist dotyéného subjektu.'? Mé&li by také
pozivat primérené ochrany pred diskriminaci namifenou proti sdruzovani, pokud jde o jejich
zaméstnani.

43. Organizace zastupujici nadnarodni podniky nebo jejich pracovniky by mély pozivat
pfimérené ochrany pred jakymkoli vzajemnym zasahovanim nebo zasahovanim jejich
zastupcl ¢ jinych dlend do jejich zfizovani, fungovani nebo Fizeni.*

44, Kde je to za mistnich podminek vhodné, mély by nadnarodni podniky podporovat
organizace zastupujici zaméstnavatele.

" Umluvy a doporuceni ILO, o nichZ se hovofi, jsou uvedeny v Katalogu publikaci ILO o bezpecnosti a zdravi pfi
praci (Catalogue of ILO Publications on Occupational Safety and Health, 1999, ILO Zeneva). Viz té7
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/publicat/index.htm

12 Umluva ¢&. 87, &lanek 2

" Umluva &. 98, ¢lanek 1(1).

" Umluva ¢&. 98, ¢lanek 2(1).



45. Vlady, pokud tak jiz necini, jsou vybizeny, aby zacaly uplatfiovat zasady ¢lanku 5 Umluvy
¢. 87; v souvislosti s nadnarodnimi podniky je totiz ddlezité povolit organizacim zastupujicim
takovéto podniky nebo jejich pracovniky, aby se pridruZovaly k mezinarodnimi organizacim
zameéstnavatell a pracovnikl dle jejich vlastniho vybéru.

46. Nabizeji-li vlady hostitelskych zemi zvlastni pobidky k pfilakani zahranicnich investic,
nemély by tyto pobidky zahrnovat omezeni prava pracovnikli na sdruzovani, organizovani se
ani kolektivni vyjednavani.

47. Zastupclm pracovnikl nadnarodnich podnikl by se nemélo branit vtom, aby se
vzajemné schazeli, radili a vyménovali si nazory, za predpokladu, zZe tim nebude poskozeno
fungovani podniku ani normalni postupy, jimiz se fidi vztahy podniku se zastupci pracovnik{
a jejich organizaci.

48. Vlady by nemély omezovat vstup zastupcli organizaci zaméstnavatell a pracovnikd, ktefi
prichazeji z jinych zemi na pozvani prislusSnych mistnich nebo narodnich organizaci za Gcelem
konzultace v otazkach spole¢ného zajmu, Cisté na zakladé toho, Ze se snazi vstoupit do zemé
z této pozice.

Kolektivni vyjednavani

49. Pracovnici nadnérodnich podnikl by méli mit pravo, v souladu s vnitrostatnimi predpisy
a zvyklostmi, mit organizace dle vlastni volby, které je budou zastupovat pfi kolektivnim
vyjednavani.

50. Kde to vyzaduji mistni podminky, méla by se pfijmout vhodna opatfeni na podporu
vytvofeni a vyuzivani mechanisml dobrovolného vyjedndvani mezi zaméstnavateli nebo
organizacemi zaméstnavatell a organizacemi pracovnikl za Ucelem Upravy pracovnich
podminek prostfednictvim kolektivnich smluv.'

51. Nadnarodni podniky by stejné jako podniky domaci mély poskytovat zastupclm
pracovnik takové podminky, které jim pomohou uzavirat efektivni kolektivni smlouvy.'

52. Nadnarodni podniky by mély umoznovat zastupclm svych pracovnikd v kazdé ze zemi,
v nichz operuji, aby jednali se zastupci managementu opravnénymi rozhodovat
v projednavanych zalezitostech.

53. Pfi jednanich se zastupci pracovnikld nebo kdyZ pracovnici vyuziji svého prava
organizovat se, by mély nadnarodni podniky jednat v dobrém Umyslu a nemély by
pracovniklm hrozit tim, Ze vyuziji moznosti prevést cely provoz nebo ¢ast provozu do jiné
zemé, aby tak necestné ovlivnily vysledek jednani nebo znemoznily pracovnikdm vyuzit jejich
prava organizovat se; mimoto nebudou prevadét do domovské filialky pracovniky z filidlek
v jinych zemich, aby tak podkopali jednani se zastupci pracovnikl nebo znemoznily
pracovnikim vyuzit prava organizovat se.

54. Kolektivni smlouvy by mély zahrnovat ustanoveni o feSeni sporli ohledné jejich vykladu a
provadéni a ustanoveni o dodrzovani vzajemné respektovanych prav a povinnosti.

> Umluva ¢. 98, &lanek 4
' Umluva (& 135) o ochrané a podminkéch poskytovanych zastupc@im pracovnik podniké
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55. Nadnarodni podniky by mély poskytovat zastupcdm pracovnikd informace potfebné pro
smysluplnd jednani s dotyénym subjektem a, je-li to v souladu s mistnim zakonem a
zvyklostmi, mély by jim téZ poskytnout informace, které jim umozni vytvorit si pravdivy a
nestranny nahled na vykon subjektu nebo, kde je to vhodné, podniku jako celku.'’

56. Dovoluje-li to zdkon a praxe, mély by vlady na vyzadani poskytnout zastupclm
organizaci pracovnikll informace o odvétvich, v nichZz plsobi jejich podnik, které jim
pomohou pfi stanovovani objektivnich kritérii pro proces kolektivniho vyjednavani. V této
souvislosti by mély nadnarodni podniky stejné jako podniky domaci konstruktivné reagovat
na zadosti vlad o nalezité informace o svém fungovani.

Konzultace

57. V nadnarodnich podnicich by stejné jako v podnicich domacich mély fungovat systémy
odvozené ze vzajemné dohody mezi zaméstnavateli a pracovniky a jejich zastupci, které by
mély, vsouladu s narodnim pravem a zvyklostmi, zajiStovat pravidelné konzultace
v zaleZitostech oboustranného zajmu. Tyto konzultace by nemély byt nahrazkou kolektivniho
vyjednavani.'

Prosetfovani diivodi ke stiznostem

58. Nadnarodni podniky by stejné jako podniky domaci mély respektovat pravo svych
pracovnikli na to, aby vSechny jejich stiznosti byly vySetfeny zplsobem, ktery bude
v souladu s nasledujicim ustanovenim: jakykoli pracovnik, ktery je sam nebo spolu s dalSimi
presvédcen, ze ma dlvod ke stiznosti, by mél mit pravo tuto stiznost podat, aniz by to bylo
dlvodem k jakékoli predpojatosti vici nému, a tato stiznost by méla byt vysetfena v souladu
s platnym postupem.’® To je zvlasté dlleZité, operuji-li nadnarodni podniky v zemich, které
se nefidi zdsadami Umluv MOP o svobodé sdruZovani, pravu organizovat se a kolektivné
vyjedndvat a o nucené praci.*

Urovnavani pracovnich sport

59. Nadnarodni podniky by mély stejné jako domaci podniky usilovat spole¢né se zastupci a
organizacemi svych pracovnikli o vytvoreni dobrovolného smir¢iho aparatu pfiméreného
narodnim podminkam (napriklad ujednani o dobrovolném smircim fizeni), aby tak napomohly
prevenci a urovnavani pracovnich sporli mezi zaméstnavateli a pracovniky. V uvedeném
dobrovolném smir¢im aparatu by méli mit stejné zastoupeni zastupci zaméstnavatell i
pracovnikd.?!

V Zenevé dne 17. listopadu 2000

Doporuceni (€. 129) o komunikaci mezi managementem a pracovniky podniku
Doporuceni (€. 94) o konzultacich a spolupraci mezi zaméstnavateli a pracovniky na drovni podniku;
Doporuceni (€. 129) o komunikaci v podniku
Doporuceni (€. 130) o proSetfovani ddvodd ke stiznostem v podniku za Gcelem jejich urovnani
Umluva (&. 29) o nucené nebo povinné praci; Umluva (&. 105) o odstranéni nucené prace; Doporudeni (&. 35)
o nepfimém nuceni k praci
Doporuceni (¢. 92) o dobrovolném urovnavani sporii a smir¢im Fizeni
9
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Priloha

Seznam mezinarodnich pracovnich imluv a doporuceni, o nichz se hovori
v Tripartitni deklaraci zasad o nadnarodnich podnicich a socialni politice

(prijaty Spravni radou Mezinarodniho dradu prace na jejim 204. zasedani (Zeneva, listopad
1977) ve znéni upravy z jejiho 279. zasedani (Zeneva, listopad 2000))

L:Jmluva (¢
Umluva (C.
Umluva (.

1949

Umluva (&.

1951

Umluva (C.
Umluva (C.
Umluva (C.
Umluva (C.
Umluva (C.
Umluva (C.
Umluva (C.
Umluva (¢.

1971

L:Jmluva (¢
Umluva (C.
Umluva (.

Umluvy

29) o nucené nebo povinné praci, 1930
87) o svobodé sdruzovani a ochrané prava organizovat se, 1948
98) o uplatiovani principl prava na organizovani se a kolektivni vyjednavani,

100) o rovnopravném odménovani muz{ a Zen za praci srovnatelné hodnoty,

105) o odstranéni nucené prace, 1957

110) o podminkach zaméstnavani délnikl na plantazich, 1958

111) o diskriminaci v zaméstnani a povolani, 1958

115) o ochrané pracovnikd pred ionizujicimi zafenimi, 1960

119) o chranicich strojnich zafizeni, 1963

122) o politice zaméstnanosti, 1964

130) o zdravotni péci a nemocenskych davkach, 1969

135) o ochrané a podminkach poskytovanych zastupctim pracovnikd podnikd,

136) o ochrané proti nebezpedi otravy benzenem, 1971
138) o minimalnim véku pro vstup do zaméstnani, 1973

139) o prevenci a potirani pracovnich rizik vyvolavanych karcinogennimi latkami a

Cinidly, 1974

L:Jmluva (¢
Umluva (.

142) o odborném vedeni a vycviku v rozvoji lidskych zdrojd, 1975
182) o zakazu a okamzitych opatrenich k odstranéni nejhorsich forem détské

prace, 1999

Doporuceni

Doporuceni (€. 35) o nepfimém nuceni k praci, 1930
Doporuceni (€. 69) o zdravotni péci, 1944

Doporuceni (¢

1951

. 90) o rovnopravném odmeénovani muz{ a Zen za praci srovnatelné hodnoty,

Doporuceni (€. 92) o dobrovolném urovnavani sporll a smir¢im fizeni, 1951

Doporuceni (¢

. 94) o konzultacich a spolupraci mezi zaméstnavateli a pracovniky na urovni

podniku, 1952

Doporuceni (¢. 110) o podminkach zaméstnavani délnikll na plantazich, 1958
Doporuceni (€. 111) o diskriminaci v zaméstnani a praci, 1958

Doporuceni (¢. 114) o ochrané pracovnikd pred ionizujicimi zarenimi, 1960
Doporuceni (¢. 115) o bydleni pracovnik{, 1961

Doporuceni (€. 116) o zkracovani pracovni doby, 1962

Doporuceni (€. 118) o chranicich strojnich zafizeni, 1963

Doporuceni (€. 119) o ukonceni pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele, 1963
Doporuceni (€. 122) o politice zaméstnanosti, 1964
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Doporuceni (€. 129) o komunikaci mezi managementem a pracovniky podniku, 1967
Doporuceni (€. 130) o prosetrovani dlivodl ke stiznostem v podniku za Ucelem jejich
urovnani, 1967

Doporuceni (€. 134) o zdravotni péci a nemocenskych davkach, 1969

Doporuceni (€. 144) o ochrané proti nebezpedi otravy benzenem, 197I

Doporuceni (€. 146) o minimalnim véku pro vstup do zaméstnani, 1973

Doporuceni (€. 147) o prevenci a potirani pracovnich rizik vyvolavanych karcinogennimi
latkami a Cinidly, 1974

Doporuceni (€. 150) o odborném vedeni a vycviku v rozvoji lidskych zdrojti, 1975
Doporuceni (€. 190) o zakazu a okamzitych opatrenich k odstranéni nejhorsich forem détské
prace, 1999
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Dodatek I

Seznam mezinarodnich pracovnich imluv a doporuceni pFijatych od roku 1977
a obsahujicich ustanoveni, ktera se vztahuji k Tripartitni deklaraci zasad
o nadnarodnich podnicich a socialni politice

(prijaty Spravni radou Mezinarodniho dradu prace na jejim 238. zasedani (Zeneva, listopad
1987) ve zneni upravy z jejiho 264. zasedani (Zeneva, listopad 1995) a 279. zasedani
(Zeneva, listopad 2000))

V poznamkach pod carou obsazenych v Deklaraci a téz v priloze k Deklaraci je
zmifovana fada mezinarodnich pracovnich Umluv a doporuceni obsahujicich ustanoveni,
kterd se vztahuji k Deklaraci. Tyto poznamky pod carou neovliviiuji vyznam ustanoveni
Deklarace, na néz se odkazuji. Mély by byt povazovany pouze za odkazy na prislusné
instrumenty prijaté Mezindrodni organizaci prace v odpovidajicich predmétnych oblastech,
které pomohly pri formulovani ustanoveni Deklarace.

Od pfijeti Deklarace Spravni radou (16. listopadu 1977) pfijala Mezinarodni
konference prace fadu novych Umluv a doporuceni. Nasledujici text je souhrnem seznam(
Umluv a doporuceni prijatych od roku 1977 (vCetné téch pfijatych v cervnu 1977),
obsahuijicich ustanoveni, ktera se vztahuji k Deklaraci. Podobné jako poznamky pod carou
obsazené v Deklaraci v okamziku jejiho prijeti, tyto nové odkazy neovliviiuji vyznam
ustanoveni Deklarace.

Ve shodé s dobrovolnou povahou Deklarace maji vSechna jeji ustanoveni, at' uz
odvozena z Umluv a doporuceni MOP nebo z jinych zdrojli, pouze charakter doporuceni,
samozrejmé s vyjimkou ustanoveni Umluv, kterd jsou zavazna pro Clenské staty, jez je
ratifikovaly.

Seznam umluv a doporuceni prijatych od roku 1977 (vcetne)
a obsahujicich ustanoveni, kterd se vztahuji k Deklaraci

Odstavce
Deklarace,

Cislo a ndzev Umluvy resp. doporuceni jis,hi >,
pFislusny
instrument
dotyka

Umluvy

C. 148 o ochrané pracovnik{ pred riziky v pracovnim prostedi, vyvolavanymi 37

zneCisténim vzduchu, hlukem a otfesy, 1977

C. 154 o podpore kolektivniho vyjednavani, 1981 9,50

C. 155 o bezpecnosti a zdravi pfi praci a o pracovnim prosttedi, 1981 37

C. 156 o rovnosti prileZitosti a rovném zachdzeni s muZi a zenami v zaméstnani: pracujici 21

s rodinnymi povinnostmi, 1981

C. 158 o ukondeni pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele, 1982 9, 26, 27, 28

C. 161 o organech pracovniho lékafstvi, 1985 37

C. 162 o0 bezpetnosti pii pouzivani azbestu, 1986 37

C. 167 o bezpecnosti a zdravi ve stavebnictvi, 1988 37

C. 168 o podpore zaméstnanosti a ochrané proti nezaméstnanosti, 1988 13
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C. 170 o bezpednosti pii pouzivani chemikalii pfi praci, 1990 37

C. 173 o ochrané nérokd pracovnikd v pripadé platebni neschopnosti jejich 28
zaméstnavatele, 1992

C. 174 o prevenci zavaznych primyslovych nehod, 1993 37

C. 176 o bezpetnosti a zdravi v dolech, 1995 37
Doporuceni

C. 156 o ochrané pracovniké pred riziky v pracovnim prostedi, vyvolavanymi 37
zneCisténim vzduchu, hlukem a otfesy, 1977

C. 163 o podpore kolektivniho vyjednavani, 1981 52, 55, 56
C. 164 o bezpecnosti a zdravi pfi praci a o pracovnim prosttedi, 1981 37

C. 165 o rovnosti prileZitosti a rovném zachézeni s muzi a Zenami v zaméstnani: pracujici 21
s rodinnymi povinnostmi, 1981

C. 166 o ukonceni pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele, 1982 9, 26, 27, 28
C. 169 0 politice zaméstnanosti, 1984 9,13
C. 171 o organech pracovniho lékafstvi, 1985 37
C. 172 o bezpecnosti pii pouzivani azbestu, 1986 37
C. 175 o bezpecnosti a zdravi ve stavebnictvi, 1988 37
C. 176 o podpore zaméstnanosti a ochrané proti nezaméstnanosti, 1988 13
C. 177 o bezpecnosti pfi pouzivani chemikalii pii praci, 1990 37
C. 180 o ochrané narok{ pracovnikd v piipadé platebni neschopnosti jejich 28
zaméstnavatele, 1992
C. 181 o prevenci zavaznych primyslovych nehod, 1993 37
C. 183 0 bezpetnosti a zdravi v dolech, 1995 37
Dodatek II

prijaty Spravni radou Mezinarodniho uradu prace
na jejim 277. zasedani (Zeneva, brezen 2000)

Mezinarodni konference prace pfijala v ¢ervnu 1998 Deklaraci MOP o zakladnich
zadsadach a pravech pfi praci. Pfijetim této deklarace cClenské staty oZivily svij zavazek
respektovat, podporovat a realizovat nasledujici zakladni zasady a prava pri praci, jmenovité:

(a) svobodu sdruzovani a pravo na faktické uznavani prava na kolektivni vyjednavani;

(b) odbouravani vsech forem nucené nebo povinné prace;

(c) faktické zruSeni détské prace; a

(d) odstranéni diskriminace v zaméstnani a praci.

Deklarace MOP o zakladnich zasadach a pravech pri praci plati pro vSechny clenské
staty. Pfispéni nadnarodnich podnikd k jejimu provadéni vSak nicméné milze vyznamné
prispét k dosazeni jejich cild. V této souvislosti by mél vyklad a uplatiovani Tripartitni
Deklarace zasad o nadnarodnich podnicich a socialni politice piné zohledrovat cile Deklarace
MOP o zakladnich zasadach a pravech pfi praci. Tato odvolavka zadnym zplsobem
neovliviiuje dobrovolny charakter nebo smysl ustanoveni Tripartitni Deklarace zasad o
nadnarodnich podnicich a socialni politice.

13



Postup prosetfovani sporti
ohledné uplatiovani
Tripartitni deklarace zasad
o nadnarodnich podnicich a socialni politice
prostrednictvim vykladu jejich ustanoveni

(prijaty Spravni radou Mezinarodniho dradu prace na jejim 232. zasedani (Zeneva, brezen
1986) ve znéni upravy z jejiho 261. zasedani (Zeneva, listopad 1994))

1. Smyslem tohoto postupu je interpretovat ustanoveni Deklarace, kdyz je zapotiebi vyresit
néjaky spor ohledné jejich vyznamu, vznikly ze skutecné situace, mezi stranami, jimz je
Deklarace urcena.

2. Tento postup by nemél v Zadném pripadé zdvojovat stavajici narodni postupy nebo
postupy MOP nebo s nimi byt v rozporu. Nelze se ho proto dovolavat:

(a) pokud jde o vnitrostatni predpisy a zvyklosti;

(b) pokud jde o mezinarodni pracovni Umluvy a doporuceni;

(c) pokud jde o zaleZitosti spadajici pod postup upravujici svobodu sdruzovani.

VySe uvedené znamend, Ze otazky tykajici se vnitrostatnich predpisti a zvyklosti by mély byt
posuzovany na zakladé vhodnych narodnich mechanisml; Ze otazky tykajici se
mezinarodnich pracovnich Umluv a doporuceni by mély byt posuzovany podle postupl
zminénych v clancich 19, 22, 24 a 26 uUstavy MOP nebo na zakladé Zadosti o neformalni
interpretaci, predloZzené vladou Mezinarodnimu Uradu prace; a Ze otazky svobody sdruzovani
by mély byt posuzovany podle specialnich postupl MOP platnych pro tuto oblast.

3. Obdrzi-li Mezinarodni Urad prace zadost o interpretaci Deklarace, potvrdi jeji prijeti a poté
ji pFedloZi funkcionafdim podvyboru pro nadnarodni podniky. O jakékoli pfipadné Zadosti o
interpretaci obdrzené pfimo od nékteré organizace dle odstavce 5(b) a (c) uvédomi Urad
vladu a Ustfedni organizace zaméstnavatell a pracovnikd, kterych se to bude tykat.

4. Funkcionafi podvyboru pro nadnarodni podniky po poradé ve skupinach jednomysiné
rozhodnou, zda je zadost podle tohoto postupu pfijatelnd. Pokud se nedohodnou, bude
Zadost predlozena k rozhodnuti celému vyboru.

5. Zadosti o interpretaci mohou Ufadu zasilat:

(a) zpravidla vlady clenskych statd jednajici bud’ z vlastniho podnétu nebo na zadost nékteré
narodni organizace zaméstnavateld ¢i pracovnikd;

(b) narodni organizace zaméstnavateld ¢i pracovnikd na narodni resp. odvétvové Grovni, a to
za podminek stanovenych v odstavci 6. Tyto Zadosti by obvykle mély byt smérovany pres
Ustredni organizace v dotycné zemi;

(c) mezindrodni organizace zaméstnavateld nebo pracovnikl jménem pfislusné narodni
Clenské organizace.

6. V pfipadech 5(b) a (c) Ize Zadosti podavat pouze tehdy, Ize-li prokazat:

(a) Ze vlada dotycné zemé odmitla predlozit Zadost Uradu sama; nebo

(b) Zze od okamziku, kdy organizace oslovila vladu, uplynuly tfi mésice a vlada nevyjadrila
svlj zamér zadost podat.

7. V pripadé piijatelnych Zadosti Ufad vypracuje po poradé s funkcionafi podvyboru pro
nadndrodni podniky navrh odpovédi. K tomu vyuzije vSechny dostupné zdroje informaci,
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vCetné vlady a zdrojd na strané zaméstnavateld a pracovnikli v doty¢né zemi. Funkcionafi
podvyboru mohou pozadat Urad o stanoveni terminu, v némz maji byt informace poskytnuty.

8. Navrh odpovédi na prijatelnou zadost zvazi a schvali podvybor pro nadnarodni podniky;
poté bude navrh predlozen ke schvaleni Spravni radé.

9. Po schvaleni Spravni radou bude odpovéd’ zaslana zuCastnénym stranam a zvefejnéna
v Urednim véstniku Mezinarodniho Uradu prace.
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