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Hlavni tendence ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

e V1. pololeti 2012dosahl podle vysledki Vybérového Setieni pracovnich sil CSU
(VSPS) priméry podet zaméstnanych ve vSech sférach narodniho
hospodarstvi 4861,5 tis. osob. Jejich poCet mezirocné vzrostl
absolutnéo 7,1 tis., v relativnim vyjadfeni o 0,1 %. Podle vysledkl za jednotliva
Ctvrtleti 2012 predstavoval meziro¢ni narust v 1. Ctvrtleti 2,5 tis. osob (0,1 %), ve
2. Ctvrtleti 11,8 tis. osob (0,2 %).

e Na zvysSeni zaméstnanosti se v hodnoceném obdobi podilely zeny, jejich pocCet
se zvysSil 0 11,6 tis. na 2 098,2 tis., poCet zaméstnanych muzu poklesl o 4,5 tis.
na 2 763,3 tis. V disledku toho se zastoupeni muzd mezi zaméstnanymi
snizilo (z 57,0 %) na 56,8 % a zen zvysilo (z 43,0 %) na 43,2 %.

e Zaméstnanost v primarnim sektoru dlouhodobé klesa, v 1. pololeti 2012 se
mezirocné snizila (o 4,0 tis.) na 143,2 tis. osob. Podil tohoto sektoru na celkové

zaméstnanosti poklesl (0 0,2 p. b.) na 2,9 %.

e V sekundarnim sektoru (prumysl a stavebnictvi) zaméstnanost meziro¢né
poklesla na 1 857,2 tis. osob (0 9,0 tis.). Podil tohoto sektoru se pfesto zvysil
0 0,2 p. b. na 38,2 %. Na celkovém poklesu zaméstnanosti se podilel priimysl
i stavebnictvi. V pramysluse snizil pocet zaméstnanych osob (o 4,4 tis.) na
1434,3 tis.,, podil primyslu na celkové zaméstnanosti se v3sak
zvysSil(o 1,0 p. b.) na 29,5 %.

e Na celkovém narlstu zaméstnanosti se tak podilel pouze terciarni sektor, kde
zaméstnanost vzrostla (o 20,1 tis.)na 2 861,1tis. osob. Podilterciarniho
sektoru na celkové zaméstnanosti se presto meziro€né nezménil a predstavuje
58,9 %.

e PocCet zaméstnancu vcetné ¢lend produkénich druzstev (tvofi nejpocetnéjsi
skupinu zaméstnanych, a to 81,4 %) se opét snizil (o 25,1 tis.), jejich pocet
dosahl 3 958,6 tis., poCet muzl poklesl, zatimco pocet Zen vzrostl.

e Zaméstnanost nadale rostla ve skupiné podnikatelt (v€etné pomahajicich
rodinnych pfislusnika), zvySila se (o 32,2 tis.) na 902,9 tis. osob. Na tomto
narlstu se podileli pfedev§im muzi (narlst o 22,7 tis.).Podil podnikateld véetné



pomahajicich rodinnych pfisludsniki na celkové zaméstnanosti tak mezirocné

vzrostl 0 0,9 p. b.na 18,6 %.

Podobné jako v roce 2011 (na rozdil od obdobi ekonomické krize v letech 2009
a 2010) pokraCoval narlst poctu zaméstnancu s pracovnimi uvazky na dobu
neurcitou, ktery v 1. pololeti 2012 pfedstavoval 7,1 tis. a zvySil se na 4 530,5 tis.
osob, a pracujicich na plnou pracovni dobu, jejichz pocet vzrostl o 10,6 tis.
na 4 594,3 tis. osob.

Pocet osob pracujicich na dobu uréitou véetné prace doCasné, prilezitostni
a sezonni a dalSich ¢asové omezenych smluv vzrostl (o0 0,6 tis.) na330,1 tis.,
(u obou pohlavi stejné o 0,3 tis.). Pocet osob pracujicich na kratSi pracovni
dobupoklesl (o 3,5 tis.) na 267,2 tis. osob.

Nejvétsi narast zaméstnanosti byl ve Stredoc¢eském (o0 14,1 tis.), Olomouckém
kraji (10,2tis.) a vHIL. m. Praze (9,9tis. osob). Zaméstnanost meziro¢né
pokleslav deviti krajich, nejvice v Usteckém (o0 10,1 tis.) a Libereckém kraji
(0 8,5is.).

S absolutnim naristem zaméstnanosti rostla i mira zaméstnanosti (MZ) (jeden
z klicovych ukazatelt Strategie Evropa 2020). Celkova MZ osob ve véku 15+ se
zvysila(o 0,1 p. b.) na 54,2 %, osob ve véku 15 - 64 let (0 0,6 p. b.) na 66,0 %.
MZ obyvatelstva ve véku 20 - 64 let se v 1. pololeti 2012 meziro¢né zvysila
00,4 p.b.na 71,0 %, mira zaméstnanosti zen 00,7 p. b.na 62,1 % a mira
zaméstnanosti muza o 0,2 p. b.na 79,8 %. Mira zaméstnanosti starSich (55—
64 let) vzrostla 0 0,7 p. b. na 48,4 %.

Pocet ekonomicky aktivnich osob (EAQO), tj. zaméstnanych a nezaméstnanych
vzrostl 0 5,1 tis. na 5 221,6 tis.,a to nartstempoc¢tu zaméstnanych (o 7,1 tis.),
poCet nezaméstnanychpoklesl| (o 2,0 tis.). Mirné zvySeni po¢tu EAO se na
celkové mire ekonomické aktivity (MEA) obyvatel starSich 15 let projevilo
jejim zvysenim o 0,1 p. b. na58,3 %. Podil EAO ve vékové kategorii 15 — 64 let
na poctu obyvatel ve stejné vékoveé kategorii, meziroéné vzrostl (0 0,7 p. b.) na
71,0 %.

Obecna mira nezaméstnanosti (podle vysledkii VSPS — ILO) dosahla 6,9 %

a byla stejna jako v 1. pololeti 2011.



e Pramérna mira registrované nezaméstnanosti (vykazovana MPSV na zakladé
evidence uchazed(i o zaméstnani na UP') za 1. pololeti 2012 (z divodi vy$sich

hodnot na po¢atku roku 2011) meziroéné klesla z 9,0 % na 8,7 %.

e Vevidenci UP bylo ke konci éervna 2012 474,6 tis. uchazeéli o zaméstnani,

meziroénéméné o 4,2 tis. osob.

e Pramérny pocet uchazecl o zaméstnani v 1. pololeti 2012 poklesl (o0 23,1 tis.)
na 512,0 tis.

e Pocéty nahlasenych mist v 1. pololeti 2012 se po obvyklém sezénnim poklesu
na konci roku 2011 plynule zvySovaly az do kvétna, v ¢ervnhu doslo
k prechodnému poklesu, pficemz dynamika narustu byla vysSi nez v 1. pololeti
2011. Ke konci éervna 2012jich bylo na UP evidovano 42,8 tis. (o 4,4 tis. vice

nez v ¢ervnu 2011).

e Vzhledem k narustu pocCtu volnych pracovnich mist a témér stejnému poctu
uchazeCu o zaméstnani se zmensil nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace. Pocet uchazecli o zaméstnani pfipadajicich na 1 volné pracovni

misto se v ¢ervnu meziro¢né snizil z 12,5 na 11,1.

e Podporu v nezaméstnanosti (PvN) pobiralo k 30. 6. 2012 89,1 tis. uchazecu
0 zaméstnani, t. 020,0tis. méné nez pred rokem. Pramérny pocet
nezaméstnanych s narokem na PvN v 1. pololeti 2012 meziro¢né poklesl
0 39,6 tis. na 115,6 tis. Podil uchaze€u o zaméstnanis PvN k 30. éervhu 2012
poklesl na 18,8 % celkového poctu uchaze€u o zaméstnani (k 30. 6. 2011 Cinil
22,8 %) a prumérny podil za 1. pololeti 2012 predstavoval 22,6 % (v
1. pololeti2011 29,0 %).

e Vydaje ze statniho rozpoétu souvisejici s vyplatou podpor v nezaméstnanosti
v 1. pololeti 2012dosahly 4 840 791tis. KE a byly ve srovnani s vydaji
v 1. pololeti 2011 (6 228 197 tis. K&) o 1 387 406 tis. K¢, tj. 0 22,3 % nizsi.

e K 30. 6. 2012 bylo v evidenci UP 59,8 tis. uchazec¢ti o zaméstnani — osob se
zdravotnim postizenim (OZP), tj. o 6,8 tis. méné nez pfed rokem. Podil OZP

na celkovém poctu nezaméstnanych se proto snizil z 13,9 % nal2,6 %.

1V souvislosti s uéinnosti zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Uradu préce Ceské republiky a o zméné souvisejicich zékonti, se do konce
bfezna jedné o tfady prace a od 1. 4. 2011 o Urad préce CR, dale jen UP.



Pocet uchaze€l nad 50 let véku se meziro¢né snizil celkem o 5,8 tis. osob.,
nejvice ve véku 50-54 let o 2,8 tis. Vzrostl pouze pocCet osob vékové kategorie
65 a vice let (jejich pocet je vSak zanedbatelny). Podil uchazecl starsich 50 let

na celkovém poctu uchazecu se snizil o 1,0 p. b. na 27,5 %.

Mezinarodné sledovana vékova kategorie uchazeCu do 25 let zaznamenala
ubytek poctu nezaméstnanych. K 30. 6. 2012 jich bylo evidovano 78,3 tis., coz je
0 1,6 tis. méné nez pred rokem. Podil uchaze€u do 25 let na celkovém poctu

nezaméstnanych k 30. 6. 2012 €inil 16,5 % a meziroCné se snizil 0 0,2 p. b.

Vyvoj poctu uchaze€u o zaméstnani v mladSich vékovych kategoriich ovliviuje
vyvoj poctu absolventti Skol vSech stupnu vzdélani a mladistvych po ukonceni
zakladni Skoly (dale ,absolventi). K 30. 6. 2012 jich bylo evidovano 19,9 tis., coz
je 0 3,4tis. méné nez pred rokem.Jejich podil na celkovém poctu uchazecu

0 zaméstnani meziro¢né poklesl (ze 4,9 %) na 4,2 %.

Pramérny poéet muza v evidenci UP v 1. pololeti 2012 dosahl 260,3 tis., cozZ je
0 18,8 tis. méné nez v 1. pololeti 2011. Priimérny pocetzen byl 251,7 tis., coz je
oproti stejnému obdobi minulého roku o 4,3 tis. méné. Primérny podil zen na
celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych vzrostina 49,2 % (v 1. pololeti
2011 — 47,8 %).

Pocet uchaze€li o0 zaméstnani evidovanych déle nez 12 mésici se
k 30. 6. 2012 mezirocné zvysSil pouze o 2,5tis. na 181,0 tis., jejich podil na
celkovém poctu uchaze&l o zaméstnani vzrostl z 37,3 % na38,1 % (0 0,8 p. b.),
k narastu dlouhodobé nezaméstnanych vSak doslo predevSim narustem
podtu uchazedtl vedenych v evidenci UP déle nez 24 mésicti, a to 0 9,2 tis.na

104,0 tis., jejich podil na celkové zaméstnanosti vzrostl z 19,8 % na 21,9 %.

K 30.6.2012 byl zaznamenan meziro¢ni pokles uchazec¢i vyucenych
s maturitou (o 4,3 tis.), se stredosSkolskym vzdélanim bez maturity (o 3,3 tis.)
a s uplnym strednim vSeobecnym vzdélanim - gymnazium (o 2,2 tis.). Pocty
uchaze€l o zaméstnani z ostatnich kategorii vzdélani vzrostly, nejvice

v kategorii stredoSkolského vzdélani s maturitou (o 3,4 tis.).

NejpocetnéjSimi skupinami uchaze€ld o zaméstnani byli stale vyuceni
a uchazecCi se zakladnim vzdélanim (182,6 tis., resp. 135,2 tis. osob), ktefi tvofi

38,5 % resp. 28,5 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.



e Mira nezaméstnanosti stejna nebo vy3Si nez celorepublikovy pramér (8,1 %)
byla k 30. 6. 2012 zaznamenana v 8 krajich. Stejné jako v Cervnu 2011 byla
nejvy$si v Usteckém kraji, nasledoval Moravskoslezsky, Olomoucky,

Karlovarsky a Liberecky kraj.

e Absolutni pocet uchazec¢li o zaméstnani nejvice klesl v Plzefiském (o 1,9 tis.
osob) a Jihomoravském kraji (o 1,4 tis. osob), nejvice vzrostl v Usteckém kraji

(0 1,8tis. osob) a v HI. m. Praze (0 1,4 tis. osob).

e Zpomalujici se vyvoj ekonomiky v pfedchozim roce s pfechodem do poklesu
v roce 2012 se na trhu prace zatim nardstem nezaméstnanosti neprojevil, ale jeji

pokles z roku 2011 se zastavil.



[I. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zaméstnanosti

Ke zpracovani casti 1.1 az 1.3 byly pouzity udaje z Vybérovych Setfeni

pracovnich sil (VSPS - CSU)%. Hodnoty za 1. pololeti 2011 a 2012 jsou spoéteny jako

prumeéry jednotlivych Ctvrtleti.

Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

tab. ¢. 1
1. pololeti 2011 1. pololeti 2012 rozdil 2012 - 2011 Tz(j/f)l(

celkem muzi Zeny |celkem muzi Zeny |celkem muzi Zzeny |celkem

v tis. v tis. v tis. (%)
Populace 15+ celkem 8964,9 43666 4598,3| 89636 43673 4596,3 13 07 20 100,0
z toho: 15 — 64 let 7311,8 36985 3613,3| 72464 36682 35782 654 -30,3 -35,1 99,1
20 — 64 let 67422 34062 33360 67129 33946 33183 293 -116  -17,7 99,6
E;?(’;?n"'(iz"ak%éaslf[_ti‘l’q'gzam_) 52165 2946,6 22699 52216 29413 22803 51 53 104| 1001
z toho: 15 — 64 let 5140,5 2902,1 2238,4| 51435 28959 22476 30 62 9,2 100,1
20 — 64 let 51082 28817 2226,5| 51105 28741 22364 23 76 9,9 100,0
Zaméstnani v NH 48544 27678 2086,6| 48615 27633 2098,2 71 45 116 100,1
z toho: 15 — 64 let 47793 27235 20558 47856 27190 2066,7 63 -45 109 100,1
20 — 64 let 4760,7 27110 2049,7| 47678 27074 20604 71 36 107 100,1
55 - 64 let 7159 4280 2880| 7177 4235 2941 18 45 6,1 100,3
Nezaméstnani 362,1 1788 1833 360,1 1780 1821 20 08 -12 99,4
z toho: 15 — 64 let 361,3 1787 1826 3579 1769 1810 34 -18  -16 99,1
20 — 64 let 3476 1708 1768 3427 1666 176, 49 -42 08 98,6
55 - 64 let 47,4 29,1 18,3 44,0 27,1 16,9 34 20 14 92,8
Ekonomicky neaktivni 37484 14200 23284 37420 14260 2316,0 64 60 -124 99,8
z toho: 15 — 64 let 21712 7963 13749 21028 7723 13305 68,4 -240 -44.4 96,8
20 - 64 let 1634,0 5245 11095| 16025 5205 10819 315  -40 -276 98,1
55 - 64 let 7365 2665 4700 7219 2664 4556 146 -01  -14.4 98,0
gggrﬁggﬁi v predcasném 42,1 19,2 22,9 55,0 29,6 25,5 12,9 10,4 2,6 130,6
diichodci v Fadném diichodu 21163 7923 13240 21754 8236 13518 59,1 31,3 278 102,8
invalidni dichodci 2648 1338  131,0| 2385 1249 1137 263 -89 -17,3 90,1
pfipravuji se v ucilisti 111,7 74,9 38,8 110,0 74,3 35,7 -1,7 -0,6 -3,1 98,5
studuii stfedni gkolu 367,1 1689 1978 3462 1584 1878 20,9 -105 -10,0 94,3
studuiji vysokou $kolu, VO3 3169 1426 1811 3134 1426 1708 35 00 -103 98,9

Zdroj: CSU - VSPS

2

Nékteré udaje nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazatel( z jinych statistickych zdrojii. Napr. udaje o ekonomicky

neaktivnich pfesné nekoresponduji s tdaji podle statistiky MSMT, resp. MPSV — CSSZ zejména proto, Ze Zaci, studenti nebo
duchodci, ktefi v referenénim tydnu splriovali kritérium pro zafazeni mezi osoby v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou
vykazovani jako ekonomicky neaktivni (viz Metodické poznamky).
Pozn.: odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich celkového poctu souviseji se zaokrouhlovanim hodnot na jedno

desetinné misto.




VSechny Udaje z vyb&rového souboru VSPS jsou pfevazovany na vékovou strukturu
obyvatelstva podle demografické statistiky. Do zde uvedenych vysledkd byly
promitnuty vysledky Scitani lidu, byt a domacnosti 2011, udaje za 1. pololeti 2011
tudiz  neodpovidaji udajum zjiz publikované analyzy = zaméstnanosti
a nezaméstnanosti za toto obdobi.

V hodnoceném obdobi pokracoval poklespoétu obyvatel starSich 15 let,
v 1. pololeti 2012 byl jejich pocCet ( 8 963,6 tis.) mezirocné nizsi o 1,3 tis.

Ve vékové skupiné 15-64 let, rozhodujici pro zaméstnanost, pocet
obyvatel pokleslo 65,4 tis. Z podrobnégjSiho rozboru jednotlivych skupin vyplyva, ze
pokles byl zaznamenan predevSim v mladSich vékovych skupinach 15 az 39 let-
celkem o 55,4 tis. (pfedevSim ve vékové skupiné 15 — 19 let a 30 — 34 let 0 36,1 tis.,
resp. 36,2 tis.), i presto, ze se zvySil pocCet obyvatel ve vékové skupiné 35 - 39
let(silnapopulaéni vina ze 70. let minulého stoleti)o 30,1 tis. Ve vékové skupiné 55 -
64 letpoklesl pocCet obyvatel celkem o 16,2 tis. (ve vékové skupiné 55 —59 let
0 11,9 tis. a ve skupiné 60 — 64 let 0 4,4 tis.). Silna povaleCna vina se posouva do
vySSi vékové skupiny (pokles ve skupiné 60 - 64 let 04,4 tis.). Rast ve vékové

skupiné 65+ let (0 64,1 tis.) souvisi s prodluzujicim se vékem doziti.

Vékova struktura obyvatelstva (v tis.)

tab. €. 2
vékoveé 1. pololeti 2011 1. pololeti 2012 rozdil 12 — 11 '1'"'2%)1(
skupiny | celkem | muzi | zeny | celkem | muzi | zeny |celkem | muzi | zeny (%)
celkem 10491,7| 5150,1| 5341,6 10509,3| 5160,5| 5348,8 17,6 10,4 7,2| 100,2
0-15 1526,8 783,6 743,3 1545,7 793,2 752,5 18,9 9,6 9,2| 101,2
15-24 1245,1 638,0 607,1 1202,7 615,6 587,1 -42.,4 -22,4 -20,0 96,6
25-39 24945 1283,2 1211,2 24815 1277,0 1204,5 -13,0 -6,2 -6,7 99,5
40 - 54 2072,4 1053,6 1018,7 2078,5 1058,6 1019,9 6,1 5,0 1,2| 100,3
55-64 1499,8 723,6 776,3 1483,6 717,0 766,6 -16,2 -6,6 -9,7 98,9
65+ 1653,1 668,1 985,0 1717,2 699,1 1018,2 64,1 31,0 33,2| 103,9

Zdroj: CSU - VSPS

Pocet ekonomicky aktivhich osob (EAO), . zaméstnanych
a nezaméstnanych vzrostlo 5,1 tis. na 5 221,6 tis. Zpomalujici se vyvoj ekonomiky
vroce 2011 a pfechod do poklesu v roce 2012 se zatim na trhu prace neprojevil,
v 1. pololeti 2012 vzrostl pocet zaméstnanych (o0 7,1tis.) a pokleslpocet
nezaméstnanych (o0 2,0 tis.). Zatimco pocCet ekonomicky aktivnich muzi poklesl

(0 5,3 tis.), pocCet Zen vzrostl (o0 10,4 tis.).



Naproti tomu pocet ekonomicky neaktivnich poklesl o 6,4 tis. na 3 742,0
tis. (poCet muzu vzrostl 0 6,0 tis., poCet Zen se snizil o 12,4 tis.).Vyvoj vékové
struktury obyvatelstva (pokles v nejnizSich vékovych skupinach a narlst ve vékovych
skupinach nad 60 let) se projevil vkategorii osob pfFipravujicich se na
povolani(pokles o 26,1 tis.) a kategorii dadchodct(narlist o 45,7 tis.). V kategorii
pripravujicich se na povolani se nejvice sniZily poCty studujicich stfedni Skolu
(0 20,9 tis.). Mezi studujicimi na stfednich a vysokych Skolach stale pfevazuji
divky(54,2 %, resp. 54,5 %), v ucilistich je vice chlapct (67,5 %). V kategorii
dichodctivzrostly poéty starobnich dichodcu (narlst o 71,9 tis. v€etné predcasnych
dichodll), najejich narGstu se uritou meérou podilel pokles poctu invalidnich
ddchodcl (automatické pfefazeni invalidniho diichodu na starobni v 65 letech).

Mirné zvysSeni poCtu EAO se na celkové mife ekonomické aktivity (MEA)
obyvatel starsich 15 let projevil jejimzvysenim o 0,1 p. b. na58,3 %. Podil EAO ve
vékové kategorii 15 — 64 letna poctu obyvatel ve stejné vékoveé kategorii, mezirocné
vzrostl (0 0,7 p. b.)na 71,0 %.

Mira ekonomické aktivity podle véku (v %)

tab. €. 3
vékové skupiny 1. pololeti 2011 1. pololeti 2012

celkem muzi zeny celkem muzi zeny

15-24 29,2 34,4 23,8 30,5 35,7 25,0
25-39 84,1 95,6 72,0 83,5 95,2 71,0
40-54 92,4 94,8 89,9 93,5 95,4 91,6
55-64 50,9 63,2 394 51,3 62,9 40,6

15+ 58,2 67,5 49,4 58,3 67,3 49,6
15-64 70,3 78,5 61,9 71,0 78,9 62,8

20 - 64 75,8 83,4 65,8 76,1 83,7 66,4

Zdroj: CSU — VSPS

MEA klesla v kategorii25 - 39 let (celkem 0 0,6 p. b., u muzt 0 0,4 p. b., u Zen
0 1,0 p. b.). Pfi podrobnéjSim rozboru vékové kategorie 55 - 64 byl patrny pokles
MEA u muzl (celkem o 0,3 p. b., pfedevSim poklesem v kategorii 60 — 64 let). Tento
vyvoj odpovida demografickému vyvoji (na trh prace se dostavaji slabsi rocniky,
naopak silné povale¢né roéniky zac€inaji z trhu prace postupné odchazet).

Vys$Si MEA nez 90 % dosahli muzi ve véku 25 - 49 let, zatimco Zeny pouze ve

vékovych kategoriich 40 - 49 let. Rozdil mezi celkovou mirou ekonomické aktivity



muzl (67,3 %) a zen (49,6 %) se v porovnani s 1. pololetim 2011 snizil (z 18,1 p. b.
nal7,7 p.b.).

Mira ekonomické aktivity odpovidala urovni dosazeného vzdélani. Nejnizsi
mely osoby ve véku 15 - 64 let se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, nejvyssi
naopak osoby s vysokoSkolskym vzdélanim. Celkova MEA meziro¢né vzrostla
v kategorii zakladniho vzdélani a bez vzdélani (o 1,1 p. b., a to naristem u obou
pohlavi), v obou kategoriich stfedniho vzdélani (bez maturity o 0,2 p. b., a maturitou
00,9 p. b.), vpfipadé stfedniho bez maturity narGstem MEA u Zen o 0,9 p. b,
u muzu doSlo k poklesu 0 0,2 p. b. Snizeni celkové MEA u osob s vysokoSkolskym
vzdélanim celkem 0 0,7 p. b. bylo disledkem poklesu u muzi o 1,4 p. b., MEA Zen

vzrostla o 0,7 p. b.

Mira ekonomické aktivity obyvatel 15- 64 let podle dosazeného vzdélani (v %)

tab.¢. 4
.. i, . 1. pololeti 2011 1. pololeti 2012
dosazené vzdélani . . . .

celkem muzi zeny | celkem muzi zeny
z&kladni vzdélani a bez vzdélani 27,8 28,1 27,7 28,9 30,4 27,8
stfedni bez maturity 78,5 85,7 67,5 78,7 85,5 68,4
stfedni s maturitou 73,5 81,6 67,1 74,4 82,8 67,6
vysokoskolské 83,6 92,3 74,7 82,9 90,9 75,2

Zdroj: CSU - VSPS

V 1. pololeti 2012dosahl primérny pocet zaméstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarstvi 4 861,5 tis. osob. Jejich poCet mezirocné vzrostl
absolutnéo 7,1 tis., v relativnim vyjadfeni o0 0,1 %. Podle vysledki za jednotliva
Ctvrtleti 2012 predstavoval meziro€ni narlst v 1. Ctvrtleti 2,5 tis. osob (0,1 %), ve

2. Ctvrtleti 11,8 tis. osob (0,2 %).

graf €. 1
Vyvoj zaméstnanosti v letech 2011-2012
(Ctvrtleti)

4920,0
4900,0

4880,0

4860,0

4840,0
4820,0

4800,0

. . Il. V.
m 2011 W 2012
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Zaméstnanost se nevyvijela ve vSech skupinach produktivniho véku stejné.
Jeji vyvoj byl na jedné strané ovlivhén vyvojem obyvatelstva, coz je patrné na
poklesu zaméstnanosti zejména ve vékové skupiné 15-39let (poklesem ve
skupiné 25 — 29 0 18,2 tis. a 30 - 34 let 0 32,5 tis.)a nad 50 let(poklesem ve skupiné
50 —-54 leto 5,2 tis. a 60 — 64 0 1,7 tis.).

Vékova struktura zaméstnanych (v tis.)

tab. €. 5
vékoveé 1. pololeti 2011 1. pololeti 2012 rozdil 12-11 '{‘ch?l(
skupiny | celkem | muzi zeny | celkem | muzi zeny |celkem | muzi | zeny (%)
celkem 4854,4| 2767,8| 2086,6 4861,5| 2763,3| 2098,2 7,1 -4.5 11,6 | 100,1

15-24 299,6 181,4 118,2 296,0 176,2 119,9 -3,6 -5,2 1,7, 98,8

25-39 1963,2| 1168,6| 794,5 1935,4| 1153,4| 782,0 -27,8| -15,2| -12,5| 98,6
40-54 1800,6| 9455| 8551 1836,6| 965,9| 870,7 36,0 20,4| 15,6| 102,0

55 - 64 7159 428,0| 288,0 717,77 4235 294,1 1.8 -4,5 6,1| 100,3

65+ 75,1 44,3 30,8 75,9 44,3 31,5 0,8 0,0 0,7| 1011
15-64 4779,3| 2723,5| 2055,8 4785,6 | 2719,0| 2066,7 6,3 -4,5| 10,9| 100,1
20 - 64 4760,7 | 2711,0| 2049,7 4767,8| 2707,4| 2060,4 7,1 -3,6| 10,7| 100,1

Zdroj: CSU — VSPS

Na zvysSeni zaméstnanosti se v hodnoceném obdobi podilelyzeny, jejich
poCet se zvySil 011,6 tis. na 2098,2 tis., poCet zaméstnanych muza poklesl
0 4,5tis. na 2 763,3 tis. V dlsledku toho se zastoupeni muzi mezi zaméstnanymi
snizilo (z 57,0 %) na 56,8 % a zen zvysilo (z 43,0 %) na 43,2 %°.

Zaméstnani pfedstavovali 54,2 % obyvatel CR starSich 15 let, coz znamena
meziro¢ni narust podilu o 0,1 p. b.Podil zaméstnanych muzui se snizil (0 0,1 p. b.)
na 63,3 % a podil zaméstnanych zen se zvysil (0 0,2 p. b.) na 45,6 %.

Nejvétsi narust zaméstnanosti byl ve
StfedoCeském (o 14,1 tis.),a Olomouckém kraji (0 10,2tis.) a vHL m. Praze
(0 9,9 tis. osob). Ve StfedoCeském kraji se na narlstu podilela prfedevSim sekce
vzdélavani (sekundarni a postsekundarni vzdélavani) a zpracovatelsky primysl
(opravy a instalace stroji a zafizeni, tisk a rozmnozovani nahranych nosi¢a, vyroba
letadel, vyroba rafinovanych ropnych produktd), v Olomouckém kraji zpracovatelsky
prumysl (vyroba kovovych konstrukci, vyroba pocitacl) a sekce zdravotni péce
(ustavni zdravotni péce), v HI. m. Praze zpracovatelsky prumysl (vyroba elektrickych
zarizeni, potravinarské a farmaceutické vyrobky) a sekce profesnich, védeckych a

technickych €innosti (vyzkum a vyvoj, pravni a ucetni ¢innosti a Cinnosti v oblasti

% Podrobnéjsi tdaje o struktufe zaméstnanych muzi a Zen jsou v pfiloze &. 4
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nemovitosti).

Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

tab. €. 6
Zaméstnanost 15+ (v tis.) Mira zaméstnanosti 20 - 64 (v %)
1. pololeti | 1. pololeti | rozdil12-11 | 1. pololeti | 1. pololeti | rozdil 12-11
2011 2012 (tis.) 2011 2012 (p. b.)

Celkem 4 854.,4 4861,5 7,1 70,6 71,0 0,4
HI. m. Praha 633,6 643,5 9,9 75,7 76,6 0,9
Stfedocesky kraj 605,8 619,9 14,1 72,9 74,1 1,2
Jiho&esky kraj 298,2 295,6 -2,6 72,0 72,0 0,0
Plzenisky kraj 276,3 274,7 -1,5 73,7 73,7 0,0
Kar|ovarsky kraj 142,0 136,8 -5,2 70,5 68,2 -2,3
Ustecky kraj 362,8 352,7 -10,1 67,0 65,5 -1,5
Liberecky kraj 200,2 191,8 -8,5 69,8 67,3 -2,5
Kralovéhradecky kraj 252,8 251,8 -1,0 70,5 71,1 0,6
Pardubicky kraj 236,9 235,7 -1,2 71,1 71,4 0,3
Kraj Vysogina 232,2 229,2 -2,9 70,4 69,9 -0,5
Jihomoravsky kraj 534,3 532,9 -1,4 70,1 70,2 0,1
Olomoucky kraj 278,2 288,4 10,2 66,9 70,3 34
Zlinsky kraj 265,3 267,3 2,1 69,3 70,4 1,0
Moravskos|ezsky kraj 535,9 541,3 54 66,6 67,9 1,2

Zdroj: CSU - VSPS

Zaméstnanost meziroéné pokleslav deviti krajich, nejvice v Usteckém

(0 10,1 tis.) a Libereckém kraji (0 8,5 tis.). V Usteckém krajibyl zaznamenan pokles
prfedevSim ve stavebnictvi (specializované stavebni €innosti), v oblasti informacnich
technologii, ve vefejné spravé a obrané a vzemédélstvi, v Libereckém kraji
predevs§im ve zpracovatelském primyslu (vyroba potravin, vyroba skla a sklarskych
vyrobkd, slévarenstvi).

Soubézné s absolutnim nartstem zaméstnanosti rostla i mira zaméstnanosti
(MZ). Celkova MZ osob ve véku 15+ se zvysila (0 0,1 p. b.) na 54,2 %, osob ve véku
15-64let (00,6 p. b.) na 66,0 %.

V navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020 (kterd nahradila
Lisabonskou strategii) schvalila viada Ceské republiky usnesenim &. 434 ze dne
7. Cervna 2010 v oblasti zaméstnanosti dosazeni nasledujicich hodnot do roku 2020:
narodni cil zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let na
75 %, narodni dil€i cile zvySeni MZ Zen v této vékové skupiné na 65 % a MZ starSich
pracovnikl (55 — 64 let) na 55 %.

MZ obyvatelstva ve véku 20 - 64 let se v 1. pololeti 2012 meziro¢né zvysila

12



004p.b. na 71,0 %, mira zaméstnanosti zen 00,7 p.b.na 62,1 % a mira
zaméstnanosti muzi o0 0,2 p. b.na 79,8 %. Mira zaméstnanosti starSich (55— 64
let) vzrostla 0 0,7 p. b. na 48,4 %.

Posledni dostupné udaje o mife zaméstnanosti za Clenské staty EU podle

udaju EUROSTATu jsou uvedeny v ¢asti V. Mezinarodni srovnani.

Pfi podrobné&jSim rozboru jednotlivych vékovych skupin zameéstnanych se
celkova MZ snizila ve skupiné 25-39 let (00,7p.b.), a to poklesem MZ Zen
(00,7 p.b.)imuzd (00,8 p. b.).

Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

tab. &. 7
vékové skupiny 1. pololefi- 2011 . 1. pololeﬁ 2012 .

celkem muzi zeny celkem muzi zeny

15-24 24,1 28,4 19,5 24,6 28,6 20,4
25-39 78,7 91,1 65,6 78,0 90,3 64,9

40 - 54 86,9 89,7 83,9 88,4 91,2 85,4
55-64 47,7 59,1 37,1 48,4 59,1 38,4

15+ 54,1 63,4 45,4 54,2 63,3 45,6
15-64 65,4 73,6 56,9 66,0 74,1 57,8

20 - 64 70,6 79,6 61,4 71,0 79,8 62,1

Zdroj: CSU - VSPS

Miru zaméstnanosti (vypoctenou jako podil zaméstnanych ve véku 20 - 64
k bydlicim obyvatellm ve véku 20-64 let) vyS$S§i nez je prumérna mira
zaméstnanosti za CR, mélo Sest kraji.Nejvy$si byla v HI. m. Praze (76,6 %),
Sttedodeském (74,1 %) a Plzefiském kraji (73,7 %), nejnizsi v Usteckém (65,5 %),
Libereckém (67,3 %) a Moravskoslezském kraji (67,9 %), viz tab. ¢. 6.

Regionalni rozdily souviseji s riznou odvétvovou strukturou zaméstnanosti
a poCtem a strukturou pracovnich pfilezitosti. Rozptyleni regionalni miry
zameéstnanosti (variacni koeficient) regionit NUTS2 se ve sledovaném obdobi zvysilo
na 4,0 % (z 3,6 %); na urovni kraju (NUTS3) se zvysilo na 4,4 % (z 4,1 % v 1. pololeti
2011).

Podobné jako vroce 2011 (na rozdil od obdobi ekonomické krize v letech
2009 a 2010)pokracoval narlst po¢tu zaméstnancl s pracovnimi Uvazky na dobu
neurdcitou, ktery v 1. pololeti 2012 pfedstavoval 7,1 tis. a zvySil se na 4 530,5 tis.
osob,a pracujicich na plnou pracovni dobu, jejichz poéet vzrostl o 10,6 tis. na
4 594,3 tis. osob.V obou vySe uvedenych kategoriich se na narlstu podilely Zzeny

(0 11,6 tis., resp. 20,5 tis.), pocty muzl klesly (o 4,5 tis., resp. 10,0 tis.).Pocet osob
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pracujicich na dobu uréitou v¢etné prace doCasné, pfilezitostni a sezénni a dalSich
Casové omezenych smluv vzrostl(o 0,6 tis.) na330,1 tis.(uobou pohlavi stejné
0 0,3 tis.).Po€et osob pracujicich na kratSi pracovni dobupokles| (o 3,5 tis.) na

267,2 tis. osob(u zen doslo k poklesu o 8,9 tis., poCet muzi se zvysil 0 5,5 tis.).

Pocéty zaméstnanych ve vybranych skupinach

tab. €. 8
1. pololeti 2011 | 1. pololeti 2012 rozdil index
) i 12-11 o
v tis. % v tis. % (tis.) 12/11(%)
Zaméstnani — celkem 4854,4 100,0| 48615 100,0 7,1 100,1
z toho:
- majici druhé (dal8i) zaméstnani| 107,1 2,2 101,6 2,1 -5,5 94,9
- u_vazek na_dobu neurcitou nebo 45234 932| 45305 93.2 71 100,2
jako podnikatel
- Uvazek na dobu urcitou 329,5 6,8 330,1 6,8 0,6 100,2
- na plnou pracovni dobu 4 583,7 94,4 4594,3 94,5 10,6 100,2
- na krat8i pracovni dobu 270,7 5,6 267,2 55 -3,5 98,7

Zdroj: CSU - VSPS

Jako podzaméstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vS8echny osoby, které
pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na CasteCny uvazek nebo méné nez 40 hodin
tydné, pfeji si pracovat vyS8Si poCet hodin nez ve stavajicich zaméstnanich a jsou
schopny vykonavat vétsi pocCet hodin) bylo klasifikovano 54,7 tis. osob, tj. o 1,3 tis.
méné nez v 1. pololeti 2011. Pocet podzaméstnanychmuzavzrost (o 0,8 tis. osob),
pocet podzaméstnanych zen se snizil (o 1,9 tis. osob).

PocCet zaméstnanct v€etné ¢lend produkénich druzstev (tvofi nejpocetnéjsi
skupinu zaméstnanych, a to 81,4 %) se opét sniZil (o 25,1 tis.), jejich poCet dosahl
3 958,6 tis., poet muzu poklesl (o0 27,1tis. na 2 138,0 tis.), zatimco pocet zen
vzrostl (o 2,0 tis. nal 820,6 tis.).

Pocty zaméstnanych podle postaveni v hlavnim zaméstnani

tab. €. 9
1. pololeti 2011 1. pololeti 2012 | rozdil | . .
. . 12-11 1 1571 1(0%)
v tis. % v tis. % (tis.)
Celkem 4 854,4 100,0| 48615 100,0 7,1 100,1
z toho:
zamestnanci 3979,8 82,2| 39586 81,4 -21,2 99,5
Clenové produké&nich druzstev 3,9 0,1 0,0 0,0 -3,9 0,0
podnikatelé bez zaméstnancll 667,2 13,5 713,9 14,7 46,8 107,0
podnikatelé se zaméstnanci 177,4 3,6 168,8 3,5 -8,6 95,2
pomabhaijici rodinni pfislusnici 26,2 0,6 20,2 0,4 -6,0 77,1

Zdroj: CSU - VSPS
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Zaméstnanost nadale rostla ve skupiné podnikatelt (véetné pomahajicich
rodinnych pfislusnikd), zvySila se (0 32,2 tis.) na 902,9 tis. osob. Na tomto narustu
se podileli pfedevSim muzi (narast o 22,7 tis.).

Kategorie podnikateld bez zaméstnanclivzrostla (o 46,8tis.) na713,9
tis.,na narlstuse podileli pfedev§im muzi (o 32,3 tis. osob). Kategorie podnikatelt
se zaméstnanci poklesla (0 8,6 tis.) na 168,8 tis. osob zejména poklesem poctu
muza (o 7,7tis.). Kategorie pomahajicich rodinnych pfrislusnikii poklesla
(0 6,0tis.)na 20,2 tis. osob, na poklesu se vice podilelyzeny(o 4,1 tis.).

Podil podnikatelti véetné pomahajicich rodinnych pfislusnikl na celkové
zaméstnanosti tak meziro¢né vzrostl o 0,9 p. b. na 18,6 %.

Pocétyzaméstnanci (v€etné ¢&lent produkénich druzstev) se snizilyv osmi
krajich, nejvice v HI. m. Praze, Karlovarském a Usteckém kraji (tab. &. 10). Jejich
poCet se nejvyraznéji zvysil v Olomouckém, StfedoCeském a Zlinském kraiji.
Pocetpodnikatelti (véetné pomahajicich rodinnych pfislusnik() vzrostl zejména
v HI. m. Praze, ve StfedoCeském a Moravskoslezském kraji, poklesl ve 4 krajich -
v Pardubickém, Zlinském, Jihomoravském a Usteckém kraji. Nejvyssi podil

podnikatelG stale zlstava v HI. m. Praze (26,3 %), zatimco nejvyssi podil

zaméstnancu je nadale v Moravskoslezském kraji (85,9 %).

Prirustek (Ubytek) poc¢tu osob v hlavhim zaméstnani

podle postaveni v zaméstnani v krajském ¢lenéni (v tis.)

tab. €. 10
zaméstnanci (v€. ¢lenud prod. druzstev) podnikatelé (v€. pom. rod. pfislusniku)
1. pololeti | 1. pololeti | rozdil index 1. pololeti | 1. pololeti | rozdil index
kraj 2011 2012 12-11 | 12/11(%) 2011 2012 12-11 | 12/11(%)

Celkem 3983,7 3958,6| -25,1 99,4 870,7 902,9| 32,2 103,7
HI. m. Praha 486,1 4745( -11,5 97,6 147.,6 169,01 21,4 114,5
(Stfedocesky 486,7 494,6 7,8 101,6 119,1 125,4 6,3 105,3
JihoGesky 249,1 2441 -5,0 98,0 49,1 51,5 2,4 104,9
Plzefisky 226,3 223,8 -2,5 98,9 50,0 50,9 1,0 102,0
Karlovarsky 121,1 111,6 -9,5 92,2 20,9 25,2 4,3 120,4
Ustecky 304,1 294,7 -9,4 96,9 58,7 58,0 -0,7 98,8
Liberecky 161,7 153,0 -8,8 94,6 38,5 38,8 0,3 100,7
Kralovehradecky 205,3 199,6 -5,6 97,3 47,5 52,1 4,6 109,7
Pardubicky 196,7 201,9 5,2 102,6 40,2 33,8 -6,3 84,2
Kraj Vysogina 197,5 193,8 -3,8 98,1 34,6 35,5 0,8 102,4
Jihomoravsky 434,0 436,3 2,3 100,5 100,3 96,6 -3,7 96,3
Olomoucky 231,4 240,5 9,1 103,9 46,8 47,9 11 102,4
Zlinsky 219,1 225,4 6,3 102,9 46,2 42,0 -4,2 90,9
Moravskoslezsky 464,7 465,1 0,3 100,1 711 76,2 50 107,1

Zdroj: CSU - VSPS
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Soubézné s hlavnim zaméstnanim pracovalo ve druhém (dalSim)
zaméstnani101,6 tis. osob, z nichZ 60 % tvofi muzi (narGst o 1,0 p. b.). Cetnost této
kategorie se snizila 0 5,5 tis. osob, pocet muzu poklesl o 2,2 tis., poCet zen poklesl
o 3,3 tis.).

Ekonomické postaveni osob v druhém zaméstnani je odliSné od struktury
v hlavnim zaméstnani. Prevazovali podnikatelé (vCetné pomahajicich rodinnych
pFislusnikud), jejich pocet se mezirocné snizil (z 61,7 tis.) na 57,9 tis. a podil klesl|
(z57,6 %) na 56,9 %.Pocet zaméstnancu (véetné ¢lenl produkénich druzstev)
poklesl (z 45,4 tis.) na 43,7 tis., ale jejich podil vzrostl (z 42,4 %) na 43,1 %.

2. Struktura zaméstnanosti v sektorech, odvétvich a podle
zaméstnani

Zaméstnanost v primarnim sektoru dlouhodobé klesa, v 1. pololeti 2012 se
meziro¢né snizila (o 4,0 tis.) na 143,2 tis. osob. Podil tohoto sektoru na celkové
zaméstnanosti poklesl (0 0,2 p. b.) na 2,9 %.

V sekundarnim sektoru (primysl a stavebnictvi) zaméstnanost meziro¢né
poklesla na 1 857,2 tis. osob (o 9,0 tis.). Podil tohoto sektoru se prestozvysil
00,2 p.b. na 38,2 %. Na celkovém poklesu zaméstnanosti v tomto sektoru se
podilel pramysli stavebnictvi.

V primysluse snizil pocet zaméstnanych osob (o0 4,4 tis.) na 1434,3 tis.,

podil primyslu na celkové zaméstnanosti sev§ak zvysil (0 1,0 p. b.) na 29,5 %.

Sektorova struktura zaméstnanosti

tab. ¢. 11
1. pololeti 2011 1. pololeti 2012 rozdil index 12/11
_ _ 12-11 %)
v tis. % v tis. % (tis.)
CELKEM 4854,4| 100,0 48615 100,0 7,1 100,1
. sektor 147,2 31 143,2 2,9 -4,0 97,3
II. sektor 1 866,2 38,0 1857,2 38,2 -9,0 99,5
v tom: praimys| 1438,7 28,5 14343 29,5 -4.4 99,7
stavebnictvi 427,5 9,5 4229 8,7 -4,6 98,9
1. sektor *) 2841,0 58,9 2861,1 58,9 20,1 100,7

Zdroj: CSU — VSPS
*) V€. nezjisténé sektorové prislusnosti
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K narustu zaméstnanosti pfispél zpracovatelsky primysl (narast o 12,0 tis.
na 1293,2tis. osob), kde zaméstnanost stoupla zejména ve vyrobé motorovych
vozidel (13,7 tis.).

NarGst zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu se projevil pfedevsim
v kategorii zaméstnanct (o 15,5tis. osob). Zregionalniho hlediska bylnejvétsi
narast zaznamenan v Olomouckém kraji (o 11,1tis.), v HIl.m.Praze (o
10,7 tis.)a Stredo€eském kraji (0 7,4 tis. osob).

Zaméstnanost ve stavebnictvi klesla (0 4,6 tis.) na 422,9 tis. osob. Podil
stavebnictvi na celkové zaméstnanosti se snizil (z 9,5 %) na 8,7 %.K poklesu doslo
v Sesti krajich, nejvice v Usteckém (0 4,7 tis.) a Moravskoslezském kraji (0 3,4 tis.
osob).

Podil sekundarniho sektoru je v CR vysokya nadale dosahujenejvyssi
hodnoty ze vSech stata EU (viz ¢ast V. Mezinarodni srovnani).

Na celkovém narlstu zaméstnanosti se tak podilel pouze terciarni sektor.
Zaméstnanost vtomto sektoruvzrostla (o 20,1 tis.)na 2861,1tis. osob.
Podilterciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti sepfesto mezirocné nezmenil
a predstavuje 58,9 %.Nejvétsi narast byl v sekci velkoobchod a maloobchod,
opravy motorovych vozidel (0 29,4tis.), vzdélavani (o 22,4tis.), pokles byl
zaznamenan zejména v sekci informaénich a telekomunikaénich ¢innosti
(0 24,4 tis.) a verejné spravé a obrané (o 17,1 tis. osob).
zaméstnanosti v ramci EU(viz ¢ast V. Mezinarodni srovnani).

Sektorova struktura v krajich je odliSna (viz pfiloha €. 2). NejvysSi podil
primarniho sektoru byl vkraji Vysocina (6,0%), naopak zanedbatelny byl
(19,1 %), ale nejvyssi podil sektoru terciarniho (80,6 %). Sekundarni sektor byl
nejvice zastoupen v Libereckém kraji (46,4 %), ve kterém byl naopak nizky podil
terciarniho sektoru (51,1 %), nizsi byl pouze ve Zlinském(51,0 %), Pardubickém kraji
(50,4 %) a Kraji Vysoc€ina (50,1 %).

Podle vykonavaného zaméstnani (klasifikace zaméstnani CZ-ISCO)
pracovalo nejvice osob ve tridé 3 — technicti a odborni pracovnici — 18,3 %. Nejvice
muza (27,9 % z celkového poctu zaméstnanych muzl) bylo zafazenove druhé
nejpocetnéjsi tridé 7 - femeslnici a opravafi, jeji celkovy podil na zaméstnanosti

predstavoval 17,7 %, nejvice zen (23,0 % z celkového poCtu zaméstnanych zen)
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bylo zafazenov tfidé 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji, jeji celkovy podil na

zaméstnanosti pfedstavoval 15,3 % (tfeti nejpoCetnéjSi skupina klasifikace).

Struktura zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO)

tab. €. 12

1. pololeti 2011 | 1. pololeti 2012 | rozdil | Index

12-11 | 12/11

Celkem v tis. % vtis. | % | (tis) | (%)
4854,4| 100,0| 4861,5| 100,0 71| 100,1

v tom:

0 | Zaméstnanci v ozbrojenych silach 14,5 0,3 17,9 0,4 3,4| 1235
1 | Zakonodarci a fidici pracovnici 228,1 4,7| 240,6 4,9 12,5| 105,5
2 | Specialisté 604,6 12,5| 663,3 13,6 58,7 109,7
3 | Technicti a odborni pracovnici 953,0 19,6| 890,1 18,3 -62,9 93,4
4 | Urednici 463,7 96| 446,8 9,2 -16,9 96,4
5 | Pracovnici ve sluzbach a prodeji 735,1 151 7449 15,3 9,9| 101,3
6 | Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 65,9 14 65,3 1,3 -0,6 99,0
7 | Remesinici a opravafi 861,2 17,7| 859,2| 17,7 -2,0 99,8
8 | Obsluha strojl a zafizeni 668,1 138| 6758 13,9 7,8 101,2
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 259,1 53| 257,5 5,3 -1,6 99,4

Zdroj: CSU - VSPS

NejvyssSi meziroéni pokles zaméstnanosti (0 62,9 tis.) byl ve tridé 3 -

techniCti a odborni pracovnici a ve tridé 4 — ufednici (o 16,9 tis.). Naopak ve tridé 2

— specialisté pocet zaméstnanych vzrostl o 58,7 tis., vyraznéjSi narist je patrny i ve

tridé 1 — zdkonodarci a fidici pracovnici (0 12,5 tis.), a ve tfidach 5 a 8.

(0 43,4tis., .

3. Vzdélanostni struktura zameéstnanosti

V 1. pololeti 2012vzrostl poCet zaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim

0 4,6 %) a se stfednim vzdélanim s maturitou (o 2,9 tis.).

V ostatnich dvou kategoriich se pofet zaméstnanych snizil, absolutné nejvice

u osob se stfednim vzdélanimbez maturity(o 30,2 tis.), relativné u osob se

zakladnim nebo bez ukonéeného zakladniho vzdélani (o 8,9 tis., tj. 4,0 %).
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Vzdélanostni struktura zaméstnanych

tab. €. 13
} ) 1 i i rozdil index
Zaméstnani v NH .lpololetl 2011 1..pololet| 2012 12_11 12111(%)
v tis. % v tis. % (tis.)

Celkem 4854,4 100,0 4861,5 100,0 7,1 100,1
z toho:

zakladni a bez vzdélani 220,9 4,6 212,0 4,4 -8,9 96,0

stfedni bez maturity 1 856,6 38,2 1826,4 37,6 -30,2 98,4

stfedni s maturitou 1827,9 37,7 1830,8 37,7 29 100,2

vysokoskolské 948,3 19,5 991,7 20,4 43,4 104,6

Zdroj: CSU — VSPS

Podil vysokosSkolsky vzdélanych osob na celkové zaméstnanosti se sice
v CR zvysuje (v 1.pololeti 2011 to bylo 19,5%, v 1.pololeti 2012 20,4 %),
Vv porovnéni s ostatnimi staty Evropské unie viak patfi v CR mezi nejniz$i v ramci
EU 27. Podle poslednich dostupnych udaji EUROSTATu za rok 2011 byl nejvy$si
podil vysokoSkolaku (prvni a druhy stuperi terciarniho vzdélavani) mezi
zameéstnanymi (ve véku 15-75 let) v Irsku (43,1 %), Litvé (40,7 %), Lucembursku
(40,5 %) a Belgii (40,2 %), pramér EU 27 predstavuje 29,9 %. NiZsi hodnotu nez
v CR (19,8 %) mélo pouze Rakousko (19,7 %), Portugalsko (19,1 %), Italie (17,8 %),
a Rumunsko (17,6 %).

Stale zUstala nejméné prizniva vzdélanostni strukturav Karlovarském
a Usteckém kraji (7,6 %, resp. 7,3 % zaméstnanych se zakladnim vzd&lanim).
Naopak podil zaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim byl v 1. pololeti 2012
nejvyssi v Hl. m. Praze (38,2 %), Jihomoravském (24,8 %) a Olomouckém kraji

(18,0 %).
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Vzdélanostni struktura zaméstnané populace CR v 1. pololeti 2012
v krajském €lenéni v %

tab. &. 14
Vzdélani
Kraj zakladni a stiedni
neukoncené ] ] vysokoskolské
zakl. bez maturlty S maturitou

HI. m. Praha 2,7 18,8 39,8 38,2
Stredocesky 4,1 36,7 41,4 19,8
JihoCesky 4,7 40,9 35,1 16,9
Plzersky 3.8 39,7 37,0 17,9
Karlovarsky 7,6 41,0 35,5 11,3
Ustecky 7,3 40,2 35,2 12,5
Liberecky 5,8 41,4 32,3 15,7
Kralovéhradecky 4,0 39,7 38,4 17,0
Pardubicky 4,7 42,2 37,8 14,1
Vysocina 2,7 42,9 37,2 14,2
Jihomoravsky 3,6 35,0 37,0 24,8
Olomoucky 4,8 427 36,1 18,0
Zlinsky 4,0 43,0 36,5 15,6
Moravskoslezsky 4.4 42,3 35,6 17,2
Celkem CR 4,4 37,6 37,7 20,4

Zdroj: CSU — VSPS

4. Insolvence

Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, maji pravo na
uspokojeni splatnych mzdovych narokd nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem
vrozsahu a za podminek stanovenych zakonem ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych
zakonu(ktery nabyl Gc&innosti dnem 1. 7. 2000), ve znéni pozdéjSich predpisu.
Mzdové naroky jsou zaméstnancum vyplaceny prostfednictvim krajskych pobocek
Utadu prace CR.

Zakon €. 217/2009 Sb., umoznil zaméstnanclm, na jejichz zaméstnavatele byl
podan v dobé od 1. 9. 2008 do nabyti u€innosti novely zakona ¢. 118/2000 Sb. (tj. do
20. 7. 2009) insolven¢ni navrh nebo bylo podano moratorium pfed zahajenim
insolvenéniho Fizeni, a nesplfiovali podminky pro pfiznani mzdovych narokd ve znéni
zakona €. 118/2000 Sb. platného do 19. 7. 2009, aby mohli do 21. 9. 2009 pozadat
0 jejich uspokojeni. Tyto legislativni zmény nejen prodlouzily lhGtu pro podani Zzadosti
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(ve zminénych pfipadech) do 21. 9. 2009, coz znamenalo podstatné zvySeni vydaju
na insolvenci (844 mil. K¢ v r. 2009 oproti 150 mil. K& v r. 2008), ale také se napfisté
zvySil poCet mésicu rozhodného obdobi ze 6 na 7 ve smyslu ust. § 3 pism. a) zakona
¢. 118/2000 Sb.

Zatimco v 1. pololeti 2011 podali zaméstnanci 469 zaméstnavatell na
UP5 821 zadostia UP vyfidily4 551 Zzadosti, v 1. pololeti 2012poéet podanych
zadosti byl pouze nepatrné vysSi -4 577 (zaméstnancl od
561 zaméstnavatell)a poc€et vyrizenych zadosti (vCetné Zzadosti z pfedchoziho
roku) se snizil na 4 456.

Tomuto vyvoji odpovidala vySevydaja ze statniho rozpoctu na insolvenci,
které v 1. pololeti 2012 dosahly 206 226 tis. K& abyly oproti pfedchozimu
roku(216 141 tis. K&) o 9 915 tis. K¢, tj. 0 4,6 %, nizsi.

Nejvyssi objem financnich prostredku vyplatily v 1. pololeti 2012 kontaktni
pracovi$té UP CR v Jihoéeském kraji (36 522 tis. K&), Hl. m. Praze (29 993 tis. K&),
v Jihomoravském (29 566 tis. KC) a Moravskoslezském kraji (23 939 tis. KC).

NejvétsSimi firmami v konkurzu v 1. pololeti 2012 byly OKZ HOLDING a.s.
Ceské Budgjovice (310), KORNAB a.s. Kory&any (284), TENZO, a.s. Praha (159)
a PMV SERVIS, s.r.o. Praha (120 podanych zadosti).

V 1. pololeti 2012 bylo do pfijma statniho rozpodctu pfijato vymozené plnéni
za predchozi vyplaty insolvence z minulych let ve vySi 120 660 tis. K&.Celkem
bylo za dobu ucinnosti tohoto zakona Zadatelim za jejich zaméstnavatele
vyplaceno cca 3 332,9 mil. Ké. Do statniho rozpoctu bylo od roku 2002 postupné
vraceno celkem 534,6 mil. K¢, tj. 16,0 % z celkovych prostiedkl vyplacenych

UP za zaméstnavatele.
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Nezaméstnanost

1. Stav a vyvoj nezaméstnanosti

Ekonomicka situace v Ceské republice - zpomalujici se vyvoj ekonomiky
v pfedchozim roce a prechod do poklesu vroce 2012, se na trhu prace zatim
narustem nezaméstnanosti neprojevil, ale pokles z roku 2011 se zastavil.

Mira nezaméstnanosti se v 1. pololeti 2012 po obvyklém nartstu na prelomu
let 2011 a 2012 postupné snizovala a k 30. 6. 2012 dosahla stejné hodnoty 8,1 %
jako v €ervnu 2011 (kdy se ale nezaméstnanost meziro¢né snizila o 0,4 p.b.
z hodnoty 8,5 %).Primérna mira nezaméstnanosti za 1. pololeti 2012 vsak

z dlvodu vysSich hodnot na pocatku roku 2011 meziro¢né klesla z 9,0 % na 8,7 %.

graf ¢. 2

Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti
v obdobi 2005 - 1.pol.2012
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Ke konci éervna 2012 bylo v evidenci UP 474,6 tis. uchazeéti o zaméstnani
(meziro¢ni pokles o 4,2 tis.). Pruimérny pocet uchaze€l o zaméstnani v 1. pololeti
2012 poklesl (o0 23,1 tis.) na 512,0 tis.

Primérnypodil dosazitelnych uchazeCi o zaméstnani (rozhodujicich pro
vypoCet miry nezaméstnanosti, definice ne/dosazitelnych viz Metodické poznamky)

na celkovém pocétu uchazedu o zameéstnani ¢inil 97,1 %.
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graf €. 3
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Uchazecéi o zaméstnani, volna mista a mira registrované nezaméstnanosti

tab.¢.15
Lpol 14140 1. pololeti 2012 1.pol.
2011 2011 2012
prameér 31.1. | 29.2. | 31.3. | 30.4. | 31.5. | 30.6. | pramér
Uchazeéi o zaméstnani

(v tis.) 535,1 508,5| 534,1| 541,7| 525,2| 497,3| 482,1| 474,6 512,0
z toho — Zeny 256,0 250,3| 256,4| 258,4 | 254,6 | 247,6 | 245,5| 2445 251,7
— muzi 279,1 258,2 | 277,7| 283,3| 270,5| 249,8 | 236,6 | 230,1 260,3
—zeny (v %) 47,8 49,2 48,0| 47, 7| 485| 49,8| 50,9| 515 49,2
—muzi (v %) 52,2 50,8| 52,0| 52,3| 51,5| 50,2 49,1| 485 50,8
— dosazitelni 515,2 492,0| 517,7| 525,1| 508,2| 480,8 | 466,4 | 459,5 495,6
—zeny 245,0 2415| 247,6| 249,5| 245,5| 238,7 | 237,2| 236,6 2429
— muzi 270,2 250,5| 270,1| 275,6| 262,7| 242,1| 229,2| 2229 252,7
Pobirajici PvN (v tis.) 155,2 130,0| 117,6| 139,2| 126,0| 108,3| 93,2| 89,1 115,6
z toho — zeny 66,7 60,5| 51,9| 59,1| 558| 52,7 48,8| 475 53,7
— muzi 88,5 69,4| 65,7 80,1| 70,2| 556| 443| 41,7 61,9

Pobirajici PvN na celkovém
poétu uchaze&t (v %) 29,0 256 22,0 257| 24,0| 21,8| 19,3| 18,8 22,6
—zeny (v %) 26,1 242 20,2 229| 219| 21,3| 199| 194 21,3
—muzi (v %) 31,7 26,9| 236| 283| 259| 22,3| 18,7 18,1 23,8
Pramérna vyse PvN (v K&)”~ 5532| 5595 - -| 5698 - -| 6003 5843
z toho — Zeny 5001| 5097 - -| 5252 - -| 5442 5349
— muzi 5961 6 029 - -1 6033 - -| 6560 6 266
Volna pracovni mista (v tis.) 34,3 358| 34,5| 36,7 39,9| 41,7| 43,7| 428 39,3
Pocet uchazecii na1 VPM 15,6 14,2 155| 14,8 132| 119| 110 111 13,0
Mira nezaméstnanosti (v %) 9,0 8,6 9,1 9,2 8,9 8,4 8,2 8,1 8,7
z toho — Zeny 10,0 98| 10,1| 10,2| 10,0 9,7 9,7 9,6 9,9
— muzi 8,3 7,7 8,3 8,5 8,1 7,5 7,1 6,9 7,8

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim

hodnot na jedno desetinné misto
*) sleduje se ctvrtletné
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Podporu v nezaméstnanosti(PvN) k 30. 6. 2012 pobiralo89,1 tis. uchazecu
0 zaméstnani, tj. 0 20,0 tis. méné nez pred rokem. Pokles uchaze€l o zaméstnani
s PyN byl rychlejSi nez pokles celkového poctu uchazell o zaméstnani, coz
souviselo s nizSim pocétem nové hlasenych a také s narlstem poctu i podilu
dlouhodobéji nezaméstnanych, jimz uz uplynula podpuréi doba. Primérny pocet
nezaméstnanych s narokem na PvN v 1. pololeti 2012 mezirocné poklesl
0 39,6 tis. na 115,6 tis.

Podil uchaze¢l o zaméstnani s PvN k 30. éervnu 2012 poklesl na 18,8 %
celkového poctu uchazecl o zaméstnani (k 30. 6. 2011 Cinil 22,8 %) a priamérny
podil za 1. pololeti 2012 predstavoval 22,6 % (v 1. pololeti2011 29,0 %).

graf €. 4
Podily poctu uchazecli s podporou
podle vySe podpory v nezaméstnanosti (v %)
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Primérna vyse PvN za 1. pololeti 2012 vzrostla o0 311 K& (0 5,6 %)na
5 843 K€. Prumérna podpora k 30. 6. 2012 €inila 6 003 K¢éa byla meziroéné vyssi o
388 K¢. Jeji hodnota se po poklesu v letech 2010 a 2011 dostala na uroven roku
2009 (v Cervnu 2009 — 6 015 K¢). V dasledkd rozdild v urovni vydélka byla u zen
(5 442 K¢) vyrazné nizsi (0 17,0 %) nez muzl (6 560 K&). Podpramérnou podporu
v nezaméstnanosti pobiralo cca 57,8 % uchazeCl o zaméstnani, coz je témér

stejné jako pfed rokem (57,9 %).
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Nejvice poklesl podil uchaze€l o zaméstnani srozpétim podpory
v nezaméstnanosti od 2 501 do 3 500 K¢, nejvice vzrostl podil vrozpéti 3 501 -
4 500 K¢ a nad 11 500 K&. Maximalni PvN ve vysi 0,58 nasobku primérné mzdy
(v narodnim hospodarstvi za 1.- 3. Ctvrtleti kalendainiho roku pfredchazejiciho
kalendarfnimu roku, ve kterém byla podana Zzadost o PvN)pobiralo v ¢ervnu 2012 vice
uchazec€l o zaméstnani (4,8 tis.) nez pfed rokem (2,9 tis.). Jejich podil na celkovém
poCtu uchaze€l o zameéstnani pobirajicich PvN vzrost z2,6 % v ervnu 2011
na4,0 % v Cervnu 2012.
Pokles ekonomiky ani zména zakona o zaméstnanosti, podle niz se od
1. 1. 2012 zrusila povinnost zaméstnavatelt hlasit UP volna pracovni mista, se na
vyvoji poCtu nahlaSenych mist pfili§ neprojevilo. Po obvyklém sezdénnim poklesu na
konci roku 2011 pocty nahlasenych mist v 1. pololeti 2012 se plynule zvySovaly
az do kvétna, v €ervnu doslo k prechodnému poklesu, pfic¢emz dynamika narustu
byla vy$si nez v 1. pololeti 2011 (viz graf &.5). Ke konci éervna 2012 bylo na UP

evidovano 42,8 tis. volnych pracovnich mist (o0 4,4 tis. vice nez v Cervnu 2011).

raf ¢. 5

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist
v obdobi 2005 - 1.pol. 2012
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Toky volnych mist byly se srovnani s 1. pololetim 2011 mirnégjsi,
zaméstnavatelé vzhledem k nejisté ekonomické situaci byli opatrnéjsi v propousténi
nebo v naboru novych pracovnikl. V prab&hul. pololeti2012nahlasili na UP 83,3 tis.
volnych novych nebo uvolnénych mist (0 32,3 tis. méné nez v 1. pololeti 2011).
Z nahlasenych mist bylo obsazeno uchazeéi o zaméstnani nebo zruseno

(zaméstnavatelé je mezitim obsadili) 76,3 tis. (meziro¢né o 40,0 tis. ménég). Pro

viv s
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uvedené legislativni zmény monitoring pocCtu volnych pracovnich mist v externich
zdrojich (nejvétSich internetovych portalech), kde bylo nalezeno po odstranéni
duplicit s misty vedenymi na UP v prdmérné mésiéné dalSich 27,8 tis. mist, na ktera
zaméstnavatelé hledali zaméstnance.

Vzhledem k narlstu poctu volnych pracovnich mist a téméf stejnému poctu
uchazec€l o zaméstnani se zmensil nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace. PoCet uchaze€i o zaméstnani pfipadajicich na 1 volné pracovni misto se

v éervnu meziro¢éné snizilz 12,5 na 11,1.

graf €. 6
Pocet uchazeél o zaméstnani na 1 VPM
v letech 2005 - 2012 (k 30. 6.)
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Nejvétsi podil(34,1 %)v nabidce volnych mist pfedstavovala mista uréena pro
kvalifikované pracovniky, pfedevsim pro kvalifikované pracovniky v zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi, femesliniky, opravare, obsluhu stroju a zafizeni (CZ-ISCOhlavni
trida 6 - 8).Jednalo se zejména o volna mista pro fidie nakladnich automobild,
autobusl a tramvaji, kovare, nastrojare, slévace, svareCe, femesiniky, kvalifikované
pracovniky hlavni stavebni vyroby, montazni délniky vyrobku a zafizeni.

Pocty volnych pracovnich mist pro administrativni, technické, zdravotnické,
pedagogické pracovniky a pracovniky v oblasti védy a vyzkumu, vyZadujici maturitu
nebo vysokoskolské vzdélani (CZ-ISCO hlavni tFida 1 - 4)Cinil31,7 %z celkového
po&tu volnych mist hladenych na UP. Nejvyznamnéjsi podil v ramci t&chto tfid byl
zaznamenan u mist v oblasti informacnich sluzeb, pro zprostfedkovatele sluzeb,

analytiky a vyvojare softwaru a pocitaCovych aplikaci, a specialisty v oblasti financi.
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Mista pro pracovniky ve sluzbach a prodeji(CZ-ISCO 5)se podilela na
celkovém poctu volnych mist 13,0 %(zejména Slo o mista pro kuchafe a pomocné
kuchare, pro €iSniky, servirky a barmany, pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy)
a u volnychmist pro pomocné a nekvalifikované pracovniky(CZ-ISCO 9) tento
podil €inil 21,2 %(pfedevsim pro pomocné pracovniky v oblasti t€Zby a stavebnictvi).

Mezirocné vzrostl pouze podil volnych mist pravé v nejpocCetnéjsi tfidé 9 -
pomocni a nekvalifikovanipracovniky (o 8,8, p.b.) a ve tfidé 5 - pracovnici
ve sluzbach a prodeji (0 1,2 p. b.). Zmé&na struktury mGze souviset s tim, Zze na UP
po zruSeni povinnosti hlasit volna pracovni mista zaméstnavatelé nahlasuji spiSe
volna mista vyzadujici nizSi kvalifikaci, ale také proto, Ze doSlo ke zpfisnéni

zameéstnavani cizincu, ktefi zastavali pfevazné tyto pozice.

2. Toky nezaméstnanosti

Vyvoj pfirtistktl a Ubytkd poétu uchazeél o zaméstnani v evidenci UP v obdobi
2008 — 1. pololeti 2012 znazorriuje nasledujici graf.
graf &. 7

PrirGstky (ubytky) poctu uchazecd o zaméstnani
v evidenci UP v jednotlivych mésicich (v tis.)
obdobi let 2008 - 1.pol.2012

(tj. rozdil nové hldasenych a vyrazenych)
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Do evidence ufadu prace sev 1. pololeti 2012nové zaregistrovalo277,5 tis.
osob, tj. 0 24,1 tis. méné nez v 1. pololeti 2011. Na poklesu se podileli pfedevSim
muzi(meziro¢ni pokles o 15,6 tis.). Zvlast vysoky narust po¢tu nové hlasenych muzi

oproti nardstu poé&tu Zen byl patrny v lednu, kdy bylo nové nahlaseno na UP 59,3 %
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muzu. V pribéhu dalSich mésici sledovaného pololeti se situace postupné

vyrovnavala, od kvétna jiz mezi nové hlasenymi prevladaly Zeny.

Toky evidované nezaméstnanosti (v tis. osob)

tab.¢.16
I. pololeti 2011 l. pololeti 2012
Celkem 1.Q 1.Q | Celkem 1.Q 1.Q
nové evidovani 301,6| 164,1| 137,5 277,5| 168,7| 108,8
z toho Zeny 136,8 70,2 66,7 128,3 72,9 55,4
muzi 164,8 94,0 70,8 149,2 95,8 53,4
vyrazeni celkem 384,4| 177,9| 206,5 311,3| 152,0| 1594
z toho:
umisténi UP 34,0 15,1 18,9 17,5 6,7 10,8
umisténi jinak 231,8| 105,9| 1259 195,2 95,9 99,3
vyfazeni pro nespolupraci 42,4 20,1 22,3 30,8 17,5 13,3
vyrazeni - Zzeny 162,2 81,1 81,2 134,1 68,6 65,5
z toho:
umisténé UP 16,0 7.6 8,4 8,3 3,3 5,1
umisténé jinak 94,4 47,7 46,7 81,5 43,3 38,3
vyfazené pro nespolupraci 12,4 6,1 6,4 9,2 52 4,0
vyfrazeni - muzi 222,2 96,9| 125,3 177,2 83,4 93,8
z toho:
umisténi UP 18,0 7,5 10,5 9,2 3,4 5,8
umisténi jinak 137,4 58,2 79,2 113,6 52,6 61,0
vyfazeni pro nespolupraci 30,0 14,0 16,0 21,6 12,3 9,3

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se
zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Poéet vyifazenych’ uchazeéti o zaméstnani (311,3 tis.) byl niz$i proti 1.
pololeti 2011 (384,4 tis.) o 73,1 tis., pficemz vyfazeno bylo vice muzi nez Zen.
V hodnoceném obdobi bylo umisténo do zaméstnani212,7 tis. nezaméstnanych,
jejich poCet se meziroéné snizil o 53,1 tis. osob, vyrazné nizsi byl pocCet téch, ktefi
si nasli praci sami nebo zaéali podnikat bez podpory UP (pokles o 36,6 tis.), ve
vétsi mife se takto uplatnili muzi (113,6 tis., tj. 58,2 % celkového poctu umisténych
jinak).Poéet umisténych UP pokles! 0 16,5 tis.

Podil umisténych z celkového pocétu vyrazenych uchazeClu o zaméstnani
mezirocné klesl na 68,3 % (v 1. pololeti 2011 €inil 69,1 %), podil umisténych diky
vlastni aktivité vzrostl z 60,3 % na 62,7 %, podil umisténych UP se snizil z 8,8 %
na 5,5 %.

* Zékon &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti rozli$uje v § 29 ukondeni evidence a v § 30 vyrazeni z evidence.
V tomto materialu jsou pod pojmem vyrazeni z evidence povaZovany obé formy odchodu z evidence.
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Vzhledem k charakteru vétSiny sezénné orientovanych odvétvi i sezénnich
praci (vétSi moznost uplatnéni muzl) byly v poctech nové hladenych, vyfazenych
nebo umisténych muzd v obou Ctvrtletich vétSi rozdily, zatimco pocty Zen byly
v prubéhu 1. pololeti témé&rF vyrovnané.

Uchazedi vyfazenych pro nespolupraci® s UP bylo méné (o 11,6 tis.).
Vyfazeno z ostatnich diivod®bylo 67,7 tis. osob (39,4 tis. Zen a 36,8 tis. muzu),tj.

0 8,5 tis. méné.

3. Struktura uchazecéu o zaméstnani

V 1. pololeti 2012 se vyraznéji nezhorSilo postaveni osob, kterym je vénovana
zvysSena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani. Podil mezi uchazeci o zaméstnani se
zvySil pouze u osob bez vzdélani nebo zakladnim vzdélanim, absolutni narist
i zvySeni podilu bylo patrné u dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicu), a to
nartistem po&tu uchazedti o zaméstnani v evidenci UP déle nez 24 mésict. Poklesl
podil a pocet mladych do 25 let, v ramci této kategorie se v3ak zvysil poCet a podil

mladych ve véku 20 — 24 let.

Uchazecéi o zaméstnani se zdravotnim postizenim

K 30. 6. 2012 bylo v evidenci UP 59,8tis. uchaze&t o zaméstnani— osob se
zdravotnim postizenim (OZP), tj. 0 6,8 tis. méné nez pfed rokem.

Zatimco celkovy pocet uchaze€u o zaméstnani meziro¢né klesl o 0,9 %, pocet
OZP v evidenci UP byl meziroéné& nizsi o 10,3 %. Podil OZP na celkovém poétu
nezaméstnanych se proto snizil z 13,9 % nal2,6 %(viz graf €. 8).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist vhodnych pro OZP mél v 1. pololeti
2012 podobnou tendenci jako vyvoj celkového poctu volnych mist, pokracoval mirny
narust zroku 2011. K 30. 6. 2012 jich bylo nahlaseno 3,0 tis., tj. 0 552 vice nez
v &ervnu 2011. Ze v8ech volnych mist hlaSenych na UP predstavovala 7,1 % (pfed

rokem 6,5 %).

5napr'. odmitnuti nastupu vhodného zaméstnani, dohodnuté rekvalifikace, neposkytnuti soucinnosti pfi
vypracovani individualniho akéniho planu, jeho neplnéni, odmitnuti vykonavat verejnou sluzbu, odmitnuti podrobit
se vySetfeni zdravotniho stavu, mafeni soucinnosti s krajskou pobockou UP (§30 (2),§31 zékona
0 zaméstnanosti).

8. uchazedi o zaméstnani, ktefi pisemné pozadali o ukonéeni evidence na UP (napi z dtvodu néstupu na
rodi¢ovskou dovolenou nebo odchodu do dichodu), vyrazeni z divodu néastupu na soustavnou pfipravu na
povolani, vykonavajici nelegaini praci, ve vazbé po dobu del§i nez 6 mésict nebo nastoupili vykon trestu odnéti
svobody, stali se pIné invalidnimi podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 155/1995 Sh., o duchodovém pojisténti,
pisemné pozéadali o ukonéeni evidence na UP, zménili trvalé bydlité, déle piirozeny ubytek, apod.
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graf €. 8 graf €. 9

Vyvoj podilu OZP
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V dusledku rychlejSiho ristu poctu volnych mist pro OZP oproti narustu poctu
uchazeCu o zaméstnani — OZP pfipadalo v 1. pololeti 2012na jedno volné pracovni
misto urCené pro tuto skupinu primérné23,1 OZP, coz je méné nez v 1. pololeti
2011 (v priméru 31,1 OZP), viz graf €. 9.V porovnani s podilem celkového poctu
uchazeCu o zaméstnani k celkovému poctu VPM (13,0) je tento podil 1,8-nasobny.

Hodnota tohoto ukazatele k 30.6.2011 (19,7) byla niz8§i nez ve stejném
obdobi minulého roku (26,8 uchaze€u o zaméstnani - OZP na 1 VPM vhodné pro
OZP).

Vékova struktura uchazec¢u o zaméstnani

Z hlediska véku jsou nejvice ohroZzenymi skupinami nejmladsi a nejstarsi
vékové kategorie. Tyto skupiny v letech 2009 - 2010, od propuknuti ekonomické
krize, zaznamenaly nejvyS$Si narust nezaméstnanosti. V pribéhu roku 2011
a nasledné v 1. pololeti 2012 se jejich polty postupné sniZzovaly. Kromé pfiznivéjSiho
vyvoje celkové nezaméstnanosti tento vyvoj ovlivnily v nejmladSich vékovych
kategoriich demografické zmény (slabsi populaéni rocniky), u starSich vékovych
kategorii pokles souvisi s odchodem do ekonomické neaktivity (fadné nebo
pred¢asné dichody).

Pocet uchazecu nad 50 let véku se meziro€né snizil celkem o 5,8 tis. osob.,
nejvice ve véku 50-54 let - 0 2,8 tis. Vzrostl pouze pocCet osob vékove kategorie
65 a vice let (jejich pocet je zanedbatelny, vzrostl z 397 na 403). Podil uchazecu

starsich 50 let na celkovém poctu uchazecud se snizil o 1,0 p. b.na 27,5 %.
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Pocet uchaze€lu o zaméstnani mladsich 20 let i jejich podil na celkovém

poétu nezaméstnanych evidovanych na UP se meziroéné snizilo 28tis.,

ti. 0 15,5 %, predstavuji 3,2 % vSech uchaze€u o zaméstnani.

graf €. 10
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Vékova struktura uchazecu o zaméstnani
k 30.6.2011 a 2012 (podily v %)

M k 30.6.2011 W k 30.6.2012

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 nad65 let
let let let let let let let let let let

Struktura uchazecél o zaméstnani podle véku
tab.c.17

k 30. 6. 2011 k 30. 6. 2012 mezirocni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Celkem 478,8| 100,0| 474,6| 100,0 -4,2 -0,9
15- 19 let 18,1 3,8 15,3 3,2 -2,8 -15,5
20 - 24 let 61,8 12,9 63,0 13,3 1,2 1,9
do 25 let 79,9 16,7 78,3 16,5 -1,6 -2,0
25 - 29 let 52,3 10,9 53,1 11,2 0,8 1,5
30 - 34 let 55,2 11,5 53,3 11,2 -1,9 -3,4
35 -39 let 56,5 11,8 59,0 12,4 2,5 4.4
40 - 44 let 47,7 10,0 48,8 10,3 1,1 2,3
45 - 49 let 50,8 10,6 51,4 10,8 0,6 1,2
50 - 54 let 57,4 12,0 54,6 11,5 -2,8 -4.9
55 - 59 let 64,0 13,4 62,4 13,2 -1,6 -2,5
60 - 64 let 14,7 3.1 13,2 2,8 -1,5 -10,2
nad 65 let 0,3 0,1 0,4 0,1 0,1 .
nad 50 let 136,5 28,5| 130,7 27,5 -5,8 -4,2

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového
poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
. vzhledem k nizkému poétu nema tdaj vypovidaci schopnost
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Mezinarodné sledovana vékova kategorie uchazeCi do 25 let také
zaznamenala ubytek poc¢tu nezaméstnanych. K 30. 6. 2012 jich bylo evidovano
78,3 tis., coz je o 1,6 tis. méné nez pred rokem. Podil uchazeCu do 25 let na
celkovém poctu nezaméstnanych k 30. 6. 2012 ¢&inil 16,5 % a meziro¢né se snizil
00,2 p.b.

graf ¢. 11

Vyvoj poctu uchazecli vybranych vékovych skupin

v letech 2008 - 2012 (k 30.6.)
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Minimalni nardast byl zaznamenan v kategorii 25 — 29 let (o 0,8 tis.)a dale ve
vékovych kategoriich 35 — 49 let, coz odpovida zménam ve struktufe obyvatelstva.
V této kategorii se jedna zejména o skupinu ve véku 35 — 39 let (silna populacni vina
ze 70. let minulého stoleti), ktera vzrostla o 2,5 tis. osob.

Specifické miry nezaméstnanosti (SMN) podle véku k 30.6.2012 jsou
uvedeny v priloze €. 6.NejvyssSi SMN byla opét zaznamenana ve vékové skupiné
do25 let (20,3 %). Jeji pomér k celkové mife nezaméstnanosti je 2,5-nasobny a
kromé& znevyhodnéného postaveni souvisi také s nizkym poctem ekonomicky
aktivnich mladych lidi.

Nadprimérna mira nezaméstnanosti je charakteristicka pro osoby
ve vékovém rozpéti 15 - 29 let a 50 - 59 let. SMN starSich osob naopak (na rozdil od
mladych) snizuje jejich vysoka ekonomicka aktivita. U ostatnich vékovych kategorii
se mira nezaméstnanosti pohybovala pod urovni primérné miry nezaméstnanosti
v CR.
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Rychlej§i pokles poctu starSich uchazeCd o zaméstnani mél vliv na snizeni
pramérného véku uchazecl o zaméstnani z 39,9 na 39,4 let (u zen z 39,6 na 39,2
a u muzl ze 40,2 na 39,6 let).

Vyvoj poc€tu uchazeCl o zaméstnani v mladSich vékovych kategoriich
ovliviiuje také vyvoj poctu absolventli S§kol vSech stupnu vzdélani a mladistvych
po ukoncCeni zakladni Skoly (dale ,absolventi). K 30. 6. 2012 jich bylo evidovano
19,9tis., coz je 0 3,4tis. méné nez pfed rokem.Jejich podil na celkovém poctu
uchazeCu o zaméstnani mezirocné poklesl (ze 4,9 %) na 4,2 %. Na jedno volné
pracovni misto vhodné pro absolventy Skol a mladistvé jich pfipadalo 3,2, coz je
méné nez pred rokem(Cerven 2011 — 3,9). Volnych mist vhodnych pro absolventy
bylo v &ervnu 2012 na UP hlageno 6 281, coz je oproti stejnému obdobi ptedchoziho
roku o 213, tj. o0 3,5 %, vice.

Pramérny podet absolventd v evidenci UP v 1. pololeti 2012 meziroéné
klesl o0 3,9 tis. na 28,0 tis.

Struktura uchaze¢li o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

Vzhledem k pfetrvavajicimu nizkému poctu pracovnich mist se délka setrvani
v evidenci UP opét prodlouzila.Poéet uchazeé o zaméstnani evidovanych déle nez
12 mésicu se k 30. 6. 2012meziro¢né zvysSil pouze o0 2,5tis. na 181,0 tis., jejich
podil na celkovém pocétu uchazeCi o zaméstnani vzrostl z 37,3 % na38,1 %
(00,8 p.b.), knariastu dlouhodobé nezaméstnanych vSak doSlo predevsim
nardstem podétu uchazedéli vedenych v evidenci UP déle nez 24 mésicd, a to
0 9,2 tis.na 104,0 tis., jejich podil na celkové zaméstnanosti vzrostl z 19,8 % na
21,9 %. Po vyrazném poklesu poc¢tu uchazell evidovanych déle nez 12 mésicl
v letech 2007 - 2008 v dlsledku ucinnosti zakonu v socialni oblasti se jejich pocet
vratil pfiblizné na uroven roku 2006.

V dusledku mirnéjSiho narustu poctu nové hlaSenych uchazecu v poslednich
mésicich roku 2011 a v jarnich mésicich letoSniho roku k 30. 6. 2012 pokleslpocet
nezaméstnanych v kategorii 6 - 9 mésica, ato o 12,1 tis., na56,5 tis. a v kategorii

do 3 mésicu o 4,3 tis. na 106,5 tis. osob.
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graf €. 12
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V souladu s novelou zakona o zaméstnanosti vénuje UP od 1. 1.2009

nezaméstnanych C&inil 63,4 % (v ervnu 201164,0 %).

zvysSenou péci pfi zprostiedkovani zaméstnani uchaze€um o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci déle nez 5 mésicu. Na konci ¢ervna2012 jich bylo evidovano 301,0 tis.,

coz znamena meziroCni pokles 05,2 tis. osob. Jejich podil na celkovém poctu

Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

tab. .18
k 30. 6. 2011 k 30. 6. 2012 meziroc¢ni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazeci celkem 478,8| 100,0) 474,6| 100,0 -4,2 -0,9
z toho:

do 3 mésicl 110,8 23,1 106,5 22,4 -4,3 -3,9
3 -6 mésicl 79,8 16,7 88,0 18,5 8,2 10,3
6 - 9 mésicu 68,6 14,3 56,5 11,9 -12,1 -17,6
9 - 12 mésicu 41,1 8,6 42,6 9,0 1,5 3,6
12 - 24 mésicl 83,7 17,5 77,0 16,2 -6,7 -8,0
nad 24 mésicu 94,8 19,8 104,0 21,9 9,2 9,7
nad 5 mésicu 306,2 64,0, 301,0 63,4 -5,2 -1,7
nad 6 mésicu 288,1 60,2 280,2 59,0 -7,9 -2,7
nad 12 mésicu 178,5 37,3| 181,0 38,1 2,5 1,4

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
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Délka evidence uchazec¢li o zaméstnani

Narust poctu dlouhodobé& nezaméstnanych se projevil v prodlouzeni praimérné
délky evidence. Primérna délka pribézné evidence (ij. délka evidence uchazecl
0 zaméstnani, ktefi byli k 30. 6. 2012 registrovani na UP) se prodlouzila z 532 dni na
konci ¢ervna 2011 na 556 dni, tj. 0 24 dni.

Primérna délka ukoncéené evidence (tj. délka evidence uchazecl
o0 zaméstnani, ktefi byli v prubéhu 2. ¢tvrtleti 2012 vyfazeni z evidence),
pfedstavovala 268 dni a v porovnani se stejnym obdobim roku 2011 (240 dni) se

prodlouzila o 28 dni.

Struktura uchazecél o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle vzdélani

K 30. 6.2012 byl zaznamenan meziro¢ni pokles uchaze¢li vyucéenych
s maturitou (o 4,3tis.), se stredosSkolskym vzdélanim bez maturity (o 3,3 tis.)
a s uplnym stfrednim vSeobecnym vzdélanim - gymnazium (o 2,2 tis.). Pocty
uchaze€l o zaméstnani z ostatnich kategorii vzdélani vzrostly, nejvice v kategorii
stiredoskolského vzdélani s maturitou (o 3,4 tis.).

NejpocetnéjSimi skupinami uchazeCl o zaméstnani byli stale vyuceni
a uchaze€i se zakladnim vzdélanim (182,6 tis., resp. 135,2 tis. osob), ktefi tvofi

38,5 % resp. 28,5 % na nezaméstnanosti.

Struktura uchazecu o zaméstnani podle vzdélani

tab.¢.19
k 30. 6. 2011 k 30. 6. 2012 mezirocni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazeci celkem 478,8 100,0 474,6 100,0 -4,2 -0,9
z toho:

bez vzdélani 3,0 0,6 3,0 0,6 0,0 0,2
zakl. vzdélani 134,9 28,2 135,2 28,5 0,3 0,2
vyucen 182,0 38,0 182,6 38,5 0,5 0,3
stfedosk. bez mat. 16,2 3,4 12,9 2,7 -3,3 -20,4
vyu€en s mat. 22,1 4.6 17,8 3,7 -4,3 -19,6
gymnazium 14,3 3,0 12,1 2,6 -2,2 -15,3
SOS s mat. 76,1 15,9 79,5 16,8 3,4 45
vyssi vzdélani 3,2 0,7 3,5 0,7 0,3 8,2
vysokoskolské 26,9 5,6 28,1 5,9 1,2 4.4

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
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V souladu s vyvojem absolutnich poc¢tli uchaze¢u o zaméstnani podle
vzdélani se vyvijel i jejich podil na celkové nezaméstnanosti. Nejvyssi
narustpodilu byl zaznamenan u kategorie stredoSkolského vzdélani s maturitou
(00,9 p. b.na 16,8 %).

NejvyssSi specifickou miru vykazali uchaze€i o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim (vCetné uchazell bez vzdélani) — 38,1 %, ktera je ve srovnani
s primérnou mirou nezaméstnanosti4,1-nasobna. Nejniz§i specifickd mira
nezaméstnanosti byla jiz tradi¢né u vysokosSkolsky vzdélanych osob (2,7 %).

Rozdily mezi kvalifikacni strukturou uchaze€l o zaméstnani a kvalifikacnimi
pozadavky zaméstnavatell vyjadiené poétem uchaze¢u o zaméstnani na 1 volné

pracovni misto se v jednotlivych kategoriich podle vzdélani liSily.

graf €. 13
Pocet uchazecd o zaméstnani na 1 VPM
v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich
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Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace se oproti Cervnu
2011nejvicezmirnilu kategorie vyuéenych s maturitou.Nejvyssi pomér poctu
uchaze€l o zaméstnani k pocCtu volnych mist byl zaznamenan u kategorie
stiredoskolského vzdélani s maturitou (14,9) a vyuéen(12,1).Naopak
nejpriznivéjsi byl pomér mezi poctem uchazelli o zaméstnani a volnymi misty pro

uchazeCe o zaméstnani bez vzdélani (3,6) a pro vyuéené s maturitou(8,3).
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Potfeba snizeni vysoké miry nezaméstnanosti nékterych skupin obyvatel se
odrazila i ve stanoveni narodnich cili Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti
v souvislosti s hlavnimi cili Strategie Evropa 2020.Konkrétné se jedna o snizeni miry
nezaméstnanosti mladych osob (15 - 24 let) o tfetinu a miry nezaméstnanosti osob
s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0 — 2 mezinarodni klasifikace vzdélani) o ¢tvrtinu
protiroku 2010 (vizz Cast V. Mezindrodni srovnani zaméstnanosti

a nezaméstnanosti)’.

Zeny v evidenci UP

Zatimco do roku 2008 vevidenci UP prevazovaly Zeny, v dasledku
ekonomické krize, ktera postihla pfedevSim odvétvi s vy$Si zaméstnanosti muzd,
v nasledujicich letech v priméru pfevazovali muzi.

Primérny pocet muza v 1. pololeti 2012 dosahl 260,3tis. (zejména
z davodl vysokého poctu muzli v prvnich mésicich roku v dusledku sezénniho
vyvoje na trhu prace), coZ je o 18,8 tis. méné neZ v 1. pololeti 2011. Zen bylo
v priméru 251,7 tis., coz je oproti stejnému obdobi minulého roku o 4,3 tis. méné.
Primérny podilzen na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych vzrostl
na49,2 % (v 1. pololeti 2011 — 47,8 %).

graf &. 14

Poéet uchazeéii o zaméstnani v evidenci UP
v ¢élenéni podle pohlavi (v tis.)
v obdobi 2008 - 1.pol. 2012
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7Vzhledem k tomu, Ze k vyhodnoceni se pouZivaji mezinarodné srovnatelna data z VSPS/LFS, konkrétni hodnoty
v této Casti nejsou uvedeny.
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V 1. pololeti 2012 pfevaha muzl pfetrvavala. Vzhledem ktomu, Zze do
evidence pfichazelo ve srovnani s muzi méné Zzen a v menSi mife z evidence
odchazely, se rozdily zmirnily (viz €ast Ill. 2. Toky nezaméstnanosti).

K 30. 6. 2012 se pocet muzi mezirocné snizil 0 5,9 tis. na 230,1 tis., poCet
zen se zvySil 0 1,7 tis.na 244,5 tis. Mira nezaméstnanostizen (9,6 %) byla z divodu
jejich niz8i ekonomické aktivity vy$sSi nez u muzi (6,9 %).

Podily po¢tu muzu a Zen z celkového poctu nezaméstnanych v jednotlivych
kategoriich(vék, vzdélani, vySe podpory v nezaméstnanosti, délka nezaméstnanosti)
vCetné grafického znazornéni jsou uvedeny v pfiloze €. 8a 9.

Pokud jde o specifické miry nezaméstnanosti Zzen podle véku, pak celkovou
miru nezaméstnanosti Zzen prevySovaly ve vSechvékovych kategoriich do 34let.
Zeny &asto v tomto v&ku nemohou najit z divodu péée o déti vhodné zaméstnani.
Nadprimérna byla také SMN ve vékové kategorii 55 — 59 a také 50 — 54 let, ktera
souvisi zejména se ztratou zaméstnani v pfeddichodovém véku.

SMN podle stupné vzdélani byla nadprimérna (podobné jako u muzu) u zen
S nizSim vzdélani (zakladnim, stfednim bez maturity). V pfipadé zakladniho
vzdélani(v€etné uchaze€u bez vzdélani) u muzu prevysSovala celorepublikovy pramér
6,1-nasobné, u zen 3,7-nasobné, coz souvisi s niz§i ekonomickou aktivitou Zen

Nadale jsou 2zeny vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti.
K 30. 6. 2012 jich bylo v evidenci ufadl prace déle nez 6 mésicu 61,0 %, déle nez
12 mésict 40,3 %. Naproti tomu z celkového pocétu nezaméstnanych muzl bylo

evidovano déle nez 6 mésicu 56,9 %, déle nez 12 mésicu 35,8 %.

4. Regionalni nezaméstnanost

Mira nezaméstnanostistejna nebo vyssi nez celorepublikovy primér (8,1 %)
byla k 30. 6. 2012 zaznamenana v 8 krajich. Stejné jako v ¢ervnu 2011 byla nejvyssi
v Usteckém kraji, nasledoval Moravskoslezsky, Olomoucky, Karlovarsky
a Liberecky kraj.

Mira nezaméstnanosti vzrostla v 6 krajich, nejvice v Usteckém (0 0,5 p. b.)

a Kralovéhradeckém kraji (0 0,3 p. b.), v Kraji VysoCina a Jihomoravském kraji se
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nezmeénila, poklesla v 6 krajich, nejvice v Plzeriském (0 0,5 p. b.) a Olomouckém Kkraiji
(00,4 p. b.).

Absolutni po€et uchazec¢li o zaméstnani nejvice klesl v Plzefiském (o0 1 943
osob) a Jihomoravském kraji (01412 osob), nejvice vzrostl v Usteckém kraji
(0 1 795 osob) a v HIl. m. Praze(o 1 398 osob).

V relativnim vyjadfeni se tento vyvoj nepatrné [iSi, pocet uchazeci
0 zaméstnani nejvice kleslv Plzenském(o 8,8 %) a Karlovarském kraji (o 4,5 %),
nejvice vzrostl v HI. m. Praze(o 4,4 %) a v Usteckém kraji (0 3,2 %).

Mira nezaméstnanosti a pocet uchazeét o zaméstnani v krajich CR
(sefazené podle miry nezaméstnanosti k 30. 6. 2012)

tab. €. 20
Evidovani uchazeci .. . Mira .
o zaméstnani z toho dosazitelni nezaméstnanosti

Kraj v %
k 30.6. k 30.6. k 30.6.
2011 2012 2011 2012 2011 2012

1. Usteck)’/ kraj 55615 57 410 53670 59 297 12,3 12,8
2. | Moravskoslezsky kraj 72 766 72 559 68 818 69 274 10,8 10,9
3. | Olomoucky kraj 34 359 34 197 33076 32 866 10,4 10,0
4.| Karlovarsky kraj 17 381 16 598 16 804 17 766 9,7 9,6
5.| Liberecky kraj 22771 22 264 21724 21 356 9,1 9,3
6. | Jihomoravsky kraj 58 431 57 019 56 672 55 558 9,0 9,0
7.| Zlinsky kraj 27 556 26 806 26 482 26 066 8,8 8,6
8. | Kraj Vysocina 22 386 21 609 21 796 21 295 8,1 8,1
9. | Pardubicky kraj 21 202 20 326 20 559 19 790 7,5 7,3
10.| Kralovéhradecky kraj 19943 20 340 19 127 19 604 6,6 6,9
11.| JihoCesky kraj 23 648 23729 22 464 28 090 6,7 6,8
12.| Stfedocesky kraj 48 517 48 074 47 317 52 297 6,8 6,7
13.| Plzerisky kraj 22 099 20 156 21 275 23 836 6,6 6,1
14.| HI. m. Praha 32101 33499 30537 31781 3,9 4,1
Celkem CR 478 775 474 586 460 321 459 497 8,1 8,1

V 1. pololeti 2012 nahlasilo Uradu prace CR prostiednictvim svych krajskych

pobocek ve smyslu § 62 zakoniku prace hromadné

propousténi135 zaméstnavatelli. Pocet zaméstnancu, kterych se hromadna
propousténi méla tykat, byl 6 166. Z hlediska krajskych pobolek se nejvice
zameéstnavatell s hlaSenim hromadného propousténi obratilo na prazskou (56) a
jihomoravskou poboCku (15). Nejvice zaméstnancu, kterych se propousténi mélo

tykat, bylo hlaSeno na krajskou pobocku v Praze (2883), v Usti nad Labem (677) a
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v Ostravé-mésto (596). Pocty nahlasenych hromadnych propousténi se proti
minulému obdobi zvySily (o 9), poc¢ty dot€éenych zaméstnancu se snizily (o 1 855).

Pocet volnych pracovnich mist k30.6.2012 se meziro¢né
zvysilve 6 krajich, nejvicev HI. m. Praze (03 912,1.062,8 %) a StfedoCeském
kraji (01022, tj.023,9%). KnejvétSimu poklesu poctu volnych mist doslo
v Moravskoslezském (1 371, 0 24,8 %) a Usteckém kraji(o 338 mist, tj. 0 13,0 %).

S vyvojem poctu uchazeC€li o zaméstnani a VPM souvisi ukazatel
poctuuchazec¢li o zaméstnani na 1 volné pracovni misto, ktery se snizil z 12,5
v ¢ervnu 2011 na 11,1 ke konci €ervna 2012. V 7 regionech byl tento ukazatel nizSi
nez celorepublikovy primér, nejlepsi situace byla v regionu HI. m. Praha (3,3), dale
v Plzefiském (6,8) a Pardubickém kraji (7,6). NejvysSich hodnot dosahly kraje
Ustecky (25,4), Olomoucky (23,6) a Jihomoravsky (19,8).

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze vyvoj na trh prace nezavisi pouze na vyvoji
poctu uchazecu a VPM, ale také na jejich strukture.

Podil vétsiny rizikovych skupin za celou CR (OZP, osoby s nejnizsim
vzdélanim, osoby do 20 a nad 50 let) na celkovém poctu nezaméstnanych se snizil,
i nadale vSak pretrvavaji na regionalni urovni velké rozdily (viz pfiloha &. 13).

Podiluchaze¢u o zaméstnani bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim
se zvysil, za CR k 30. 6. 2012 pFedstavoval 29,1 %, z pohledu kraji byl nejvy3si
v Karlovarském (47,0 %) a Usteckém kraiji (42,6 %). Celorepublikova hodnota tohoto
ukazatele byla prekroCena i Plzefiském, Moravskoslezském a Libereckém kraji.

V regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti je jak absolutné, tak
i relativné vyssSi dlouhodoba nezaméstnanost(nad 12 mésicl). Dlouhodobou
nezaméstnanosti jsou nejvicepostizeny Ustecky (43,9 %), Moravskoslezsky
(43,4 %), Olomoucky (41,0 %), Karlovarsky kraj (40,4 %) a Kraj VysocCina
(40,3 %).VysSi podil dlouhodobé nezaméstnanosti nez celorepublikovy primér
(38,1 %) maji také Jihomoravsky a Zlinsky kraj.Nejniz§i podil dlouhodobé
nezameéstnanychbyl v krajich S nizkou nezameéstnanosti - HI. m.
Praha, Kralovéhradecky a JihoCesky kraj.

V krajich s vysokou nezaméstnanosti byva obvykle i nejvyssi primérna
délka evidence uchaze€li o zaméstnani, ktefi byli vyfazeni z evidence, tj. délka
ukonéené evidence. Nejdéle byli vedeni v evidenci uchazei o zaméstnani
v Moravskoslezském (393), Usteckém (321) a Zlinském kraji (304 dni). V krajich

v v
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ukon&ené evidence niz8i nez 230 dni byla v Hl. m. Praze, Kralovéhradeckém,
Plzeriském a JihoCeském kraji. Celostatni primér mél hodnotu 268 dni.

Pramérna délka evidence uchazedi o zaméstnani, ktefi byli v evidenci UP
k 30. 6. 2012, tzv. délka prabézné evidence,dosahovala nejvysSich hodnot také
v Moravskoslezském, Usteckém, Karlovarském kraji, Kraji Vysoéina a Olomouckém
kraji, kde presahovala 600 dni (CR - 556 dni). Nejkratsi délka priib&zné evidence
byla v HI. m. Praze — 217 dni.

Zastoupeni dalSich rizikovych skupin (uchaze€u o zaméstnani do 20 let, do
25 let, nad 50 let, zdravotné postizenych osob nebo Zen) je uvedeno v pfiloze €. 13.

v,

PodrobnéjSi udaje o nezaméstnanosti za okresy jsou uvedeny v pfilohach.
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V. Politika zaméstnanosti

1. Zaméreni politiky zaméstnanosti

Hlavnim vychodiskem v oblasti zaméstnanosti pro rok 2012 je strategie ,Evropa
2020“ a na ni navazujici strategie Narodni program reforem Ceské republiky 2011
kladouci si za cil na narodni urovni dosahnout do roku 2020 zvySeni celkové miry
zameéstnanosti ve vékové skupiné 20 - 64 let na 75 %, z ¢ehoz:

= uZen ve véku 20 - 64 let na 65 %,

= u starSich pracovnikl ve véku 55 - 64 let na 55 %,

= snizit miru nezaméstnanosti u mladych osob 15 - 24 let o tfetinu oproti roku
2010,

= snizit miru nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o Ctvrtinu oproti roku
2010.

Tyto cile navazuji na pfedchozi strategické dokumenty v oblasti zaméstnanosti,

zejména na usneseni vlady Ceské republiky &. 434 ze dne 7. &ervna 2010.

Realizace politiky zaméstnanosti byla v 1. pololeti roku 2012 ovlivnéna jednak
vyvojem Ceské ekonomiky vykazujici klesajici mezirocni rast HDP a jednak
legislativnimi zménami platnymi od 1. ledna 2012. Trh prace se tak v 1. poloviné roku
2012 charakterizoval jistou mirou nestability, ktera se vSak vyraznéji neprojevila
ve vyvoji miry nezameéstnanosti. Legislativni zmény v oblasti zakona €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisU, se tykaji zejména nastroju a opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti. Pfedné doslo v zajmu zefektivnéni jednotlivych
nastroji k implementaci institutu verejné sluzby do zakona o zaméstnanosti. Nové je
mozné uchazedi o zaméstnani, ktery je veden v evidenci Ufadu prace Ceské
republiky déle nez 2 mésice, nabidnout vykon vefejné sluzby. V pfipadé, zZe
uchazec€e o zaméstnani tuto nabidku bez vazného divodu odmitne, je toto odmitnuti
dlvodem k vyfazeni osoby z evidence uchazeCl o zaméstnani. V systému aktivni
politiky zaméstnanosti je vefejna sluzba prvkem aktivizaénim, tedy prvkem majicim
za cil poskytnout dlouhodobé nezaméstnanym uchazeCim o zaméstnani moznost
osvojit si Ci zachovat kompetence nezbytné k nalezeni trvalého zaméstnani —
zejmeéna pracovni navyky a socialni kontakt v mistnich komunitach. Institut vefejné

sluzby, ktery byl do 31. prosince 2011 upraven pouze v zakoné ¢&. 111/2006 Sb.,
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0 pomoci v hmotné nouzi, vS8ak nestoji v systému aktivni politiky zaméstnanosti
osamocené aje nutné jej chapat jako prvni krok vramci idey ,prostupného
zaméstnavani‘, na néjz navazuji ostatni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
vCetné dotovanych mist.

Vzhledem ktomu, Ze Cesky trh prace dlouhodobé vykazuje nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace v oblasti kvalifikace pracovni sily, doslo od
1. ledna 2012 rovnéz k dil€im upravam v oblasti rekvalifikaci. Nové je mozné, aby si
uchazecCe C&i zajemce o zaméstnani, na zakladé § 109a zakona o zaméstnanosti, sam
dle svého uvazeni zvolil rekvalifikacni kurz a rekvalifikaéni zafizeni. V pfipadé, Ze jim
vybrany kurz povede dle uvazeni Ufadu prace Ceské republiky k uplatnéni osoby na
trhu prace, je mozné, aby Ufad prace Ceské republiky takto zvolenou rekvalifikaci
uhradil. Pfedpokladem této legislativni upravy je fakt, Ze v fadé pfipadu je uchazec Ci
zdjemce o zaméstnani lépe znaly vlastnich kvalifikacnich potfeb, které by mu
dopomohly k trvalému pracovnimu uplatnéni.

Vyraznych zmén doznal od 1.ledna2012 rovnéz systém podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, zejména poskytovani pfispévku
podle § 78 zakona o zaméstnanosti. Tyto zmény jsou vSak ucinné az od
1. Cervence 2012 a v 1. pololeti 2012 se tedy neprojevily. Smyslem legislativnich
zmén je zefektivnéni podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

V uvodu této kapitoly bylo FeCeno, ze vyvoj Ceské ekonomiky byl
charakterizovan v 1. pololeti roku 2012 jistou nestabilitou. Vzhledem k tomu, zZe trh
prace je uzce spjat s vyvojem ekonomiky, pfipravovalo MPSV od poc¢atku roku ve
spolupraci se socialnimi partnery opatfeni ke stabilizaci trhu prace, zejména
.prispévek v dobé CasteCné nezaméstnanosti“, ktery byl v kone¢ném dusledku
transformovan do nového projektu ,Vzdélavejte se pro stabilitu!“, ktery bude vSak
realizovan az v druhé puli roku 2012.

Poskytovani prispévkl aktivni politiky zaméstnanosti se fidi stanovenymi
kritérii, ktera jsou zakotvena v Normativni instrukci ¢. 1/2012 a ktera stanovi, ze
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou primarné urCeny uchazeCim
0 zaméstnani, kterym neni pro jejich individualni charakteristiky mozné zajistit
zameéstnani jinym zplUsobem. Za nejvice ohrozené osoby na trhu prace jsou
povazovany osoby zdravotné hendikepované. Dale pak mladi lidé do 25 let bez
praxe, jejichz ohrozeni na trhu prace se v poslednich letech zvySuje, zejména

z divodu nedostatecné praxe a nevhodné kvalifikace. Vyrazné ohrozZeny jsou na trhu
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prace i osoby starSi 55 let véku a rodiCe, zejména matky, vracejici se z rodiCovské
dovolené. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socialnim
vylou€enim a v neposledni fadé jsou ureny osobam vedenym v evidenci uchazecu
0 zaméstnani déle nez 5 mésicu.

V 1. pololeti 2012 nadale pokracovala podpora zaméstnavateli v ramci
systému investi¢nich pobidek. Podpora je ur€ena na vytvofeni novych pracovnich
mist, k rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancu.

Dulezitou pomoci byl prispévek na podporu zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim (§ 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

2. Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje ze statniho rozpoétu (SR)souvisejici s vyplatou podpor
v nezaméstnanosti v 1. pololeti 2012 dosahly 4 840 791 tis. K€ a byly ve srovnani
s vydaiji v 1. pololeti 2011 (6 228 197 tis. KE) o 1 387 406 tis. K¢, tj. 22,3 % nizsi.
Cerpani finanénich prostfedkd zejména ovlivnil poéet nové zaevidovanych
uchaze€ll o0zaméstnani a pocet uchazeCll ozaméstnani s podporu
v nezaméstnanosti:
= v 1. pololeti 2012 se nové zaevidovalo na UP celkem 277,5 tis. uchazeéq,
tj. 0 24,2 tis. méné nez v 1. pololeti 2011;
= vdusledku niz§iho poCtu nové evidovanych a také zduvodd narlstu
dlouhodobé nezaméstnanosti se vyrazné snizil primérny pocet uchazeci
0 zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti, a to z 155,2 tis.
v 1. pololeti 2011 na 115,6tis., jejich podil na celkovém poc¢tu uchazecu
0 zaméstnani poklesl z 29,0 % na 22,6 %;
= prumérna mésicni vySe podpory se sice mezirocné zvysSila z5 532 K¢
v 1. pololeti 2011 na 5 819 K¢, ale diky souéasnému vyznamnému poklesu
pramérného poctu uchazecu pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se

vydaje na podpory v nezaméstnanosti snizily.

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo v 1. pololeti 2012 na MPSV
a UP (v&etn& mimorozpod&tovych zdrojil) vynaloZzeno 1 116 378 tis. K&, v tom MPSV
35417 tis. K& UP 1080 961 tis. K& Ve srovnani s 1. pololetim 2011  klesly
vydajena APZ 0 900 551 tis. K¢, tj. 0 44,6 %. V porovnani s 1. pololeti 2011 se
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snizil objem vydaja aktivni politiky zaméstnanosti financovanych z Evropského
socialniho fondu.

Dale bylo vramci statni politiky zaméstnanosti ze statniho rozpoctu jako
prispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenimpodle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
vynalozeno 1 691 855 tis. Ké (0 128 567 tis. K¢, tj. 8,2 %, vice nez
v 1. pololeti 2011)a na vyplatu mzdovych naroki zaméstnancim pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, tj. insolvenci, 206 226 tis. K& (meziro€né méné

0 9 915 tis. K¢, tj. 0 4,6 %). Tyto nastroje a opatieni nejsou soucasti APZ.

3. Aktivni politika zaméstnanosti realizovana UP

V roce 2012 doSlo ke zméné v systému pfidélovani finanénich prostfedku na
jednotliva pracovisté Uradu prace CR. V zajmu operativniho a efektivniho vyuZivani
finan¢nich prostfedkd na aktivni politiku zaméstnanosti v jednotlivych regionech, bylo
jejich pterozdéleni v letodnim roce provedeno Generalnim feditelstvim Ufadu prace
CR na jednotlivé krajské pobocky Ufadu prace CR a to obdobnym zptisobem, jakym
alokovalo finan¢ni prostfedky v uplynulych letech MPSV, tedy na zakladé kombinace
ukazatell charakterizujicich trh prace.

Nejvice prostfedkd na APZ je smérovano do regionu s nejhorsi bilanci téchto
ukazatel(. Z celkového objemu finanénich prostfedkd UP na APZ (v&etné prostredku
ESF) bylo nejvice pouzito v Usteckém (18,9 %), v Moravskoslezském (12,5 %)

a v Jihomoravském kraji (11,1 %), podrobnéji v pfiloze €. 17.

Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v uplynulych letech,
pfizpusobovaly pozadavkim trhu prace a struktufe volnych pracovnich mist.
Vyuzivaly se nejen pro ziskani nové nebo rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také
k jejimu zvySeni a prohloubeni, v€etné udrZzovani a obnovovani.

V 1. pololeti 2012 se rekvalifikovalo 9 702 osob (021844 méné nez
v 1. pololeti 2011).

Pokles poctu ucastniku rekvalifikace v pribéhu 1. pololeti 2012 byl ovlivnén
¢aste€né zpomalenim procesu zarazovani Ucastnikl do rekvalifikaénich kurzl

v souvislosti s novou vinou vyhlaSovani vefejnych zakazek na realizaci
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rekvalifikaCnich programi a ¢aste¢né nizSi mirou nezaméstnanosti. S ohledem na
stav volnych pracovnich mist byly také mimo jiné prednostné podporovany
rekvalifikace s praktickou ¢asti vyuky a profesni rekvalifikace pro konkrétni uplatnéni
na trhu prace. V prabéhu 1. pololeti 2012 zapocala realizace nového nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, tzv. zvolené rekvalifikace.

V 1. pololeti 2012bylo na rekvalifikace vycéerpano
50 231 tis. K& tj. 4,9 % vSech prostfedkd UP vynaloZzenych na APZ ze SR(v
1. pololeti 2011bylo vy€erpano 180 262 tis. KE).

Nejvice prostredkd 2z celkového objemu prostfedkli SR ¢erpanych na
rekvalifikace bylo na tento nastroj vynalozeno v Moravskoslezském (31,2 %)
a Zlinském kraji (17,3 %).

Poradenské cinnosti byly v 1. pololeti 2012 zamérfeny predevSim na obtizné
umistitelné skupiny (osoby se zdravotnim postizenim, mladé do 20 let véku,
dlouhodobé nezaméstnané, osoby s Zadnou nebo nizkou urovni kvalifikace, osoby
nad 50 let, osoby pecujici o déti do 15 let a nové také na osoby propusténé
v disledku ekonomické krize) ve snaze pomoci jim pfi hledani nového pracovniho
uplatnéni, umoznit navrat do Skolského systému nebo doplnéni vzdélani
a zprostfedkovat dal$i socialni integraci. Poradenské aktivity byly v fadé pripadu
provazané s dalSimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Aktivity Informacnich a poradenskych stfedisek pro volbu a zménu povolani
(IPS) byly prioritné orientovany na prevenci nezaméstnanosti, zejména zaku
zakladnich Skol a studentll stfednich Skol prostfednictvim informacénich materialt
v tisténé i elektronické podobé (Atlasy Skolstvi s nabidkou stfedoskolskych programu,
Poradce kvolbé povolani, charakteristiky povolani, internetové informacné
poradenské nastroje a dalSi) a skupinovych poradenskych programu.

Rekvalifikace a poradenské Cinnosti patfily k nejastéji vyuzivanym aktivitam
vramci Individudlnich akénich pland (IAP), které kontaktni pracovisté UP CR
sestavuji v soucinnosti s uchazeci o zameéstnani, ktefi jsou v evidenci nepretrzité déle
nez 5 meésicl. Vypracovani tohoto dokumentu, ktery stanovi postup a Casovy
harmonogram naplhovani dohodnutych aktivit, v€etné ve stanovenych terminech
nasledné aktualizace a vyhodnocovani, je jednim z nastroju sluzeb zaméstnanosti,
vedoucim k motivaci a aktivizaci kazdého konkrétniho uchazeCe o zaméstnani na

trhu prace, tj. k zaméstnani a ke zvySeni zaméstnatelnosti.
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Struktura pouzitych nastrojia APZ v 1. pol. 2011 a 2012 (UP CR a MPSV)

tab.¢.21
Poéty Poéty — ol Cerpani finanénich
.7 .7 podporenych podporenych . B
vytvorenych vytvorenych o ey prostredku od
p - uchazeci/osob | uchazeci/osob oy
mist (stav) mist celkem v t K pocatku roku
néstroj APZ D pribéhu EE) el Em v (v tis. K&)
k prabéhu

30.6. 30.6. 1.pol. | 1.pol. 30.6. 30.6. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol.

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Rekvalifikace X X X X 4216 1498 | 31546 9702 180 262 50 231
- rekvalifikace X X X X 19 750 25155
- zvolena rekvalifikace (ZR) X X X X - 994 - 2336 - 6 876
- rekvalifikace OP LZZ X X X X 160 512 18 200
Verejné prospésné prace 12164 | 7165| 10878 | 7532 | 11060 6418 | 10910 7173 433553 | 261350
- vytvofeni VPP 8657 | 3488| 8102| 3642 7887 3228 7 966 3561 211 088 90 926
-ESF-OP LZZ - VPP 3507 3677 2776 3890 3173 3190 2944 3612 222 466 170 425
Spolecensky Ucelna pracovni | 15 719| g420| 9302| 5502| 12331| 8227| 9279| 5585| 533272| 131212
- zfizena u zaméstnavatell 477 423 71 101 404 380 163 143 5462 1983
- zfizena u jednotlived (OSVC) 4638 | 3463| 1436 905 4638 3463 1436 905 58 432 30 729
- vyhrazena pro konkrétniho 3698| 3570| 3449| 3581| 3492| 3510 3302| 3630| 236541| 94478
uchazece
-ESF-OP LZZ - SUPM 3906 973 | 4346 1005 3797 874 4378 907 232 836 4023
Zaméstnanost obcant se
zdravotnim postizenim 2 480 1864 478 294 | 11364 | 10838 8 631 1819 131126 92 260
- ytvoreni chran. pracoynich 2480| 1864| 478| 204| 2177| 1564| 755| 388| 26060| 12554
dilen a pracovnich mist
- provoz chran. pracovnich dilen
a pracovnich mist %) X X X X 9187 9274 7833 1410 103 389 78 785
- pracovni rehabilitace X X X X 43 21 1677 921
Cilené programy ESF - OP LZZ 397 344 266 152 341 385 251 227 455733 | 359682
Ostatni podpora zaméstnanosti 198 040 | 184017
- programy pro podporu tvorby novych prac. mist (v¢. investi¢nich pobidek) 75 929 63 985
- ESF OP LZZ ostatni (SIP, Vzdélaveijte se, VS pro rlst) 122 111| 120031
Ostatni® 4587 2209
Aktivni politika éerpana na UP 1936573 | 1080 961
- investi¢ni pobidky 66 252 0
-APZ OP LZZz 14 073 25661
- ostatni ¥ 31 9756
Aktivni politika cerpana na MPSV 80 356 35417
Aktivni politika zaméstnanosti celkem 2016929 | 1116 378
z toho: financovani program( ESF celkem 1207731 | 698022

prostredki ESF

3 ygetné CHPM - SVC OZP; pracovni mista v chranéné pracovni dilné jsou od 1. 1. 2012 povaZovana za chranéna pracovni mista

statistiky o poctech uchazelu v rekvalifikaci nerozlisuji, zda se jedna o rekvalifikace financované z prostredkt na narodni APZ nebo z

3 polozky ostatni zahrnuji APZ jinde nespecifikovanou (nakup sluzZeb, ostatni nastroje —pfispévek na zapracovani, preklenovaci

prispévek)a cerpani z mimorozpoctovych zdroji

*) pocet osob (zaméstnanct); pracovni mista v chranéné pracovni dilné jsou od 1. 1. 2012 povazZovana za chranéna pracovni mista
Pozn.: financni prostredky na rekvalifikace zahrnuji i rekvalifikace zaméstnanct (286 tis. K¢ v 1.pol. 2012 a 3498 tis. K¢ v 1.pol. 2011)
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Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jako Casové omezené pracovni pfilezitosti slouzi zejména k aktivaci
a ziskani €i zachovani pracovnich navykl u té skupiny uchazecl o zaméstnani, kde
z duvodu pfislusnosti k rizikové skupiné (nizka kvalifikace, uchazecCi starSi 55 let,
dlouhodobé& nezaméstnani, atd. - kritéria se mohou regionalné mirné odliSovat) je
vysoké riziko vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti a ztraty kompetenci rozhodnych
k ziskani a udrzeni zaméstnani. Jedna se o prace spocivajici v udrzbé verejného
prostranstvi, Uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo obdobnych
cinnostech ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych instituci.

V 1. pololeti 2012 bylo vytvofeno celkem 7 532 mist na VPP (z toho 3 642
vramci narodnich prostfedkd a 3890 vramci ESF)ana nich umisténo 7 173
uchazecll o zaméstnani, coz je o 3 737 méné, nez za stejné obdobi prfedchoziho
roku.

V 1. pololeti 2012 bylo vynalozeno na VPP ze SR a ESF celkem
261 350 tis. K€ (z toho 170 425 tis. K& v ramci prostfedkd ESF), tj. o 172 203 tis. K&
méné nez v 1. pololeti 2011. Podil vydaja na realizaci VPP (25,7 % celkovych
vydaji UP) meziro&né& mirné& vzrostl (1. pololeti 2011pfedstavoval 22,4 %).
zejména zménou jeho role v systému aktivni politiky zaméstnanosti a implementaci
institutu verejné sluzby do tohoto systému. Cilem je zvysit efektivitu obou nastroju
tak, aby podpora byla poskytnuta skuteéné& Géeln&. Rada uchaze&( o zaméstnani,
ktefi byli v minulosti cilovou skupinou nastroje VPP, je nyni zafazovana na vykon
verejné sluzby. Nastroj VPP se tak stava zejména motivacnim prvkem systému APZ,
zatimco verejna sluzba prvkem aktivizujicim.

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém (19,5 %prostfedkt UP
Cerpanych ze SR na VPP) a v Moravskoslezskémkraji (10,9 %).

Spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM)

SpoleCensky ucelnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s UP a obsazuje je
uchazedi o zaméstnani. K SUPM patfi téZ pracovni misto zfizené uchazedem

0 zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Tato pracovni mista
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maji umoznit trvalé nebo dlouhodobéjsi zaméstnani uchazeCim o zaméstnani,
kterym nelze v sou€asné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zptusobem.

V 1. pololeti 2012 UP piispél na zfizeni nebo vyhrazeni 5592 pracovnich
mist (z toho 4 587 v ramci narodnich prostfedkd a 1 005 v ramci prostifedku ESF)
a na tato mista umistil 5 585 uchaze¢i o zaméstnani,coz je o 3 694 méné nez ve
stejném obdobi pfedchoziho roku.

Na tento nastroj bylo vy€erpano celkem 131 212 tis. K€ (z toho 4 023 tis. KC
jednak skute¢nosti, ze z prostfedkll OP LZZ jsou v souCasné dobé financovany
zejména pracovni pfilezitosti vefejné prospésnych praci a jednak celkovou
ekonomickou situaci CR, nebot vytvafeni SUPM je Uzce spojeno s vSeobecnou
poptavkou po pracovni sile a vznikem novych pracovnich mist u zaméstnavatelu.
Pokles celkového po&tu podpofenych osob nastroje SUPM je rovné&z zapficinén
poklesem poétu SUPM zfizenych za Uéelem zahajeni samostatné vydéle¢né &innosti
uchazecl o zaméstnani, coz je opét spojeno s nestabilnim vyvojem Ceské ekonomiky
v 1. pololeti roku 2012 a rovnéz muize ukazovat na jisté nasyceni trhu
podnikatelskymi zaméry.

Podil vydaja na realizaci SUPM z celkovych vydaja UP na APZ (12,9 %) byl
nizsi nez v 1. pololeti 2011 (27,5 %).

Z regionalniho pohledu byl nejvysSi podil vy€erpanych finan€nich prostredk
na SUPM v Moravskoslezském (16,2 %), Olomouckém (15,5 %) a Usteckém kraji
(11,9 % z objemu prostfedk(l vy&erpanych UP ze statniho rozpoétu na tento nastroj
APZ), viz pfiloha €. 17.

Chranéna pracovni mista (CHPM)

V 1. pololeti 2012 bylo finanéné podporeno vytvoreni celkem 294novych
pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od poc¢atku roku388 osob se zdravotnim
postizenim (OZP). V téchto poctech jsou zahrnuta imista pro OZP, které se
rozhodnou vykonavat samostatnou vydéle¢nou Cinnost.

Na vytvofeni CHPM bylo vynaloZzeno 12 554 tis. KE Na casteCnou uhradu
provoznich nakladd CHPM (v nichz bylo zaméstnano 1 410 OZP) byly vynalozeny
financni prostfedky ve vysi 78 785 tis. KC.
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Celkova ¢astka na vytvoreni CHPM a na provoz CHPM C¢inila 91 339 tis. K¢,
coz bylo 0 38 110 tis. KE méné nez v 1. pololeti 2011.Jejich podil z celkovych vydajl
UP na APZ se meziroéné zvysil 26,7 % na 9,0 %. Pracovni mista v chranéné
pracovni dilné vymezena Ci vytvofena pred koncem roku 2011 jsou od 1. 1. 2012
povazovana za chranéna pracovni mista.

DalSi formou podpory osob se zdravotnim postizenim (OZP) je pracovni
rehabilitace, ktera je uskuteChovana na zakladé individualniho planu pracovni
rehabilitace. Individualni plan pracovni rehabilitace obsahuje mimo jiné i jednotlivé
formy pracovni rehabilitace a je ve své podstaté harmonogramem naplfiovani
dohodnutého postupu vedouciho k pracovnimu uplatnéni OZP. NejCastéji
zabezpec€ovanou formou pracovni rehabilitace byla pfiprava k praci.Rozsah tohoto
zpusobu podpory osob se zdravotnim postizenim predstavovalv 1. pololeti 2012
objem 921 tis. K¢, tj. 0 756 tis. KE méné nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

Snizené Cerpani téchto nastroju pro OZP bylo vyvazeno zvySenim Cerpani
finan¢nich prostifedkld v ramci podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
podle § 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kde doSlo k meziro¢nimu
narustuo 128 567 tis. K¢.

V prvnim pololeti roku 2012 bylo dale vymezeno 24 008 CHPM. Vymezovani
CHPM bylo v prvnim pololeti roku 2012 realizovano v souvislosti s novou pravni
Upravou ucinnou od 1. 7. 2012. Dle nové pravni upravy vznika narok na pfispévek
podle § 78 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zaméstnavatelim, ktefi
zaméstnavaji zaméstnance se zdravotnim postizenim na CHPM. U&elem nové
pravni upravy je zefektivnéni podpory poskytované v ramci pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, tj. vyloucit z této podpory tzv. fiktivni

zaméstnavatele, ktefi svoji Cinnost realizuji jen za ucelem Cerpani prispévku.

Méné vyuzivané nastroje APZ

Méné vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou pfispévek na
zapracovani, prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program
a preklenovaci prispévek.

= Prispévek na zapracovani maze UP poskytnout zaméstnavateli, ktery pfijima

do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani, kterému UP vé&nuje zvysenou
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péci. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésicd a muze Cinit
nejvyse polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava
prijatého uchazefe o zaméstnani. V 1. pololeti 2012 bylo zaméstnavatelim

z tohoto titulu vyplaceno 38 tis. K€.

» Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program slouzi k podpofre
zaméstnavatelu, ktefi z divodu pfechodu na novy podnikatelsky program
nemohou zabezpecCit pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. V 1.pololeti 2012 na tento druh podpory nebyly

zaméstnavateli Cerpany zadné financni prostredky.

» Preklenovaci prispévek muze Ufad prace poskytnout osob& samostatné
vydéleéné ¢&inné, jiz byl UP poskytnut pfispévek na zfizeni SUPM za G&elem
vykonu samostatné vydéleéné &innosti (SVC). Poskytovani tohoto pFispévku
uréeného ke kryti provoznich nakladii zaginajicich OSVC bylo obnoveno
s platnosti od 1. ledna 2011. Pfispévek je poskytovan jednorazové za dobu
max. 5 mésicl ve vysi 0,25 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho roku. V 1. pololeti 2012 bylo na

tentopfispévek vynalozeno 523 tis. K¢ a podpoieno 49 osob.

Informace o dalSich opatfrenich APZ realizovanych na urovni MPSV i na
UP (systém investiénich pobidek, projekty zaméstnanosti podporované Evropskym

socialnim fondem) jsou uvedeny samostatné v nasledujicich kapitolach 4. a 5.

4. Systém investi¢nich pobidek

Investiéni pobidky do zpracovatelského primyslu v gesci Generalniho
feditelstvi Ufadu prace CR (UP CR — GR)jsou poskytovanyna zakladé zakona
€. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, v platném znéni, a na zakladé zakona
&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. UP CR — GRma v gesci dvé
formy pobidek, tj. hmotnou podporu vytvareni novych pracovnich mista hmotnou
podporu rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci. Pobidky byly v pfedchozich
letech poskytovanyMPSV.Vznikem UP CR pieSla prava a povinnosti pfi uzavirani
dohod a poskytovani hmotné podpory z MPSV na UP CR - GR.

V 1. pololeti 2012 UP CR poskytl Investiéni pobidky 8 investoriim
v hodnoté 63 985 tis. K¢E. (viz pfiloha €. 18).
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Na zakladé uzavienych Dohod v ramci Investicnich pobidek se
investofi zavazali  vytvofit 306 novych pracovnich mist a vyskolit,
resp. rekvalifikovat 174 novych zaméstnancu.

Z hlediska regionalniho rozloZeni této podpory byly pfedevs§im finanéni
prostfedkyposkytnutyMoravskoslezskémukraji — 83,8 %.

v s

Podrobnéjsi udaje k této Casti jsou obsahem prilohy €. 18 a 19.

5. Projekty financované z prostiedki Evropského socialniho fondu

Vyznamnym zdrojem financnich prostfedkl na aktivity sluzeb zaméstnanosti je
Evropsky socialni fond (ESF). Prostfedky ESF jsou v roce 2012 Cerpany na zakladé
operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) programovaciho
obdobi 2007 —2013. Jeho globalnim cilem je ,ZvySit zaméstnanost
a zaméstnatelnost lidi v CR na uroveri praméru 15 nejlepsich zemi EU“. V souladu
stimto cilem a snavrhy a strategiemi obsazenymi v Narodnim strategickém
referenénim ramci 2007 - 2013 (a dalSich dokumentech) jsou koncipovany prioritni
osy OP LZZ.

Oblasti zaméstnanosti se tykaji pfedevsim tyto prioritni osy a oblasti podpory:

Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

tab. €. 22
Prioritni Oblast podpor
osa poapory
Adaptabilita
PO 1 Oblast podpory 1.1 Zvysgnol adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti
podniku
(Oéglsast podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podnik(
Aktivni politiky trhu prace
PO 2 Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Oblast podpory 2.2 Mod?rnlzace mst!tqpl a zaveldenl systému kvality sluzeb
zameéstnanosti a jejich rozvoj
Socialni integrace a rovné prilezitosti
PO 3
Oblast podpory 3.3 | Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace
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DalSi oblasti podpory 3.1 a 3.2 jsou zaméreny pfedevsim na oblast socialnich
sluzeb, 3.4 na rovné prileZitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota 8, prioritni
osa PO 5, oblast podpory 5.1 na mezinarodni spolupraci v oblasti rozvoje lidskych
zdroju a zaméstnanosti.

Tato Cast si neklade za cil popsat vSechny realizované projekty, jeji soucasti
jsou ty, které maji vazbu na prostfedky vycClenéné na politiku zaméstnanosti
(pFedevsim individudlni projekty realizované UP, narodni individualni projekty),
grantové projekty vztahujici se k aktivni politice zameéstnanosti a systémoveé projekty

zamérené na modernizaci sluzeb zaméstnanosti.

e Prioritni osa 1 OP LZZ - Adaptabilita

Vramci oblasti podpory 1.1ZvySeni adaptability zaméstnancu
a konkurenceschopnostipodnikGi v roce 2012 pokracovala realizace projektd,
predlozenych v ramci vyzvy na predkladani grantovych projekti,,Skoleni je $ance®.
V éervnu 2012 byla vyhlasena nova vyzva ¢. 94 pro prekladani grantovych
projekti na podporu prevazné odborného vzdélavani zaméstnancli. Alokace
vyzvy je 700 mil. K&, termin pro predkladani projektovych zadosti je 30. 9. 2012.
V 1. pololeti 2012 dale probihala realizace projektu ,,Vzdélavejte se pro rust!“,
ktery v urCitych bodech navazal na projekt ,Vzdélavejte se!". Na rozdil od
prfedchoziho projektu je uren zaméstnavatelim v odvétvich s prfedpokladem ruastu
a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP. Jeho realizace byla zahajena 31. 5. 2011
s rozpocétem 850 000 tis. KE. Jsou podporovany cilové skupiny zaméstnancl
a zaméstnavatell v odvétvich:
- zpracovatelsky pramysl,
- zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi,

- stavebnictvi,

8Oblast podpory 3.1 - Podpora socialni integrace a socialnich sluzZebje zamérena na cilové skupiny
v ohroZeni socialnim vylou¢enim ¢&i pfimo socialné vyloucené; jednim z nastroji pro prevenci nebo boj proti
socialnimu vylouceni je zvySovani kompetenci pfislusniki cilovych skupin a zlepSovani jejich situace na trhu
prace. V této oblasti se realizuji projekty zamérenéna kvalitu a dostupnost socialnich sluzeb, pfipadné na
vzdélavani jejich pracovniki, ale také projekty zamérené prfimo na uplatnitelnost cilovych skupin na trhu
prdce nebo pfimo na rozvoj socialniho podnikani.

Oblast podpory 3.2 - Podpora socialni integrace pfislusniku romskych lokalitie zamérena stejnym smérem
jako oblast podpory 3.1 cilovou skupinou jsou pfimo pfislusnici romskych lokalit.

Oblast podpory 3.4 - Rovné prileZitosti Zen a muzi na trhu prdce a sladéni pracovniho a rodinného Zivota
- nejCastéjS§imi aktivitami jsou kvalifikacni a rekvalifikacni programy, vcéetné distanénich forem vzdélavani,
pfiprava na SVC, podpora pfistupu Zen k |T, motivaéni kurzy, kariérni poradenstvi a bilanéni diagnostika, v oblasti
sladovani pracovniho a rodinného Zivota je to zejména zavadéni flexibilnich forem prace, provoz podnikovych
Skolek a jinych sluZzeb péce o déti.
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- velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba,

- ubytovani, stravovani a pohostinstvi (pouze Zadosti podané do 30. 11. 2011),

- zdravotni a socialni péce.
Celkem bylo k 30. 6. 2012 v ramci tohoto projektu vyCerpano 137 610 tis. K.

Dne 30.9.2011 byla vyhlaSena Zprostfedkujicim subjektem vyzva ¢. 82

k predkladani regionalnich individualnich projektd ,Vzdélavejte se pro ruast! —
regiony“ s celkovou alokaci 600 000 tis. K&. Vyzva byla uréena pro Ufad prace CR
s terminem ukonceni vyzvy 30. 12. 2011. Celkem bylo pfedloZeno 13 projektl za cca
595000 tis. K& Tyto projekty jsou v jednotlivych regionech realizovany
od 1. 3. 2012.

Vramci oblasti podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu
a zaméstnavatelu restrukturalizovanych podniku pokraCuje  realizace
regionalnich individualnich projektu typu RESTART (jako jedno z opatfeni na
potlaceni dopadu krize). Jejich hlavnim cilem projekt( je podchyceni zaméstnancl
pfed tim, nez s nimi zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér z organizacnich duvodu.
Podpora v ramci projektll ma napomaoci jejich dalSimu osobnimu a profesnimu rozvoiji
prostfednictvim Sirokého spektra poradenskych a vzdélavacich aktivit. Ziskany
kvalifikaéni profil by mél pfispét ke snadnéjSimu nalezeni nového pracovniho
uplatnéni na trhu prace, pfipadné zahajeni samostatné vydeélecné Ccinnosti.
V soucasné dobé se realizuje 9 projektl v celkové vysi 396 582 tis. KE (kontaktni
pracovisté UP CR Louny, Most, Chomutov, Ceska Lipa, Jihlava, Olomouc, Liberec
a Usti nad Labem) schvalenych v roce 2010a 1 projekt za cca 49 000 tis. K& je pred
podpisem pravniho aktu. Vyzva byla ukonCena 28. 12. 2011.

DalSim opatfenim k feSeni financni krize a efektivniho vyuziti prostfedki ESF
bylo vyhlaseni vyzvy k prfedkladani grantovych projekti (GP) od 5. bfezna 2010 do
31. srpna 2012. Hlavnim cilem téchto projektl je podchyceni zaméstnanct podniki
pusobicich v oborech a odvétvich, které prochazeji strukturalnimi zmé&nami, a jimz
hrozi nezaméstnanost z organizaCnich ddvodl. Podpora ma napomoci zajistit
predevSim vhodnou rekvalifikaci v dobé, kdy zaméstnancim bézi vypovédni lhata
u stavajiciho zaméstnavatele. Rekvalifikace by méla vychazet z pozadavkd trhu
prace s cilem nalézt nové pracovni uplatnéni u nového zameéstnavatele nebo
zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti. Projekty jsou zaméfeny na rekvalifikaci,

dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu, v€etné aplikovani modernich forem
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vzdélavani zaméstnancu, pracovné-profesni poradenstvi, poskytovani mzdovych
prispévkli zaméstnavatelim, uplatiovani pruznych forem organizace prace
a podporu zahajeni podnikatelské Cinnosti pfipravou novych podnikatelld. Na tyto
grantové projekty jsou alokovany prostfedky ve vysi 250 000,00 tis. K&. K 30. 6. 2012
bylo pfedloZzeno 33 projektd, z nich 14 bylo schvaleno k realizaci.Objem finan¢nich

prostfedku na schvalené projekty Cinil 101 122,720 tis. K&.

e Prioritni osa 2 OP LZZ - Aktivni politiky trhu prace

V ramci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti byly
v 1. poloviné roku 2012 realizovany tfinarodni individualni projekty(NIP) -
»Vzdélavejte se pro rust! - Verejné prospésné prace“ (realizace projektu
probihala do 30.4.2012), ,Vzdélavejte se pro rast! - rekvalifikace*
a ,,Vzdélavejte se pro rust! - pracovni prilezitosti“ (projekt byl zahajen 1. 1. 2012
a doba realizace je planovana na nasledujici dva roky), ktery zahrnuje nastroje VPP
a vyhrazena SUPM. VySe uvedené projekty jsou zaméfeny na jednotlivé nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti jako doplnéni narodni APZ. Na projekty je alokovano
celkem 6 305 940 tis. K¢, celkem bylo k 30. 6. 2012 vy€erpano 3 007 891 tis. K&.

Vramci této oblasti podpory predkladda Urad prace CR regionalni
individualni projekty (RIP). Akcentuje v nich problematiku daného regionu,
a z tohoto ddvodu ma moznost vybrat do svych projektu potfebnou paletu nastroji
a opatieni APZ. Jedna se o rizné typy motivacnich aktivit, poradenstvi pro uplatnéni
na trhu prace, pfipravu na rekvalifikace, rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani
apod. RIP jsou zaméfeny zejména na cilové skupiny osob nad 50 let, mladych bez
vzdélani, dlouhodobé a opakované nezaméstnanych, osob se zdravotnim
postizenim, osob s nizkou kvalifikaci apod. Na zakladé prvni vyzvy (z roku 2008)
bylo k 30. 6.2012 v realizaci 35 projekta ve vySi 1416 046 tis. K& (z celkem
81 schvalenych projektl), realizace 46 projekti byla jiz ukonéena. Druha vyzva
(vyhlaSena 15. 12. 2010) trva do konce roku 2013. Celkova alokace na tuto vyzvu
byla stanovena na 1,466 mld. K¢, nasledné byla alokace navySena na celkovych
1,642 mid. K&. Vyzva byla ptvodné uréena povéfenym UP (na rozdil od prvni, v niz
mohly projekty pfedkladat i okresni UP). Od 1. 4.2011 do$lo ke zmé&né&, jedinym
prijemcem pro RIP se stal UP CR, ktery pfedklada zadosti prostfednictvim Krajskych

pobodek UP CR. Na zakladé této vyzvy bylo do 30.6.2012 predlozeno celkem
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38 projektl, z nichZz bylo 29 schvaleno k realizaci s celkovou alokaci 993 166,4 tis.
K¢, 2 RIP byly stazeny Zadatelem a 7 RIP bylo ve fazi schvalovani.

V ramci oblasti podpory 2.1 byly od zaCatku programového obdobi do
30. 6. 2012 vyhlaseny ¢tyfi vyzvy na grantové projekty (GP). Potencialnimi zadateli
vramci vyzev pro predkladani grantovych projektd v této oblasti podpory jsou
vzdélavaci a poradenské instituce (fyzické nebo pravnické osoby), organizace
socialnich partnert a neziskové organizace, pficemz okruh opravnénych zadatelu je
vzdy upfesnén v kazdé vyzve.

Vramci prvni a druhé vyzvy je od roku 2010 (resp.2011) v realizaci
123 grantovych projektl (54 v 1. vyzvé, 69 ve 2. vyzvé), které skonCi svou realizaci
postupné zejména v letech 2012 a 2013 (7 projektd ukoncilo svou realizaci
vroce 2011). Vramci prvni vyzvy byla k 30. 6. 2012 ukonCena realizace vSech
podpofenych grantovych projektd. Projekty v ramci druhé vyzvy Caste¢né ukonduji
svou realizaci v r. 2012, avSak pfedevSim v r. 2013 (nejpozdéji do 30. 6. 2013).

V ramci treti vyzvy je v souCasné dobé v realizaci 85 grantovych projektd,
které musi ukoncit svou realizaci nejpozdéji do 30. 6. 2014.

V prvnich 3 vyzvach bylo tedy kontrahovano 208 grantovych projektl
v celkové vysi necelé 1,1 mlid. K¢.

Dne 16. 3.2012 byla vyhlaSena étvrta vyzva pro predkladani grantovych
projektt s vySi alokace 302 000 tis. KE pro vzdélavaci a poradenské instituce,
organizace socialnich partnerl, nestatni neziskové organizace zamérena na cilovou
skupinu uchazeCld o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani. Datum ukonceni
predkladani projektl bylo stanoveno na 1. 6.2012. Do vyzvy bylo pfedlozeno 322
projektovych Zzadosti, znichz 319 splnilo podminky pro registraci. Celkova
poZzadovana vySe pfedloZzenych zadosti Cini 1,6 mld. K& K 30.6.2012 bylo
provedeno formalni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti predloZzenych Zadosti. DalSi

vyzva pro predkladani grantovych projekti nebude realizovana.

V ramci oblasti podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému
kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj probiha realizace nasledujicich
systémovych individualnich projektl (SIP):

- Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkach

na trhu prace (SeZam),
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- Rozvoj Narodni soustavy povolani a sektorovych rad jako nastroje
zaméstnavatelll k ovliviiovani rozvoje lidskych zdroji v CR (NSP I1),
- Personalni a odborné zajisténi realizace aktivni politiky zaméstnanosti na
Ufadu prace CR (RealAPZ),
- Regionalni sité spoluprace v pracovni rehabilitaci (PREGNET),
- Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol
a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR (Efektivni systém rozvoje),
- Zajisténi pilotniho provozu prostifedi centralizované datové infrastruktury pro
provoz agendovych aplikaci, pilotni provoz aplikaci na podporu zaméstnanosti
a zaskoleni uzivatell pro jejich efektivni vyuzivani (CEDAIN). Cilem projektu
je vybudovani prostfedi pro centralizovany provoz systémui zaméstnanosti.
Ukonc€en byl projekt ,ZvySeni efektivnosti systému podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v CR* (Systém podpory zaméstnavani OZP) a také projekt
,Call centrum sluzeb zaméstnanosti“ (Call centrum SZ) u néhoz je pfipravovano

pokracovani.

e Prioritni osa 3 OP LZZ - Socialni integrace a rovné prilezitosti

V oblasti podpory 3.3 Integrace socialné vylouéenych skupin na trhu
prace bylo dosud vyhlaSeno pét vyzev na grantové projekty. Projekty jsou
zameéfeny na integraci socialné vylouc¢enych skupin na trh prace. NejCastéjSimi
aktivitami v projektech jsou motivacni kurzy, pracovni diagnostika, vzdélavaci kurzy
a nejruznéjsi rekvalifikace, poradenstvi, odborné praxe, mista na zkou$ku,
zprostfedkovani zaméstnani a tvorba pracovnich mist, nejCastéji s Cerpanim
mzdovych pfispévkld. Realizovany jsou projekty regionalniho i nadregionalniho
charakteru, v nékolika projektech probiha realizace ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi. NejCastéjSimi zadateli a pfijemci v projektech oblasti podpory 3.3 jsou
neziskové organizace (obCanska sdruzeni, obecné prospé&sné spolecnosti, cirkevni
organizace) a vzdélavaci organizace, v mensi mife pak Skoly a obce. K 18. 9. 2012
bylo v realizaci celkem 173 projektl, 69 jich bylo po standardni realizaci
ukonéeno.

V ramci prvni terminované vyzvy (vyhlasené v listopadu 2008) bylo schvaleno

61 projektd v celkové vysi 277 980,6 tis. KE. VSech 61 projektu jiz ukoncilo realizaci.
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Druhavyzva z prosince 2009 byla z pohledu cilovych skupin a opravnénych
aktivit koncipovana velmi podobné jako vyzva predchazejici. V ramci ni bylo
vybérovou komisi schvaleno krealizaci 48 projekti s planovanymi naklady
218 403,3 tis. KE. U 38 projektl stale probiha realizace, 9 projektl realizaci jiz
ukoncilo, jeden z uspésnych Zadatell od realizace odstoupil z organiza¢nich duvod
jesté pred podpisem pravniho aktu.

Tretivyzva z Cervna 2010 byla rozSifena o moznost, kdy jeden Zadatel smél
predlozit maximalné dva rizné zaméfené projekty (v pfedchozich vyzvach to mohl
byt pouze jeden projekt). Vybérova komise v této vyzvé schvalila k realizaci
60 projektt. Pfed uzavienim pravniho aktu dva projekty odstoupily od realizace
z organizacnich davodli, do realizace vstoupil jeden projekt ze zasobniku.
V prubéhu druhé poloviny roku 2011 a zaCatkem roku 2012 zahdjilo realizaci
59 projektd s planovanymi naklady za 291 554,6 tis. KE. Jeden projekt predCasné
ukondil realizaci. Obsahové zaméreni projektu je obdobné jako u pfedchozich dvou
vyzev.

Vramci dalSi c&tvrtévyzvy, ktera byla vyhlaSena od 29. dubna 2011
do 15. srpna 2011, bylo schvaleno krealizaci 80 projektd s naklady za
394 304,2 tis. KE.Zamérfeni vyzvy se zasadnim zplsobem neliSi od vyzev
prfedchazejicich, v nékterych dil€ich aspektech byla upravena v navaznosti na
vystupy fokusni skupiny a na zakladé pozadavki Ridiciho organu OP LZZ byla
zddraznéna tvorba novych pracovnich mist jako jedné z podporovanych aktivit. Pred
podpisem pravniho aktu od realizace odstoupily tfi projekty, které byly nahrazeny
tremi projekty ze zasobniku. V prabéhu roku 2012 vstoupilo do realizace 77 projektl
a 3 projekty teprve do realizace vstoupi.

Posledni pata vyzva byla vyhlasena od 15. ¢ervna do 15. srpna 2012. Alokace
prostfedkd na tuto vyzvu Cinila v dobé jejiho vyhlaseni 335 597 tis.K¢&, tato castka
bude ale velmi pravdépodobné jesté navySena. Obsahové je posledni vyzva
zamérena velmi podobné jako predchazejici vyzvy, pouze na zakladé zaveéra fokusni
skupiny a vysledkd hodnoceni predchozich vyzev byla doplnéna o presnégjsi
vymezeni cilovych skupin a podporovanych kliCovych aktivit. Celkem bylo zadateli
predlozeno 308 projektu, pfes formalni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti proslo
dale k vécnému hodnoceni 284 projektl, které bylo zahajeno 12.zafi 2012.

Zahajeni realizace projektl z této vyzvy je planovano na bfezen a duben 2013.
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V ramci oblasti podpory 3.3 byla v roce 2010 rovnéz vyhlaSena vyzva €. 61
s alokaci ve vySi 100 000 tis. K& pro pfijemce — Ministerstvo obrany, Ministerstvo
vnitra a Probacni a mediacni sluzbu. Celkem jsou v realizaci 3 individualni projekty:
e Projekt Zacllefiovani valeCnych veterand do civilniho Zivota s dlrazem na
uplatnéni na trhu prace (MO)
e Projekt Per Aspera (PMS) — projekt je zaméfen na podporu zaméstnavani OZP
ve struktufe v Probacni a mediaéni sluzby
e Projekt Asistent prevence kriminality (MV).
Déle je vrealizaci individualni projekt MPSV ,Podpora pracovniho uplatnéni
starSich osob v souvislosti s vyhlaSenim roku 2012 Evropskym rokem aktivniho

starnuti a mezigeneracni solidarity ve vyzvé 81
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V.

Mezinarodni srovnani zameéstnanosti a nezameéstnanosti

V této Casti jsou shrnuty posledni dostupné vybrané ukazatele trhu prace
EUROSTATu (Statisticky Ufad Evropského spoledenstvi)®. Vzhledem k tomu, Ze
udaje jsou publikovany svétsi Casovou prodlevou, nékteré znich (rust
zaméstnanosti,zaméstnanost z pohledu sektort,prace na vilastni uCet a mira
dlouhodobé nezaméstnanosti) jsou uvedeny za 1. Ctvrtleti 2012 a ne za celé pololeti
2012, tak jako je to v pfipadé zbyvajicich vybranych ukazateld.

Zatimco v roce 2010 zaméstnanost EU27 mezirocné poklesla o 0,5 %, v roce
2011 byl zaznamenan rist o 0,2 %. V 1. étvrtleti 2012 byl zaznamenan meziroéni
pokles 0 0,2 % (jednalo se o prvni meziroCni pokles od 3. ¢tvrtleti 2010).Z detailniho
pohledu vyplyva, Ze se zaméstnanost v jednotlivych ¢Elenskych zemich v tomto
obdobi vyvijela odlidné. Stejny trend byl patrny v Italii, kde v roce 2010 zaméstnanost
meziro¢né klesla o0 0,7 %, v roce 2011vzrostla o 0,3 % a v 1. Etvrtleti 2012poklesla
o 0,8 %. Potvrzeni rostouciho trendu z roku 2011 bylo v 1. Ctvrtleti 2012 pozorovano
vCR (0 0,1 %), vEstonsku, ve Francii, v Litv&, v Nizozemsku, v Rumunsku, na
Slovensku, ve Finsku a ve Velké Britanii. Naopak prodlouZeni mezironiho poklesu i
na obdobi 1. Ctvrtleti 2012 bylo patrné z dat Bulharska, Danska, Recka, épanélska,
Portugalska a Slovinska. Pozitivni situace na trhu prace po celou sledovanou dobu
pretrvavala v Belgii, Némecku, na Malt&, v Rakousku, Polsku a Svédsku.

Vyvoj zaméstnanosti ovlivnil i vyvoj miry zaméstnanosti (MZ). V EU 27 Cinila
celkova MZ osob ve véku 20 — 64 let v roce 2010 68,6 %. V roce 2011 MZ Cinila také
68,6 %. V CR meziroéni rast &inil 0,5 p. b. na 70,9 %. V 1. &tvrtleti 2012 meziroéné
MZ EU27poklesla o 0,2 p.b.na 68,0%. Tento trend byl zaznamenan také
v Bulharsku, Irsku, Recku, Spanélsku, Francii, na Kypru, v Lucembursku,
Portugalsku, Italii, Rumunsku a Velké Britanii. Meziro¢ni rist byl patrny pfedevsim
z dat Estonska, Litvy a Madarska. VCR MZ ¢inila 70,6 %, coz predstavovalo
meziro&ni riist 0 0,4 p. b. Ve 2. étvrtleti MZ v CR &inila 71,5 % s meziro&nim riistem
o 0,6p.b. Poztivni vyvoj byl také zaznamenan v Estonsku, LotySsku,

Litvé, Madarsku, Rakousku, Polsku a Finsku a ve Svédsku. Naopak meziroéni pokles

o Udaje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a socialni podminky — pfevézné se jedné o data zpracované na
zakladé primarnich dat z LFSS jednotlivych ¢lenskych zemi (Labour Force Sample Survey), viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database.

Ukazatele zpracovava EUROSTAT na zakladé primarnich dat z LFS jednotlivych ¢lenskych stata EU tak, aby
zabezpedovaly mezinarodni srovnani mezi jednotlivymi &lenskymi staty. Udaje za CR v této &asti se proto mohou
lisit od udaji z VSPS CSU pouzitych v analyze.
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lze vysledovat zvyvoje v Dansku, Recku, Spanélsku, v Italii, Portugalsku
a Slovinsku.

V roce 2010 MZ Zen v EU27 &inila 62,1 % a muzi 75,1 %. V CR tento
ukazatel pro Zeny cinil 60,9 % a pro muze 79,6 %. V roce 2011 MZ zen v EU27 Cinilo
62,3 % (meziroéni rust 0 0,2 p. b.) a pro muze 75,0 % (meziro¢ni pokles o 0,1 p. b.).
V pfipadé CR tento ukazatel pro zeny vzrostl o 0,8 p. b. na 61,7 %a pro muze
00,3 p. b.na 79,9 %. V 1. Etvrtleti 2012 kategorie zen v EU27 meziroCné vzrostla
00,1 p.b. na 62,0 %. V pfipadé MZ muzl byl zaznamenan meziro¢ni pokles
00,5 p. b.na 74,0 %. V CR kategorie Zzen i muzd meziroéné vzrostla (0 0,5 p. b.na
61,7 % a o 0,1 p.b.na 79,2 %). Ve 2. étvrtleti v CR doslo k dal$i akceleraci
mezirocniho rlstu v obou pohlavich. MZ zen cinila 62,5 % a mezirocné vzrostla
00,9 p. b. MZ muzd byla vtomto obdobi 80,3 % a meziro¢ni rast &inil 0,2 p. b.
V roce 2011 v EU27 se kromé MZ Zzen meziro¢né zvysila také MZ osob ve véku 55 -
64 let. MZ starSich osob Cinila 47,4 % a meziro¢né vzrostla o 1,1 p. b. V 1. Etvrtleti
2012 meziroCni rist dosahl také hodnoty 1,1 p. b. (hodnota MZ této kategorie byla
47,8 %). V CR MZ star$ich osob v roce 2011 a také ve 2. &tvrtleti 2012 meziroéné
rostla vySSim tempem nez MZ celkem. Vroce 2011 hodnota dinila 47,6 %
a meziroc€ni rust byl 1,1 %. V 1. étvrtleti 2012 byl zaznamenan meziro¢ni rast MZ
starSich o 0,2 p.b. na 47,5 %, ve 2. étvrtleti2012 MZ starSich dosahla 49,1 %
a meziroc¢ni rast byl 1,0 p. b.

Pfes probihajici sektorové zmény v zaméstnanosti je v CR ve srovnani
s primérem EU 27 stale vysoké zastoupeni sekundarniho a niz$i zastoupeni
terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti. Zatimco vroce 2010 v EU 27
predstavoval podil sekundarniho sektoru 23,1 %, v CR tento podil &inil 36,2 %, coz
byla nejvy$si hodnota ze vS8ech statt EU. Podil terciarniho sektoruv EU27
predstavoval 71,5 %, v CRto bylo 60,7 %. Zastoupeni primarniho sektoru bylo v CR
s hodnotou 3,1 % niz8i nez pramérna hodnota EU 27 ve vysi 5,4 %.

Vroce 2011v EU27 meziro¢né poklesl podilsekundarniho
sektoru(o 0,2 p. b.) na 22,9 %, v CR tento podil &inil 36,0 % (meziroéni pokles byl
také 0,2 p. b.). Krom& CR hodnotu 30 % a vice dosahlo také Estonsko, Madarsko,
sektoru patfi krom& Velké Britanii a Nizozemska také Recko. Podil terciarniho
sektoruv CR predstavoval 61,0 %, coz byl narGst proti roku 2010 0 0,3 p. b. (EU27 —
71,8 %, narlst také o 0,3 p. b.). NizSi podil byl nadale zaznamenan v Bulharsku,

61



Polsku a Rumunsku. Nejvyssi hodnoty byly dosazeny v Nizozemsku a Velké Britanii.
Zastoupeni primarniho sektoruna zaméstnanosti vCR a v EU27 se meziro&né
snizilo 0 0,1 p. b. na uroven 3,0 % a 5,3 %. Nejvyssi podil tohoto sektoru pfipada na

Velké Britanii, Belgii a Némecku.
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V 1. étvrtleti 2012v EU27 pfedstavoval podil sekundarniho sektoru22,6 %
(meziroéni pokles 0 0,3 p. b.) a v CR tento podil &inil 35,1 % (meziro&ni pokles mél
hodnotu 0,5 p. b.).Vysokého podilu tohoto sektoru dosahlo opét také Estonsko,
Madarsko, Polsko, Slovinsko a Slovensko. NejnizSi podil vykazala dfive zminéna
Velka Britanie, Nizozemsko a Recko. Podil terciarniho sektoruv CR piedstavoval
62,2 % (meziroCni narist 00,6 p.b.). V EU27 tento podil ¢inil 72,2 %, coz
predstavovalo nardst o 0,3 p. b.Nizsi podil nez vCR byl v Bulharsku, Polsku,
Rumunsku a Slovinsku, nejvySSi podil zaznamenalo opét Nizozemsko a Velka
Britanie.Zastoupeni primarniho sektoruna zaméstnanosti v EU27stagnovalo na
urovni stejného obdobi vioni (5,2 %), v CRpokleslo o 0,1 p. b.na hodnotu 2,7 %.
Nejvyssi podil patil opét Rumunsku, Bulharsku, Polsku, Recku a Portugalsku. Ve

Velké Britanii, Belgii a Némecku byl podil tohoto sektoru nejnizsi.
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Graf €. 16
Srovnani sektorové struktury

Podil sektorti na zaméstnanosti v CR Podil sektorii na zaméstnanosti v EU 27
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V Clenskych statech EU 27v roce 2010 pracovalona vlastni ucet
(podnikatelé bez zaméstnancd, OSVC) 15,7 % zaméstnanych. CR se svym podilem
18,1 % prevySuje primér EU 27. Vroce 2011 v EU 27 ¢inil pramérny podil osob
pracujicich na vlastni ucet 15,6 %, coz pfedstavovalo mirny pokles proti stejnému
obdobi roku 2010 (o 0,1 p.b.). V CR se jejich podil meziro&né& zvysil 0 0,3 p. b. na
18,4 %. V 1.¢étvrtleti 2012 v EU 27pracovalo na vlastni uéet 15,7%
zaméstnanych, coZ predstavovalo meziroéni stagnaci. V CR byl tento podil 18,9 %
(meziro€ni rust o 0,5 p. b.). Mezi zemé s nejvy$Sim podilem patfilo podobné jako
ve Svédsku, Dansku, Estonsku a Francii.

Pracovni uvazky na dobu uréitou mélo v EU 27 v roce 201014,0 % zaméstnanych
a v CR to bylo 88%. Vroce 2011 jejich podil v EU27 &inil 14,1 %, coz
predstavovalo meziroéni zvy$eni o 0,1 p.b.V CR vtomto obdobi mélo pracovni
pomér na dobu ur€itou 8,5% zaméstnanych (mezironi pokles o 0,3 p.b.).
V 1. étvrtleti 2012 podil v EU27 ¢inil 13,2 % (meziro¢ni snizeni bylo o 0,3 p. b.)
av CR7,9 % (meziroéni pokles o 0,1 p. b.). Nejvétsi podil byl podobné jako v roce
2011 opét ve Spanélsku, Polsku a Portugalsku. Nejnizsi v Bulharsku,
Estonsku, LotySsku, Litvéa Rumunsku. Z udaju  doposud publikovanych  pro
2. &tvrtleti 2012 plyne, Ze v CR podil pracovnich tvazkd na dobu urgitou &inil 8,7 %.

Na kratSi pracovni dobu pracovalo vEUZ27 vroce 201019,1%
zaméstnanych (Zeny 31,8 % a muzi 8,6 %). V CR tento ukazatel &inil 5,8 % (Zzeny

9,8 % a muzi 2,8 %). V roce 2011 byl v EU 27 zaznamenan meziro¢ni narast podilu
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kratSich uvazkt o 0,3 p.b.a v CR pokles o 0,4 p.b. VEU 27 timto zptisobem
pracovalo 19,4 % zaméstnanych, v pfipadé Zen to bylo 32,0 %, v pfipadé muzu
8,8 %. V CR podil prace na kratsi pracovni dobu dosahl 5,4 %, u Zen 9,3 % a u muzd
2,4 %.V 1. ¢tvrtleti 2012 byl v EU 27 zaznamenan meziro¢ni nartst podilu kratSich
Uvazkt o 0,4 p.b.na 19,9 % a v CR pokles 00,3 p.b. na 5,2 %. V EU 27 timto
zplGsobem pracovalo 32,6 % Zen a 9,2 % muz(. V CR podil prace na krat$i pracovni
dobu u Zen 8,7 % a u muzli 2,6 %. Ve 2. étvrtleti se podil pracujicich na kratsi
pracovni dobu v CR meziroéné zvysil na 5,6 % (meziro&ni narGst byl 0,2 p. b.). Podil
Zen zustal na urovni stejného obdobi minulého (9,4 %) a podil muzd se zvysil na
2,7 % (meziro¢ni narGst predstavoval 0,3 p. b.).Aktualné je nejvy$si podil kratSi
pracovni doby nejvy$si v Dansku, Rakousku a Svédsku. Nizké hodnoty vykazuje
kromé CR také Madarsko, Recko a Polsko.

Mira nezaméstnanosti (MN) v EU 27 v roce 2010 &inila 9,6 % a v CR to bylo
7,3 %.Mira nezaméstnanosti zen i muz( dosahla vroce 2010 9,6 %.V CR mira
nezameéstnanosti Zzen 85 % a muzd 6,4 %.Vroce 2011 dosahla mira
nezaméstnanosti v EU 27 9,6 %, coz je stejnd hodnota jako v roce 2010. V pfipadé
Zen se jednalo o hodnotu 9,7 % (meziroéni rast o 0,1 p. b.) a u muzdi hodnota ¢&inila
9,5 % (meziroéni pokles o 0,1 p.b.). V CR byla mira nezaméstnanosti meziroéné
nizSi 0 0,6 p. b. - 6,7 %.MN zen dosahla 7,9 % a meziro¢ni pokles Cinil také 0,6 p. b.
U muzu c&inila MN 5,8 %, meziro¢ni pokles ¢inil také 0,6 p. b.V 1. ctvrtleti 2012
dosahla mira nezaméstnanosti v EU 27 10,6 % a byla meziro¢né vyssi o 0,8 p. b.
Hodnota MN Zen byla 10,5 % (meziro¢ni rist o 0,7 p. b.) a muzd 10,6 % (meziro¢ni
rast o 0,8 p.b.). VCR byla v 1. étvrtleti mira nezaméstnanosti 7,1 % (meziroéni
pokles 0 0,1 p. b.). V pfipadé zen se jednalo o hodnotu 8,1 % a muza 6,3 % (v obou
pfipadech meziroéni pokles o 0,1 p. b.). Ve 2. étvrtleti mira nezaméstnanosti v CR
Cinila 6,7 % (meziro¢ni stagnace na urovni stejného obdobi loni). MN zen dosahla
7,9 % (meziro¢ni pokles byl 0,1 p. b.). U muzi cinila MN 5,8 % a ve srovnani se
stejnym obdobim se nezménila. Z dosud znamych dat je patrné, zZze nejvySSi MN
pretrvava v Recku a Spanélsku,nejnizsi hodnota zdstava v Rakousku.

Mira nezaméstnanosti mladych ve véku 15 - 24 let (vztaZzena k pracovni
sile ve stejném véku) v EU 27 dosahla v roce 2010 20,9 %. V CR hodnota tohoto
ukazatele byla ve vysi 18,3 %.Vroce 2011, kdy MN mladych v EU27 dosahla
21,3 %, byl zaznamenan meziroéni rdst o 0,4 p.b. V CR hodnota ¢&inila 18,0 %

a meziro¢né poklesla 0,3 p. b.V 1. étvrtleti 2012 byl v EU27 zaznamenan meziroCni
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rast o 1,5 p.b. na22,9%, VCR mira nezaméstnanosti mladych ¢&inila 19,4 %
(mezirocné byla vyssi 0 2,1 p. b.). K zemim s nejvySSi hodnotou MN mladych patfilo
zjistény v Némecku, Nizozemsku a Rakousku. Ve 2. &tvrtleti 2012 se v CR hodnota
MN mladych zvySila 0 1,2 p. b. na 19,2 %. NejvySSi hodnota podle dostupnych dat
situace byla pozorovana v Rakousku.

Mira nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupenn ISCED 0-2
mezinarodni klasifikace vzdélani) v EU 27 dosahla vroce 2010 15,7 %. V CR
hodnota tohoto ukazatele Cinila 25,0 %.Vroce 2011 MN nizko kvalifikovanych
dosahla v EU2716,2 % a meziroéné vzrostla 0 0,5 p. b. V CR se jednalo o hodnotu
24,4 % (meziro¢ni pokles €inil 0,6 p. b.). V 1. étvrtleti 2012 MN nizko kvalifikovanych
dosahla v EU2718,2 % a meziroéné vzrostla o 1,8 p. b. V CR hodnota byla 28,4 %
(meziro¢ni rast cCinil 3,4 p.b.). Nejvyd§i MN osob s nizkou kvalifikaci byla
zaznamenana ve Spanélsku, Litvé a na Slovensku. Nejpfiznivéjsi situace byla
v Lucembursku, na Malté, v Nizozemsku, Rakousku a Rumunsku. Ve 2. étvrtleti
podle dostupnych dat v CR hodnota tohoto ukazatele &inila 28,3 % (meziroéni
rasto4,2 p. b.). K nejvy$sim patfily hodnoty tohoto ukazatele ve Spanélsku, Litvé,
Rakousko ma naopak hodnotu tohoto ukazatele nejnizsi.

Mira nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci zenEU 27 cinila v roce 2010
15,6 % a muzli 15,9 %. V roce 2011 v pfipadé zen to bylo 16,1 % (meziro¢ni rast
00,5 p. b.) a muzil6,3 % (mezirocni narust o 0,4 p.b.). V 1. Etvrtleti 2012 mira
nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci zen byla 17,9 %amuzil8,4 % (meziro¢ni
rast o 1,6 resp. o0 1,9 p. b.). V CRmira nezamé&stnanosti osob s nizkou kvalifikaci zen
vroce 2010 byla 23,6 % a muzi 26,8 %. Vroce 2011 to bylo u zen21,6 %
(meziro¢ni pokles 0 2,0 p. b.) a u muzi hodnota dosahla 28,1 % (meziro€ni narust o
1,3 p. b.). V 1. étvrtleti 2012 mira nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci zen
byla24,9 % a muzi32,4 % (meziro¢ni rast o 2,3 resp. 4,2 p. b.). Ve 2. étvrtleti 2012
sledovany ukazatel byl pro zeny 25,3 % a muze na urovni hodnoty 32,0 %
(meziro€ni rist 0 4,0 resp. 4,3 p. b.).

Dle uUdaju za rok 2010 bylaprimérna hodnota miry dlouhodobé
nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicl na pracovni sile) za
EU27 39% a VvCR 30 %. V roce 2011 se mira dlouhodobé

nezaméstnanostiv EU 27 zvysila na 4,1 % (meziro¢n& 00,2 p. b.). V CR hodnota

65



dlouhodobé nezaméstnanosti meziro¢né poklesla o 0,3 p. b. na hodnotu 2,7 %.V 1.
Ctvrtleti 2012 se mira dlouhodobé nezaméstnanostiv EU 27 zvysSila na 4,5 %
(proti stejnému obdobi 2010 o0 0,4 p. b.). NejvysSSi hodnota se nadale udrzovala na
zjiténa v Lucembursku, Nizozemsku, Finsku, Rakousku a Svédsku. V CR se
hodnota dlouhodobé nezaméstnanosti mezirocné zvySila o 0,2 p.b. na hodnotu
3,1 %.

Vyvoj poptavky po pracovnicich mistech popisuje ukazatel miry volnych mist
(vyjadfujici procentni podil volnych mist k sou¢tu volnych a obsazenych mist). Tento
ukazatel za EU 27 dosahl v roce 2010 hodnoty 1,4 %. V roce 2011 se mira volnych
pracovnich mist vEU 27zvySila na 1,5 %, t. o 0,1 p.b. Podil volnych mist
v CRv roce 2011 predstavoval 0,9 %. Srovnanim se stejnym obdobim roku 2010
doSlo k ristu 0 0,1 p. b.V 1. a 2. &tvrtleti2012 mira volnych pracovnich mist v EU 27
Cinila 1,5 %. V meziro¢nim srovnani se v 1. Ctvrtleti jednalo o pokles o0 0,1 p. b. a ve
2. Ctvrtleti o stagnaci na urovni stejného obdobi roku 2011. Z jednotlivych zemi
nejvyssi miru volnych pracovnich mist v tomto obdobi vykazovalo Finsko, Belgie,
Portugalsku, Polsku a Rumunsku. Podil volnych mist v CRv 1. &tvrtleti 2012
predstavoval 0,9 %a ve 2. étvrtleti 2012 1,0 %. Srovnanim se stejnym obdobim roku
2011 v 1. i ve 2. Ctvrtleti doSlo k rastu 0 0,1 p. b.
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VI,

Ocekavani ve vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Postupna akcelerace meziro¢niho ristu ekonomického vykonu vyvrcholila ve
2. Ctvrtleti 2010, kdy HDP ve s. c. meziro¢né rostl o 3,7 %. Od pfistiho Ctvrtleti se
dynamika meziro¢niho rustu postupné vyCerpavala az na hodnotu 0,3 % ve
4. Ctvrtleti 2011. Vliv dluhové krize se poprvé projevil v ekonomice v 1. Ctvrtleti 2012,
kdy HDP ve s. c. mezirocné poklesl 0 0,2 p. b. Ve 2. Ctvrtleti jiz meziro¢ni pokles Cinil
1,7 %. Trh prace byl finan¢ni a ekonomickou krizi nejvice zasazen v 1. Ctvrtleti 2010,
kdy pocet zaméstnanych osob meziro¢né klesl 0 2,4 %. V dalSich C&tvrtletich jeji vliv
byl na trhu prace stale méné patrny. Zatimco ve 2. Ctvrtleti meziro¢ni pokles Cinil
jesté 1,2 %, ve 3. a 4. Ctvrtleti to bylo jiz jen 0,2 %. V roce 2011 se situace dale
ZlepsSila pouze v 1. Cdcturtleti, kdy byl zaznamenan meziro¢ni rast o 0,1 %.
Ve 2. Ctvrtleti meziro€ni pokles Cinil 0,1 %, ve 3. Ctvrtleti 0,3 % a ve 4. Ctvrtleti dale
akceleroval na hodnotu 0,7 %. K obratu trendu na trhu prace doS$lo v prvnim pololeti
roku 2012, kdy se pocet zaméstnanych osob v 1. Ctvrtleti mezirocné zvysil o 0,1 %
a ve 2. Ctvrtleti 0 0,2 %.

Prvni udaje z odvétvi priamyslu a stavebnictvi naznacuji pravdépodobnost
snizeni dynamiky mezirocniho poklesu ekonomiky ve 3. Ctvrtleti 2012 pod 1,0 %,
coz je mirné nize nez bylo ve 2. Ctvrtleti (1,7 %). Napfiklad priimyslova produkce
se v Cervenci 2012 meziro¢né zvysSila o 4,2 %, zatimco ve 2. Ctvrtleti jeSté mezirocné
klesla 0 0,9 %. Trzby z priimyslové €innosti v Cervenci meziro¢né vzrostly o 5,8 %
(ve 2. Ctvrtleti meziroéni narust Cinil 0,9 %). Vyvoj ve stavebnictvi naznacuje
podstatné sniZzeni mezirocniho poklesu zaznamenaného ve 2. Ctvrtleti 2012.
Stavebni vyroba v Cervenci 2012 meziro¢né klesla o 0,5 %, zatimco ve 2. Ctvrtleti
pokles jesté Cinil 5,1 %. Z toho produkce v pozemnim stavitelstvi vzrostla o 3,9 %
(ve 2. Ctvrtleti o 0,1 %) a produkce inZzenyrského stavitelstvi se snizZila o 9,6%
(ve 2. Ctvrtleti 0 15,8 %).

Z konjunkturniho o€ekavani ekonomické situace respondentll v primyslu
je patrné, ze se v zafi hodnoceni soucasné celkové ekonomické situace mirné
snizilo. Hodnoceni sou€asné celkové poptavky se nezménilo a hodnoceni zahrani¢ni
poptavky se zvySilo.Zasoby hotovych vyrobki se mirné zvysily.Respondenti
oCekavaji pro pfisti tfi mésice neménnost tempa vyrobni CcCinnosti a
snizenizaméstnanosti. OCekavani vyvojeekonomické situace pro pfisti tfi mésice se

nezménila a pro Sest mésicu jsou vys$Si nez v srpnu.Ve stavebnich podnicich se

67



hodnoceni souCasné ekonomické situace v zafi oproti minulému mésici
snizilo.Hodnoceni celkové poptavky se oproti srpnutéméfnezménilo.Respondenti pro
pristi tfi mésice oCekavaji pokles ve stavebni Cinnosti i zaméstnanosti.O¢ekavani
vyvoje ekonomické situace pro obdobi pfistich tfi a Sest mésicu se snizilo.V odvétvi
obchoduse hodnoceni souCasné ekonomické situace oproti srpnu zvysilo.
Ocekavani vyvoje ekonomické situace pro obdobi pfistich tfi mésicl jsou vyssi, pro
pristich Sest mésicl se nezménila. Vevybranych odvétvich sluzeb se v zafioproti
srpnu hodnoceni souCasné ekonomické situace nezménilo. Hodnoceni zafijové
poptavky se zvysilo, jeji oekavani pro pfisti tfi mésice jsou neménna. Ocekavani
vyvoje celkové ekonomické situace pro pfisti tfi a Sest mésicl jsou vyssi.

Udaje o dal$im vyvoji zaméstnanosti podle Vybérovych Setfeni pracovnich sil
za 3. &tvrtleti 2012 CSU zvefejni podatkem listopadu. Podle udajii z ,Rychlych
informaci“ z odvétvi poklesl v ervenci mezironé primérny evidenéni pocet
zameéstnancl v podnicich s 50 a vice zaméstnanci v pramyslu o 0,6 %,
coz znamenalo zvySeni meziro¢ni dynamiky poklesu ze 2. Ctvrtleti o 0,5 p.b.
(meziro€ni pokles ve 2. Ctvrtleti Cinil 0,1 %). Ve stavebnictvi doslo k dalSimu
prohloubeni meziro€niho poklesu ze 2. Ctvrtleti (ze 4,0 % na 4,5 %).

MPSV v letoSnim roce odhaduje meziro¢ni pokles hrubého domaciho
produktu v intervalu od 1,0 % do 0,2 % s primérnou hodnotou ve vysi 0,6 % (v roce
2011 dle CSU ekonomika meziroén& vzrosta 01,7 %). MFCR ve své
Makroekonomické predikci z Cervence 2012 predpoklada meziro¢ni pokles HDP ve
s.c. 00,5%. CNB ve své Zpravé o inflaci — 111/2012 pro leto$ni rokpiedpovida
meziro¢ni pokles o 0,9 %. Podle téchto predikci v roce 2012 negativni vyvoj HDP
zpusobi vSechny komponenty kromé zahrani€¢niho obchodu. V roce 2013 predikce
MPSV pfedpoklada meziro€ni rist v intervalu od 0,5 % do 1,5 % (stfed predikce je
1,0 %). MF CR predikuje meziroéni rist tohoto indikatoru o 1,0 % a CNB o 0,8 %.
V tomto roce dynamiku meziroéniho rlstu HDP bude sniZzovat pouze segment
konec€né spotfeby vlady, ostatni komponenty mezirocné porostou.

Vzhledem k oCekavani pfechodu meziro¢niho poklesu ekonomiky ve stagnaci
nejdfive v poslednim Cctvrtleti letoSniho roku, MPSV a MF (v Makroekonomické
predikci z Cervence 2012) odhaduje mirny meziroCni pokles po¢tu zaméstnanych
osob, a to ve vysi cca 0,3 % (v roce 2011 pokles &inil také 0,3 %). CNBdle Zpravy
o inflaci — 111/2012 pfedpoklada meziroCni pokles o 0,9 %. V roce 2013 se predikce
meziroéniho poklesu bude pohybovat v intervalu od 0,4 % (CNB) po 0,2 % (MF).
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MPSV predpoklada meziro¢ni pokles poCtu zaméstnanych osob ve stejné vysi, jako
tomu bylo v roce 2011, tj. 0 0,3 %.

Meziro¢ni prirdstek pocCtu evidovanych uchazeéli o zaméstnani v Cervenci
byl minimalni, v srpnu ¢inil cca 5,2 tis. osob, v zafFi jiz 18,1 tis. osob(ve 2. Ctvrtleti byl
zaznamenan meziroCni ubytek v priméru 12,6 tis. osob). Mira nezaméstnanosti se
vyznacovala menSim mezironim rdstem. Zatimco ve 2. ¢tvrtleti primérna hodnota
miry nezaméstnanosti Cinila 8,4 %, coz bylo o0 0,1 p. b. niZe nez ve stejném obdobi
2011, v €ervenci a v srpnu to bylo 8,3 %, coZz znamenalo meziro¢ni zvySeni o 0,1
00,4 p. b.

Pocet osob, které noveé prisly do evidence v ¢ervenci 2012, byl ve srovnani
se stejnym obdobim pfedchoziho roku nizsi o cca 7,0 tis., v srpnu o 9,4 tis. a v zafi
0 9,7 tis. (ve 2. Ctvrtleti meziroCni pokles Cinil 9,6 tis). V Cervenci se podstatné zvysila
negativni mezera poétu osob vyrazenych z evidence proti stejnému obdobi vioni
(- 11,2 tis.), v srpnu negativni mezirocni mezera c¢inila 14,5 tis. a v zafi dokonce
22,5 tis. (ve 2. Ctvrtleti bylo vyfazeno o 15,7 tis. osob méné nez ve stejném obdobi
vroce 2011). Polet uchazeCll o zaméstnani, ktefi se po odchodu z evidence
prokazatelné zaméstnali, se ve 2. Ctvrtleti meziro¢né snizil o 11,6 tis. V Cervenci
tato negativni mezera Cinila 7,8 tis., v srpnu 12,8 tis. a v zafi 15,5 tis.

DalSi vyvoj nezaméstnanosti bude zaviset na vyvoji po€tu volnych pracovnich
mist. Jejich primérny pocet ve 2. Ctvrtleti 2012 ¢&inil 42,2 tis. (meziroCni rust
0 5,6 tis.), v €ervenci to bylo 41,1 tis. (meziro¢ni rist o 2,2 tis.), v srpnu 42,6 tis.
(meziro¢ni rist o 1,8 tis.) a v zafi 40,8 tis. (mezirocni rast o 1,0 tis.).

Promitnutim obvyklého zhorSeni vyvoje na trhu prace ke konci roku
a dosavadnich spiSe negativnich tendenci ve tfetim Ctvrtleti ziskame pramérnou
hodnotu miry nezaméstnanostiv roce 2012 v predikénim intervalu od 8,5 do 8,7 %
(stfed intervalu ve vySi 8,6 % je na urovni roku 2011). MF odhadujepridmérnou
hodnotu za cely rok 2012 ve vysi 8,5 % a CNBve vysi 8,8 %. Predikce pro rok 2013
se nachazi v intervalu od 8,6 % (MF) po 8,9 % (CNB).
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Metodické poznamky
Zaméstnanost

MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zameéstnanosti
udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domécnosti bydlici v nahodné& vybranych
bytech. Setfeni podléhaji véechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici aneni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaseny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji zakladni udaje
tykajici se vztahu k osobé v Cele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni
prisluSnosti. Za osoby starSi 15 let se vyplauji dalSi otazky, které popisuji jejich
uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho duvodu jsou udaje za urcité skupiny
obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusniky Zijici a pracujici na uzemi republiky,
k dispozici v omezené mife. Podle doporu¢eni EUROSTATuU Ize udaje za tyto osoby
ziskat bud z administrativnich zdrojd, nebo zvlastnim Setfenim organizovanym
zasadné mimo ramec VSPS.

Zaméstnani jsou vSichni ve véku 15 a vice let, ktefi béhem referenéniho
tydne pfisluSeli do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku. Pro ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po
dobu jedné hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni,
ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby.
Obdobné studenti, osoby pobirajici dichod, osoby v domacnosti a dalSi osoby
zabyvajici se predevSim mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim
obdobi byli navic v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny
zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodiCovske
dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO)
odliSny charakter.

Nezaméstnanost

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva udaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat uradu prace.

Rozdily v metodé zjiStovani udaji o poctu registrovanych uchazecu
0 zaméstnani po linii Gfadu prace a zjistovani poctu nezaméstnanych podle vysledkd
VSPS:

Velikost souboru

e MPSYV - Uplna evidence registrovanych uchaze€i o zaméstnani.

e CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % vsech trvale
obydlenych bytd CR (jedna se o necelych 51 tis. osob ve v&ku 15 a vice let).
VSechny udaje z vybérového souboru jsou prevazeny na vékovou strukturu
obyvatelstva podle demografické projekce stfednich C&tvrtletnich stavd pro
vybéroveé Setfeni pracovnich sil.

Zpusob zjiStovani

e MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchaze€u o zaméstnani jsou spolu
s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. O zprostfedkovani se ob¢an
uchazi u krajské pobocéky Ufadu prace, v jejimz spravnim obvodu ma bydlisté.
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CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATuU nejsou
zjiStovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelt

MPSV - uchaze¢ o zaméstnani je podrobné vymezen zakonem ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uchazeéem o zaméstnani muze byt (pokud zakon nestanovi jinak ) pouze
fyzickd osoba s trvalym bydlistém na Uzemi CR, ktera osobn& pozada
o zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobogku Ufadu prace CR
a které nebrani v zafazeni do této evidence prekazky uvedené v ustanoveni
§ 25 zakona o zaméstnanosti, napf. neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu nebo nevykonava samostatnou vydéle€nou cCinnost. Z evidence
uchaze€l o zaméstnani je uchaze¢ o zaméstnani vyfazen,mimo jiné, jestlize
bez vaznych ddvodd odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani nebo
umysliné mafi soudinnost s krajskou pobockou Ufadu prace CR pfi
zprosttedkovani zaméstnani. Evidence na Ufadu prace CR je ukon&ena napt.
nastupem do zaméstnani nebo na zakladé vlastni zadosti uchazecCe
0 zaméstnani. Zakon nevylu€uje, aby uchazeci o zaméstnani byli napf. osoby
doCasné prace neschopné, na rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan
starobni duchod.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchazeéi o zaméstnani.
Jedna se o uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zameéstnani pfi  nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeCi o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu
trestu, v pracovni neschopnosti, uchazeCi o zaméstnani zafazeni na
rekvalifikaéni kurzy nebo vykonavajici kratkodobé zaméstnani, a dale
uchazeCi o zaméstnani, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo
kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefské
dovolené.

CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSichni ve véku 15 a vice let, ktefi ve sledovaném obdobi (referenénim tydnu)
soubézné spliiovali tfi nutné podminky:

- nebyli zaméstnani,

- hledali aktivné praci,

- byli pfipraveni k nastupu do prace, t.j., béhem referenéniho obdobi byli
k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného
zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou

klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoZze ji nasly ajsou schopny nastupu
nejpozdéji do 3 mésicu. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATu zafazeny
rovnéz mezi nezaméstnané.

Jestlize do konce roku 1997 prevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych

podle mezinarodni definice podet registrovanych uchazedt o zaméstnani na UP a od
roku 2000 do 3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimélni, tak od
4. Ctvrtleti 2001 pocet registrovanych uchaze€u o zaméstnani na UP vyrazné
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prevySoval poCet nezaméstnanych zjiStovanych ve vybérovém Setfeni statistiky
podle ILO.

Ve 2. d¢turtleti 2012 Cinil primérny pocet registrovanych uchazecu
0 zaméstnani podle skuteéné evidence na UP 512,0 tis. osob, ztoho 495,7 tis.
dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani, srovnatelny ukazatel zjistény vybé&rovym
Setfenim (podet registrovanych uchazedd o zaméstnani dle VSPS 350,9 tis.) se tedy
liSil 0 161,1 tis. resp. 0 144,7 tis.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjistovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchazeCl o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO av tzv. nevybérové chybé, ktera je pruvodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjisStovani u domacnosti. Je nutné zduraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze€¢ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, ktera umoznuji mezinarodni srovnatelnost vyse zjisténych vysledkl Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostiedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na urfadech prace a na druhé strané
znacna cCast registrovanych uchazeCl o zaméstnani nesplfiiuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchaze€l o zaméstnani a poltu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktorl:

1. Od roku 2002 byl pin& harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
EUROSTATu véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je
dotaz na ekonomickou aktivitu respondentd v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uved|, ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné
podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. CSU nema
moznost vzhledem k nutnosti dodrZzeni anonymity a dobrovolnosti ucCasti ve
vybérovém Setfeni porovnavat zjisténe udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP.

2. Relativné vy$Si mira neodpovédi je zpusobena vysokym podilem prazdnych
bytl ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na
zakladé struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je tfeba
predpokladat, Ze socialni skladba domacnosti, které nechtély spolupracovat,
se Castecné liSi od socialni struktury vySetfenych domacnosti aje v nich
nadpramérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji
komunikovat v ramci vybérového Setfeni.

Rozdily udaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, Ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve v&tdinétéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezaméstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize
z toho usuzovat, Zze oboustranné statistické odchyleni je disledkem predevSim
odliSnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi. Pfitom je tfeba poznamenat, ze fada Clenskych zemi EU
obé miry nezaméstnanosti oficialné nepublikuje.

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany udaje i za osoby, které nepracuiji,
aktivné praci nehledaji a nespliuji tak podminky ILO pro nezaméstnané,
ale pfitom uvadeéji, Zze by chtély pracovat. Ve 2. Ctvrtleti roku 2012 Cinil jejich
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pocCet176,5 tis. osob, tj. o 7,9 tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2011. Vétsina
osob, které by chtély pracovat, vS8ak nemuze ihned nastoupit do pfipadného
zaméstnani. Nejpozdéji do 14 dnu je schopno nastoupit 49,5 tis. osob.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna
evidence uradu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU

zavazné, tyto administrativni Uudaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v poZadovaném rozsahu a frekvenci.

Definice vypoctu registrované miry nezaméstnanosti (platné od Cervence 2004):

dosazitelni uchazedi o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchaze&u
0 zaméstnani obanu CR a ob¢ant EU(EHP), vedena urady prace podle bydlisté
uchazeCe o zaméstnani ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. poCet zaméstnanych v narodnim hospodafrstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledkl vybérovych Setfeni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy priimér poslednich &ty tvrtleti) + podet pracujicich cizinct ze
tretich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych obcdand EU
registrovanych UP (klouzavy primér poslednich 12 mésictl) a cizinct s platnym
zivnostenskym opravnénim (klouzavy pramér za posledni 4 Cd¢tvrtleti) + presna
evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazell o zaméstnani,
obéantd CR aobéantd EU(EHP), vedena ufady prace podle bydlist& uchazede
0 zaméstnani (klouzavy primér poslednich 12 mésicu).
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ
csu
EAO
EHP
ESF
EU
EUROSTAT
HDP
CHPM
ILO
IPS

KZAM/CZ-1ISCO

LFS
MEA
MN
MPO
MPSV
Mz
NH
NIP

NUTS2
NUTS3
OKEC/NACE
OP LZZ
ORP

ozpP

PVvN

RIP

SMN

SIP

SPz
SUPM

uP

UP CR
GR UP CR
VPM

aktivni politika zaméstnanosti

Cesky statisticky urad

ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Evropsky hospodarsky prostor

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Statisticky ufad Evropského spolecenstvi
hruby domaci produkt

chranéné pracovni misto

Mezinarodni organizace prace
informacné poradenské stiedisko
Klasifikace zaméstnani

Labour Force Survey (VSPS — Vybérové $etfeni pracovnich sil)
mira ekonomické aktivity

mira nezaméstnanosti

Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci

mira zaméstnanosti

narodni hospodarstvi

narodni individualni projekt
Nomenklatura uzemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky
EU

Nomenklatura izemnich statistickych jednotek, Uroven kraj
Odvétvova klasifikace ekonomickych innosti

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

obce s rozSifenou pusobnosti

osoba se zdravotnim postizenim

procentni bod

podpora v nezaméstnanosti

regionalni individualni projekt

specificka mira nezaméstnanosti

systémovy individualni projekt/systém investiCnich pobidek
statni politika zaméstnanosti

spole€ensky uc¢elna pracovni mista

urad(y) prace

Urad prace Ceské republiky

Generalni feditelstvi UP CR

volné pracovni misto
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