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Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

jako kazdym rokem v jeho zaveru pripravujeme kolektivni smlouvy a
chystame se na kolektivni vyjednavani. Vétsina z vas ma s pripravou kolektivni
smlouvy i samotnym procesem kolektivniho vyjednavani nemalé zkusenosti, ale
mozna se mezi vami najde i novy odborovy funkcionar, ktery prece jen aspon
mensi radu nebo doporuceni privitd. Proto také toto cislo Agros-bulletinu je,
Jjako jiz se stalo tradici, venovano kolektivni smlouvé. Jeho obsah je treba brat
Jen jako urcité voditko, co by vse bylo mozné v kolektivni smlouvé dojednat. Cili
Jjde o urcitou inspiraci, ale kazda konkrétni podnikova kolektivni smlouva bude
pak samoziejmé vychdzet ze situace, podminek a moznosti v kazdé jednotlivé
firme.

Pisi-li o inspiraci pro sestaveni kolektivni smlouvy a kolektivni vyjednavani,
pak v priubéhu poslednich dvou let nas odborovy svaz pripravil takovych
inspiraci vice. V ramci projektu "Posilovani socialniho dialogu zvySovanim
urovné kolektivniho vyjednavani zdstupcii zaméstnancii a zaméstnavatelii v
zemédelstvi", ktery realizoval Odborovy svaz pracovnikii zemédélstvi a vyzivy -
Asociace svobodnych odborii CR s partnerem Zemédélskym svazem CR, bylo
zpracovano a dano k dispozici do organizaci nékolik materialii zamérenych na
kolektivni vyjednavani. Byl to jednak letik "Desatero kolektivniho vyjednavani
v zemedelstvi"”, dale studijni material "Kolektivni vyjednavani v praxi v odvétvi
zemedelstvi” a navic multimedialni DVD (HTML) prirucka "Jak efektivné
vyjednavat". Kromé toho probéhla rada semindrii a diskusnich kulatych stolii za
ucasti zastupcti zaméstnavatelii také k tomuto tématu.

V priubéhu roku 2015 nedoslo k vyraznym zménam v legislative, které by
kolektivni vyjednavani ovlivnily. Nabyla sice od 1. Fijna ucinnosti novela
zdkoniku prdce, ktera ale obsah kolektivnich smluv nijak vyznamné neovlivnila.
Paragrafy zakoniku prdce, tykajici se kolektivnich smluv a kolektivniho
vyjednavani, tj. § 22 az § 29, zistaly beze zmény.

K vyrazné zmeéné ovsem prece jen doslo, a to v potvrzeni socialniho dialogu,
Jjehoz soucasti ovsem kolektivni vyjednavani je. Do zakoniku prace byl zaclenén
novy § 320a, kterym byla poprvé normativné zakotvena do pravniho radu Ceské
republiky Rada hospodarské a socidlni dohody CR. Tento paragraf se tak stal
klicovym ndstrojem statni podpory socidlniho dialogu v Ceské republice.

vvvvvv

smlouvy je odménovaini prdce zaméstnancii, bude ziejmé pii kolektivnim
vyjedndvani nejvétsi pozornost vénovana praveé urovni mezd, zejména mzdovym
tarifiim. Nesmime zapomenout, Ze od 1. ledna 2016 se zvySuje minimalni mzda,



ktera bude cinit 9 900 K¢ za mésic a 58,70 K¢ za hodinu. Témto castkam by
mela odpovidat vyse prvniho tarifniho stupné. A dalsi tarifni stupne by mély byt
od této zakladny adekvatné odstupriovany.

Dalsim dilezitym faktorem pri vyjednavani naristu mezd je stav Ceské
ekonomiky. A tento faktor muze pri vyjedndvani o mzdach na rok 2016
predstavovat pozitivai argument. Cesky statisticky urad vydal prohldseni, Ze
Ceska ekonomika je nyni v nejlepsim stavu za osm let. V pribéhu celého roku
2015 Ceska ekonomika vyrazne rostla a ani ke konci roku rist nezpomaluje.
Podle zpresnéného odhadu statistikii stoupl hruby domdaci produkt (HDP)
mezirocné o 4,5 procenta. Ekonomové potvrzuji, Ze rust ceské ekonomiky je v
ramci celé Evropy vysoce nadprimérny a jen malo zemi v EU se miize pochlubit
takovym riistem.

Proto je zapotrebi i pri kolektivnim vyjednavani o mzddch tento argument
vyuzit. Vzdyt prece na této nebyvale dobré kondici ceské ekonomiky maji znacny
podil pravé zaméstnanci. A proto tato jejich zdasluha by mela byt ocenéna také v
odpovidajici urovni jejich mezd. Vzdyt vyssi mzdy jsou motorem vyssi spotieby
domdcnosti, ¢imz podporuji dalsi rist ekonomiky.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.
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Pifedmét smlouvy a rozsah platnosti

Clanek 1

Tato kolektivni smlouva upravuje predev§im prava zaméstnancl
Vv pracovnépravnich vztazich. Upravuje také vzajemnou spolupraci smluvnich
stran a jejich prava a povinnosti.

Clanek 2

Smlouva je zdvazna pro smluvni strany a jejich pfipadné pravni nastupce a pro
vSechny osoby, které jsou v pracovnim, obdobném nebo ucebnim poméru
k zaméstnavateli.

1.
Spoluprace smluvnich stran

Clanek 3
Zaméstnavatel se zavazuje:

a) Zajistit zastupclim zaméstnancli na svij naklad podminky pro fadny
vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich
moznosti a v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,
hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na
potfebné podklady.

(§ 277 zdkoniku prace)

b) Zajistit ¢lentim odborového organu piistup k pracovnépravnim predpisim,
predpisim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ostatnim internim
predpisim zaméstnavatele
(s pripadnym umoznénim vstupu do vnitini sité zaméstnavatele
S pristupovym pravem k danym predpisiim)

C) Zajistit se souhlasem zaméstnance uhradu odborovych ¢lenskych
ptispévki srazkou ze mzdy. Povéfenym odborovym funkcionaiim
poskytovat potiebné informace nezbytné pro ovéreni vySe odborovych
Clenskych piispévki, a to se souhlasem zaméstnance.

d) Poskytovat ¢lenim organu odborové organizace k vykonu jejich funkce
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného mési¢niho vydelku.
Vykon této ¢innosti je jinym tkonem v obecném zajmu.

(S 203 odst. 2 pism. a) zdkoniku prdce)
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Poskytovat zaméstnanciim k vykonu jiné odborové cinnosti, zejména
k uasti na schiizich, konferencich a sjezdech pracovni volno s nahradou
mzdy ve vysi primérného mésicniho vydélku. Vykon této Cinnosti je
jinym tkonem v obecném zdjmu.

( podle § 203 odst. 2 pism. b) zakoniku prdce je pravni narok na pracovni
volno bez nahrady mzdy )

Poskytovat zaméstnancim k ucasti na Skoleni poradaném odborovou
organizaci, nebrani-li tomu vazné provozni divody, pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

($ 203 odst. 2 pism. ¢) zakoniku prace)

Zajistit funkcionaifim a zaméstnanciim odborového svazu (dale jen ,,0S*)
pfistup na vSechna pracovist€¢ zameéstnavatele za ucelem plnéni
funkcionafskych a pracovnich povinnosti po pfedchozim ozndmeni takové
navs§tévy zaméstnavateli.

Ptizvavat zastupce odborové organizace (nebo na pozadani odborové
organizace umoznit ucast jejich funkcionait) na jednani hospodaiského
vedeni, ktera se tykaji v§ech nebo vétsiho poctu zaméstnancti.

(vétsim poctem zaméstnancii se pro ucely kolektivni smlouvy miize
rozumet situace, kdy se konkrétni zdalezitost tyka tii a vice zaméstnancii)

Informovat pisemné odborovou organizaci zejména o

e ckonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoji,

e cCinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich
disledcich na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

e pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménéach, vnitinim
uspoiadani a osob& opravnéné jednat za zaméstnavatele
Vv pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych zménach v predmétu
¢innosti zaméstnavatele,

e zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e Vv otazkach, které jsou podle § 280 zakoniku prace predmétem
projednani,

e opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se
zaméstnanci a zamestnankynémi a zamezeni diskriminace,

e nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla
vhodnd pro dal$i pracovni zafazeni zaméstnancii pracujicich u
zameéstnavatele V pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,



BOZP v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a § 108
zakoniku prace a zdkonem ¢&. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
pozdéjsich predpist, ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

(§ 279 odst. 1 zdkoniku prdce)

sjednanych novych pracovnich pomérech,

(s 38 odst. 3 zdakoniku prace)

rozvazani pracovniho poméru v pfipadech, kdy neni nutny souhlas
nebo projednani,

(s 61 odst. 5 zdakoniku prace)

vyvoji mezd a platl, primérné mzdy (platu) a jejich jednotlivych
slozkach, véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin.

(S 287 odst. 1 pism. a) zakoniku prace s tim, Ze takova informace
muze také obsahovat udaje o mzdovych ndkladech celkem, vysi
ostatnich osobnich ndkladi, objemu mezd vyplacenych za praci
prescas, objemu mezd vyplacenych na smluvni platy, objemu
wyplacenych tarifnich mezd, primerném evidencnim poctu
zaméstnancii, poctu zaméstnancii odmeénovanych smluvnimi platy a
stavu nemocnosti zamestnancti)

0 své prevazujici ¢innosti oznac¢ené kodem Klasifikace ekonomické
¢innosti (CZ-NACE)

(pro ucely zdavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné - § 279
odst. 1, pism. c)

Clenové odborové organizace a zaméstnanci OS jsou povinni zachovavat
mléenlivost ve smyslu § 276 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

Odborova organizace mad pravo pozadovat na zameéstnavateli doplnéni
informaci a odpovédi na dotazy, a to ve lhtité ptimerené.
(v podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat lhity pro poskytnuti jednotlivych

informaci)

j) Projednavat s odborovou organizaci zejména

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnozstvi prace a pracovni tempo podle § 300 ZP,

systém odménovani a hodnoceni zaméstnancd,

zmény organizace prace,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a
fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vcetné podstatnych



zélezitosti pé€e o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a
télovychovnych potieb zaméstnanct,

o dalsi opatfeni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanc,

e pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

e zamyslené strukturdlni zmény zameéstnavatele, jeho racionalizacni
nebo organizani opatieni, opatieni ovliviiyjici zaméstnanost,
zejména  opatieni souvisejici s hromadnym  propousténim
zaméstnanci podle § 62 ZP,

e nejnovejsi stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich
podminek a jejich zmény,

e pievod cinnosti zaméstnavatele podle § 338 odst. 2 az § 344 ZP,

e BOZP vrozsahu stanoveném v § 101 az § 106, § 108 ZP a
v zakon¢ ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.,

e zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské
rady zaméstnancli nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro
informace na nadnarodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v §
294 ZP.

(s 287 a$ 280 ZP)

Odborova organizace ma pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko
odtivodnénou odpoved.

Odborova organizace je povinna vhodnym zptusobem informovat
zaméstnance na vsech pracovistich o své Cinnosti a o obsahu a zavérech
informaci a projednani se zaméstnavatelem.

(V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat zpiisob tohoto informovani a rozsah
uhrady nakladii na toto informovani zaméstnavatelem.)

k) Respektovat pravo spolurozhodovani s odborovou organizaci ve vSech
ptipadech stanovenych v zakoniku prace a ostatnich pravnich pfedpisech
a dale spolurozhodovat s odborovou organizaci:

e 0 socialnim fondu nebo prostiedcich  vynakladanych
zameéstnavatelem na podnikovou spolec¢enskou spotfebu a o uziti
fondu (prostfedkt vynaklddanych na podnikovou spolecenskou
spotiebu) v jednotlivych piipadech,

e 0 vybéru zaméstnanct, kterym bude podle podminek stanovenych
Vv této kolektivni smlouvé poskytnuto pracovni volno s nadhradou
mzdy Kk ucasti na 1é¢ebné rehabilitaci,



e pii vydavani téchto wvnitfnich pfedpisi zaméstnavatele
.................................................. (napf. vnitinich predpist,
V nichz jsou feSena prava zaméstnancl na mzdu a cestovni nahrady,
véetné podminek pro poskytovani téchto plnéni),

e pfi vyuzivani agenturniho zaméstnavani.

Clanek 4
Odborova organizace se zavazuje:

a) Informovat bez =zbyte¢ného odkladu vedeni zaméstnavatele o
pfipravovanych nebo navrhovanych vnitroodborovych opatfenich, kterd
souvisi se vzajemnou spolupraci.

b) Umoznit 1ucast zastupci zaméstnavatele na jednanich odborové
organizace tykajicich se vSech nebo vétSiho poctu zaméstnancti a dale
v pfipadech, kdy o takovou ti€ast zaméstnavatel pozada.

€) Zachovavat mléenlivost ve smyslu § 276 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

d) Pisobit k zachovani socialniho smiru, pokud budou plnény zavazky
z pravnich predpisi a ztéto kolektivni smlouvy (pfipadné z pfislusné
kolektivni smlouvy vyssiho stupné, pokud se na zaméstnavatele vztahuje).

1.
Pracovnépravni vztahy

Clanek 5
Pracovni podminky

a) Zaméstnavatel je povinen vytvafet podminky pro bezpe¢né, nezavadné a
zdravi neohrozujici pracovni prostiedi. Zendm a mladistvym zajisti
pracovni podminky s ohledem na jejich fyziologické ptredpoklady a
zenam také s ohledem na jejich matetské povinnosti.

b) Zaméstnavatel je povinen =zajistovat rovné zachazeni se vSemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani
za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou
ptipravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které
stanovi ZP nebo zvlastni pravni ptedpis nebo kdy je pro to vécny divod
spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava a ktery je pro
vykon této prace nezbytny.



c)

d)

€)

V pracovnépravnich vztazich je zakdzana pifima i nepiima diskriminace
z diivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického puvodu,
narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho puvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k roding€, politického nebo jiného
smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld;
diskriminace z duvodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za
diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani
zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho
k diskriminaci.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnavat obCany se zménénou pracovni
schopnosti podle zdkona o zaméstnanosti, pfednostné obsazovat mista
uvedend v seznamu volnych pracovnich mist vyhrazenych pro obcany se
zménénou pracovni schopnosti pfedev§im svymi zaméstnanci, u nichz
nastala zména pracovni schopnosti.

Zamgstnavatel je povinen zabezpe€it, aby mladistvi a vSichni
zamé&stnanci, ktefi budou provadét rizikové prace, byli vySeteni 1ékafem
pfed vstupem do pracovniho poméru. Dale je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby se zaméstnanci podrobili vstupni lékaiské prohlidce pied
uzavienim pracovni smlouvy v piipadech stanovenych organy statni
zdravotni spravy. Totéz plati pro vykon ¢innosti vymezenych zvlastnimi
pfedpisy. Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnancim, které
zdravotnické zafizeni jim poskytuje zdvodni preventivni péci a jakym
druhim ockovani a jakym preventivnim prohlidkam souvisejicich
s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoZznit zaméstnancim
podrobit se témto ockovanim a ucastnit se lékafskych preventivnich
prohlidek a mimofadnych preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu
hygienické sluzby. Zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym
lékafskym vySetfenim. Zdravotni prohlidky zaméstnancl, vyplyvajici
z pravnich predpisi nebo objednané zaméstnavatelem v piipadé, Ze
nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel je povinen uzavfit nejpozdé€ji v den vzniku pracovniho
poméru se zaméstnancem pisemnou pracovni smlouvu ve smyslu § 34 ZP
¢i jinou smlouvu, ve které pisemné dohodne vedle nalezitosti uvedenych v
§ 34 ZP dalsi podminky, na kterych maji ucastnici smlouvy zajem.

(Piipomindme, Ze jif vroce 2011 byla zavedena povinnost sjednat
pisemné také dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, tzn. i



dohody o provedeni prdace. Nebudou-li tyto dohody uzavieny pisemné,
budou neplatné, coZ je v souladu i s novym obéanskym zakonikem.)

g) Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich  z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho
mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i 0 zménach téchto udaju.

Informace musi obsahovat:

e jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele  je-li
pravnickou osobou, nebo jméno a adresu zaméstnavatele je-li
fyzickou osobou,

e Dbliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

e narok na délku dovolené na zotavenou, popi. uvedeni zpiisobu
uréovani naroku na dovolenou,

e 1udaj o vypoveédnich dobach,

e udaj o mzdé a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu
vyplaty mzdy, mistu a zpusobu vyplaceni mzdy,

e stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby,

e udaj o kolektivni smlouve, kterd upravuje pracovni podminky
zameéstnance, a oznaceni ucastnikd této kolektivni smlouvy.

h) Pracovni pomér na dobu ur¢itou mezi tymiz Gcastniky lze sjednat nebo
dohodou ucastnikt prodluzovat celkem az na dobu 3 roky a tato doba
mize byt ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru opakovana nejvyse
dvakrat. Pokud od skonéeni predchoziho pracovniho poméru na dobu
urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu
urcéitou mezi tymiz tcastniky se nepiihlizi.

Nové je mozné uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou opakované
V piipad¢, jsou-li u zaméstnavatele pro to dany vazné provozni divody
nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace.

K tomu je zapotiebi pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci, ktera bude obsahovat naleZitosti dle § 39 odst. 4 ZP.

(V podnikové kolektivni smlouvé lze dohodnout okruh zaméstnancii, se
kterymi nelze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou.)

Clanek 6
Pracovni doba

a) Stanoveni pracovni doby




e pracovni doba se stanovi pro vSechny zaméstnance na 40 hodin
tydné s dale uvedenymi vyjimkami,

e pro zaméstnance vykonavajici prace pravidelné¢ ve dvousménném
provozu se pracovni doba stanovi na 38,75 hodiny tydné,

e pro zaméstnance vykonavajici prace pravideln¢ v tfisménném nebo
nepfetrzitém provozu se pracovni doba stanovi na 37,5 hodiny

tydné,

e zaméstnancim vykonavajicim price na téchto rizikovych
PracoviStiCh ..o s
se pracovni doba stanovina ............... hodin tydné.

V podnikové kolektivni smlouvé je treba uvést jaka tydenni pracovni doba je
u zaméstnavatele stanovena, pripadne lIze dohodnut dalsi zkrdceni pracovni
doby bez snizeni mzdy.

b) Rozvrzeni pracovni doby

e pracovni doba na pracoviStich ......................o je
rozvrzena rovnomerne.

O rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po projednani
s odborovou organizaci. Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pétitydenniho
pracovniho tydne.

e pracovni doba na pracovistich ..................oc je
rozvrzena nerovnomerneé Na .................. (napt. cCtyitydenni
obdobi, obdobi 26 tydnt, ptip. 52 tydni),

(Nedovoluje-/i povaha prdce nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla
rozvrzena rovnomérné na jednotlivé tydny, miize zaméstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu nerovnomeérné s tim, ze prumerna tydenni pracovni doba nesmi
presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvyse 26 tydnii po
sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva miiZe toto obdobi stanovit nejvyse na 52
tydnii po sobé jdoucich.)

V obou p¥ipadech plati, Ze délka smény nesmi piesahnout 12 hodin.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni
pracovni doby a seznamit snim zaméstnance nejpozdé€ji dva tydny pred
zaCatkem obdobi, na néZ je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem jinak.



e zvlastnim druhem nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby je
konto pracovni doby. Konto pracovni doby se zavadi od ..........
Pro PracoviSt® .........o.eiiiiiiriiiiiiiiiiiiianns . Vyrovnavaci
obdobi ¢ini ............ tydnl (maximalné 52 tydnii),

(Konto pracovni doby smi u zaméstnavatele zavést jen kolektivni
smlouva. Vnitrni predpis lze pro konto pracovni doby pouzit pouze
V pripadé, pokud u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace.)

e Vv zajmu lepSiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich
potieb zaméstnancl —mulze zaméstnavatel po  projednani
s odborovou organizaci uplatiiovat pruznou pracovni dobu.
Konkrétni podminky pro uplatihovani pruzné pracovni doby stanovi
zaméstnavatel v pracovnim fadu a s t€émito podminkami je povinen
zaméstnance pfedem seznamit.

c) Prestavky v praci

e zaméstnancum bude poskytnuta piestavka na jidlo a oddech takto:

e zaméstnanciim v ranni sméné od ..... hodin do ..... hodin ,
e zaméstnanctim v odpoledni smén¢ od ..... hodin do ..... hodin,
e zaméstnancim v noéni sméné od ..... hodin do ..... hodin

e zaméstnancim na pracoviStich ....................
(pracovisté, kde vykon prace nelze zastavit) bude poskytnuta
pfestavka na jidlo a oddech formou stiidani tak, aby zaméstnanci
bylo umoznéno vycerpat prestavku nejpozdé€ji po Sesti hodinach
nepietrzitého vykonu prace

Prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

d) Bezpecnostni piestavky

e zaméstnancim profese .................... (uvede se nazev) se
poskytne bezpecnostni prestavka v délce ............. (uvede se pocet
minut) vZdy po ............ (pocet hodin vykonu prace),

Bezpecnostni prestavky se zapocitavaji do pracovni doby.

e) Osobni odista



e zaméstnancum, pfi jejichz praci dochazi ke zvlast silnému
zneCiSténi, bude ¢ast doby potiebna k osobni oCisté po skonceni
prace zapocitavana do pracovni doby.

Z doby potiebné k osobni oCisté po skonCeni prace se u profesi
.............................. zapoCitavd u kazdé smény doba
............. minut do pracovni doby.

Clanek 7
Prace prescas

Praci presCas muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych
provoznich didvodl, a to i na dobu nepfetrzittho odpodinku mezi dvéma
sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 ZP i na dny
pracovniho klidu.

a) Prace presCas (nafizend i dohodnutd) nepiekro¢i u jednotlivych

zamestnanctl .................. (napf. 100 hodin ro¢né).

Narizena prdce prescas nesmi u zamestnance cinit vice nez osm hodin
Vv jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

Zaméstnavatel miize pozadovat prdci prescas nad rozsah uvedeny vyse
pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

b) Celkovy rozsah prace piesCas (dohodnuté i nafizené) nesmi ¢init
v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mutze Cinit nejvys 26
tydnti po sob¢ jdoucich.

V kolektivni smlouvé Ize stanovit obdobi, ve kterém prdce prescas
nesmi v priméru prekrocit osm hodin tydne, az na 52 tydnii po sobé
Jjdoucich.

Clanek 8
No¢éni prace

a) Noc¢ni prace je prace konana v dobé mezi 22. hodinou a 6. hodinou.

b) Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery b&hem
no¢ni doby odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé jdoucich Vpriméru alespori jednou tydné v obdobi,
uvedeném v § 94 odst. 1.

€) Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekro¢it osm hodin
v ramci 24 hodin po sobé& jdoucich, neni-li to z provoznich divodi mozné,
je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu
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tak, aby pramérna délka smény neptekrocila osm hodin v obdobi nejdéle
dvacet Sest tydnl po sob¢ jdoucich, pfi¢emz pfi vypoctu praimérné délky
smény zaméstnance pracujictho vnoci se vychdzi z pétidenniho
pracovniho tydne.

($ 94 odst. 1)

d) Noc¢ni praci nesmi konat mladistvi, s vyjimkou podle § 245 odst.1 ZP.

e) Pozada-li te¢hotna Zena pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je
zameéstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét. Obdobné to plati o matkach do
konce devatého mésice po porodu a Zenach, které koji.

f) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl
vySetien 1ékafem
e pred zafazenim na no¢ni praci,
e pravidelné podle potieby, nejméné vSak jednou rocné,
e kdykoliv b&hem zatazeni na nocni praci pro zdravotni poruchy
vyvolané vykonem noéni prace, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhradu poskytnuté zdravotni péce nelze po zaméstnanci pozadovat.

Clanek 9
Pracovni pohotovost

a) Pracovni pohotovost muze byt se zaméstnancem dohodnuta nejvyse
Vrozsahu ........... hodin tydné¢, ale nejvyse .......... hodin ro¢né. Dohoda
o rozsahu a blizSich podminkach pracovni pohotovosti bude se
zaméstnancem uzavirana v pisemné form¢é a budou vni vymezeny
zejména podminky dopravy na pracovisté a vysSe cestovnich nahrad.

b) Odménovani pracovni pohotovosti je feSeno ve mzdové casti této
kolektivni smlouvy.

€) Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném mist¢ dohodnutém se
zameéstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele.

d) Za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci mzda,

vykon prace v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni
pracovni doby je praci pfesCas a zahrnuje se do limitll prace prescas.
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Clanek 10
Dovolena na zotavenou

a)

b)

d)

Vyméra dovolené se prodluzuje o .......... (napf. jeden tyden) vSem
zaméstnancim nad vyméru stanovenou v § 213 odst. 1 zakoniku prace.

Hromadné ¢erpani dovolené se stanovinadobuod ............ do...........

(Zaméstnavatel miize urcit hromadné cerpani dovolené jen v dohodeé s
odborovou organizaci, a jen tehdy, je-li to nezbytné z provoznich divodii.
Hromadné cerpdni dovolené nesmi cinit vice nez 2 tydny.)

Dodatkova dovolena se poskytne za podminek a v rozsahu stanoveném v
§ 215 zékoniku prace.

Zamgéstnanctim s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou, popiipadé
dal$im zaméstnanciim, jejichz prace podstatné zavisi na povétrnostnich
vlivech, piislusi za kazdy tyden dovolené cerpané v obdobi s nizsi
potiebou prace dalsi dovolend v trvani nejméné dvou dnti.

Pro ucely dalsi dovolené je stanoveno obdobi s nizsi potfebou prace na
obdobiod ............. do...ooiiiini .

(Okruh zameéstnancii, kteri na dalsi dovolenou maji narok, lze zpresnit
V podnikové kolektivni smlouve.)

Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu cerpani
dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace tak,
aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce
kalendainiho roku. Pfi stanoveni rozvrhu cCerpani dovolené je nutno
prihlizet k provoznim tkoliim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zaméstnancul.

Clanek 11
Piekazky v praci na strané zaméstnance

Pravo na pracovni volno, pfipadné pravo na nahradu mzdy pii takovém
pracovnim volnu, nalezi zaméstnanci v nasledujicich ptipadech:
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a) Dilezita osobni piekazka v praci — pracovni neschopnost a karanténa

Zaméstnanci po dobu prvnich 14 kalendafnich dnd pracovni neschopnosti
nebo nafizené karantény nalezi nahrada mzdy podle § 192 odst. 1 a 2
zakoniku prace, kterd po zvySeni na zéklad¢ této kolektivni smlouvy €ini:

e po dobu prvnich tfi pracovnich dnti pracovni neschopnosti nebo
karantény ve vyS§i ............. (napt. 50 % primérného vydélku),

e od 4. pracovniho dne pracovni neschopnosti nebo karantény ve vysi
.............. (napt. 70 % primérného vydélku).

(Za prvni ti'i kalendadini dny ndahrada mzdy stdale nendleZi, v kolektivni
smlouvé je vS§ak mozné se dohodnout jinak.)

b) Jiné dulezité osobni prekazky v praci

Zaméstnanec ma pravo na pracovni volno, ptipadné nahradu mzdy, ve
vysi praimérného vydélku pti piekazkach v praci vymezenych v piiloze
k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Pravo na pracovni volno a pfipadnou nahradu mzdy po zvySeni na
zakladé této kolektivni smlouvy ¢ini:

1. VysSetfeni nebo oSetieni

e Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou
dobu, bylo-1i vySetfeni nebo oSetieni provedeno ve zdravotnickém
zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné,
kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo
pracovisti zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci
poskytnout, pokud vysetfeni nebo oSetieni nebylo mozné provést
mimo pracovni dobu.

e Bylo-li vySetieni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejbliz$im
zdravotnickém zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné
nutnou dobu, nahrada mzdy vsak pfislusi nejvyse za dobu podle
pfedchoziho odstavce.
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. Lékaiska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci,
ktery se vramci zavodni preventivni péce podrobil prohlidce,
vySetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvlaStnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim
prislusného orgénu ochrany vefejného zdravi. Néhrada mzdy je
upravena v § 103 odst. 1 pism. e) zakoniku prace.

. PferuSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostredk

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou
dobu pro nepiedvidané pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostfedki, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout
vc¢as mista pracovisté jinym priméfenym zpisobem.

. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na
jeden den, se poskytne zaméstnanci tézce zdravotné postizenému pro
znemoznéni cesty do zaméstndni z  povétrnostnich ddvodd
nehromadnym dopravnim prosttedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

. Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na tfi dny na vlastni
svatbu, z toho jeden den k casti na svatebnim obtadu.

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne rodi¢i na jeden den
k uCasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni
volno bez nahrady mzdy ditéti pti svatbé rodice.

. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné€ nutnou dobu

e snahradou mzdy kpievozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zatizeni a zpét,
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7. Umrti

bez nahrady mzdy k tcasti pfi porodu manzelky (druzky).

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na

¢tyfi dny pfi umrti manzela, druha, ditéte nebo rodice
zaméstnance a na dal$i den k i¢asti na pohibu téchto osob,

jeden den k ucasti na pohibu sourozence zaméstnance, rodice a
sourozence jeho manZzela, jakoz i manzela ditéte nebo manzela
sourozence zaméstnance, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohteb téchto osob,

nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den, k Gcasti na pohibu
prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho manzela
nebo jiné osoby, kterd sice nepatii kuvedenym fyzickym
osobam, ale zila se zaméstnancem v dob€ tmrti v doméacnosti, a
na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

8. Doprovod

Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do
zdravotnického zfizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vysSetfeni,
oSetfeni nebo léceni se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikl na nezbytné€ nutnou dobu, nejvyse vsak na jeden den,
byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony nebylo mozné
provést mimo pracovni dobu.

s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte,
jakoz i rodiée a prarodice zaméstnance nebo jeho manzela, ma-li
zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi,
nepfislusi mu ndhrada mzdy,

bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.

Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizené¢ho ditéte do
zafizeni socidlnich sluzeb nebo do Skoly nebo Skolského
zafizeni samostatn¢ ziizeného pro zdky se zdravotnim
postizenim s internatnim provozem a zpét se poskytne jen
jednomu z rodinnych pfislu$nikii, a to s nahradou mzdy na
nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 20 pracovnich dnu
v kalendarnim roce
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7. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnancim, ktefi se z(castni pohibu spoluzaméstnance. Tyto
zaméstnance uréi zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

8. Prest€hovani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na
dva dny, se poskytne pfi piestehovani zaméstnance, ktery ma vlastni
bytové zafizeni. Nahrada mzdy nendlezi, pokud ke stéhovani
zaméstnance dojde poté, co byla doruc¢ena vypovéd zaméstnavatele ¢i
zaméstnance z pracovniho poméru, nebo poté, co byla uzaviena
dohoda o rozvazani pracovniho poméru.

9. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pted skon¢enim pracovniho poméru
se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden pulden
V tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésicti.
Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pied
skon¢enim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace nebo
dohodou z tychz divodd. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zaméstnavatele slucovat.

10. Zivelni udalosti

Pracovni volno s ndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvyse
vSak na 10 dnu v kalendainim roce, k likvidaci nasledkt Zivelni
pohromy, pro kterou byl vyhlaSen stav nebezpeci ve smyslu zakona ¢.
240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci znic¢en nebo poskozen byt nebo
dim, v némz ma trvalé bydliste.

11. Péce o dité

Pracovni volno snahradou mzdy ve vysi primérného vydélku
Vrozsahu ................ (napf. jednoho pracovniho dne za d&tvrtleti) se
poskytne vSem zaméstnancim, kteti pecuji alespon o jedno dité do
skonceni povinné $kolni dochazky, k vyfizeni davek statni socidlni
podpory, jinych socidlnich davek, k vyfizeni potfebnych nalezitosti
v souvislosti s dochazkou ditéte do $kolnich a ptedSkolnich zafizeni.
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c) Prekazky z divodu obecného zijmu — vykon odborové funkce, Einnost
pro odborovou organizaci, uUc¢ast na Skoleni pofadaném odborovou
organizaci nebo OS

1. Vykon funkce zastupce zaméstnanct

Vsouladu s § 203 odst. 2 pism. a) zdkoniku prace poskytne
zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného
vydélku bez pozadavku na refundaci

e pifedsedovi odborové organizace na .............. (plnou
stanovenou tydenni pracovni dobu, na polovinu stanovené
tydenni pracovni doby, na x hodin tydné, mési¢né atd.)

e jinému c¢lenu organu jednajiciho jménem odborové organizace
11 AR (na x hodin mési¢né atd.)

2. Dalsi odborova ¢innost

Vsouladu s § 203 odst. 2 pism. b) zakoniku prace poskytne
zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného
vydélku bez pozadavku na refundaci

e delegatiim sjezdu OS na dobu konéani sjezdu OS,

o delegatiim nejvyssiho organu OS jednajiciho mezi sjezdy OS na
dobu konani jednani tohoto orgénu, nejvySe dva pracovni dny
ro¢né,

e C&lenim Predsednictva a Ustfedniho vyboru OS a Revizni
komise OS kucasti na jednani téchto organd, a to nejvyse
............. pracovnich dni roéné,

e kucasti na jednani oblastnich porad OS jednomu povéfenému
zastupci odborové organizace nejvyse ..... pracovni dny rocné,

e Clenim organu jednajiciho jménem odborové organizace
............. (napf. 5 hodin mesi¢n¢)

3. Utast na 8koleni pofadaném odborovou organizaci nebo OS

Vsouladu s § 203 odst. 2 pism. c¢) zdkoniku prace poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi
praimérného vydélku k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou
organizaci nebo OS, a to vrozsahu péti pracovnich dnii rocné.
Terminy Skoleni se odborova organizace zavazuje zaméstnavateli
sdelit vzdy nejméné ............ (napt. pét dnli) pfedem s tim, Ze pii
vybéru Gcastniki bude respektovat provozni potieby zaméstnavatele.
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d) Prekazky v praci z duvodu Skoleni, jiné formy piipravy nebo studia,
V nichz ma zaméstnanec ziskat pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy

nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace

Zaméstnanci, ktery se ucastni na zakladé pisemné dohody se
zamé&stnavatelem uzaviené podle § 234 zakoniku prace Skoleni, jiné
formy pfipravy nebo studia, v nichz ma ziskat pfedpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané
prace, nalezi pracovni volno sndhradou mzdy ve vysi prumérného
vydelku:

e po dobu nezbytné¢ nutnou kucasti na vyuCovani, vyuce nebo
Skoleni, v¢etné dopravy tam a zpét, ktera zasahuje do rozvrzené
pracovni doby,

e tii pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci
studia v programu uskute¢iiovaném vysokou Skolou nebo vys$si
odbornou $kolou,

e Sest pracovnich dnli na pfipravu a vykonani zavére¢né zkousky,
maturitni zkousky, absolutoria nebo statni zkouSky v ramci studia
Vv programu uskuteciiovaném vysokou skolou,

e 15 pracovnich dnli na vypracovani a obhajobu zavérecné pisemné
prace, absolventské prace, bakaldiské prace, diplomové prace,
rigor6dzni prace nebo disertacni prace,

e 45 pracovnich dni na pfipravu a vykonani statni zavérecné

zkousky, statni rigor6zni zkousky a statni doktorské zkousky.

Clanek 12
Piekazky v praci na strané zaméstnavatele z divodu prostoje a pieruseni
prace pro nepiiznivé povétrnostni vlivy
Zaméstnanci, ktery nebyl pfeveden na jinou praci v dusledku
a) prostoje nebo

b) nepftiznivych povétrnostnich vlivi,

nalezi nahrada mzdy ve vysi ............. prumérného vydélku.
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(Zakonik prdace stanovi pro prostoj narok na nahradu mzdy nejméné ve vysi 80
% priumeérného vydélku a pro nepriznivé povétrnostni viivy 60 % priumérného
vydélku, nejvyse vsak 100 % priimérného vydélku.)

Clinek 13
Ukonceni pracovniho poméru

a) Odstupné

Zameéstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodti uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) ZP,
nebo dohodou z tychz divodi, ptislusi pti skonceni pracovniho poméru
minimdlni odstupné :
- trval-li pracovni pomér méné neZ 1 rok ve vysi jednondasobku
Jjeho priimérného mésicniho vydélku,
- trval-li vice neZ 1 rok a méné nez 2 roky ve vysi dvojndsobku
prumérného mésicniho vydélku,
- trval-li vice nef 2 roky ve vysi trojndsobku priimérného
mésic¢niho vydélku.
Zamgéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi
danou zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo
dohodou ztychz duavodd, pfislusi pii skonéeni pracovniho poméru
odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.

b) Zvyseni odstupného vzhledem Kk délce trvani pracovniho poméru

Odstupné pfi skonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany
zaméstnavatele nebo dohodou z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢)
ZP se oproti vySi stanovené zakonikem prace zvySuje u zaméstnancu,
jejichz pracovni pomér k zaméstnavateli trva ke dni skonceni pracovniho
pom¢éru:

e vice nez pét let, o jednonasobek primérného mési¢niho vydeélku,
e vice nez 10 let, o dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku,

e vice nez 15 let, o trojnasobek primérného mésicniho vydeélku.

(Pripadné Ize se dohodnout na zvyseni castky odstupného jiz pri trvani
pracovniho poméru po kratsi dobu trvani pracovniho poméru.)
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c)

ZvySeni odstupného pii skonCeni pracovniho poméru dohodou pied
uplynutim vypovédni lThity

Pfi rozvédzani pracovniho poméru dohodou pied uplynutim vypovédni
lhiity dvou mésicli, bude odstupné dale zvyseno za kazdy cely meésic
nevycerpané vypovédni lhity o dalsi jeden nasobek primérného
mési¢niho vydélku.

V.
Odmeéiovani za praci
Clanek 14
Zakladni zasady
a) Zasady odménovani zaméstnanci dohodnuté v této kolektivni smlouveé

jsou zakladem pro sjednani ¢i stanoveni podnikového mzdového systému.

b) Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda. Zaméstnancum, ktefi

c)

vykonavaji stejnou praci, nebo praci stejné hodnoty, ptislusi stejna mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namdahavosti, kterd se kond ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo
srovnatelnych  pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti
zaméstnance a pil stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a
vysledcich préce, a to v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli.

Tarifni stupen se vzdy sjednava nebo stanovuje pisemné pied vykonem
prace v pracovni smlouvé (nebo v jiné smlouve), kolektivni smlouve
(ptipadné v dohodach o jeji zméné) ¢i vnitinim predpisu.

Clanek 15
Zarucéena mzda

Zaru¢enou mzdou je mzda, na kterou vzniklo zaméstnanci pravo podle
zakoniku prace, pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo
mzdového vyméru.
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Clanek 16
Zaiazovani zaméstnancu

a) Podle charakteru prace se zafazuji pracovni ¢innosti do piislu§ného
povolani nebo funkce; podkladem pro zafazeni jsou charakteristiky téchto
¢innosti vychazejici z jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

b) Podkladem pro zafazeni zaméstnance do piislusného tarifniho stupné
(tarifniho stupné 1 az 7 u délnickych pracovnich ¢innosti, tarifniho stupné
1 az 12 u technickohospodaiskych, provoznich a administrativnich
funkci) je podnikovy katalog odvozeny od Katalogu praci podle povolani
a stupiiti vydaného pod gesci MPSV CR v r. 1996.

Clinek 17
Mzdovy systém
Mzdovy systém zaméstnavatele zahrnuje:

a) tarifni systém sestavajici z jedné nebo vice tarifnich stupnic se mzdovymi

tarify,

b) zakladni mzdové formy s tim, ze bude upfednostiiovana ¢asova a tikolova
forma mzdy,

c) ptiplatky ke mzd¢,
d) ostatni mzdové slozky (napf. odmény, prémie) véetné zasad pro jejich
pfiznavéani upravuje zaméstnavatel svym vnitinim predpisem, ktery bude

pfedem projednan s odborovou organizaci (a bude prilohou této kolektivni
smlouvy).

Clanek 18
Tarifni mzda

Zamgéstnanci prislusi tarifni mzda ve vySi mzdového tarifu prace
odpovidajiciho pievazné sjednanému druhu prace.
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Clanek 19
Stupnice minimalnich mzdovych tarifi

Vyse mzdovych tarifit v jednotlivych stupnich je minimalni a vychazi ze
zafazeni pracovnich cCinnosti do funkci, povolani a tarifnich stupiii podle
hledisek uvedenych v élanku 16 této kolektivni smlouvy. Uvedené mzdové
tarify nesmi obsahovat mzdové ptiplatky ani jiné slozky mzdy.

Tarifni stupen Hodinovy mzdovy tarif Mg¢si¢ni mzdovy tarif

©oNoO MWD E

Uvedena tarifni stupnice je sjednana pro 40 hodinovy pracovni tyden.
(pFi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby se vyse minimalnich hodinovych
mzdovych tarifii umerné upravi).

(V pripadeé, Ze zaméstnavatel po projedndni s odborovou organizaci uplatni

v

stupen musi svoji hodnotou odpovidat nejméné hodnoté prvniho tarifniho stupné
stanoveného narizenim viady ¢. 233/2015 Sb., kterym se méni narizeni viady ¢.

vy

vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzde za prdaci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, v platném znéni. Hodnota prvniho tarifniho
stupné ¢&ini od 1. 1. 2016 9900 K¢ za mésic a 58,70 za hodinu.)

Clanek 20
Smluvni mzda

Se zaméstnanci, ktefi svymi znalostmi a vykonnosti dosahuji velmi dobrych
pracovnich vysledkii a jsou na svém pracovisti uznavanymi odborniky, 1ze

22



sjednat vysSi zdkladni mzdy individudln¢ (smluvné) vyS§i mimo stupnici
mzdovych tarifi.

Clanek 21
Mzdové priplatky

a) priplatek za praci pieséas

b

~

Za kazdou hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci dosazend mzda a
pfiplatek ve vysi .......... % jeho primérného vydélku. Jde-li o préci
prescas v noci nebo ve dnech neptetrzitého odpocinku v tydnu, ptislusi za
kazdou takto odpracovanou hodinu priplatek ve vysi .......... %
prumérného vydélku. Priplatek nalezi, pokud se zaméstnavatel se
zameéstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané piescas misto priplatku.

U nepravidelné rozvrzené pracovni doby se pracovnim dnem rozumi den
stanoveny v rozvrhu pracovnich smén.

(V ZP je ddana zaméstnavateli moznost sjednat se zaméstnancem jeho
mzdu jiZ s pFihlédnutim k pripadné prdci piescas. Soucasné musi byt
dohodnut rozsah prdce prescas, k niz bylo pri sjednani mzdy prihlédnuto
— nejvyse vsak vrozsahu 150 hodin za kalenddrni rok. U vedoucich
zameéstnanci pak v mezich celkového rozsahu prdce prescas. N téchto
pripadech pak dosazend mzda a priplatek ani nahradni volno za prdaci
prescas neprislusi.

Takovéto ustanoveni by nemélo byt do kolektivni smlouvy zaiazeno!
Jednd se pouze o dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Je
v§ak zapotiebi, aby odborovd organizace i zaméstnanci byli o tomto
ustanoveni informovdni.)

pfiplatek za praci ve svatek

Za kazdou hodinu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci odménovanému
vV hodinovych mzdovych tarifech dosazend mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek. Pokud se zamé&stnavatel dohodne se
zaméstnancem na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzd€ za praci ve
svatek misto ndhradniho volna, ¢ini tento pfiplatek ............ %
prumérného vydélku (nejméneé vsak 100 % primérného vydeélku).

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly

pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo
jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.
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C) piiplatek za praci ve ztizeném a zdravi §kodlivém pracovnim prostiedi

d

e

g

~

~

~

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro
ucely odménovani stanovi vlada natizenim ¢. 567/2006 Sb., v platném
znéni.

Vyse piiplatku ¢ini .......... K¢&/hod.

(Minimalni vyse priplatku stanovena narizenim vlady cini 10 % Ccastky
minimalni mzdy, jejiz sazba v hodinovém vyjddrieni nyni ¢ini 58,70 K¢.)

priplatek za no¢ni praci

Zaméstnanctim, ktefi pracuji v noci, tj. v dob&é od 22.00 do 6.00 hod.,
poskytne zaméstnavatel za kazdou hodinu prace v této dobé priplatek ve
VYSi e % pramérného vydélku (pfip. ......... K¢/hod.).

(Opét upozornéni: Zakonik prdace dava moznost sjednat jinou minimalni
vwSi a zpiisob urceni tohoto priplatku individudlni smlouvou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Diive toto bylo mozné stanovit pouze
V kolektivni smlouvé.)

piiplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a
ptiplatek nejméné ve vysi .......... % prumérného vydeélku.

(Minimalni vyse priplatku stanovend zdkonikem prace cini 10 %
prumérného vydelku.)

(Pro tento priplatek plati stejné upozorneni jako u priplatku za nocni
prdci.)

piiplatek za praci v odpolednich sménéch

Zaméstnancim, ktefi pracuji v odpoledni (druhé) sméné, poskytne
zam&stnavatel pfiplatek ve vysi ........... Ké/hod. Praci v odpoledni
smeén€ se rozumi prace v dobé od ....... do....... hodin.

pfiplatek za praci v délenych sménach

Za praci v délenych sménach nalezi zaméstnanci priplatek ve vysi .......
K¢ ( napt. 40 K¢) za kazdou odpracovanou sménu. Délenou sménou se
rozumi sména, kdy pferuseni prace trva alespon 2 hodiny.
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h) pfiplatek za praci ve vyskach

Za préci ve vysce bez pracovnich ploSin nad 5 metrt ptislusi zaméstnanci
priplatek ve vysi .......... K¢&/hod. Pii pouziti pracovni ploSiny pfi této
praci nalezi priplatek ve vysi .......... K¢é/hod.

(Se stoupajici vySkou by méla stoupat i vyse priplatku.)

V podnikové kolektivni smlouvé 1ze dohodnout pfipadné dalsi pfiplatky.

Clanek 22
Mzda p¥i dohodnutém docasném prevedeni na jinou praci

Zamegstnanci, ktery byl v disledku nezbytné provozni potifeby zaméstnavatele
V trvani nejvyse .......... po sob¢ jdoucich dnti pfeveden na zédklad¢é pisemné
dohody na jinou, méné placenou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouve,
nalezi k dosazené mzdé¢ doplatek do primérného vydélku zaméstnance pied
takovym prevedenim.

Clének 23
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti mimo pracovni dobu a mimo pracovisté nalezi
zameéstnanci za kazdou 1 hodinu pohotovosti v pracovni dny odména nejméné

Ve VYSI ..ee.n.. % mzdového tarifu a ve dnech pracovniho klidu a ve svatek
nejméné ve vysi .......... % mzdového tarifu. Minimalni odména za pracovni
pohotovost ¢ini .......... K¢, a jde-li o den pracovniho klidu .......... K¢ za

kalendaini den.

Clanek 24
Mzda p¥i uplatnéni konta pracovni doby

Pii uplatnéni konta pracovni doby bude zaméstnavatel zaméstnanci

poskytovat za jednotlivé kalendaini mésice vyrovnavaciho obdobi, které tato
kolektivni smlouva vymezuje na obdobi .......... tydnt po sobé jdoucich,
minimalni mzdu ve vysi .......... % prumeérného vydélku zameéstnance.
(Zakonik prace stanovi minimalni mésicni mzdu pri uplatnéni konta pracovni
doby ve vysi 80 % primeérného vydeélku zaméstnance a pri uplatnéni postupu
podle § 86 odst. 4 zakoniku prdace pak minimalni mésicni mzda nesmi byt nizsi
nez 85 % primérného vydeélku zaméstnance.)
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Rozhodnym obdobim pro stanoveni primérné¢ho vydélku je predchozich 12
kalendainich mésici po sob¢ jdoucich.

Clinek 25
Dalsi mzdové slozky

a) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim prémie podle prémiového fadu,
ktery vyda v dohodé s odborovou organizaci.

b) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim odmény pii pfilezitosti
vyznamnych zivotnich nebo pracovnich vyroc¢i (50 let véku, prvni odchod
do starobniho nebo invalidniho dichodu apod.), a to:

o ZApodminek ........oooiiiiiiiii
(napr-. podle vykonu prdce zaméstnance)

€) Ve vyplaté za mésic listopad bézného roku zaméstnavatel vyplati
zaméstnanci 13. mzdu. Tato mzda nélezi zaméstnanci, jehoz pracovni
pomér k zaméstnavateli trval v dobé od 1. 1. do 30. 11., a ¢ini ............
K¢. Uvedena castka se krati pomérné za neodpracovanou dobu
v uvedeném obdobi. Pfi kraceni se zaokrouhluje na celé K¢ smérem
nahoru.

Clinek 26
Rust priimérné mzdy

a) Primérna mzda zaméstnanct vypoétena z objemu mzdovych naklada bez

ostatnich osobnich nakladd a skute¢ného primérného evidencéniho poctu
zaméstnanct pfepocteného na pln€ zaméstnané po vylouceni vyplacenych
mezd zaméstnancl, s nimiz byl sjednan smluvni plat, vzroste v roce
........... proti roku .......... minimaln€ o .......... %.
(Pri sjednavani kolektivni smlouvy na delsi casové obdobi je nutné tuto
otazku vyclenit napr. do prilohy kolektivni smlouvy a soucasné vymezit, ze
tento zavazek se uzavird pouze pro rok 2016 a bude o ném kazdorocné
nové vyjednavano.)

b) P#i rdstu produktivity prace z .......... VIOCE ...wvn.... proti roku
.......... vzroste za kazdé .......... % rustu produktivity prace z ..........
na zameéstnance primérny vydelek o .......... % .
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Clanek 27
Splatnost mzdy, termin vyplaty mzdy a zpiisob a misto vyplaty mzdy

a) Mzda je splatna vzdy za kalendaini mésic ve vyplatnim terminu
Vv nésledujicim kalendainim mesici. Termin vyplaty mzdy se stanovi vzdy
............... den (napt. 10. den) nasledujiciho kalendainiho mésice, s tim,
ze pokud termin vyplaty pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek, vyplaci
se mzda Vv nejblizsi pfedchozi pracovni den.

b) Mzda se vyplaci v pracovni dobé na pracovisti.

Pokud je mzda na zéklad¢ dohody se zaméstnancem vyplacena na jeho
ucet u penézniho Ustavu, zavazuje se zaméstnavatel, Ze zaméstnanec bude
mit mzdu na svém Gc¢tu v den shora stanoveného vyplatniho terminu.

Clanek 28
Normy spotieby prace

a) Pro odméhovani zaméstnanci na pracovistich (pro  profese)
............................. jsou pouzivany normy spotieby prace, které jsou
obsazeny v ptiloze €. ....... této kolektivni smlouvy.

b) Vypocet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarifa podle ¢lanku 19
této kolektivni smlouvy a pfi zméné téchto tarifti je tfeba je upravit o
koeficient odpovidajici poméru novych tarifii vii¢i dosavadnim.

C) Zaméstnavatel se zavazuje prlizvat zastupce odborové organizace
k veSkerym méfenim, ktera jsou podkladem pro stanoveni norem spotieby
prace.

V.
Péce 0 zaméstnance

Clanek 29
Socialni fond

a) Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit socialni fond a vést jeho prostiedky
oddélené na samostatném uctu. Socialni fond bude zaméstnavatel dotovat
zakladnim pfidélem ve vysi .......... K¢ za prislusny kalendaini rok,
pti¢emz piidel do fondu bude poskytnut v terminu ................ .

b) Do tohoto fondu bude poukazan nad vySe uvedeny ptidél i zistatek
finan¢nich prostfedkii ze socidlniho fondu z piedchozich let i splatky
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vSech pujcek od zaméstnanct (i byvalych) poskytovanych ze socidlniho
fondu.

€) Rozpocet socialniho fondu tvofi ptilohu této kolektivni smlouvy.
Odborova organizace ma spolurozhodovaci pravo pfi rozhodovani o uziti
fondu v jednotlivych piipadech. Bliz§i podminky pro uziti fondu jsou
stanoveny v zasadach uziti socialniho fondu, které tvofi piilohu této
kolektivni smlouvy.

d) Pokud zaméstnavatel nevytvoii socialni fond, specifikuje vydaje na
pracovni a socialni podminky, péCi o zdravi a zvySeny rozsah doby
odpocinku zaméstnancil, vynalozené zaméstnavatelem ve smyslu § 24
odst. 2, pism. j) zakona &. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, v platném
znéni.

Clanek 30
Zavodni stravovani

Zamestnavatel se zavazuje poskytovat zamestnancim ve vSech sménach,
s vyjimkou zaméstnancti vyslanych na pracovni cestu, zavodni stravovani, a to

a) ve vlastni zavodni kuchyni s tim, Ze zaméstnanec zaplati pouze hodnotu
surovin potiebnych k ptipravé jidla snizenou o piispévek ze socialniho
fondu. Cena stravenky pro zaméstnance za jedno hlavni jidlo tak bude
cinit .......... Ke.

b) jinym subjektem, kdy zamé&stnavatel bude na cenu stravenky ptispivat

-ze svych danové uznatelnych nakladd na jednu stravenku .......... K¢a
-ze socidlniho fondu na jednu stravenku .......... K.
Cena stravenky pro zameéstnance za jedno hlavni jidlo tak bude Cinit
.......... Ke.

Clanek 31

Dopliikové penzijni spoieni

Zaméstnavatel se zavazuje prispivat ze svych prostfedkii na doplikové
penzijni spofeni (dfiv&j§i penzijni ptipojisténi) se statnim ptispévkem
zaméstnanciim, ktefi toto spofeni uzavieli a ze své mzdy u zaméstnavatele plati
toto pfipojisténi nejméné v castce .......... K¢ mésicné, a to .......... K¢

mesiéné.
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Clanek 32
Soukromé Zivotni pojiSténi

Zamegstnavatel se zavazuje prispivat ze svych prosttedkl na soukromé zivotni
pojisténi zaméstnanciim, kteii uzavieli soukromé zivotni pojisténi za podminky,
ze vyplata pojistného plnéni je mozna az po 60 kalendainich mésicich a
soucasné nejdiive v roce dosazeni 60 let veéku, a ze své mzdy u zaméstnavatele
plati toto pojisténi nejméné v Castce .......... K¢ mésicne, a to .......... K¢
mésicné.

(pripadné vazat na délku pracovniho poméru u zaméstnavatele)

Clanek 33
Rehabilita¢ni pobyty

Zaméstnavatel se zavazuje uhradit .......... K¢ z ceny rehabilitacnich pobyti
pro své zaméstnance v poctu .......... poukazii.
(v kolektivni smlouvé Ize téz dohodnout poskytovani prispevku zaméstnavatele
na lazenskou a lécebnou péci)

Clanek 34
Rekreace

Rekreace pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky bude zabezpeCovana
Nasledovng: ... ...

Clinek 35
ZlepSeni pracovniho prostiedi

Zaméstnavatel se zavazuje prispét ke zlepSeni pracovniho prostredi realizaci
nasledujicich opatteni:

a) napr. provést rekonstrukci socidalniho zarizeni v objektu ...........

b) napi. vybudovat ..............ccc.ocooeiiii i

Clanek 36
Diichodci — byvali zaméstnanci

Zaméstnavatel se zavazuje, ze plnéni a vyhody plynouci z ¢lanku ............
této kolektivni smlouvy uplatni i na dichodce — byvalé zaméstnance.
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VI.
Cestovni nahrady

Clanek 37
Narok na cestovni vydaje

Zamegstnavatel poskytne zaméstnanci nahrady cestovnich vydajt, které mu
vzniknou pfi:
e pracovni cestg,
e cesté mimo misto pravidelného pracoviste,
e cesté vsouvislosti s mimofadnym vykonem price mimo rozvrh
smen,
prelozZeni,
prijeti do zaméstnani,
vykonu préce v zahrani¢i,
docasném pridéleni k jinému zamestnavateli.

Clanek 38
Kraceni stravného

Bylo-li zaméstnanci b&hem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma
charakter snidané, obéda nebo vecefe, na které zaméstnanec financné nepftispiva,
miize zaméstnavatel za kazdé uvedené jidlo stravné kratit o hodnotu

a) .... % stravného (nap#. 50 %), trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
(ZP stanovi moznost krdaceni stravného az o 70 %)
b) .... % stravného (napr. 25 %), trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,

nejdéle vSak 18 hodin,
(ZP stanovi moznost kraceni stravného az o 35 %)

C) .... % stravného (napr. 15 %), trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
(Z/ stanovi moznost krdaceni stravného az o 25 %)

(Podle ZP je vyzadovino, aby zaméstnavatel v podnikatelské sfére stanovil
rozsah kraceni, které miize cinit 1 % az 70 %. Volba je na zaméstnavateli.
Pokud vsak zaméstnavatel miru sniZeni nesjednd nebo nestanovi, bude muset
snizit stravné o maximalni hodnotu stanovenou v zdkoniku prace pro
zaméstnavatele ve stdtni a prispevkové sfére jako povinnou.)
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Clanek 39
Kraceni zahrani¢niho stravného

Bude-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto jidlo, které
ma charakter snidan€, obéda nebo velefe, na které zameéstnanec finan¢né
nepftispiva, zahranicni stravné mu bude poskytovano bez kraceni.

(Pro krdaceni zahranicniho stravného plati podle novely ZP totéz, co bylo
uvedeno u tuzemského stravného.)

VII.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Clinek 40
Spoluprace zaméstnavatele s odborovym organem

Zamgstnavatel se zavazuje pravidelné, nejméné vSak dvakrat rocné,
projednavat s odborovou organizaci stav ochrany zdravi v pracovnim procesu,
jednak na zakladé zhodnoceni rizik ohrozeni zdravi na vSech pracovistich, ale
také dalsi zlepSovani pracovnich podminek a zafizeni pro zaméstnance.

Odborova organizace bude spolupracovat pii vybéru zaméstnanclii pro
organizovani prvni pomoci, pfivolani lékaiské pomoci, hasicl, policie a
evakuaci zaméstnanct. Podobné i pfi vybéru zaméstnancii odborné zpusobilych
k prevenci rizik na pracovistich.

Svazovym organiim v ramci respektovani jejich pradva vykonavat kontrolu
nad stavem BOZP dle zakoniku prace a Stanov OSPZV-ASO CR zaméstnavatel:

a) umozni v pracovni dob& pfistup na pracovi§té za podminky dodrzeni
ptedpist, které s provozem souvisi,

b) poskytne veskeré informace tykajici se BOZP, veetné zaznamiu o
pracovnich trazech a nemocech z povolani a navrhi na jejich odskodnéni,

€) pfizve na podnét odborové organizace externi odborné poradce nebo
organizace provadéjici méfeni rizikovych faktorti pracovniho prostiedi a
uhradi ptfimétené naklady s tim spojené,

d) poskytne povétenym zastupctim piislusného odborového organu na tuseku
BOZP pro jejich ¢innost a pro jejich skoleni k této ¢innosti pracovni volno
s nahradou mzdy,

e) nebude postihovat povétené zastupce prislusného odborového organu na
useku BOZP pro jejich ¢innost v této oblasti,
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f)
9)

k Setfeni vzniku pracovniho urazu a nemoci z povolani pfizve
zaméstnavatel pfislusného zastupce odborové organizace,

zaméstnavatel v piipadé¢ smrtelného pracovniho urazu zajisti ihned
ohlaSeni urazu piislusnému svazovému inspektoru BOZP (resp.
oblastnimu pracovnikovi) a SZDS Praha a do 30 dni zaSle vlastni zpravu
o vysledku Setfeni véetné navrhu na odskodnéni.

Clinek 41
Opatieni k zajiSténi bezpecné prace a uspokojivého pracovniho prostiredi

a)

b)

d)

Zaméstnavatel  kvalifikované posoudi vSechna pracovni rizika
V organizaci, pracovni urazovost, nemoci z povolani, pracovni prostredi
apod., a to nejen z hlediska pfedpisi BOZP, ale i podle nejnovéjsich
poznatkl védy a techniky a seznami vSechny zaméstnance s témito riziky.

Zameéstnavatel provede konkrétni technickd opatfeni vedouci
k bezpeénému vykonu prace a k optimalnimu pracovnimu prostedi.

Zaméstnavatel zajisti snizeni vystaveni zaméstnancu rizikovym faktorim
pracovniho prostiedi, a to zkracovanim doby, po kterou je zaméstnanec
Skodlivinam vystaven, napf. piestavky pfi expozici hlukem, vibracemi,
nadmérnym teplem, chladem, prachem, chemickymi latkami apod.

Zamestnavatel hradi naklady se zajiStovanim bezpeCnosti a ochrany
zdravi pti praci (§ 101 odst. 6 ZP). Tyto naklady nesmé¢ji byt pfimo nebo
nepiimo pfenaSeny na zaméstnance.

Clének 42
Pracovni podminky Zen a mladistvych

Zamgéstnavatel bude pfisné dodrzovat podminky pro zaméstnavani zen a
mladistvych, dle sméric zpracuje vlastni seznam praci zakdzanych Zendm a
mladistvym podle konkrétnich podminek a projedna jej s odborovou organizaci.
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Clanek 43
Poskytovani OOPP, mycich, C¢isticich a dezinfekénich prostfedka a
ochrannych napoju

Zamgstnavatel poskytne vhodné funkéni osobni ochranné pracovni
prostiedky na zakladé kvalifikovaného posouzeni pracovnich rizik u
jednotlivych profesi a dle pravidel poskytovani OOPP. Pro poskytovani OOPP
vypracuje vlastni seznam, ktery vyda v dohodé s odborovou organizaci. Soucésti
tohoto seznamu bude také prehled poskytovani mycich, €isticich a dezinfekénich
prostfedkli. Tento seznam bude tvofit pfilohu kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel poskytne zdarma dostatek kvalitni pitné vody na kazdém
pracovisti. V prostiedi, kde jsou pracovnici vystaveni nadmérnému chladu, resp.
teplu, bude poskytovat ochranné napoje dle pfislusného natizeni vlady.

Clanek 44
Odskodiiovani pracovniho tirazu a zmirnéni nasledkii pracovniho urazu

Zaméstnavatel poskytne ditéti, které ma po zemielém nérok na sirot¢i dichod
z dichodového pojisténi, manzelu (manzelce) zemfelého, v odivodnénych
piipadech téz rodicm zemielého, pfi tmrti zaméstnance nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, jednorazové odSkodnéni navysSené o castku
.......... K¢ (napr. 20 tis. K¢) nad Groven castek stanovenych zakonem.

Pro zvySeni socialni jistoty zaméstnancli je zaméstnavatel povinen, pokud
bude zaméstnanci ptiznano zdravotni postizeni v dusledku pracovniho urazu,
nemoci z povolani ¢i jiného poskozeni zdravi z prace, zaméstnat jej na vhodném
miste.

Cl4nek 45
Pravidelné provérky BOZP
Pravidelné, nejméné jedenkrat v roce, bude zaméstnavatel organizovat ve

spolupraci a za ucasti odborové organizace provérky bezpecnosti prace a pozarni
ochrany. Zjisténé zdvady bude dtisledné odstranovat.
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Clanek 46
Odborové organy a oblast BOZP

a) Inspekce BOZP odborového svazu provede bezplatnou preventivni
prohlidku stavu BOZP na pracovisti zaméstnavatele.

b) Zaméstnavatel muze kdykoliv pozadat o bezplatnou odbornou pomoc ve
vSech otazkach ochrany zdravi v pracovnim procesu.

c) Odborovy svaz bude ulasten Setfeni piicin vzniku poskozeni zdravi
pracovnim uUrazem, nemoci zpovolani a pomlze stanovit konkrétni
odpovédnost za vznik pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani a
pomize stanovit zpisob odSkodnéni.

d) Odborovy svaz bude spolupracovat pii zavedeni systému vychovy
zaméstnancii k bezpeéné praci a piipadné poskytne moznost vyuzivat
odbornych pracovniki odborového svazu, svazovych inspektort BOZP.

VIII.
Zavéreéna ustanoveni

Clanek 47
Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami. U¢innosti nabyva dnem .......... akonCi.........

Clanek 48
Zmény kolektivni smlouvy

a) Kterakoliv ze smluvnich stran mtize v dob& uéinnosti kolektivni smlouvy
navrhnout jeji zménu. Piipadnd zména nékterého z jejich ustanoveni bude
provedena pisemnym dodatkem. Dodatky ke kolektivni smlouvé piijaté
smluvnimi stranami maji stejnou zavaznost a dusledky jako kolektivni
smlouva.

Kolektivni smlouvu nelze vypovédét jednostrannym prohlasenim jedné ze
smluvnich stran.



(V § 26 ZP je uvedena moznost vypovezeni KS jednou ze smluvnich stran.
Je zde stanoveno, ze KS Ize pisemné vypovédet nejdiive po uplynuti 6
meésicii od data jeji ucinnosti; pritom vypovedni doba musi Cinit nejméné 6
mésicii a zacind prvnim dnem mésice nasledujiciho po dorucent vypoveédi.
To ovsem neznamend, ze v KS se obé smluvni strany nemiizou dohodnout,
Ze KS nelze vypovédét jednostrannym prohlasenim jedné ze smluvnich
stran. Pri zaniku odborové organizace skonci ucinnost KS nejpozdéji
poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku.)

b) Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této kolektivni
smlouvy ve smyslu § 8 odst. 5) zakona ¢. 2/1991 Sb., v platném znéni:

e v piipadech sjednanych v jednotlivych ustanovenich smlouvy,

e Vv piipadé vydani novych pravnich pfedpisi nebo pii novelizaci
stavajicich, které se dotknou zavazkl upravenych v této smlouvé, a
to v celém rozsahu dotéenych zavazk,

e Vvrozsahu ¢asti [V. Odménovani za praci a v rozsahu ¢asti V. Péce
0 zaméstnance.

Clinek 49
Vyhodnoceni plnéni kolektivni smlouvy

Vyhodnoceni plnéni této kolektivni smlouvy se provadi pololetné, a to do
.................... a dale pak nejpozd€jido ...............
(Je-li kolektivni smlouva uzavirana na dobu delsSi nez Jeden rok, je vvhodnoceni
treba provadet v uvedenych terminech kazdym rokem.)

Clanek 50
Seznameni zaméstnancu s obsahem této kolektivni smlouvy

Sobsahem této kolektivni smlouvy seznami odborova organizace a
zaméstnavatel zaméstnance nejpozdéji do 15 dnG od jejiho wuzavfeni
nasledujicim zpisobem:
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Clanek 51
Navrh kolektivni smlouvy na dalsi obdobi

Néavrh kolektivni smlouvy na rok ........ (pFip. na léta) ptedlozi ob&é smluvni
strany nejpozd€jido ................. .

Clanek 52
Piilohy kolektivni smlouvy

1. Vnitini mzdovy ptedpis a prémiovy fad

2. Vnitini predpis o poskytovani OOPP

3. Vnitini pfedpis o poskytovani cestovnich nahrad
4. Rozpocet socialniho fondu

(V kolektivni smlouvé je vhodné stanovit, ze prilohy kolektivni smlouvy jsou jeji
nedilnou soucasti. Timto ustanovenim bude zarucena jejich platnost a ucinnost
spolecné s kolektivni smlouvou.)

razitko a podpis zéastupce razitko a podpis zéastupce
odborové organizace zameéstnavatele
Vo dne ...
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