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Směrnice č. 5
Odborového svazu pracovníků zemědělství a  výživy – Asociace svobodných odborů České republiky
Pro čerpání  prostředků  z rezervního fondu
Článek l

Úvodní ustanovení

Směrnice pro čerpání finančních prostředků z rezervního fondu (dále jen směrnice) je výrazem vůle odborů zajistit co nejméně problémové financování OSPZV-ASO ČR, a výrazem jejich solidarity podporovat členy odborového svazu (dále jen odboráře) při nezaviněných tíživých životních situacích.

Článek 2

Zajištění finančních prostředků

1) Zůstatek rezervního fondu k 31. 12. 2012
2) Výtěžek z prodeje nepotřebného majetku

3) Dobrovolné příspěvky od ZO nebo ÚO

4) Zůstatek stávkového fondu k 31.12. 2012
Článek 3

Čerpání finančních prostředků

Z těchto finančních prostředků lze čerpat na tato plnění:

a) dotace schodkového rozpočtu OSPZV-ASO ČR

b) investice do majetku

c) mimořádné sociální podpory

d) protestní a nátlakové akce 

1) V případech uvedených v čl. 3, odst. l písm. a) až c) lze tyto prostředky čerpat jen po předchozím schválení předsednictvem OS.

2) V případě uvedeném v čl. 3, odst. l písm. c) podá odborář „Žádost o mimořádnou sociální podporu“. Žádost o plnění těchto finančních prostředků podává odborář svému závodnímu nebo územnímu výboru (dále jen výboru) na tiskopise „Žádost o mimořádnou sociální podporu“. Podporu vyplácí správce těchto finančních prostředků, nebo jím pověřený funkcionář OS. V žádosti se odborář zavazuje vrátit částky poskytnuté na základě nesprávně uvedených údajů. O povinnosti vrátit neoprávněně poskytnuté finanční prostředky může rozhodnout výbor ZO, ÚO nebo předsednictvo ÚV OS, nejpozději do 14 měsíců od data jejich poskytnutí.

3) Odborář je povinen ihned ohlásit všechny skutečnosti, které mají vliv na poskytování plnění své ZO nebo ÚO. Výbor odpovídá za správnost údajů uvedených v žádosti a za ověření nároku.

4) Plnění může poskytnout i odborová organizace ze svých prostředků, avšak jen na základě předchozí dohody se správcem těchto finančních prostředků. Tato plnění pak zúčtovává souhrnně, nejméně jednou za čtvrtletí. Správce převádí prostředky na účet organizace nejpozději do 14 dnů po obdržení vyúčtování.

5) Čerpání těchto finančních prostředků je podmíněno tím, že odborová organizace pravidelně odvádí stanovenou výši členských příspěvků na odborový svaz.

6) Na čerpání těchto finančních prostředků není právní nárok.

Článek 4

Mimořádné sociální podpory

1) Mimořádné sociální podpory lze vyplácet v extrémně tíživých sociálních situacích. Zejména však v případech úmrtí nebo trvalé invalidity v důsledku pracovního úrazu nebo nemocí z povolání. Vyplácejí se odborářům, případně po nich pozůstalým dětem a manželům, výjimečně i jiným osobám.

2) Poskytnutí mimořádné sociální podpory je taxativně uvedeno v čl. 4 odst. l této směrnice, na základě přezkoumání rozhodných skutečností příslušným oblastním pracovníkem a s přihlédnutím na vyjádření ZO nebo ÚO, kde mimo jiné uvede ZO nebo ÚO výši příspěvku poskytnutých odboráři z jejich prostředků. Podporu vyplácí správce těchto finančních prostředků, nebo jím pověřený funkcionář OS. Výše této podpory může činit až 10.000,- Kč. Vzor žádosti je přílohou č. l této směrnice

3) Ve výjimečných případech lze řešit nastalou situaci též půjčkou, a to za stejných podmínek. Splatnost půjčky je maximálně do 12 měsíců (bude řešeno zvláštní smlouvou s ručitelem, kdy ručitelem je vždy ZO nebo ÚO).

Článek 5

Správa těchto finančních prostředků

Správcem těchto finančních prostředků je tajemník ÚV OS. Je zodpovědný za veškerou evidenci a agendu ohledně těchto finančních prostředků a zpracovává minimálně jednou ročně zprávu o čerpání těchto zdrojů, kterou poté předkládá Ústřednímu výboru OS.

Článek 6

Závěrečné ustanovení

 Tato  směrnice nabývá účinnosti schválením v ÚV OSPZV–ASO ČR dne 26. 3. 2013 a současně se ruší platnost směrnice schválené dne 24. 3. 2009.  

Odborový svaz pracovníků zemědělství a výživy - Asociace svobodných odborů ČR

Příloha č. 1

Ž   Á   D   O   S T

o mimořádnou sociální podporu

Jméno:…………………………  Příjmení: ………………………………………
 Datum narození: ……………..    číslo členského průkazu: ……………………..

 Bydliště: ………………………………………………………………………….

 Odborová organizace: ……………………………………………………………

 Zdůvodnění žádosti:  ……………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………. 
Průměrný měsíční příjem před čerpáním podpory : ……………………………...

Vyjádření ZO nebo ÚO : …………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….

Výše prostředků poskytnutých z prostředků ZO nebo ÚO : ……………………

Stanovisko oblastního pracovníka OS : …………………………………………..

..……………………………………………………………………………………
V ………………… dne …………………









