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Nazev projektu: Posilovani socidlniho dialogu zvySovanim turovné kolektivniho vyjednavani
zastupcli zaméstnancil a zamestnavatelii v zeméedélstvi
Zkraceny nazev: Vyjednavani v praxi

Prijemce: Odborovy svaz pracovnikil zemédélstvi a vyzivy-Asociace svobodnych
odbord CR (OSPZV-ASO CR)
Partner: Zemédélsky svaz CR (ZS CR)

Doba realizace: 1.1.2014 - 30.6.2015 (18 mésicu)

1.1  Strucny obsah projektu

Odborovy svaz pracovnikti zemédélstvi a vyzivy-Asociace svobodnych odbori CR a
Zemé&dé&lsky svaz CR se spolu se svymi &leny rozhodly realizovat projekt, ktery by
prostfednictvim bipartitniho socialniho dialogu a klicovych aktivit pomohl zvySovat
adaptabilitu a konkurenceschopnost zaméstnancti a zamé&stnavateli v odvétvi zemédé€lstvi v
Ceské republice zvySovanim tirovné kolektivniho vyjednavani.

Sociadlni partnefi v zemédélstvi v ramei projektu mohou navazat na dlouholetou uspésnou
spolupraci. V odvétvi zemédélstvi v CR se jiz vic nez 20 let pravidelné kazdy rok uzavira
vyssi kolektivni smlouva.

Evropsky socidlni dialog v odvétvi zeméde€lstvi ma za sebou 50 let uspéSné spoluprace.
Zastupci zaméstnavateli a zaméstnancl z Clenskych stati Evropské unie se pravidelné
schazeli, aby spole¢né fteSili socialni problémy, kterym celi zaméstnanci v odvétvi
zem&délstvi.

Vybor pro socidlni dialog v odvétvi zemédelstvi v rdmci EU zastupuje vice nez sedm milion
zameéstnancl na strané odbort a vice nez jeden milion podnikii na strané zaméstnavatela.
Problémy, kterym celi zamé&stnanci v zemé&délstvi v Evropé, se vyznamné zménily v prubchu
50. let. N¢které problémy byly vyfeSeny, ale objevily se nové, zejména v souvislosti se
strukturdlnimi zménami v evropském zeméd¢lstvi.

1.2  Charakteristika hlavnich cila projektu

Cilem projektu je:

1. ZvySeni adaptability a konkurenceschopnosti socidlnich partneri v zemédélstvi
2. ZvySeni urovné kolektivniho vyjednavani v zemédélstvi

3. Rozvoj kvalifikace a kompetenci zastupcii zaméstnanci a zaméstnavatell v ramci
procesu kolektivniho vyjednavani.

Vystupy projektu:
e 48 vzdélavacich seminait pro 960 ucastniki

e 4 kulaté stoly pro 160 ucastnikti
e Publikace — vzdé¢lavaci material na téma praktické provadéni kolektivniho vyjednavani
e Webov¢ stranky ,,Socialni dialog v zeméedélstvi*



e Multimedidlni ptirucka na DVD ,,Jak efektivné vyjednavat‘
e Letdk ,,Desatero kolektivniho vyjednavani*

Témata seminaii a kulatych stoli:

Kolektivni vyjednavani v praxi v odvétvi zemédélstvi
Prekérni prace a agenturni zaméstnavani v zemédélstvi
Flexibilni formy prace v zeméd¢lstvi

Mladi zaméstnanci v zeméedélstvi

e

Projekt byl zahajen zacatkem letoSniho roku a jeho gestorem je Ministerstvo prace a
socidlnich védi CR — Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost, je financovan
z prostiedkt Evropského socidlniho fondu.

Pti pripravé tohoto projektu, ktery je zkracené oznacovan ,,Vyjednavani v praxi®, se
vychazelo z vyzkumi a studii, které byly zpracovany v rdmci projektii zamétenych na oblast
socialniho dialogu. Povédomi zaméstnanci a zaméstnavateli v zemédélstvi o existenci a
praktickych moznostech kolektivniho vyjednévani je velmi nizké, coz potvrzuji vysledky
strukturovanych rozhovora se zastupci zaméstnancti a zaméstnavatelll v zeméedélstvi, kteti se
aktivné zcastiuji procesu kolektivniho vyjednavéni v praxi. Realizaci tohoto projektu se ma
zlepSit oboustranna informovanost o celkovém procesu kolektivniho vyjednavani ze strany
zaméstnancll a zaméstnavatelll v odvétvi zeméd€lstvi, a to 1 tam, kde neexistuje odborova
organizace (drobni a mali podnikatel¢). Diky tomuto projektu mohou socidlni partnefi
v zem¢edélstvi navazat na dlouholetou uUspéSnou spolupraci, nebot’ v odvétvi zemédélstvi
Ceské republice se vic nez 20 let pravidelné kazdy rok uzavira vyssi kolektivni smlouva.
Projekt se zaméti na praktické provadeéni kolektivniho vyjednavani na vSech urovnich v ramci
pracovniho procesu zaméstnanct a zameéstnavatelti v zemédélstvi. Dosazenim cilt projektu se
zvysi Uroven kolektivniho Vvyjednavani a tim se také zkvalitni komunikace socialnich
partnerii. Zamérem projektu je dosaZeni rozvoje kvalifikace, kompetence a praktickych
dovednosti, vyuzitim informacnich a komunika¢nich technologii k lepSi informovanosti
zaméstnancll a zaméstnavateli v zemédé€lstvi v ramci procesu kolektivniho vyjednavani
a kontroly dohodnutych zavazkl. Cili méa byt dosazeno jednak ucCasti zaméstnancli a
zaméstnavatelll na vzdélavacich aktivitach, vyuZzitim virtualni vyuky, odbornych metodickych
materiali, multimedialni pfirucky "Jak efektivné vyjednavat", webovych stranek "Socialni
dialog v zeméd¢lstvi", a dostupnymi informacemi na vetejnych mistech.



