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Vedeni OSPZV-ASO CR jednalo s ministrem zemé&délstvi

Vedeni Odborového svazu pracovnikii zeméd€lstvi a vyzivy - Asociace
svobodnych odbori CR v pond¢li 3. bfezna 2014 privitalo ve svém sidle
ministra zeméd¢€lstvi Ing. Mariana Jurecku.

V uvodu témét dvouhodinového jednani ministr Jurecka piedstavil soucasné
zékladni ukoly ministerstva. Jde pfedevsim o to, aby Ceské zemédélstvi bylo
nejen sobéstaéné v zakladni zemédélské produkci, ale aby se také postupné
zvySovala jeho konkurenceschopnost. Podporu musi mit zejména ty oblasti
zeméde€lské vyroby, které produkuji vyssi pridanou hodnotu a maji perspektivu
vytvafeni novych pracovnich mist, jako je chov skotu, péstovani zeleniny a
ovoce. Duraz kladl na investice, které by mély mit vliv na tolik potfebny rust
pracovnich mist. Nevyhnul se také problematice kvality potravin a zd@raznil, Ze
je zapotfebi hledat feSeni v propagaci domacich vyrobkl. Napf. certifikat
"Klasa" by mél opravdu znamenat, Ze jde o ¢esky vyrobek nejvyssi kvality. V
souvislosti s tim zaznélo od predsedy OSPZV-ASO CR Bohumira Dufka
doporuceni, aby byla zfizena "Komise pro kontrolu potravin".

Plnéni téchto ukolti by mélo napomoci dosazeni zrovnopravnéni postaveni
Ceskych zemédélct a potravinaiti v ramcei Evropské unie, o které se snazi Ceska
republika bez vyraznégjSich vysledku jiz fadu let.

V diskusi pak kromé& jiného zaznély také stiznosti na neopodstatnénou
redukci specializovaného zemédélského Skolstvi. Ministr souhlasil, ze nad
strukturou zeméde€lského Skolstvi je zapotiebi vazné se zamyslet s cilem
vytvoreni opravdu perspektivniho zemédélského skolstvi.

Prospésnost vzajemného vyslechnuti nazorti a jejich prodiskutovani byla
potvrzena dohodou o dal§im obdobném setkani v druhé poloving tohoto roku.

Na zavér tohoto prvniho jednani ministra zemédélstvi se zastupci zaméstnanct v
jeho rezortu prob&hl brifink, jehoZz prostiednictvim média méla moznost
seznamit s perspektivami vyvoje zemédélstvi a potravinaistvi v CR také §irsi
vetejnost.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.






NOVY OBCANSKY ZAKONIK A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

V Agros-bulletinu €. 1/2014 jsme se zabyvali tim, do jaké miry ovlivnil novy
obcansky zékonik postaveni a ptisobeni odborovych organizaci. I kdyz zfejmée se
budeme k tomuto tématu jesté vracet, protoze na Plendrnim zasedani Rady
hospodéiské a socialni dohody CR, které se konalo 17. biezna 2014, byl
predlozen materidl "Pozadavky CMKOS na zmény pravnich tprav v oblasti
nového soukromého prava". Tento materidl pozaduje v souvislosti s Navrhem
Planu legislativnich praci vlady na zbyvajici ¢ast roku 2014 a navrhem Vyhledu
legislativnich praci na léta 2015 az 2017, realizovat ur¢ité pravni ipravy nového
obcanského zakoniku, tykajici se zejména zpFesnéni pravni ipravy postaveni
odborovych organizaci. Predevsim jde o to, aby v novém obcanském zakoniku
bylo postaveni zastupci zaméstnanci a zastupcl zaméstnavatelt (odborovych
organizaci a organizaci zaméstnavateltl) jako pravnickych osob svého druhu
odlisnych od spolkdl zptesnéno tak, aby odpovidalo jejich povaze podle
mezinarodnich smluv, kterymi je Ceské republika vazana.

A protoze k zakladnim Cinnostem odborovych organizaci patii kolektivni
vyjednavani a uzavirani Kkolektivnich smluv, je zapotfebi zminit se také o
tom, zda a jak novy obcansky zakonik ovlivnil tuto oblast.

Oblasti kolektivniho vyjednavani a kolektivnich smluv jsou vénovany
paragrafy 22 az 29 zakoniku prace, které jsou pro pravni ucinnost kolektivnich
smluv zasadni. K jakym zménam v této Casti zakoniku prace doslo nabytim
uc¢innosti nového obcanského zakoniku od 1. 1. 2014?

§227p
Zustal beze zmény, tzn. ze nadale smi kolektivni smlouvu za zaméstnance
uzaviit pouze odborova organizace.

§ 23 odst. 1

V prvni vété tohoto odstavce doslo jen k malé formalni uprave. Tato véta nyni
zni "V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnanci v
pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy."

Nova je vSak druha véta odstavce: "K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera
zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo zKkracuji jejich prava stanovena
timto zikonem, se neprihlizi." Toto ustanoveni zarucuje, Zze nemiize v



kolektivni smlouvé dojit ke zkracovani ¢i snizovani prava zaméstnanct. Pokud
by k tomu doslo, byla by takova ustanoveni v kolektivni smlouvé pravné
bezvyznamna, mélo by se za to, Ze neexistuji.

§ 23 odst. 2
Tento odstavec ziistava nezménén. Stejné jako pied 1. lednem t.r. vymezuje
smluvni strany kolektivni smlouvy. Tzn. Ze kolektivni smlouvu mohou uzavfit
zaméstnavatel nebo vice zameéstnavatell, nebo jedna nebo vice organizaci
zamé&stnavatelll na strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na
stran€ druhé.

§ 23 odst. 3
Tieti odstavec opét stejné uvadi druhy kolektivnich smluv, tedy podnikovou a
vyssiho stupné a jejich smluvni strany.

§ 23 odst. 4

Posledni odstavec tohoto paragrafu je na rozdil od predchéazejiciho znéni
upraven nasledovné: "Postup pii uzavirani kolektivni smlouvy véetné feSeni
spori mezi smluvnimi stranami se Fidi zakonem upravujicim kolektivni
vyjednavani." Timto zakonem je stile zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvani, ve znéni pozd¢jSich predpisii a jeho pouziti ma pifi uzavirdni
kolektivni smlouvy ptednost pied novym obcanskym zakonikem.

§ 24 odst. 1

Nezménéno ziistalo znéni tohoto odstavce, které obsahuje ustanoveni o tom, Ze
odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi
nejsou odborové organizovani.

§ 24 odst. 2

Také druhy odstavec zistal nezménén. Hovoii o tom, ze pokud plsobi u
zamestnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o
uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi, pfi¢emz
odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi disledky pro vSechny
zamé&stnance spoleéné a ve vzajemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a
zameéstnavatelem jinak.

§25

Také cely tento paragraf, vSechny Ctyfi jeho odstavce, je nezménén. Stanovi
zévaznost kolektivni smlouvy vcetné kolektivni smlouvy vyssiho stupné, pravo
zaméstnance predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjednavani a byt o pribéhu kolektivniho  vyjednavani
informovan.



Posledni ¢tvrty odstavec obsahuje znamé dulezité ustanoveni, ze prava, ktera
vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se uplatiuji a
uspokojuji jako ostatni prava zaméstnanct z pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pom¢ér.

§26

Neméni se ani tento paragraf. Jeho znéni se tykd doby ucinnosti kolektivni
smlouvy, kterd mtze byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neuréitou.
Vzdy vsak kolektivni smlouva musi obsahovat nejzazsi dobu jeji i¢innosti.

V praxi se casto stavd, Ze ucinnost kolektivni smlouvy je vymezena do uzavieni
nové kolektivni smlouvy. Tato neurcitost piisobi znacné problémy a vede k
pravni nejistote, zejména v téch pripadech, kdy se nedari dalsi kolektivni
smlouvu uzavrit. Proto se stanovi, ze kolektivni smlouva musi obsahovat udaj o
nejzazsi dobé jeji ucinnosti.

Vypovédét 1ze kolektivni smlouvu pisemné nejdiive po uplynuti 6 mésict od
data jeji ucinnosti. Vypovédni doba Cini nejméné 6 mésicti a zac¢ind prvnim
dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovedi druhé smluvni strané.

To znamena, ze kolektivni smlouva uzaviend na dobu neurcitou bude ucinna
minimalné dvandct mésicil. Predstavuje to urcity stabilizacni prvek, ktery je
vwhodny pro oba smluvni partnery a zarucuje socialni smir po dobu jednoho
roku, na kterou je prevazna vétsina kolektivnich smluv v praxi uzavirana.

§ 27 odst. 1

Znéni tohoto paragrafu v odstavci jedna bylo upraveno, i kdyz vécné se neméni.
"K ujednianim podnikové kolektivni smlouvy, ktera upravuji prava z
pracovnépravnich vztahti zaméstnanci v mens$im rozsahu nez kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, se neprihlizi".

Nova tprava koresponduje s novym obcanskym zakonikem, ktery jiz nepouziva
termin "pravni tikon" a nahrazuje ho "pravnim jednanim". Znamena to, ze k
pravnim jednanim, ktera by ptiznavala zaméstnanciim prava v menSim rozsahu
nez kolektivni smlouva vyssiho stupné, se nepfihlizi, coz znamena, Ze se na né
pohlizi tak, jako by nikdy nevznikla, neexistovala.

§ 27 odst. 2

To plati i pro druhy odstavec. "Kolektivni smlouva musi byt uzaviena
pisemné a podepsana smluvnimi stranami na téZe listiné, jinak se k ni
nepiihlizi".

Prestoze by doslo k vypracovani kolektivni smlouvy a ke shodé nad jejim
obsahem, nebude-li uzaviena pisemné a podepsana zastupci smluvnich stran na
téze listing, bude se mit za to, Ze takova kolektivni smlouva neexistuje. Tato
uprava je modifikaci diivéjsiho § 20 odst. 3 ZP.



§ 28 odst. 1

Vyslovné negativni odkazy zakazujici pro kolektivni smlouvu a jeji uzavirani
pouzit nékteré obcanskopravni instituty, obsahuje tento paragraf.

V prvnim odstavci je uréeno, ze "Kkolektivni smlouvu neni mozné nahradit
jinou smlouvou"'.

V § 1746 odst. 2 nového obcanského zakoniku se ptipousti uzaviit neupravenou,
nepojmenovanou smlouvu. Aby nemohlo dojit k obchazeni kolektivniho
vyjednavani, pro které je dan pfesny postup, stanovuje se, ze kolektivni smlouvu
nelze nahradit jakoukoliv jinou smlouvou.

§ 28 odst. 2

Zde je zakazano domahat se relativni netéinnosti kolektivni smlouvy. "Neni
mozné se domahat relativni netcinnosti kolektivni smlouvy".

Pro kolektivni smlouvu je potfebné vyloucdit i relativni netcinnost pravniho
jednéni, podrobné stanovenou v § 589 az 599 nového obcanského zakoniku.
Piipadné jeji domahdni by cely proces vyjednavani kolektivni smlouvy
znesnadiovalo (v oblasti obcanského prava jde o pravo vétitele doméhat se, aby
soud urcil, Ze pravni jednani jeho dluznika, které zkracuje uspokojeni
vykonatelné pohledavky, je vii¢i nému pravné neic¢inné).

§ 28 odst. 3

Ustanoveni § 28 odst. 3 zakazuje zrusit kolektivni smlouvu odstoupenim od ni
jednou ze smluvnich stran: '"Kolektivni smlouvu neni moZné zrusit
odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo
dostoupit od kolektivni smlouvy, neprihliZi se k tomu". Pokud by si smluvni
strany navzdory tomuto zakazu pravo odstoupit od kolektivni smlouvy smluvné
zalozily, pak by se k tomuto ujednani nepfihlizelo, protoze by vlastné
neexistovalo.

Je dilezité odlisit odstoupeni od vypovezeni. Vypovéd' predstavuje legitimni
zpiisob ukonceni prdavniho vztahu poté, co se pomeéry nékteré smluvni strany
zménily natolik, ze neni vhodné v tomto smluvnim vztahu naddle pokracovat.
Druha strana je zpravidla chranéna vypovedni [hitou a plnéni zavazki z
kolektivni smlouvy zpravidla konci ke dni skonceni jeji ucinnosti. Odstoupeni
znamend, ze zavazek se rusi od pocatku. Jinymi slovy, odstoupeni znamena
vraceni "vseho dohodnutého a jiz spinéného” do piivodniho stavu. A tomu nové
znéni odstavce 3 zamezuje.

Jedna se o vyznamnou ochranu zaméstnancti.

§29

Znéni tohoto paragrafu zlstava beze zmény. Stale plati, Ze ucastnici kolektivni
smlouvy jsou povinni sezndmit zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy
nejpozdéji do 15 dnti od jejiho uzavieni a povinnost k sezndmeni zaméstnancti s
obsahem kolektivni smlouvy je dana obéma smluvnim stranam piimo zde.



Pro uplnost je zapotfebi zminit se jest¢ o § 286 odst. 3 ZP, ktery zni:
"Odborova organizace pilisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen
jestliZe je k tomu opravnéna podle stanov a alespoini 3 jeji ¢lenové jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru; kolektivné vyjednavat a uzavirat
kolektivni smlouvy muzZe za téchto podminek jen odborova organizace nebo
jeji pobo¢na organizace, jestliZze ji k tomu opraviiuji stanovy odborové
organizace'.

V tomto paragrafu se jedna pouze o formalni upravu, kterd reaguje na upravu v
novém obcanském zakoniku. Pojem "organiza¢ni slozka" byl nahrazen pojmem
"pobocna organizace" v souladu s novym obc¢anskym zakonikem.

(Ale 1 tento novy termin pro organizacni slozku je pfedmétem pozadavku
odbori na zménu v obcanském zakoniku v souladu s mezinarodnimi
smlouvami.)

Zavérem je mozné konstatovat, ze proces kolektivniho vyjednavani a
uzavirani kolektivnich smluv zlstava v zdsadé nezménén a fidi se i nadale
vyhradné zdkonem o kolektivnim vyjednavani.

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.



DORUCOVANI PISEMNOSTI
MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCEM

Pravni Gprava doru¢ovani obsazena v zakoniku prace (§ 334 - § 337) se tyka
dorudovani jen pisemnosti vymezenych timto priavnim predpisem
(pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista
vedouciho zaméstnance, dilezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou
mzdovy vymér nebo platovy vymér a zaznam o poruseni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce).

Pti doruc¢ovani pisemnosti v pracovnépravnich vztazich je tedy nutné, aby se
smluvni strany pracovnépravniho vztahu fidily podle vyse uvedené pravni
upravy a ne podle jiného pravniho pfedpisu nebo praxe, ve které totiz neni
vyjimkou, Ze zaméstnanec nebo zameéstnavatel o samostatné pracovnépravni
upraveé dorucovani casto neveédi.

Zakonik prace stanovi zakladni pravidlo, Ze pisemnosti musi byt zaméstnanci
doruceny do vlastnich rukou. Povinnost dorucovani zakonem stanovenych
pisemnosti do vlastnich rukou se vztahuje jen na zaméstnavatele.

Zaméstnanec by vSak mél mit vzdy na paméti, Ze je potieba dodrzet nejen
zakonem piedepsanou formu pro dané pravni jednani, ale i skuteCnost, ze
doruCeni pisemnosti urené zaméstnavateli je splnéno, jakmile je
zaméstnavatel pi‘evzal.

Zakonik prace rozliSuje a upravuje tfi formy dorucovani pisemnosti
zaméstnavatele zaméstnanci, a to:

e osobni doru¢eni samotnym zaméstnavatelem, tedy osobné,

e dorucovani prostiednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci, tedy elektronickou postou ¢ili e-mailem,

e dorucovani prostirednictvim provozovatele postovnich sluzeb.



Osobni doruceni zaméstnavatelem

Preferuje se osobni doruceni samotnym zaméstnavatelem (resp.
povéfenym zaméstnancem zaméstnavatele, event. jinou zaméstnavatelem
zmocnénou osobou). Az v piipad€, ze se zaméstnavateli nepodaii zaméstnanci
pisemnost dorucit osobné, at’ jiz na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude
zastizen, mize k doruceni pisemnosti vyuzit sit¢ nebo sluzby elektronickych
komunikaci. Neni-li to mozné, mize zameéstnavatel pisemnost dorucit
prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb. V praxi jsou pomérné bézné
piipady, kdy zaméstnanec odmitne na pracovisti od zaméstnavatele pfevzit
pisemnost uréenou do vlastnich rukou zaméstnance (typickym piipadem je
vypovéd ¢&i okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem). Potom
zaméstnavateli staci, kdyZz odmitnuti prokaze (napf. svédecky). V takovém
pripadé se pisemnost povaZuje za dorucenou.

Takovy postup zaméstnanci neprospéje, nebot’ v disledku toho nebude mit
informace o divodech vypovédi a jeji pfipadnou neplatnost bude z tohoto
dtvodu v pfipadném soudnim fizeni uplatiiovat obtizné&ji.

Dorucovani do vlastnich rukou

Zakonik prace urCuje druhy pisemnosti, kter¢é musi byt doruceny do
vlastnich rukou, nesmi je tedy pievzit napf. ani manzelka. Jde o pisemnosti,
které vyznamné zasahuji do socialni sféry zaméstnance a tykaji se vzniku a
zéniku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Jednad se napi. o vypovéd z pracovniho poméru, dohodu o skonceni
zamé&stnani, rozhodnuti o zméné pracovni smlouvy apod., ale také o dulezité
pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy nebo platovy vymeér, dale
odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance a pisemnosti tykajici se
vzniku, zmén a skonéeni dohod o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace.

Ostatni pisemnosti nemusi zaméstnavatel dorucovat do vlastnich rukou. Patii
mezi né pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a zaniku povinnosti zaméstnance
vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Dorucovani prostirednictvim provozovatele poStovnich sluzeb
Zakonik prace sice dava prednost osobnimu doruceni, ale nékdy to neni

mozné. Potom mutize byt pisemnost doru¢ovana prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb (nejcastéji poStou).



Podle § 336 zakoniku prace zaméstnavatel pisemnost zasila na posledni
adresu zaméstnance, kterd je mu znama, pfipadné muze byt doruovana tomu,
koho zaméstnanec plnou moci urcil k pfevzeti pisemnosti.

Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost doruc¢ena, zastizen, a¢koliv
se v misté¢ doruceni zdrzuje, dorucovatel ulozi pisemnost v mistné pfislusné
provozovné posty nebo u obecniho tifadu. Zameéstnance o tom pisemné uvédomi
a vyzve ho, aby si pisemnost do 10 pracovnich dnl vyzvedl. Soucasné ho pouci
o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti.

Pisemnost se uloZi u jednoho z uvedenych mist po dobu 10 pracovnich
dni a pocatek této doby musi byt na pisemnosti vyznacen. JestliZze si
zaméstnanec pisemnost v této lhuté nevyzvedne, povaZuje se za dorucenou
poslednim dnem této lhiity. Nedorucena pisemnost se pak zaméstnavateli vrati.

Odmitne-li zaméstnanec pisemnost pfevzit nebo neposkytne-li soucinnost
nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se za doruCenou dnem, kdy ke
znemoznéni doruceni pisemnosti doslo.

Dorucovani prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci,
tedy elektronickou postou ¢ili e-mailem

Dorucovani pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci pravni Gprava G¢inna do 31. 12. 2006 viuibec neobsahovala.

Nyni zékonik price upravuje tento zplsob doruceni v ustanoveni § 335
(Dorucovani zaméstnavatelem) a v § 337 odst. 2 (Dorucovani
zaméstnancem).

Elektronické dorucovani ma tedy v pomyslném zebficku postupu
dorucovani stejné postaveni jako dorucovani osobni. V praxi se ale stale jesté
Casto setkavame s nazorem zaméstnavateld, Ze nejlepsi zpusob pro dorucovani
je dorucovani osobni. Pokud mé& ale zaméstnavatel pisemny souhlas
zameéstnance s elektronickym dorucovanim pisemnosti a elektronickou adresu
zaméstnance, neni povinnost zaméstnavatele ani nutnost dorucovat pisemnost
osobné.

Elektronické dorucovani jako jeden z moZnych zpisobi dorucovani
pisemnosti mohou v pracovnépravnich vztazich vyuzivat jak
zaméstnavatelé, tak i zaméstnanci, a to za predpokladu splnéni zakonem
stanovenych podminek.
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Pro dorucovani pisemneosti prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci plati nasledujici podminky:

e zaméstnanec s timto zpisobem doruc¢ovani vyslovil pisemny souhlas a
poskytl zaméstnavateli svoji elektronickou adresu pro dorucovani,

e zaméstnavatel i zaméstnanec jsou drZiteli uznavaného elektronického
podpisu podle zakona o elektronickém podpisu.

Od 1. 7. 2012 doslo ke zméné zadkona o elektronickém podpisu a v té
souvislosti t€z zdkoniku prace. Elektronicky podpis zalozeny na kvalifikovaném
certifikatu byl jako pojem nahrazen uznavanym elektronickym podpisem.

Elektronicky podpis je definovan zékonem ¢. 167/2012 Sb., kterym se méni
zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych
zakont, ve znéni pozdéjsich piedpist, zakon €. 227/2000 Sb., o elektronickém
podpisu, ve znéni pozd¢&jsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony.

Definovan je jako udaje v elektronické podobé, které jsou pfipojené k datové
zpravé nebo jsou s ni logicky spojené, a které slouzi jako metoda k
jednoznaénému ovéreni identity podepsané osoby ve vztahu k datové
zpravé. To, ze je elektronicky podpis uznivany, znamena, Ze je zaloZeny na
kvalifikovaném certifikatu vydaném akreditovanym poskytovatelem
certifikacnich sluzeb a Ze umoziuje overit, zda datovou zpravu podepsala
pouze osoba uvedend na tomto kvalifikovaném certifikatu, a tedy se najisto
presvédcit o jeji identite.

Podle ustanoveni § 335 odst. 3 ZP je pisemnost doru¢ovana prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci doru¢ena dnem, kdy jeji pievzeti
potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou podepsanou svym
uznavanym elektronickym podpisem. Pokud zaméstnanec takto nepotvrdi
prijeti pisemnosti do 3 dn od jejiho odeslani zaméstnavatelem nebo se
pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance vratila zaméstnavateli
jako nedorucitelnd, je doruceni pisemnosti prostiednictvim sité¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci nedéinné a zaméstnavatel je nucen zvolit jiny
zpusob doruceni.

Dorucovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli
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Postup zaméstnance pii dorucovani pisemnosti zaméstnavateli upravuje
zakonik prace v § 337.

Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zejména osobnim
predanim v misté sidla zaméstnavatele. Jde napf. o predani pisemnosti
vedoucimu, do podatelny firmy apod. Zaméstnanec miuze pozadovat od
zameéstnavatele pisemné potvrzeni o prevzeti pisemnosti. Zaméstnavateli nemusi
byt zasilka obsahujici pisemnost drzitelem postovni licence (poStou) odevzdana,
ale staci, kdyz bude ulozZena napf. v jeho provozovné. Zaméstnavatel musi
vS§ak byt o uloZeni vyrozumén a musi mit moZnost si ji vyzvednout a s
obsahem pisemnosti zaméstnance se tak seznamit.

Rovnéz zaméstnanec miize dorucovat pisemnosti elektronicky, obdobné, jako
zameéstnavatel. S tim musi ovSem vyslovit souhlas zaméstnavatel a sdé€lit mu
elektronickou adresu. Pisemnost zasilana zaméstnancem elektronicky musi byt
rovnéz podepsana uznavanym elektronickym podpisem zaméstnance. Pisemnost
je pak dorucena dnem, kdy jeji ptevzeti potvrdi zaméstnavatel datovou zpravou
podepsanou svym elektronickym podpisem.

Zaméstnanec nemulze povazovat pisemnost zaslanou elektronicky za
dorucenou, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zameéstnavatele
vratila zaméstnanci jako nedorucitelna nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dnii od
odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji piijeti datovou zpravou
podepsanou svym elektronickym podpisem.

Zdroj: Zékon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisd,
Zékon €. 167/2012 Sb., kterym se méni zakon ¢. 499/2004 Sb., o
archivnictvi a spisové sluzb¢ a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpisi, zakon €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu,
ve znéni pozdé&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony,
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PROMLCECI LHUTA OD 1. 1. 2014

Novy ob&ansky zakonik pfinesl také zmény, které se tykaji proml€eni.

Nebylo-li pravo vykonano v promlceci lhité, proml¢i se a dluznik neni
povinen plnit. Pokud vSak splni, nemize pozadovat vraceni toho, co plnil. K
proml¢eni soud piihlédne jen na namitku dluznika, ze je pravo promléeno (na

rvr

rozdil od prekluze, kdy pravo zanika a soud k ni pfihlizi i bez namitky).

Co znamend Prekluze? Prekluze je pravni pojem. Setkat se s nim miizete v
oblasti soukromého i trestniho prdva. V prdavu soukromém je jako prekluze
oznacovan zanik ndroku, ktery vyplyva ze subjektivniho prdva, nebo zanik
naroku obecné. Prekluze vSak neni pojem totozny s promlcenim, uziva se jen
tam, kde je to stanoveno zdkonem. V pravu trestnim se tak oznacuji lhuty, pro
které se zde uzivad i vyraz promliceci. K tomu, aby vznikla prekluze, je potreba,
aby byly naplnény dvé pravni skutecnosti - uplynuti zakonem stanovené doby a
neuplatneéni prava v dané lhiite.

Promlcuji se vesSkera majetkova prava s vyjimkou piipadl stanovenych zakonem
(zejména vlastnické pravo).

Nepromlcuje se:
e pravo na dédictvi
e pravo na rozdéleni spoleCné véci, pravo na zfizeni cesty, pravo na
vykoupeni readlného vécného bifemene
e pravo na nahradu ztraty na vydélku
Promlceci lhita je:
1. obecna - tii roky od okamziku, kdy se opravnéna osoba dozvi o rozhodnych
skutecnostech (subjektivni lhita), nejdéle vsak 10 let od okamziku, kdy ke
skute¢nosti doslo (objektivni lhtita).

2. zvlastni, napf-.:

e pravo zapsané do vefejného rejstiiku se promlci za 10 let
e pravo na nahradu Skody se promlci nejdéle do 10 let od vzniku Skody
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e pravo na nahradu umyslné zptisobené skody se promlci nejdéle do 15 let
od vzniku skody

e piejde-li povinnost na dédice, skon¢i promlceci lhiita nejdiive uplynutim
Sesti mésict od potvrzeni nabyti dédictvi

e plni-li zéstavni dluznik, neproml¢i se jeho pravo vici dluzniku diive nez
za Sest mésicll po splnéni dluhu

e v piipad€ prav uplatnitelnych u organu vefejné moci bézi promlceci lhita
od okamziku, kdy se opravnéna osoba dozvédéla o okolnostech
rozhodnych pro pocatek béhu promlceci lhuty, anebo kdy se o nich
dozveédét méla a mohla

e v piipad¢ Gjmy na zdravi nezletilého bézi promlceci lhlita az nabytim
svépravnosti

Novinkou podle nového obc¢anského zakoniku je, Ze si smluvni strany mohou
dohodnout délku subjektivni promléeci lhiity, ovSem pouze v rozmezi 1 roku
az 15 let. Dohoda nesmi byt v neprospéch slabsi smluvni strany. Kratsi 1hitu
nelze dohodnout v pfipadé plnéni z (ijmy na Zivoté, zdravi, svobod¢ nebo v
piipad¢ umyslného poruSeni povinnosti.

Neni mozné se pfedem vzdat prava na uplatnéni namitky promlceni.
Promlceci lhiita neb&zi:
e mezi osobami Zzijicimi ve spolecné domacnosti a neskonci diive nez 6
mésicli po odpadnuti této prekazky
e v piipad¢ uzavieni dohody o mimosoudnim jednani o pravu a pocne

béZet az poté, co véfitel nebo dluznik vyslovné odmitne v takovém
jednani pokracovat.

Na lhiity pro uplatnéni prav, které se fidi dosavadnimi pravnimi piedpisy, se

novy obcansky zakonik nepouzije, i kdyby lhita zacala bézet po 1. lednu 2014.

Zdroj: Svaz pramyslu a dopravy CR
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CO SE DOZVIME NA OBALU POTRAVIN?

Udaje uvadéné na obalech potravin jsou pro spotiebitele zakladnim zdrojem
informaci, aby se mohl rozhodnout pii vybéru ze Sirokého spektra vyrobku. Co a
jak musi byt na baleném vyrobku uvedeno, ukladaji ceské zakony a provadéci
vyhlasky a také natizeni Evropského spolecenstvi.

V Ceské republice jsou zakladni pozadavky na oznacovani viech potravin
stanoveny zakonem ¢. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych vyrobcich, ve
znéni pozdéjsich predpist. Dalsi pozadavky jsou pak stanoveny v provadécich
vyhlaskach k zakonu. Také veterinarni zdkon obsahuje nékteré zvlastni
pozadavky, které souviseji s oznaCovanim né&kterych produktii zivocisného
puvodu.

Od prosince 2014 zacnou platit nova pravidla znaceni potravin, a to diky
novému natizeni 1169/2011/ES. Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a
primo pouzitelné ve vSech ¢lenskych statech.

Které nejdilezitéjsi udaje o vyrobku bychom méli na jeho obalu vzdy najit?
Predevsim by to mé¢l byt nazev vyrobce, dovozce nebo prodavajiciho, nazev
druhu, skupiny nebo podskupiny vyrobku, tdaj o mnoZstvi vyrobku
(hmotnost nebo objem), datum spoti‘eby, idaj o zptlisobu skladovani a
pouZiti, u nékterych potravin vyZivové hodnoty a sloZeni vyrobku.

Dilezité a potésitelné je také to, ze podle vyse uvedeného natizeni Evropské
unie bude muset byt na obalech vét§i pismo (o velikosti 0,9 milimetrG u
nejmensich oballl jako napiiklad zvykacky a 1,2 milimetrti u vétSich oballl) a
nové budou muset byt oznaceny napftiklad alergeny. O dva roky pozdéji by mély
byt na obalu vyrobku uvedeny také idaje o jeho vyZzivovych hodnotach. Néktefi
vyrobci tento idaj za¢nou snad uvadet jiz diive se zménou obalil.

Ceho bychom si mé&li na obalu potravinového vyrobku zejména viimat?
Urcité to bude doba spotieby. Ta mize byt vyjadiena dvéma zptisoby - jednak
datem pouzitelnosti nebo také datem minimalni trvanlivosti.

Datum pouzitelnosti je na obalech uvedeno slovy "Spotiebujte do...". A mél
by nésledovat den, mé&sic a rok této lhity. Datum pouzitelnosti by mélo vyjadfit
dobu, po kterou si potraviny uchovavaji své vlastnosti a zdravotni nezavadnost.
Vyrobce u téchto vyrobkti musi také uvést podminky skladovani.
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Doba pouzitelnosti se pouziva pro potraviny, které rychle podléhaji zkaze,
tedy napfiklad mlééné vyrobky, chlazené maso, lahidky apod. Vyrobky s
proslou dobou pouzitelnosti jsou povazovany za zdravotn€ zadvadné a nesméji
byt prodavany.

Datum minimalni trvanlivosti je uvedeno slovy "Minimalni trvanlivost do
..."". A opét by mél byt uveden den, mésic a rok.

Datem minimalni trvanlivosti by mély byt oznaovany potraviny, které se
rychle nekazi, tj. naptiklad konzervy, népoje, téstoviny. Tyto vyrobky lze
prodavat i po uplynuti data minimdalni trvanlivosti, pokud jsou splnény tfi
zékladni podminky - musi byt zdravotné nezavadné, musi byt umistény
oddélené od ostatnich prodavanych potravin a zfetelné oznacené jako proslé. Po
ukonc¢eni data minimalni trvanlivosti vyrobce negarantuje chutové a vyzivové
kvality vyrobku, zodpovédnost za zdravotni nezdvadnost potraviny piebird
prodejce.

Zemé pivodu - uvadéni tohoto udaje je obecné povinné. Puvod potravin je
nutny oznacovat u hovéziho masa, vajec, Cerstvého ovoce a zeleniny. U jinych
vyrobki neni piesnd zemé ptivodu v ramci EU zatim uvadéna.

SloZeni vyrobku je udaj, ktery by mél zahrnovat vSechny slozky pouzité pti
vyrobg, které zistavaji jako soucast potraviny. Noveé budou muset byt jasné
odliseny alergeny, a to tuénym typem pisma. Pfidatné latky, takzvana écka, se
uvadéji kategorii (konzervant, barvivo, sladidlo, stabilizator atd.) a ndzvem nebo
kédem E a cislem. Pokud je né&jaké slozka zvyraznénd (v ndzvu nebo grafice)
nebo je dilezitd pro charakterizaci potraviny, je tfeba jeji podil uvést v
procentech.

VyZivové hodnoty se vétSinou vztahuji na 100 grami ¢i mililitrd. Setkat se
mizeme se zkratkou DDD (doporucené denni mnozstvi) nebo GDA (guideline
daily amounts - ¢esky "smérnice pro denni mnozstvi"), coz vyjadiuje informaci,
jaky podil tvofi porce dané potraviny z doporuc¢eného denniho piijmu energie,
ptipadné jednotlivych zivin (bilkovin, sacharidt, tukd, vlakniny, soli apod.). V
soucasné dobé plati povinnost uvadét vyzivové hodnoty jen u vyrobkl
obsahujicich vyzivové tvrzeni, jako naptiklad s nizkym obsahem tuku, nebo u
potravinovych doplnkli a potravin pro ozvlastni vyzivu. Od konce roku 2016
vsak tyto tidaje budou muset byt téméf na vSech potravinach.

A uz uplnou samoziejmosti by méla byt zfeteln¢ vyznacena cena vyrobku.

A to at’ jiZ na obalu vyrobku nebo na jiném pfistupném misté, naptiklad na
regalu, na kterém je vyrobek vystaven.
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V zavéru je tieba zdiraznit, 7e idaje na baleni potravin na trhu v Ceské
republice musi byt uvedeny v ¢eském jazyce, kromé obchodniho nazvu
potraviny. Udaje musi byt pro spotiebitele srozumitelné, uvedené na
viditelném misté, snadno ¢itelné, nezakryté, nepierusované jinymi udaji,
nesmazatelné a vyjadiené¢ v nekédované formé. To znamend, Zze zplsoby
oznacovani potravin musi byt provadény tak, aby neuvadély spotiebitele v
omyl.

Zdroj: Potravinaiska komora CR
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JESTE JEDNOU K POTRAVINAM

Zagnu trochu ze§iroka. Rika vam néco termin "nanopotraviny"? Ziejmé
malokomu. S vyrazem "nano" jsme se dosud pfevazné setkavali ve spojitosti s
technologii. Naptiklad Wikipedie oznacuje nanotechnologie jako technicky
obor, ktery se zabyva tvorbou a vyuzivanim technologii v méfitku fadove
nanometri (obvykle cca 1-100 nm), tzn. 10° m (miliardtiny metru), coZ je
pfiblizné tisicina tloustky lidského vlasu. Jedna se rovnéz o studium moznosti
manipulace se hmotou v atomarnim a molekuldrnim méfitku, pfiéemz se
uplatiuji kvantové-mechanické jevy, které se diametralné vymykaji chapani
svéta viditeIného pouhym okem.

Podle Wikipedie vyuziti nanotechnologii a nanomaterialtl je velmi rozsahlé.
Jiz v soucdasnosti nalézaji uplatnéni v mnoha oblastech bézného zivota jako je
elektronika (pamétova média, spintronika, bioelekronika, kvantova elektronika),
zdravotnictvi (cilena doprava 1€Civ), strojirenstvi (supertvrdé povrchy s nizkym
ttenim, samocistici neposkrabatelné laky), chemicky primysl (nanotrubice,
nanokompozity, selektivni katalyza, aerogely), elektrotechnicky primysl
(vysokokapacitni zdznamova média, fotomateridly, palivové Clanky), opticky
prumysl (optické filtry, fotonické krystaly a fotonickd vlakna, integrovana
optika),  automobilovy primysl, kosmicky priumysl (katalyzatory, odolné
povrchy satelitll), vojensky primysl (nanosenzory, konstrukéni prvky
raketoplant), Zivotni prostiedi (biodegradace).

Tam vSude uz "nano" zapustilo kofeny. Ale nanopotraviny? Ale je to
mysleno vazng, protoze se "nanopotravinami" zabyval i Evropsky parlament.

Nizkotu¢na zmrzlina skvélé chuti, vitaminy obohaceny olej na smaZeni,
chleba s rybim olejem bez rybi pachuti.

Vypada to lakavé, ale jak bezpefné jsou tyto potraviny, obsahujici
umélé nanocastice pro spoti‘ebitele, zatim jasné neni. Diky pravidlim EU,
ktera po spolefnostech vyZaduji, aby pFitomnost nanomateriala v
potravinach oznacily, se aspoii miiZete rozhodnout, jestli je koupit, nebo ne.

Navrh Komise na podrobnou definici nanopotravin ale Evropsky
parlament 12. bi'ezna zamitl.

A jak Komise definuje nanomaterialy?

Nanomaterialy jsou malé struktury velikosti pouhych miliardtin metru
(nanometrti). Pokud by nanocastice méla velikost fotbalového mice, obycejna
kobliha by svou velikosti odpovidala rozloze Spojeného kralovstvi (docela
vtipné porovnani!). Nanoc¢astice snadnéji pronikaji do lidského téla (kize, stiev,
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mozku, krevnich bun¢k atd.) a vykazuji rozdilné vlastnosti v porovnani s
vétsimi formami stejného materialu.

V potravinaiském pramyslu mohou byt nanomateridly vytvoreny a
pouZity pro zménu chuti, barvy nebo textury potravin.

V ¢em je problém?

Stavajici pravidla definuji umély nanomaterial jako jakykoliv zamérné
vyrobeny material obsahujici ¢astice men$i nez 100 nanometrd. Evropska
komise navrhla tuto definici zpiesnit dodatkem, Ze nanomaterial by mél byt
takovy material, ktery obsahuje alespoii 50 % castic ve velikosti 1 nm - 100 nm.

Poslanci Evropského parlamentu tuto definici 12. bfezna zamitli, protoze
tvrdi, ze se tim od pozadavkli na oznacovani osvobozuji takové nano
potravinaiské ptidatné latky, které uz jsou na trhu.

Evropsky ufad pro bezpecnost potravin (EFSA) doporudil nizsi prah poctu
nanocastic, napt. 10 %.

V zavéru poslanci EP vyzvali Evropskou komisi, aby pfedlozila nova
pravidla, ktera zohledni stanovisko Parlamentu.

A pro¢ o tom piSi? Zejména ve vazbé na predchozi ¢lanek o povinném
oznacovani potravin tato zprava z Evropského parlamentu vede k zamysleni, zda
budeme v budoucnu védét co vlastné jime?

Ing. Nadézda Pikierska, CSc.
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VYVOJ PRUMERNYCH MEZD VE 4.CTVRTLETI 2014

Ve 4. ¢tvrtleti 2013 ¢inila primérna hruba mésiéni nominalni mzda na
pfepoctené pocty zameéstnancll v narodnim hospodafstvi celkem 26 637 K¢, coz
je 0484 K¢ (1,8 %) méné nez ve stejném obdobi roku 2012.

Spotiebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi o 1,1 %, reilné se tak
mzda sniZila 0 2,9 %.

Median mezd (hodnota uprostied mzdového rozdéleni) €inil 22 288 K¢.

V podnikatelské sfére se primérna mzda snizila nominalné o 2,4 %, realn¢
0 3,5 %. V nepodnikatelské sfére vzrostla nominalné€ o 0,8 %, redln€ se snizila
00,3 %.

Median mezd (22 288 K¢) vzrostl proti stejnému obdobi pfedchoziho roku o
0,1 %, u muza ¢inil 24 330 K¢, u zen byl 20 029 K& Osmdesat procent
zameéstnancil pobiralo mzdu mezi 10 546 K¢ a 43 413 K¢.

V roce 2013 dosahla primérnd mzda vyse 25 128 K¢, v meziro¢nim srovnani
¢inil prirtstek 16 K¢ (0,1 %). Spotiebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi
0 1,4 %, realn¢ se mzda snizila o 1,3 %.

Redlnym propadem primémé mzdy o 2,9 % se udaje za 4. ctvrtleti 2013
stavaji nejhor§imi za poslednich deset let, kdy existuje plné srovnatelna
Ctvrtletni Casova fada.

Mzdova troven prostiedniho zaméstnance (median mezd) v roce 2013
zlstala v podstaté na urovni pfedchoziho roku a ukazuje na stagnaci ve
vydélcich.

Mzdové rozpéti zlstalo znacné Siroké: tak jak jiz bylo vySe uvedeno, 80 %
zamé&stnancl pobiralo vydélky mezi 10 546 K¢ a 43 413 K¢. Meziroéni vyvoj
ukazuje na malé zOzeni Sife distribuce, coz mize byt zplsobené jednak
zavedenim tzv. solidarni dané, jednak zvySenim minimalni mzdy na 8 500 K¢ od
1. 8. 2013, které pomohlo nejhiife odménovanym. Z hlediska pohlavi se zvySeni
uroveni. Celkové vSak je pro obé pohlavi dominantnim trendem posledniho
obdobi stagnace.

Z hlediska celého roku 2013 je problematické hodnoceni vyvoje realné
kupni sily obyvatel, kde je pozitivni zpravou zpomaleni rlstu spotiebitelskych
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cen (inflace) na 1,4 % za cely rok 2013. To se vSak tyka spiSe polozek zbytnych,
zatimco potraviny, které je potfeba kupovat pravidelné, zdrazily o 4,9 %, tedy
ttikrat rychleji nez ostatni komodity.

Propad kupni sily vydélka postihl v roce 2013 zaméstnance obou sfér, méné
vyrazny byl v nepodnikatelské sféte, kde se primérny plat realn€ snizil o 0,5 %.
Horsi vysledek byl v podnikatelské sféfe - realny pokles primérmé mzdy zde
dosahl 1,5 % (ovSem také v disledku vlivu pfedsunuti manazerskych odmén,
které poznamenaly i celoro¢ni vysledky; Slo o pfed¢asné vyplacené mimotadné
odmeény vrcholnym manazeriim z diivodi ocekdvaného zavedeni tzv. solidarni
dané pro nejvyssi vydélky).

Z hlediska jednotlivych ekonomickych odvétvi je vyvoj velmi
diferencovany. Pouze v osmi odvétvich doslo v roce 2013 k rtstu primérné
nomindlni mzdy a v jedenacti poklesla, nejvyraznéji v penéznictvi a
pojistovnictvi (-8,6 %), kde se masivné predsouvaly manazerské odmény do
roku 2012. Podobny efekt, ovSem v niz§im rozsahu, se projevil také v odvétvich
vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (-3,9 %) a ve
stavebnictvi (-2,4 %). K vyraznéjSimu ristu doslo v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (+3,5 %) a v zemédélstvi (+2,9 %), kde vSak absolutni uroven
zistava hluboko pod celkovou primérnou mzdou v CR. Také v odvétvi
vzdélavani, kde je nejvyssi podil vysokoskolsky vzd€lanych zaméstnancu, je
prumérna mzda pod celkovym primérem, tiebaze vzrostla meziro¢né o 1,6 %.

Z hlediska profesi vliibec nejvyssi mezirocni mzdovy nartst byl zaznamenan
u malé skupiny délnikti v zemé&d€lstvi, lesnictvi a rybafstvi, kde tak median
stoupl na 18 713 K¢. Nadpramérny rist mezd (o 2,2 %) byl u vysoce
kvalifikovanych specialistt, kde 80 % pracovnikti pobiralo vydélky mezi 21 195
K¢ a 61 800 K¢, a median byl 30 122 K¢&.

Naopak k nejniz§imu zvySeni doslo v tfednickych profesich, kde stfedni
mzdova uroven setrvala u hodnoty 21 tis. K& K minimalnimu rdstu doslo
rovnéz u zaméstnancti v ozbrojenych silach, kde byl median 23 746 K&.
Remeslnici a opravaii méli medianovou mzdu 21 066 K& a obsluha stroji a

v

nekvalifikovanych pracovniki, kde byl v roce 2013 median 13 560 K¢.

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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Primérna hruba mési¢ni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 4. ¢tvrtleti 2013

Odvétvi Priumérna mési¢ni mzda na piepocétené
pocéty zaméstnanci

v K¢ prirastek (abytek) proti

4.¢tvrtleti 2012

v K¢é v %
Ceska republika celkem 26 637 -484 -1,8
V tom:
podnikatelska sféra 26 420 - 646 -24
nepodnikatelskd sféra 27 593 219 0,8
Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi 23 352 810 3,6
Té&zba a dobyvani 37 631 -1132 -29
Zpracovatelsky primysl 26 257 145 0,6
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 42 744 -6 167 - 12,6
Zasobovani vodou, odpady, sanace 25940 -82 -0,3
Primysl celkem 26 968 -81 -03
Stavebnictvi 23 870 -1437 -5,7
Obchod; opravy a tidrzba
motorovych vozidel 24 425 -977 -3.8
Doprava a skladovéni 24 584 198 0,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14 327 415 3,0
Informacni a komunika¢ni ¢innost 47 596 -1772 -3,6
Penéznictvi a pojistovnictvi 46 856 -10307 - 18,0
Cinnosti v oblasti nemovitosti 22 875 =727 -3,1
Profesni, védecké a technické ¢innosti 34 801 -2133 -58
Administrativni a podptirné ¢innosti 17 609 179 1,0
Vefejna sprava a obrana,
povinné socialni zabezpeceni 28 491 - 158 -0,6
Vzdélavani 27762 557 2,0
Zdravotni a socialni péce 26011 - 226 -0,9
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 22 371 - 1488 -6,2
Ostatni ¢innosti 20 757 56 0,3
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Primérna hruba mési¢ni mzda v CR v jednotlivych odvétvich
za 1. az 4. ctvrtleti 2013

Odvétvi Priumérna hruba mési¢ni mzda na pi‘epoctené
pocty zaméstnanci

v K¢ prirastek (abytek) proti
1.aZ 4.¢tvrtleti 2012

v K¢ v %
Ceska republika celkem 25128 16 0,1
V tom:
podnikatelska sféra 25100 -28 -0,1
nepodnikatelskd sféra 25251 213 0,9
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 20 584 573 2,9
Té&zba a dobyvani 31791 - 842 -2,6
Zpracovatelsky primysl 24 857 325 1,3
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 40232 - 1647 -39
Zasobovani vodou, odpady, sanace 23 538 29 0,1
Primysl celkem 25382 223 0,9
Stavebnictvi 22319 - 543 -24
Obchod; opravy a tidrzba
motorovych vozidel 23 368 -22 -0,1
Doprava a skladovéni 23 511 226 1,0
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 13918 467 35
Informaéni a komunika¢ni ¢innosti 46 171 -591 -1,3
Penéznictvi a pojistovnictvi 46 938 -4413 -8,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 22 007 - 481 -2,1
Profesni, védecké a technické ¢innosti 32 132 -639 -1,9
Administrativni a podptirné ¢innosti 16 868 37 0,2
Vefejna sprava a obrana,
povinné socialni zabezpeceni 26 782 21 0,1
Vzdélavani 24 789 399 1,6
Zdravotni a socialni péce 25051 -51 -0,2
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 20 785 -324 -1,5
Ostatni ¢innosti 19 689 -85 -04

23




VYVOJ SPOTREBITELSKYCH CEN V UNORU 2014

Spoti‘ebitelské ceny vzrostly v anoru proti lednu o 0,2 %. Tento vyvoj
ovlivnilo zvySeni cen zejména v oddile rekreace a kultura. Meziro¢ni rist
spotiebitelskych cen ziistal v inoru stejny jako v lednu, tj. 0,2 %.

Mezimésiéni rist cen v oddile rekreace a kultura ovlivnilo predevs§im
zvySeni sezénnich cen dovolenych s komplexnimi sluzbami o 3,2 %. V oddile
bytové vybaveni a zafizeni domacnosti se zvySily ceny zbozi a sluzeb pro
béznou udrzbu domacnosti o 1,7 %. V oddile zdravi vzrostly ceny 1¢kli a jejich
doplatkti o 1,0 %.

Na snizeni celkové urovné spotiebitelskych cen v tinoru ptisobil pokles cen v
oddile odivani a obuv, kde ceny odévi byly nizsi o 0,9 % a obuvi o 1,8 %.
Mirny pokles cen v oddile potraviny a nealkoholické napoje zptisobilo zejména
snizeni cen ovoce o 1,0 % a zeleniny o 0,9 %. Nizsi nez minuly mésic byly i
ceny mouky o 1,3 %, vepfového masa o 0,9 %, jogurtti o 3,0 %, rostlinnych tuki
0 3,5 %, cukru o 1,2 %. Naopak ceny mléka vzrostly o 1,8 %, mésla o 2,5 %,
ryb o 1,7 % a nealkoholickych napojt o 1,3 %. Pokles cen v oddile ostatni zbozi
a sluzby ovlivnily nizsi ceny za osobni péci o 0,7 %.

Meziro¢né vzrostly spotiebitelské ceny v unoru stejn€ jako v lednu o 0,2 %.
Zrychleni cenového rustu nastalo v oddile alkoholické napoje a tabak, kde ceny
lihovin vzrostly o 3,2 % z 2,5 % v lednu. Ke zrychleni meziro¢niho cenového
rustu doslo i v oddile potraviny a nealkoholické napoje v disledku nizsiho
mezimési¢niho poklesu cen v unoru 2014 nez v Gnoru 2013. Meziro¢ni rist cen
zrychlil zejména u chleba na 3,2 % (z 1,5 % v lednu), ryb na 3,7 % (z 0,5 % v
lednu), mléka na 14,4 % (z 10,9 % v lednu), masla na 15,3 % (z 12,5 % v
lednu), ovoce na 2,0 % (z 0,0 % v lednu). Ceny nealkoholickych napoji presly z
poklesu o 1,5 % v lednu v rtst o 0,9 % v tnoru. Pokles cen bézného peciva se v
unoru zmirnil na 6,4 % (z 8,9 % v lednu). Ke zpomaleni meziro¢niho ristu
doslo zejména v oddile doprava vlivem cen pohonnych hmot, které byly v lednu
2014 vyssi o 2,5 %, zatimco v unoru mély cenovy rist nulovy.

Nejveétsi vliv na vysi celkové meziro¢ni hladiny spotiebitelskych cen mély
ceny v oddile potraviny a nealkoholické napoje. Dalsi vyznamny vliv na
celkovou uroven spotiebitelskych cen mély ceny v oddile alkoholické népoje a
tabak, kde ceny tabakovych vyrobki vzrostly o 5,1 % a ceny alkoholickych
napojt o 3,3 %.

24



Na snizovani meziro¢niho cenového rustu pusobily ceny bydleni vlivem
poklesu cen elektfiny o 10,5 % a zemniho plynu o 9,1 %. Ceny Ccistého
najemného vzrostly o 0,8 %, vodného o 3,4 %, stocného o 3,2 %, tepla a teplé
vody o 0,7 %. V oddile posty a telekomunikace byly ceny telefonickych a
telefaxovych sluzeb nizsi o 10,1 % a ceny mobilnich telefonti o 15,0 %. V
oddile bytové vybaveni a zatizeni domacnosti ovlivnilo cenovy pokles zejména
sniZeni cen pfistrojd a spotiebicll pro domacnost o 3,2 %.

Mira inflace vyjadiena prirtistkem primérného indexu spotiebitelskych
cen za poslednich 12 mésictu proti priméru predchozich 12 mésict byla v

unoru 1,1 %.

Vyvoj spotiebitelskych cen

Oddil Pitedchozi  Stejné obdobi pfedchoziho  Mira
mésic=100 roku=100 inflace
12/13 1/14 2/14

Uhrn 100,2 101,4 100,2 100,2 101,1
v tom:

Potraviny a nealko 99,9 104,8 103,9 104,2 104,7
Alkohol a tabak 100,1 103,5 103,8 104,2 103,6
Odivani a obuv 98,9 101,6 102,0 102,1 99,9
Bydleni, voda,

energie, paliva 100,1 101,2 97,6 97,6 100,9
Zavizeni domacnosti 100,5 98,1 98,6 98,6 98,9
Zdravi 100,6 100,4 96,2 96,7 101,3
Doprava 100,0 101,1 101,0 100,1 99,6
Posty a telekomunikace 100,0 91,0 90,2 90,2 90,3
Rekreace a kultura 100,9 100,9 100,5 100,6 100,4
Vzdélavani 100,4 101,1 101,1 101,3 101,4
Stravovani a ubytovani 100,2 101,8 101,5 101,6 101,9
Ostatni zboZi a sluzby 99,7 101,1 100,9 100,5 101,4

Meziro¢ni ptirdstek primérného harmonizovaného indexu spoti‘ebitelskych
cen (HIP) 28 ¢lenskych zemi EU byl podle pfedbéznych udaji Eurostatu v
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lednu 2014 0,9 %, coz je o 0,1 procentniho bodu méné nez v prosinci. Nejvice
vzrostly ceny ve Spojeném kralovstvi a Finsku (o 1,9 %). Naopak na Kypru
klesly ceny v lednu meziro¢né o 1,6 %, v Recku o 1,4 % a v Bulharsku o 1,3 %.
V Némecku byl rlst cen v lednu stejny jako v prosinci, tj. 1,2 %. Na Slovensku
doslo ke sniZeni cenového rustu z 0,4 % v prosinci na 0,0 % v lednu. Podle
predb&znych vypodti vzrostl v iinoru 2014 HICP v CR mezimési¢né o 0,1 %
a meziro¢né stejné jako v lednu o 0,3 %. Bleskovy odhad meziro¢ni zmény
HICP pro eurozénu za unor 2014 je 0,8 %.

Priimérné ceny pohonnych hmot

Pohonna 1213 prim. 01/14 02/14 priam.
hmota 2013 2014

Benzin

Natural 95 36,16 36,17 36,28 36,20 36,24
Benzin

Super 98 38,22 38,32 38,47 38,36 38,42
Motorova

nafta 36,49 36,11 36,65 36,57 36,61

LPG 17,70 17,42 18,16 18,11 18,14

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE

Nezdanitelné ¢astky podle § 15 zakona o danich z pfijmi lze na strané zaméstnance
odecist pouze od ro¢niho zakladu dané, tj. v danovém pfiznani nebo na zakladé ro¢niho
zactovani zaloh dané ze zavislé ¢innosti.

1 kdyz zirejmeé vetsine zaméstnancit mzdové uctarny rocni zuctovani dané z prijmii provedly,
neni na Skodu ovérit si, na jaké odpocty ma zaméstnanec podle zdkona narok a zda vsechny
byly vyuzity.To se tyka i téch, kteri zpracovavaji priznani k dani z prijmui.

1. Odpocet hodnoty beziplatného pInéni (darii)

V ramci rekodifikace soukromého prava byl od roku 2014 nahrazen pojem "dar" za trochu
Sirsi pojem "beziplatné plnéni".

Od zékladu dan¢ lze odecist hodnotu beziiplatného plnéni poskytnutého:

obcim, krajim, organizaénim slozkam statu, pravnickym osobam se sidlem na tizemi
CR, pravnickym osobam, které jsou poradateli vefejnych sbirek podle zakona o
vetejnych sbirkach, a to:
= na financovani védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych ucelt, kultury,
skolstvi, na policii, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na
ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely socidlni, zdravotnické a ekologickeé,
humanitarni, charitativni, nabozenské pro registrované cirkve a nabozenské
spolec¢nosti, t€lovychovné a sportovni,
politickym stranam a politickym hutim,
= na jejich ¢innost,
fyzickym osobdm s bydlistém na tizemi CR které jsou poskytovateli zdravotnich
sluzeb nebo provozuji skoly a Skolska zafizeni a zafizeni pro péci o toulava nebo
opusténa zvifata nebo pro péci o jedince ohroZzenych druhii zivocicht,
= na financovani téchto zfizeni,
fyzickym osobam s bydlistdm na tzemi CR, které jsou pozivateli invalidniho
dichodu nebo byly pozivateli invalidniho diichodu ke dni pfiznani starobniho
dichodu nebo jsou nezletilymi détmi zavislymi na péci jiné osoby podle zakona ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
= na zdravotnické prostiedky nejvySe do &astky nehrazené zdravotnimi
pojistovnami nebo na zvlaStni pomilcky podle zakona upravujiciho
poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim nejvySe do castky
nehrazené prispévkem ze statniho rozpoctu a na majetek usnadiujici témto
osobam vzdélani a zafazeni do zaméstnani.

Uhrnné hodnota darti musi ve zdafiovacim obdobi piesahnout 2 % ze zakladu dané
anebo musi ¢init alesponi 1 000 K¢.

V thrnu lze odecist nejvyse:

10 % ze zakladu dan¢ za zdanovaci obdobi 2013,
15 % ze zakladu dané za zdanovaci obdobi 2014.
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Dary poskytnuté k odstrafiovani nasledkua Zivelni pohromy

Obdobné se postupuje u darti na financovani odstranovani nasledkd zivelni pohromy, ke
které doslo na uzemi CR nebo &lenského statu EU, Norska nebo Islandu.

Odbér krve

Jako dar na zdravotnické ucely se hodnota jednoho odbéru krve bezptispévkového darce

ocenuje ¢astkou 2 000 K¢ a hodnota odbéru organu od zijiciho darce se ocenuje ¢astkou 20
000 K¢.

2. Odpocet uroki z uvéri

Od zakladu dané se odecte Castka, ktera se rovna urokim zaplacenym ve zdafovacim
obdobi:

z uvéru ze stavebniho spoieni (zakon ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni
podpore stavebniho spofeni)

z hypotecniho uvéru (podle § 28 odst. 3 zakona ¢. 190/2004 Sb., o dluhopisech, jde o
uvér, jehoz splaceni vCetné prislusenstvi je zajisténo zastavnim pravem k nemovitosti,
i rozestavéné, v CR i jinde) poskytnutého bankou, snizenym o piip. statni prispévek
poskytnuty podle zvlastnich pravnich predpist,

z uvéru poskytnutého v souvislosti s tivérem ze stavebniho spofeni nebo s
hypoteénim uvérem

a pouZzitym na financovani bytovych potieb.

Bytovymi potfebami pro ucely tohoto zakona se rozumi:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

vystavba bytového domu, rodinného domu, jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy
prostor, nebo zména stavby,

koupé pozemku za ptedpokladu, Ze na pozemku bude zahdjena vystavba bytové
potfeby podle pismene a) do 4 let od okamziku uzavfeni uvérové smlouvy nebo koupé
pozemku v souvislosti s pofizenim bytové potieby uvedené v pism. c),

koupé bytového domu, rodinného domu, rozestavéné stavby bytového domu nebo
rodinného domu, jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor,

splaceni vkladu pravnické osobé jejim Clenem za ucelem ziskani prava najmu nebo
jiného uzivani bytu nebo rodinného domu,

udrzba a zména stavby bytového domu, rodinného domu, bytu v ndjmu nebo v uzivani
nebo jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor,

vyporadani spoleéného jméni manzelli nebo vyporadani spoludédicti v piipade, ze
pfedmétem vypoiadani je thrada podilu spojeného se ziskanim jednotky, ktera
nezahrnuje nebytovy prostor, rodinného domu nebo bytového domu,

uhrada za pfevod podilu v obchodni korporaci jejim ¢lenem uskuteénéna v souvislosti
s pfevodem prava najmu nebo jiného uzivani bytu,

splaceni Givéru nebo zapujcky pouzitych poplatnikem na financovani bytovych potieb
uvedenych v pismenech a) az g), pokud jsou splnény podminky pro tyto bytové
potieby.
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Uhrnna &astka Grokd, o které se snizuje zaklad dané ze viech uvért poplatnikii v téze
spoleéné hospodatici domacnosti, nesmi pirekro¢it 300 000 K¢. Pii placeni urokd jen po ¢ast
roku nesmi uplatiiovana castka piekroCit jednu dvanactinu této maximalni ¢astky za kazdy
mésic placeni Grok.

3. Odpocet piispévkii na penzijni pFipojisténi a penzijni pojisténi

Od zékladu dané ve zdanovacim obdobi lze odecist ptispévek v celkovém uhrnu nejvyse
12 000 K¢ zaplaceny poplatnikem na jeho

a) penzijni pFipojiSténi se statnim prispévkem podle smlouvy o penzijnim pfipojisténi
se statnim prispévkem uzaviené mezi poplatnikem a penzijni spolecnosti; castka,
kterou lze takto odecist, se rovna thrnu pfispévkia zaplacenych poplatnikem na jeho
penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem na zdanovaci obdobi snizenému o 12 000
K¢,

b) penzijni pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojisténi uzaviené mezi poplatnikem a
instituci penzijniho pojisténi nebo na zéklad¢ jinak sjednané ucasti poplatnika na
penzijnim pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, za podminky, ze byla sjednana
vyplata plnéni z penzijniho pojiSténi az po 60 kalendainich mésicich a soucasné
nejdiive v roce dosazeni véku 60 let; ¢astka, kterou lze takto odecist, se rovna tthrnu
prispévkl zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pojisténi na zdanovaci obdobi,
nebo

c) doplitkkové penzijni spoieni podle smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni
uzaviené mezi poplatnikem a penzijni spolecnosti; ¢astka, kterou lze takto odecist, se
rovna uhrnu piispévkl zaplacenych poplatnikem na jeho doplitkové penzijni sporeni
na zdarniovaci obdobi snizenému o 12 000 K¢.

Pokud poplatnikovi jeho penzijni ptipojiSténi se statnim ptispévkem, penzijni pojisténi
nebo doplitkové penzijni spofeni zaniklo bez naroku na penzi, jednordzové vyrovnani nebo
jednorazové plnéni z penzijniho pojisténi a soucasné bylo poplatnikovi vyplaceno odbytné
nebo jiné plnéni souvisejici se zdnikem penzijniho pojisténi, narok na uplatnéni odpoctu
nezdanitelné ¢asti zakladu dané zanika.

4. Odpocet pojistného na soukromé Zivotni pojisténi

Od zékladu dané za zdanovaci obdobi lze odecist poplatnikem zaplacené pojistné ve
zdanovacim obdobi na jeho soukromé zivotni pojisténi podle pojistné smlouvy uzaviené
mezi:

e poplatnikem jako pojistnikem a pojisténym v jedné osobé¢ a

e pojistovnou, kterd je opravnéna k provozovani pojistovaci &innosti na tzemi CR,

nebo jinou pojistovnou usazenou na uzemi cElenského statu EU nebo Evropského
hospodaiského prostoru,
za predpokladu, ze vyplata pojistného plnéni (diichodu nebo jednorazového plnéni) je ve
smlouvé sjednana aZ po 60 meésicich od uzavieni smlouvy a souasné nejdfive v
kalendainim roce, v jehoz pribéhu desahne poplatnik véku 60 let.

U pojistné smlouvy s pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro pripad dozZiti je dalsi
podminka, a to, Ze pojistnd smlouva s pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro piipad doziti s
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pojistnou dobou od 5 do 15 let véetné ma sjednanou pojistnou ¢astku alespon na 40 000 K¢ a
pojistna smlouva s pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro ptipad doziti s pojistnou dobou nad
15 let mé sjednanou pojistnou ¢astku alespon na 70 000 K¢.

Maximalni ¢astka, kterou lze odecist za zdanovaci obdobi, ¢ini v ahrnu 12 000 K¢, a to i
v piipadé, ze poplatnik ma uzavieno vice smluv s vice pojistovnami.

5. Odpocet prispévki odborare

Od zakladu dané lze odecist ¢lenské ptispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi ¢lenem
odborové organizace odborové organizaci, kterd podle svych stanov obhajuje hospodaiské a
socialni zajmy zaméstnanci. Takto l1ze odecist ¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych pFijmi
podle § 6 zdkona o danich z pfijmd, s vyjimkou piijmid podle § 6 zdkona o danich z pifjmi
zdanénych srazkou podle zvlastni sazby dané, maximalné vSak do vySe 3 000 K¢ za
zdanovaci obdobi.

6. Odpocet iihrady za zkousky

Od zékladu dan¢ ve zdaniovacim obdobi lze dale odecist tihrady za zkousky ovérujici
vysledky dalSiho vzdélavani podle zdkona o oveéfovani a uznavéani vysledkd dalSiho
vzdélavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani nebyly uplatnény jako vydaj podle §
24 zékona o danich z pijml poplatnikem s pfijmy podle § 7 zdkona o danich z piijmd,
nejvySe vSak 10 000 K& U poplatnika, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, lze za

zdanovaci obdobi odecist az 13 000 K¢, a u poplatnika, ktery je osobou s t€Z§im zdravotnim
postizenim, az 15 000 K¢.

Zdroj: Dané & ucetnictvi
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