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Opatreni na podporu konkurenceschopnosti v oblasti VaVval

V poslednichnékolika letech byla pFijata celd Ffada strategickych dokumentd
napt. ,Narodni program reforemCR", ,Narodni inovaéni strategie", Strategie
mezindrodni konkurenceschopnosti CR", aniz by bylo cokoli podstatného
realizovano. Poslednim dokumentem, ktery vlada prijala 12. prosince 2012, byl
71 prorUstovych opatfeni vladdy pro zlepSeni podminek rozvoje hospodatstvi,
podporu podnikani a zaméstnanosti. Néktera opatreni maji dlouhodobéjsi
charakter, ktery sice presahuje funkcéni obdobi této vliady, ale nelze je odkladat.
Na jednani Hospodaiské komise SP CR dne 16.1.2013 doslo k dohodé zpracovat
ze 71 opatifeni systém nékolika ,bali¢kd", které budou obsahovat pouze
nejvyznamnéjsi priority. Jednou z nich je vytvoreni integrovaného systému
podpory VaVal a realizace programu na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje
pro potfeby primyslu za Gc¢elem posileni konkurenceschopnosti CR.

Problémy pri prosazovani reforem, které maji zajistit prosperitu zemé a
zaméstnanost a tim i kvalitni Zivot obc¢and, souvisi s tim, e Ceské republice
chybi dlouhodoba vize rozvoje. Je vSak nezpochybnitelné, ze chceme-li alespon
udrzet Zivotni Uroveri, nemuZeme vystalit s postavenim dodavatele méné
kvalifikované prace. Nova ekonomika je globdlné propojena, rychle se rozvijejici
s rostoucim dirazem na pfidanou hodnotu. Dynamicky se rozvijejici ekonomiky
v Asii a Latinské Americe jsou schopny nabidnout pritazlivé podminky pro
technologicky narocné investice pro nové vyroby a vyrobky. Jejich motivace
dohonit nejvyspélejSi zemé je mnohem silnéjsi nez nase. V jejich prospéch jde
i demograficky vyvoj. Vzdyt 25% lidi s vysokym IQ v Ciné a 28% v Indii je vétsi
pocCet, nez Cini celd populace Severni Ameriky. VaVal a vzdélavani jsou a budou
rozhodujicimi oblastmi, které urci, jaké bude postaveni hospodarstvi jednotlivych
zemi v globalni hospodarské soutézi.

Postaveni CR z pohledu inovaci a vzdélavani (faktory rlstu ekonomiky
tazené investicemi podle WEF GLOBAL COMPETITIVENES REPORT) neni nejlepsi a
navic existuje riziko, Ze pokud CR nepfijme U¢&innad opatieni, bude se jesté
zhorsovat.
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CR nem4 jinou volbu nez dokondéit reformy podporujici prioritni oblasti, které
mohou prispét k rlstu konkurenceschopnosti a zaméstnanosti. To znamena
predev&im zachovat podporu aplikovaného resp. primyslového vyzkumu.

Jaka je vSak soucasna situace? Pokud bude realizovan vyhled rozpoctu na
VaVal navrzeny vladni Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI), tak
Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO) a Technologickd agentura CR (TA CR)
prijdou do r. 2015 o vice neZ 2,5 mld. K& vydajd na vyzkum a vyvoj. Rozpocet
TA CR bude zhruba jen dvé tretiny rozpoctu GA CR (Grantové agentury CR),
kterd podporuje pouze =zakladni vyzkum. To je trend, ktery neodpovida
pozadavkim na zvy$eni konkurenceschopnosti hospodarstvi. Zcela se opomiji
i pomér mezi vyzkumnymi pracovisti. Podle statistického Setfeni CSU z r. 2010
byl vyzkum a vyvoj v CR provad&n na 2587 pracovistich, z nichz 82% (2130)
nalezelo do podnikatelského sektoru. Pouze 196 pracovist (véetné UGstavi AV CR)
bylo ve vladnim sektoru a 193 ve vysokoSkolském. Presto do téchto 389
akademickych pracovist je smérovano v roce 2015témér 90% statni podpory. O
rozdéleni finanénich prostiedk( tak v RVVI vyznamné spolurozhoduiji ti, ktefi jsou
jejich konzumenty. Na tuto skutecnost upozornil i Mezindrodni audit systému
VaVal v CR, ktery poukéazal na celou fadu specifickych rysd, kterymi se CR li&f od
standardnich rozvinutych zemi.

Uvedené skutecnosti vyvolavaji nutnost provést opatreni kratkodobého a
dlouhodobého charakteru.

Kratkodoba opatreni pro r. 2013-15

1. V r. 2014 a daldich letech zvysit vydaje TA CR nejméné o 1,5 mld. K&/r, z
toho 0,5 mld. K¢ na pokracujici programy ALFA a CK a nejméné 1,0 mld. K¢
na novy program od r. 2014 podle prioritniho opatfeni & 12 prordstovych
opatreni viady (TIP/ALFA 2).

2. Spolupraci mezi podniky a vyzkumnymi organizacemi zajistit v letech 2014 -
2020 prostrednictvim OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost,
ktery na rozdil od OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani zajisti udrzitelnost
podporenych projektd bez daldich dotaci ze stadtniho rozpoétu a skuteény
prinos pro konkurenceschopnost, ekonomiku a zaméstnanost v CR.

3. Provést koordinovanou novelizaci zdkonU v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci tak, aby umoznily dalsi formy podpory (Uvéry, zaruky, dotace
s podminénou ndvratnosti aj.) nutné pro efektivni &erpani fondt EU v letech



2014 - 2020 (novelizace zdkona o podpofe vyzkumu, vyvoje a inovaci, o
vysokych Skolach, o verejnych vyzkumnych institucich aj.).

Zapojit nevladni organizace (SP CR, HK CR, KZPS CR, CSVTS, AVO, AIP CR,
CSNMT, SVTP atd.) do mezindrodni spoluprace s cile vyuZit jejich zkusenosti
a kontaktl s vyuzitim programd MSMT EUPRO a INGO (umoznit jejich ucast
ve verejnych soutézich).

Vytvorit systém pripravy dokumentd rozhodujicich pro
konkurenceschopnost, ekonomiku a zaméstnanost CR tak, aby v nich byl
adekvatné zastoupeni reprezentanti podnikatelské sféry.

Dlouhodoba opatfeni

a)

b)

d)

Vybudovat integrovany systém fizeni védy spojenim Ustavd AV CR s
vysokymi Skolami a sladit jej s reformou vysokych sSkol tak, aby tento
systém umoznil podstatné vétsi rozvoj excelentnich Ustavd a zanik slabych
instituci.

Zlepsit podminky pro fungovani vysokych $kol jako vyznamnych aktérQ
dlouhodobé mezinarodni konkurenceschopnosti, profilovat jejich studijni
programy na profesni, vyzkumné a akademické s cilem zajistit pripravu
odbornikd pro praxi a spolupraci vysokych $kol s podniky (reforma vysokych
kol - novela VS zakona).

Zajistit vznik sité organizaci aplikovaného vyzkumu a vyvoje typu
Frauenhoferovy spolecnosti v SRN podle doporuceni Mezinarodniho auditu
vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR, kterd vyrazné zlepsi transfer a realizaci
vysledkd vyzkumu a vyvoje v praxi a inovacich.

Zmeénit systém poskytovani institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje tak,
aby vyznamnou roli hralo uplatnéni vysledkd v praxi a ekonomické hledisko
reprezentované napt. podilem prostfedkl ziskanych ze =zahrani¢i ¢i
podnikatelské sféry (nejméné pro tretinu objemu podpory).

Zménit systém pripravy, realizace a hodnoceni vyzkumnych programi tak,
aby jejich efektivnost a uplatnéni jejich vysledkl se né&kolikanasobné zvysila
a vedla k podporte spole¢nych projektl akademické a podnikatelské sféry.

Zpracovano pro jednani pléna RHSD
konaného dne 21.2.2013



