Kolektivni smlouva

uzavrena dle prislusnych ustanoveni zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni a
zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani
mezi stranami, jimiZ jsou

BILLA, spol. sr.o.

se sidlem:  Modletice 67, Rigany u Prahy, PSC 251 01

IC: 00685976

spole¢nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn.
C 61519

zastoupenda: jednateli spole¢nosti Jaroslawem Szczypkou, Ing. Miroslavem Hanouskem a
Ing. Petrem Dupalem

(dale jen ,zam éstnavatel“ na stran € jedné)
a
1.  Z&kladni odborové organizace Odborového svazu pracovniki obchodu pusobici u
spolec¢nosti BILLA, spol. sr. 0.
« ZOO OkruZni, 760 05 Zlin, IC: 02337576
« ZOO Zarosicka 30, 628 10 Brno, IC: 70435260
« ZOO Staroméstska 3290, 738 01 Frydek Mistek, IC: 02242966
+ ZOO Studentska 1926, 753 01 Hranice, IC: 03478076
» ZOO Masarykovo nam. 15, 702 00 Moravskéa Ostrava, IC: 69610631
» ZOO Masarykova, 580 01 Havli¢kiv Brod, IC: 70868182
+ ZOO Stechova, 272 01 Kladno, IC: 71003789
« ZOO Terezinska 1120, 410 02 Lovosice, IC: 04450418
zastoupené na zaklad & plné moci pani Yvettou Zichovou a panem Janem Mih6  kem

2. Odborovy svaz pracovnikli zemédélstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odbord CR
pusobici u obchodni spole¢nosti BILLA, spol. s r.o.

zastoupeny panem Milanem Subrtem, zplnomocn  énym zastupcem na zéklad & plné
moci predsedy Odborového svazu pracovnik 0 zemédélstvi a vyzivy Bohumira
Dufka

(dale jen ,odboroveé organizace” na stran & druhé)

na obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2017



l.
Preambule

Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji doséhnout vzajemnou spolupraci co
nejlepSich hospodarskych vysledki zaméstnavatele, aby zaméstnavatel mohl zajistit
zaméstnanost, nebot obé strany jsou si védomy toho, Ze jen prosperujici zaméstnavatel, ktery
efektivné fidi a organizuje praci, dava svym zaméstnancum potfebné socialni jistoty a tak je
schopen zajistit spokojenost zaméstnanc(.

Il.
Uvodni ustanoveni

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, zejména pracovnépravni, mzdové a socialni otdzky a prava a povinnosti
smluvnich stran.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi

- Zaméstnavatel a odborové organizace maji spole¢ny zdjem - vyuzit vzajemnych jednani a
konzultaci k dosaZeni vysledk( prospéSnych obé&ma stranam a predejit tak pfipadnym
sporum.

- Zaméstnavatel nebude jakymkoli zplisobem postihovat nebo znevyhodriovat zaméstnance
proto, Ze se zakonnym zpusobem domahaji svych prav a narokd vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahu.

- Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové
organizovan.

- Zaméstnavatel umozni v souladu s pravidly bezpec¢nosti prace a hygienickymi pfedpisy a
provoznimi pfedpisy po dohodé se zaméstnavatelem vstup funkcionafim odborovych
organizaci na pracovisté k vykonu opravnéni odborovych organizaci, vyplyvajicich pro né
Z pracovnépravnich norem /zakonik prace/ a této KS (napf. provérky bezpecénosti prace,
Setfeni stiznosti, pracovnich Grazi a nemoci z povolani) za pfitomnosti uréeného
odpovédného pracovnika zaméstnavatele.

- Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji k vzadjemnému respektovani a
k respektovani spole€nych stanovisek. Pro pfipad eventualniho socialniho napéti, resp.
rozpora vzniklych v pribéhu platnosti této kolektivni smlouvy, upfednostni smluvni strany
jednani k dosazeni socidlniho smiru pfed wvyuzZitim tfetich stran (fizeni pfed
zprostfedkovatelem a/nebo rozhodcem, médii apod.)

- Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji bez zbyteéného odkladu FeSit
problematiku dalSiho setrvavani v pracovnim poméru u téch zaméstnancu, ktefi soustavné
porusuji povinnosti vyplyvajici z pravnich pFedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci a/nebo vykazuji dlouhodobé neuspokojivé pracovni vysledky.

- Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji informovat se vzajemné o
pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji vétSiho poctu zaméstnancu a
v€as se informovat o svych stanoviscich. Dale se zavazuji konzultovat pfedem zasadni
opatfeni v oblasti zaméstnanosti, pracovnich podminek a sociélni politiky, zejména



v pfipadech mozného zruSeni zaméstnavatele (nebo jeho ¢asti) ve vztahu ke skoncéeni
pracovniho poméru vétSiho poétu zaméstnancu (napf. ve smyslu ust. § 62 ZP).

Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji zdrZet se diskriminace zaméstnancu ve
smyslu zakona €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pFed diskriminaci a o zméné nékterych zékonl (antidiskriminacni zakon).

Zaméstnavatel seznami nové nastupujici zaméstnance s existenci této kolektivni smlouvy
a poskytne jim kdykoliv v rozumném ¢ase v prubéhu G¢innosti moznost seznamit se s jejim
obsahem.

Zaméstnavatel zajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odmeéfovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni, o odbornou
pFipravu a pfileZitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Zaméstnavatel bude postupovat v souladu s ust. § 288 a nasledujicimi ZP v platném znéni,
s touto kolektivni smlouvou a pfipadné s kolektivni smlouvou vySSiho stupné, pfi
zapojovani zastupclt zaméstnancl do prace Evropské rady zaméstnancl (dale jen ERZ),
v podnikovém uskupeni REWE Group oznacené jako EUBR. Zastupcem zaméstnancu je
k datu podpisu kolektivni smlouvy zaméstnankyné zaméstnavatele, pani Petra Dittrichova.

Zameéstnavatel je povinen zastupci zaméstnancl v ERZ vytvofit na svlj naklad podminky

k vykonu funkce po celou dobu funk&niho obdobi. Jedna se zejména o tyto naklady:

- néhrada mzdy ve vySi primérného vydélku za dobu ucasti na jednanich ERZ (jedné se
o pfekazku v praci na strané zaméstnance),

- nahrada prokazatelné vynalozenych cestovnich nakladid vzniklych v souvislosti
s vykonem funkce zastupce v ERZ (cestovné, ubytovani, stravné),

- néhrada nakladu na tlumoceni,

- nahrada nakladi na poskytnuti potfebnych podkladl pro jednani ERZ,

- néhrada nékladl souvisejici s informovanim spoluzaméstnanct zéstupce v ERZ o
jednénich ERZ a vystupech ztéchto jednani (pro tyto UCely zejména poskytnuti
telefonu, pocitace, elektronické posty, faxu apod.).

Odborové organizace se zavazuji prostfednictvim zastupcu zaméstnancl v ERZ :
o pravidelné informovat o terminech programu jednani ERZ
0 zprostfedkovavat informace a zavéry ERZ zaméstnavateli
0 predavat zaméstnavateli zapisy z jednani ERZ ke zvefejnéni na intranetu
zaméstnavatele, podnikové nasténce apod.

V pfipadé projednavani pracovnépravnich zélezitosti tykajicich se zaméstnance, ktery
neni odborové organizovan, poskytne zakonem pfedpokladané vyjadieni organ odborové
organizace s nejvétSim poctem &lenl, pokud zaméstnanec sam neurci jinak.

Zaméstnavatel vnima Implementaci rAmcovych dohod o stresu a obtéZovani na pracovisti.
Vzajemna Ucta k distojnosti druhych na vSech udrovnich na pracovistich je jednou
Z hlavnich charakteristik Uspé&Snych organizaci. Povinnosti zaméstnavatele je vytvaret
pracovni podminky tak, aby nedochazelo k situacim vyvolavajicim stres zaméstnancu.
Z tohoto duvodu zaméstnavatel akceptuje smérnici EU 89/391, ze které vyplyva zdkonna
povinnost chranit bezpecnost a zdravi pracovnik(l. Zaméstnavatel pfijima za vlastni
»Socialni odpovédnost podniku“ /CSR/ - Corporaté Social Responsibility/.



3. PUsobnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance pracujici u zaméstnavatele
VvV pracovnim poméru.

Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji vyhodnotit pInéni této kolektivni smlouvy
1x ro¢né a to v pfedem sjednaném terminu (nejdéle k 31. 10. daného roku), a na podkladé
vyhodnoceni v priibéhu trvani kolektivni smlouvy, v pfipadé navrhu kterékoliv ze smluvnich
stran, zahdjit vyjednavani o kolektivni smlouvé na pfisti obdobi.

4, Podminky pro ¢innost odborovych organizaci

- Pro ucely dhrady nezbytnych nakladd na ¢&innost odborovych organizaci na potfebné
podklady atp. poskytne zaméstnavatel jednotlivym odborovym organizacim jedenkrat
ro¢né pauSalni finanéni nahradu téchto nékladi ve vysi 5.000,- K&, odborovym
organizacim IC: 02337576 a IC: 70435260 pak ¢astku 10.000,- K& na pokryti zvySenych
nakladl spojenych se zastupovanim vétSiho mnozstvi zaméstnancu a Ucast ve Skodnich
komisich. Sjednana finan¢ni ¢astka bude na ucet odborovych organizaci pfevedena vzdy

na pocatku pfislusného kalendafniho roku, nejpozdéji k 31. lednu. Pro tento u¢el Odborové
organizace zameéstnavateli prokazatelné sdéli ¢isla ucta.

- Odborové organizace mohou po pfedchozi dohodé se zaméstnavatelem vyuZivat
informacnich nastének na pracovistich pro vlastni oznameni a pro informovani
zaméstnancl o jednanich se zaméstnavatelem dle § 276 odst. 6 ZP.

- Zaméstnavatel provede bezuplatné srazky ze mzdy za u¢elem vybéru €lenskych prispévku
u téch zaméstnancu — ¢lenu odbor(, ktefi prfedlozi pisemny souhlas se srazkou ze mzdy
mzdove uctarné zaméstnavatele. Takto srazené finan¢ni prostfedky bude prevadét na ucet
odborové organizace, ktery mu bude odborovymi organizacemi pisemné oznamen.

- Bude-li dohodnuto spole¢né jednani zastupct zaméstnavatele a odborovych organizaci,
poskytne zaméstnavatel zastupcim odborovych organizaci, které o to pozadaji, potfebné
informace bez zbyte¢ného odkladu.

- Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout ¢lenim organl odborovych organizaci k vykonu
funkce ¢lena organu odborové organizace, a k vykonu jiné odborové &innosti zastupcu
zaméstnancl dle pracovnépravnich predpisu pracovni volno s nahradou mzdy na dobu
nezbytné nutnou. Doba jednéni a druh &innosti bude pfedem oznamena pfislusSnému
nadfizenému. Pfi Cerpéni pracovniho volna v téchto pfipadech se odborové organizace
zavazuji zohlednit optimalni vyuZivani pracovni doby.

- Zaméstnavatel se zavazuje postupovat v souladu se ZP, zejména projednavat
s odborovymi organizacemi vSechna opatfeni, k nimz je podle pracovnépravnich predpist
tfeba jejich projednani, souhlasu, dohody nebo informovani. Jednd se zejména
0 vypovédi ze strany zaméstnavatele, mzdova opatieni, bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi
praci, plany dovolenych, zménu provozni doby apod.

- Zaméstnavatel se zavazuje postupovat v souladu s § 61 ZP, kdy vSichni ¢lenové vyboru
odborové organizace, fadné zvoleni ¢lenskou schdzi nebo konferenci, po dobu vykonu
funkce a 1 rok poté, pozivaji ochrany spocivajici v pfedchozim souhlasu odborové
organizace s jejich vypovédi nebo s okamzitym zruSenim pracovniho poméru. Kazda
odborova organizace je povinna pfedat zaméstnavateli seznam ¢lenl vyboru odborové
organizace nejpozdéji ke dni podpisu této KS na personalni oddéleni zaméstnavatele. Tato



lhGta a postup se vztahuje i na pfipadné zmény &lend vyboru odborové organizace,
zaloZeni ¢&i zruSeni zakladnich odborovych organizaci, kdy tyto zmény jsou odborové
organizace povinny oznamit zameéstnavateli neprodlené po jejich vzniku s G€innosti pro
zaméstnavatele ode dne, kdy se o nich takto dozvédél.

5. Vzajemna informovanost

A. Zaméstnavatel ve vztahu k odborovym organizacim:

a) Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace nejméné v rozsahu 8§ 287 odst.
1a8§279 ZP.

b) Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovymi organizacemi nejméné rozsah okruht
uvedenych v § 287 odst. 2 a § 280 ZP.

¢) Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim na vyZzadani rozvahu a vykaz zisku a ztrat

v rozsahu povinné zverejhovanych Udaju v obchodnim rejstfiku a vyroéni zpravu, véetné
GCetni zaverky, a to ve stejné Ihaté, kterou zakon stanovi pro zverejnéni v obchodnim rejstfiku.

B. Odborové organizace ve vztahu k zaméstnavateli:

a) Odborové organizace se zavazuji informovat zaméstnavatele zejména o:

- svych jednanich, tykajicich se jeho zajmu i zajma zaméstnancu, popfipadé o svych
iniciativach v tomto sméru, zejména o jednanich s organy statni spravy,

- skutec€nosti, ktery ¢len odborové organizace je pisemné povéfen vybory odborovych
organizaci u zaméstnavatele pUsobicich, k projednani prfipadd tykajicich se
provoznich jednotek zaméstnavatele, (kde nebyla ustavena odborova organizace
nebo neni odborova organizace), kdy zakonik prace vyZaduje projednéni
s odborovou organizaci.

b) Odbory se zavazuji poskytnout G€innou sou€innost a podporu zejména:
- pFi zajisténi Cinnosti nutnych pro pInéni kolektivni smlouvy,
- pfi zjiStovani zavrzenihodného jednani, diskriminace ¢i jejich projeva a pfi zjiStovani
zavaznych poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pFedpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané préaci. Pokud nékterou z téchto skute€nosti zjisti, bez
zbyte€ného odkladu ji ozndmi zaméstnavateli, aby mohl na vzniklou situaci reagovat.

0. Zaméreni ¢innosti odborovych organizaci

Odborové organizace se zavazuji zejména:

a) podporovat takové opatfeni zaméstnavatele, ktera povedou zejména k racionalnéjSimu
zpusobu hospodafeni a lepSim hospodaiskym vysledkim umozZfujicim zvySeni
vydélkové arovné, ale i k vytvareni dalSich pracovnich pfilezitosti a udrzeni, popf. i
zkvalitovani pracovnich podminek,

b) predavat zaméstnanclm fadné a v€as informace, které odborové organizaci poskytl
zaméstnavatel dle § 287 ZP,



c)  poskytovat soucinnost zaméstnavateli pfi zavadéni novych technologii a organiza¢nich
zmén, pri feSeni problému protipravnich jednani zaméstnanc, jako kradezi, sabotazi a
pfi vytvafeni pozitivni prezentace dobrého jména a dobré povésti zaméstnavatele pred
zakazniky a verejnosti,

d) zachovavat socialni smir po dobu platnosti této kolektivni smlouvy za podminky
dodrZovani a plnéni sjednanych zavazka,

e) zaijistit, aby ¢lenové odborovych organizaci zachovavali mi¢enlivost o informacich, které
jim byly vyslovné poskytnuty jako davérné. Divérnou informaci se rozumi informace,
jejiz poskytnuti muze ohrozit nebo poSkodit ¢innost zaméstnavatele nebo porusit
opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo zaméstnancl. Tato povinnost trva i po skonéeni
vykonu jejich funkce.

f) vyvijet ¢innost odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s ¢innosti zaméstnavatele
mimo pracovni dobu.

g) vyvijet aktivity, aby byl dodrZzovan zakaz koufeni mimo vyhrazena mista na pracovistich
a zakaz pouzivani alkoholickych napojli, drog ¢i omamnych latek,

h)  pfispivat k tomu, aby nedochézelo ke zneuzivani pracovni neschopnosti ze strany
zaméstnanca,

ch) pozitivné plsobit na zaméstnance pfi dodrZzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrané, zejména dodrzovani navodu a pokynu k pouzivani stroja, nastroju a
zafizeni, pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomacek,

i) zorganizovat na pozadani zaméstnavatele schlzku nebo pracovni aktiv mezi
zameéstnavatelem a zaméstnanci a vynaloZit maximalni Usili na zajisténi pfitomnosti co
nejvétSiho poctu zaméstnancl. Zameéstnance, ktefi se takové schuzky nebo pracovniho
aktivu nebudou moci zucastnit, budou =zéastupci odborové organizace nasledné
informovat o obsahu schizky nebo aktivu.

[l
Pracovn épravni zélezitosti

1. Pracovni smlouva

Druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman, musi byt uveden v katalogu funkci (pracovniho
zafazeni) pouZivaném u zaméstnavatele.

2. Pracovni doba

Délka pracovni doby ¢ini nejvySe 40 hodin tydné; délka pracovni doby zaméstnancu
s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini 38,75 hodiny tydné. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo
a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvym musi byt tato pfestavka v praci na jidlo a
oddech poskytnuta nejdéle po &tyfech a pul hodinach nepretrzité prace. Poskytnuté prestavky
na jidlo a oddech se nezapoditavaji do pracovni doby. Pfestavky nelze poskytnout na zacatku
a konci pracovni doby. Zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci miZze stanovit delSi
prestavky na jidlo a oddech, neZ které stanovi pracovnépravni predpisy (tam, kde nejsou



schopni zajiStovat stravovani zaméstnancu pfimo na pracovisti), dale zacatek a konec
prestavek v prubéhu pracovni doby na jednotlivych pracovistich a jejich pocet.

3. Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba

Na pracovistich zaméstnavatele, kde rovnomérnému rozloZeni pracovni doby brani povaha
prace nebo podminky provozu, muze zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci
rozvrhnout pracovni dobu nerovnomeérné na obdobi maximalné 26 tydn( po sobé jdoucich tak,
aby primérna tydenni pracovni doba odpovidala stanovené tydenni pracovni dobé vzdy za
vyrovnavaci obdobi nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich.

Pfi nerovnomérném i rovnomérném rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen
vypracovat pisemny rozvrh pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdgji 2 tydny
pfed zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dobé& seznameni. Po dohodé se zaméstnancem lze harmonogram
smén v nezbytnych pfipadech zménit.

4, Prace prescas

V kalendainim roce Ize zaméstnanci nafidit praci pfes€as pouze v rozsahu do 150 hodin.
Pfitom u jednotlivého zaméstnance nesmi prace prescas €init vice neZ 8 hodin v jednotlivych
tydnech. Do poctu nejvyse pfipustné prace prescas, kterou Ize nafidit, nebude zahrnut rozsah
prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Nad tyto limity miZe zameéstnavatel praci pfes€as se zaméstnancem dohodnout a to az do
naplnéni limita prace prescas podle zakoniku prace. Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi €init
v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muze ¢&init nejvySe 52 tydnu po sobé
jdoucich. Za nafizenou i dohodnutou praci pfes€as nalezi zaméstnanci dosazenid mzda a
priplatek, pokud se nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna.

5. Pracovni volno s ndhradou mzdy

Pracovni volno pfi dulezitych osobnich prekazkach v praci s nahradou mzdy ve vysi
praimérného vydélku bude zaméstnancim poskytovano nad naroky vyplyvajici z nafizeni
vliady €.590/2006 Sb. takto:

a) pfi umrti manzela, manzelky, registrovaného partnera, druha, druzky nebo ditéte
zaméstnance — celkem 4 pracovni dny,

b) pfi umrti rodiCe zaméstnance — celkem 2 pracovni dny,

C) pfi narozeni ditéte manzZelce nebo druzce zaméstnance — na dobu nezbytné nutnou,
nejvySe 1 pracovni den, a to v den porodu nebo nésledujici pracovni den, podle vybéru
zaméstnance. Pracovni volno s nahradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky)
zaméstnance do zdravotnického zafizeni a zpét tim neni dot&eno,

d) pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo do
internatni specialni 3koly. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikl, a to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na 10 dnu
v kalendarnim roce,

e) pfi vlastni svatbé - celkem 2 pracovni dny,

f) pfi pohibu spoluzaméstnance — na dobu nezbytné nutnou, nejvyse 1 den.



0. Pracovni volno s nahradou mzdy pfi zivelni udalosti

Nedostavi-li se zaméstnanec do zaméstnani z divodu zpozdéni nebo prerusSeni hromadné
dopravy v souvislosti s Zivelni udalosti, nalezi mu za takto nezavinénou absenci v préci
nahrada mzdy ve vySi 80% pramérného vydélku, nejvySe vSak za jednu neodpracovanou
smeénu dle harmonogramu pracovni doby. Zaméstnanec je povinen divod zpoZzdéni prokazat
a dokladovat.

7. Evidence pracovni doby

Zameéstnavatel povede evidenci pracovni doby u vSech zaméstnancl vcéetné struktury
odpracovanych hodin, prace pfes€as, pracovni pohotovosti, noéni prace, prace
v sobotu, nedéli a ve svatek. Za fadné vyplnéni vSech poZadovanych skute¢nosti odpovida
zaméstnanec, ktery si odpracovanou dobu zaznamenava. NedodrZovani téchto pravidel bude
pokladano za poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané préci.

Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho
evidence pracovni doby a pofizovat si znich vypisy nebo stejnopisy na néklady
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel umozni ucast jednoho odborového zéastupce zfad zaméstnanci do
projektového tymu pro implementaci elektronické dochazky u zaméstnavatele.

8. Prostoje a prerusSeni prace

NemuZze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj podle § 207 pism. a) ZP a nebyl-li pfeveden
na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vySi prumérného vydélku. V pfipadé, kdy nemuize
zaméstnanec vykonavat praci zduvodu preruSeni prace vdusledku nepfiznivych
povétrnostnich vlivli nebo Zivelnich udalosti, nalezi mu nahrada mzdy ve vySi 80 % priimérné
vydélku.

9. DalSi pracovné pravni naroky

a) Uvolnéna mista v ramci firmy

Uvolnéna mista vramci zaméstnavatele se budou pfednostné obsazovat a nabizet
zaméstnancum, ktefi o né projevi zajem a pro fadny vykon takové funkce spliuji kvalifikacni,
zdravotni, moralni a osobni pfedpoklady.

b) Rekonstrukce provoznich jednotek zaméstnavatele

Planované dlouhodobé uzavieni provozni jednotky z duvodu rekonstrukce projedna

zaméstnavatel nejméné dva tydny pfedem s odborovymi organizacemi.

10. Odstupné pfii skonéeni pracovniho poméru

PFi skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele vypovédi nebo dohodou dle § 52
pism. a) - c) ZP nalezi zaméstnancum, jejichz pracovni pomér trval nepfetrzité u
zaméstnavatele déle nez 5 let, zdkonny narok odstupného navySeny o 0,5nasobku jejich
priimérného mési¢niho vydélku.



11. Délka dovolené

S a¢innosti od 1. ledna 2016 plati, Ze nad ramec z&kladni vyméry dovolené bude
zaméstnavatel poskytovat dalSi dny dovolené (v rozsahu 1 az 5 dnl za kalendaini rok) tém
zaméstnanclm, jejichz pracovni pomér k zaméstnavateli dosahl k 1.1. kalendarniho roku, za
ktery je vySe naroku na dovolenou posuzovana, minimalné niZze stanoveny pocet let trvani u

zameéstnavatele:

2 — 4 roky trvani pracovniho poméru 1 den dovolené nad zakladni vyméru

4 — 6 let trvani pracovniho poméru 2 dny dovolené nad zékladni vyméru

6 — 8 let trvani pracovniho poméru 3 dny dovolené nad zékladni vyméru

8 — 10 let trvani pracovniho poméru 4 dny dovolené nad zakladni vyméru

10 a vice let trvani pracovniho poméru 5 dnu dovolené nad zakladni vyméru.
V.

Mzdové néroky

1. Pravidla odmé&novani

Zaméstnavatel se zavazuje s ucinnosti od 1. ledna 2016 zvySit mésicni mzdovy narok
zaméstnancl v pracovnim poméru na prodejnach zaméstnavatele v priméru o 4 % oproti
kalendarnimu roku 2015.

Zaméstnavatel bude informovat odborové organizace o prémiovém systému odménovani
zaméstnancl prodejen bezodkladné po jeho vyhlaseni.

2. Vyplata mzdy

Vyplata mzdy za odpracovany mésic bude na Uucet zaméstnance odeslana nejpozdéji 15. den
nasledujiciho kalendarfniho mésice, pfipadné vyplacena na pracovisti v pracovni dobé.

3. Mzdové priplatky

a) pfiplatek za praci pfes€as Cini 30 % pramérného vydélku. PFiplatek nepfislusi, bylo-li
zaméstnancim poskytnuto na zakladé dohody se zaméstnavatelem nahradni volno;

b) pFiplatek za praci v noci &ini 15 % pramérného vydélku;

c) pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi €ini 15 % c&astky, kterou stanovi zakon
jako zakladni sazbu minimalni mzdy;

d) za dobu prace ve svatek nalezi zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek; dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na pfiplatku misto ndhradniho volna,
¢ini pfiplatek za praci ve svatek 100 % primeérného vydélku;

e) pfiplatek za praci v sobotu ¢&ini 15 % prameérného vydeélku, za praci v nedéli ¢ini 20 %
prameérného vydélku.
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V.
Bezpe€nost a ochrana zdravi p Fi praci
1. Oblast BOZP feSi komplexné vnitfni pfedpis zaméstnavatele.
2. Metodick& pomoc

Odborové organizace se zavazuji bezplatné zprostfedkovat kontroly pracovist na jednotlivych
provozovnach zaméstnavatele v€etné metodické a odborné pomoci zaméstnavateli v pfipadé
jeho zajmu prostfednictvim svazovych inspektort bezpeénosti prace. Pfipadné pozadované
dalSi konzultace u svazové inspekce bezpecnosti prace z oblasti bezpeénosti a hygieny prace
budou zaméstnavateli po dobu platnosti této kolektivni smlouvy poskytovany bezplatné.

V souladu a rozsahu § 108 a § 322 zakoniku prace v platném znéni, bude zaméstnavatel
spolupracovat se svazovou inspekci BOZP pfislusnych odborovych svazl pfi vykonavani
kontrol nad stavem bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci na jednotlivych svych
provozovnéach.

VI.
Péce o zaméstnance

1. Zaméstnavatel mudZe poskytnout zaméstnancim na zakladé dosaZzenych
ekonomickych vysledkd dalsi socialni vyhody formou naturalniho plnéni. Podminky i
pravidla jeho poskytnuti stanovi zaméstnavatel pfi vyhlaSeni konkrétni akce.

2. Stravovani

Zaméstnavatel vytvoFi podminky pro moznost stravovani (je-li to v misté vykonu prace mozné,
formou jednoho teplého jidla za pracovni sménu) zaméstnancu v souladu s platnymi pfedpisy
a rozpocty. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pfispévek na stravovani ve vysi 55 %
ceny hlavniho jidla z &astky ceny jidla 60,- K&.

Pfispévek se bude poskytovat za skute¢né odpracované smény. Sménou pro ucely pfispévku
na stravovani se rozumi vykon prace nejméné po dobu 5 hodin. V pfipadech, kdy sména
presahne 11 hodin (bez pfestavky na jidlo a oddech), poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
dalSi pfispévek na stravovani za stejnych podminek.

3. Odmény pri vyrocich

A. Pracovni vyroci

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfi pracovnim vyroCi, Vv zavislosti na poctu
odpracovanych let pro zaméstnavatele a jeho pravni pfedchiddce (DELVITA a.s., ICO:
16190955, ATLAS, a. s., ICO: 46350195, PLUS-DISCOUNT spol. sr. o., ICO: 41328116)
nepenézni odménu v hodnoté:

PFi pracovnim vyro €i nepfetrzitého pracovniho pom éru u zam éstnavatele

5 let 2.000,- K¢
10 let 5.000,- K&
15 let 6.500,- K¢
20 let 10.000,- K&

Splatnost odmény je vzdy do 31. 12. kalendarniho roku, v némz zaméstnanci narok na tuto
odménu vznikl.
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Odména nebude poskytnuta zaméstnanci, ktery mél za poslednich 12 mésicll neomluvenou
absenci &i prokazatelné porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané préci a byl na tuto skute€¢nost pisemné& upozornén.

B. Odchod do ddgchodu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u né&j v nepfetrzitétm pracovnim poméru
nejméneé 5 let, pfi jeho prvnim skonceni pracovnino poméru po nabyti naroku na starobni nebo
invalidni dichod odménu v hodnoté 3.000 K& Odména je splatna do konce mésice
nasledujiciho po skon&eni pracovniho poméru. Odména nebude vyplacena zaméstnanci, ktery
mél za poslednich 12 mésict neomluvenou absenci nebo poruSil prokazatelné povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci a byl na
tuto skute¢nost pisemné upozornén.

4. Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojiSténi/doplrikové penzijni sporeni

S ucinnosti od 1. ledna 2016 poskytne zaméstnavatel zaméstnanci, ktery je u néj
VvV nepretrzitém pracovnim poméru nejméné 5 let a ma sjednano penzijni pfipojisténi/doplikové
penzijni spofeni, mésicni prispévek ve vysi 150,- K&, pokud o to zaméstnanec pozada.

VII.
Vychova zak G u€ilis t
V souladu s potfebou zajistit pro obchod dostatek kvalifikovanych pracovniki a zachovat

kontinuitu odborné profesni pfipravy dorostu, umozni zaméstnavatel v dohodé s pfislusSnym
subjektem praktickou pfipravu zaka ugilist a Skol na svych pracovistich.

VIII.
Smiréi komise

1. Jmenovani zastupcu

Smluvni strany se zavazuiji feSit sporné otazky tykajici se vykladu jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy nebo plnéni zavazkl z ni vyplyvajicich pfednostné prostfednictvim smirc¢i
komise, do niZ kazda ze smluvnich stran jmenuje po 3 svych zastupcich. Své zastupce jsou
smluvni strany povinny jmenovat do 15 dnu ode dne, kdy k tomu byly druhou stranou vyzvany.

2. Samostatny postup

Nedosahne-li komise smirného feSeni do 30 dnl poté, kdy o to byla jednou ze smluvnich stran
pisemné pozadana, plati, Ze smluvni strany mohou samostatné rozhodovat o svém dalSim
postupu.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

1. Platnost a U¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se uzavird s uc€innosti ode dne 1. ledna 2016 do 31. prosince 2017,
pokud neni u jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy uvedeno jinak.
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2. Jednani o uzavreni nové kolektivni smlouvy, kontrola plnéni

Jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy budou zahajena nejpozdéji 60 dnlu pred
ukonéenim platnosti a u¢innosti této kolektivni smlouvy.

3. Zmény a doplriky kolektivni smlouvy

Smluvni strany sjednavaji rozsah pfipadnych zmén kolektivni smlouvy po dobu jeji u€innosti
dle § 8 odst. 5 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v ¢lancich Ill. Pracovnépravni
naroky, IV. Mzdové naroky a VI. Pé¢e o zaméstnance.

4. Seznameni s kolektivni smlouvou

Zaméstnavatel v souéinnosti s odborovymi organizacemi seznami s obsahem této kolektivni
smlouvy v§echny zaméstnance do 15 dnu od jejiho podpisu.

5. Stejnopisy

Kolektivni smlouva byla podepsana v 10 stejnopisech, z nichz 1 obdrzi zaméstnavatel a 8
obdrzi jednotlivé odborové organizace pfi OSPO a 1 obdrzi OSPZV-ASO.

Modletice dne 9. 2. 2016

Zaméstnavatel: Odborové organizace:

o

Yvetta Zichova, ZO OSPO

| 7

Ing. Miroslav Hanousek, CFO Jan Mihok, ZO OSPO
e

K Ll /

Ing.&etr/ausa( Co0 Milan Subrt/ OSPZV-ASO
) .“\
\
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