Pfiloha k bodu 1. 3. programu Financovani socidlnich sluzeb, prechod
financovani na kraje

Informace o odménovdni v socidlnich sluZzbdch (s rozdélenim na PO a NNO)

Predkladany materidl je vysledkem spoluprdce odboru 65 a sekce 2 a klade si za cil uchopit zakladni
tendence ve strukturovaném problému odmérnovani pracovnik(l v sociadlnich sluzbach, o kterych
panuje vSeobecny a nepfipustné zjednoduseny ndazor, Ze jsou velmi nizké, nékde na pomeazi
minimalni mzdy, a Ze k udrZeni dosazené Urovné sluzeb je nezbytné odmeénovani zvysit. Snahou bylo
z vyrazné omezenych datovych podkladl pfinést maximum informaci o situaci v odménovani
pracovnikd v socialnich sluzbach s védomim, Ze z omezenych dat Ize pfinést jen kontury problému,
nikoli jej kvalitativné popsat. | tak se autorsky kolektiv domnivd, Ze do ného dokdaze vnést zakladni
svétlo a odstranit zjednodusené nahledy.

1. Poskytovatelé socialnich sluzeb a formy odménovani

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, definuje prostfednictvim § 109, odst. 1 zdkladni formy
odmeénovani takto: ,Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za
podminek stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni predpis jinak.”.

V odst. 3 je nasledné uveden taxativni vyCet zaméstnavatell, ktefi odménuji platem: ,stat, uzemni
samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace a skolska pravnicka osoba“.

Odména z dohody predstavuje ,penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zdkladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti“ (odst. 5).



Typy a pocty poskytovatelQ

S ohledem na dva zakladni zplsoby odménovani — platem nebo mzdou (viz vyse) — Ize z informaci
obsaZenych v registru poskytovatelll socidlnich sluzeb (upraven zdkonem o socidlnich sluzbach)
stanovit s ohledem na uvadénou pravni formu poskytovatele souhrnné pocty poskytovatell, ktefi
odménuji platem nebo mzdou. Podle udaji k 13. 11. 2013 bylo evidovano celkem 2 695
poskytovatelll socidlnich sluzeb. Struktura poskytovatell socidlnich sluzeb byla z hlediska pravni
formy nasledujici:

Pocet poskytovatelt
Pravni forma socialnich sluzeb
(stav k 13. 11. 2013)
5 organizacni slozka statu 5
% E pfispévkova ovrganizace 726
Z z | obec nebo MC 362
E T Skolska pravnicka osoba 2
o CELKEM 1095
cirkevni organizace 210
5 zajmoveé sdruzeni 44
8 sdruzeni (svaz, spolek, spole¢nost, klub aj.) 687
E organizacni jednotka sdruzeni 60
<Et fyzicka osoba 79
B obecné prospésna spole¢nost 300
E spole¢nost s ru¢enim omezenym 132
E akciova spole¢nost 61
© ostatni (v.o.s., druzstvo) 27
CELKEM 1600
CELKEM 2695




2. Poéty zaméstnancl a moznosti datové zakladny

Z hlediska aktualni dostupnosti statistickych tdajl Ize pro stanoveni po¢tu zaméstnancl v socidlnich
sluzbach vyuzit nasledujici (bohuzel pouze dil¢i) zdroje dat:

e Informace aktualné uvadéné ze strany poskytovatell socialnich sluzeb do Zadosti o statni
dotaci na rok 2013 a 2014 (zdrojem Udajl je odbor 22 MPSV), tyto Udaje reprezentuji zhruba
85% vzorek z uhrnného poctu vSech registrovanych socialnich sluzeb. Je vSak nezbytné
upozornit, Ze se jedna o predpokladany (planovany, a v urcité mife nadhodnoceny) pocet
zaméstnancu, ktefi budou socidlni sluzby, na které je Zadana dotace, zajistovat v roce 2013,
respektive v roce 2014.

e Rezortni statistické zjistovani ,o0 zaméstnancich, platech a odménach za pracovni
pohotovost v zafizenich socidlnich sluzeb” (ro¢ni statisticky vykaz V19a-01). Zpravodajska
povinnost zahrnuje veskeré poskytovatele socidlnich sluieb, ktefi odménuji platem
(upraveno nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc( ve verejnych
sluzbach a spravé). Vzhledem k minimdlni mife non-response tohoto vykazu predstavuji
statistické vystupy z tohoto zjistovani redlny obraz situace odménovani v platové sfére. K 31.
12. 2012 ¢Cinil evidenéni pocet zaméstnancl v socialnich sluzbach - platové sféfe 43,2 tis.,
primérny pocdet zaméstnancl pirepoéteny 41,4 tis. Detailnéjsi informace o vydélkové
strukture plat obsahuiji nize prilozené tabulky za roky 2011 a 2012.

e Rezortni statistické zjistovani ,0 zafizenich socidlnich sluZeb a poskytovani socidlnich
sluzeb” (rocni statisticky vykaz V1-01) poskytuje pouze diléi informaci o primérném
evidencnim poctu zaméstnancl (prepocteny) v zafizenich socidlnich sluzeb definovanych v §
34 zikona ¢. 108/2006 Sh., o sociélnich sluzbach. Dle vystupl za rok 2012 ¢inil tento pocet
46,7 tis., ztoho v subjektech odménujicich platem se jednalo o 35,3 tis. zaméstnancd,
v subjektech, které odménuji mzdou o 11,5 tis. zaméstnancu. Jak vsak jiz bylo uvedeno, jedna
se pouze o dil¢i udaje, nebot zjistovani nesleduje socialni sluzby poskytované mimo zafizeni
socialnich sluzeb (napf. pecovatelska sluzba, osobni asistence, rana péce, terénni
programy ad.).

e Kromé vysSe uvedeného rezortniho statistického zjistovani , 0 zaméstnancich, platech
a odméndach za pracovni pohotovost v zafizenich socialnich sluzeb” (bod 1 vyse) Ize z hlediska
pramérného vydélku podle jednotlivych profesi v sektoru socialnich sluzeb vyuzit statistické
vystupy z Informacéniho systému o priimérném vydélku (ISPV). V ptilozeném souboru jsou
obsaZzeny vystupy zaobdobi roku 2011 aZ 1. pololeti 2013 za vybrané podskupiny a
kategorie zaméstnani klasifikace CZ-ISCO za mzdovou sféru (subjekty odménujici mzdou) a
platovou sféru (subjekty odménujici platem). Pfi prezentaci téchto vysledkl je vsak nezbytné
brat v Uvahu skutecnost, Ze v pfipadé danych zaméstnani dochazi ve statistickych vystupech
ke vzajemnému prolinani zdravotni a socidlni oblasti. Vysledky mohou byt zatizeny
i vybérovou chybou (ISPV je vybérové Setreni) a zavisi na kvalité dopoctu na cely sektor.

e Vedle Udaji z ISPV Ize vyuZit vysledkG podnikového vykaznictvi €SU*. Z vystupl tohoto
Setfeni vyplyva, Ze vyse primérné mzdy/platu v CR za 1. — 3. Etvrtleti 2013 ¢inila 24 622 K¢,
za sekci ,,zdravotni a socialni péce” 24 728 K¢, z toho za socialni péci 18 565 K¢ (i zde je vsak
nezbytné pamatovat na skutecnost, Ze do tohoto oddilu se prolinaji dle metodiky klasifikace
CZ-NACE nékteré Cinnosti, jak vysvétleno vyse, pfedevsim z oblasti zdravotnictvi). Primérnou
vysi vydélku podle profesi viak podnikové vykaznictvi CSU nesleduje.



3. Vyse vydaju na platy a mzdy v socialnich sluzbach

Kvalitni zdroj informaci z hlediska celkové vyse a struktury naklad( poskytovatell socidlnich sluzeb
predstavuje SOS poskytovatel. Vzhledem k vysoké mife poskytnutych informaci ze strany
provozovatell socialnich sluzeb za rok 2013 a 2014 Ize hovofit o témér kompletnim obrazu realného
stavu.

4. Shrnuti hlavnich poznatk

K 13. 11. 2013 existovalo celkem 2 695 poskytovatelll socidlnich sluzeb, z tohoto poctu platem
odmeénovalo 1 095 poskytovatell (tj. 40,6 %), mzdou odménovalo 1 600 poskytovatell (tj. 59,4 %).

Podle pfislusného statistického zjistovani ¢inil na konci roku 2012 pocet zaméstnancd odménovanych
platem 43,2 tis., pfesny Udaj za mzdovou sféru neni v soucasné dobé k dispozici (zfejmé na Urovni cca
30-35 tis.).

Z udajli, které uvadéli poskytovatelé socidlnich sluZzeb do Zadosti o dotaci na rok 2013, respektive
2014 wvyplyvd, Ze vyssi Uroven odménovani je z hlediska jednotlivych odbornych profesi
predpoklddana u zaméstnavatell odménujicich platem neZ u zaméstnavatel(, ktefi odménuji mzdou.

Od roku 2011 dochazi v platové sfére k prohlubovani rozdilu mezi primérnym vydélkem u
organizacnich slozek statu a organizacemi samospravy.

Existuji kvalitni statistické vystupy z hlediska Urovné a struktury platu podle jednotlivych profesi; v
pfipadé osob, které jsou odménované mzdou, lze pouze poukazat na ISPV, kde jsou vsak vysledky
ovlivnény prolinanim zdravotni a socialni sféry a specifickym metodickym pfistupem.



