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Zmény v diichodovém pojiSténi a penzijnim pripojisténi,
pred¢asné diichody a preddiichody

Dne 7.11.2012 byly Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR schvéleny zakony
o pojistném na dichodové spofeni, tzv. dichodova reforma (zakony ¢. 426/2011, 427/2011 a
428/2011 Sh.), které méni kone¢nou podobu penzijniho pojisténi. Zavadi nové I1. pilif. Prezident
CR je sice v zafi vetoval, ale snémovna jeho veto nyni piehlasovala, takZe zaénou platit 1.1.2013.

T¥i pilife diichodové reformy

Nize uvedené pilife nejsou vhodné pro vSechny ob¢any. Cim starsi ¢lovek, tim hiife se mu
spofi na dichod ve druhém a ttetim pilifi.

L. pili¥
- statni dichodové pojisténi je stavajici pribézny systém. VSichni pracujici odvadéji povinné
odvody na diichodové pojisténi, v soucasné dobeé 28 % z hrubé mzdy, ze kterého je placen

starobni dichod tém, ktefi jsou v dichodu. Tento model je zfejmé dlouhodobé neudrzitelny a
soucasné pro osoby s nadprimérnymi piijmy i nevyhodny.

I1. pilif (novy)

- soukromé diichodové spoieni - byly by vyuzivany dichodové fondy, tzv. opt-out (tj. kdo se
stane Ucastnikem novych fondi, nebude uz na Gcet socialniho zabezpeceni posilat 28 % z hrubé
mzdy, ale jen 25 %, zbyla 3 % budou pievadéna na individualni ucet platce). PojiSténec ze svého
musi ptiplatit jesté 2 %. Diichod z pritbézného prvniho pilite mu bude zkracen o 10 - 15 %. Tento
zpusob spofeni na stafi nuti pracujici spolupodilet se na svém dichodovém spofeni. Kdo se ale
nebude chtit ucastnit II. pilife, nemusi. Stat ho nutit nebude.

VSsichni, kterym je méné nez 35 let, se mizou rozhodnout o vstupu do II. pilife kdykoli
do konce kalendainiho roku, ve kterém dosahnou véku 35 let. Osoby, kterym bude k 1. lednu
2013 vice nez 35 let, se musi o vstupu do systému rozhodnout do 30.6.2013. Penzijni spole¢nosti
nabidnou Ctyfi moznosti, jak uspory zhodnotit (dichodové fondy). Diichodové fondy se budou
lisit podle rizikovosti investic. Za tyto fondy nebude rucit stat. Vyplaceni penéz bude postupné,
jednorazoveé to neni mozné. Bude ale mozné si zvolit, zda budete rentu dostavat 20 let, nebo
dozivotné, popt. doplnénou o pozistalostni ddvku na dobu 3 let. Vyhodou ucasti ve II. piliii je
moznost dédit naspotené prostredky.

Kdo do nového systému vstoupi, uz z néj nebude moci vystoupit. V piipad¢ ztraty
zaméstnani, matetfské a rodicovské dovolené nebo dlouhodobé nemoci se platby do II. pilite
prerusi a obnovi se, az obCan za¢ne znovu vydélavat.

Penize v diichodovych fondech nesmi byt predmétem exekuce.

1. pili¥

- dopliikové penzijni sporfeni - pokryvad soucasné produkty dichodového pojisténi, které
vyuzivaji kapitdlové penzijni pfipojiSténi a Zivotni pojisténi od komercnich pojistoven, dale jsou
zde zahrnuty zaméstnanecké piispévky a pifispévky statu. Nové od 1.1.2013 bude mit obdobnou
strukturu jako II. pilif, a to transformované penzijni fondy, to jsou v soucasné dob¢ vSechny
fondy, které vznikly pfed listopadem 2011. Nelze v nich pfestupovat a mohou pfijimat nové
klienty pouze do 30. listopadu 2012. Hospodateni téchto fondii nemiiZze skoncit ztratou. Je mozny
ptevod prostredki z transformovaného fondu do ucastnického fondu.
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Transformované fondy maji tyto:

vyhody: za veskeré zde ulozené penize ruci stat, spofici nemiize jit do zaporného zustatku,
moznost vysluhové nebo pozistalostni penze

nevyhody: zhodnocovani uspor je na Grovni vétSinou nizsi, nez je inflace,

a ucastnické fondy, to jsou nové vzniklé fondy, které jiz mohou byt i v propadu cca 20 %, ale
zase tieba mohou mit i 20 % zhodnoceni investic:

vyhody: zhodnocovani uspor vice zpusoby (konzervativni fond, vyvazeny fond nebo
dynamicky fond)

nevyhody: Ize se dostat do finan¢niho propadu, nelze si zvolit vyluhovou ani pozistalostni
penzi.

Stat bude dal pridavat tém, ktefi ptispivaji do doplitkového penzijniho spotfeni. Nove ale na statni
prispévek dosahnou jen ti, ktefi ptispivaji vice nez 300 K¢ mésicné (dnes staci 100 K¢). Kdo
bude ptispivat 1000 K¢ mésicné, dostane od statu kazdy mésic maximalni statni prispévek
230 K¢. Pii spofeni 2000 K¢ mésicné od 1.1.2013 Ize dostat i maximalni dafiovou tulevu
(v soucasné dobe¢ staci 1500 K<) viz tabulka ¢&. 8.

Uvazuje se také o zafazeni stavebniho spofeni do tohoto pilite.
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Reforma 1. pilife diichodového pojisténi

Dne 21.6.2011 byl schvalen zakon ¢&. 220/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi, a nékteré¢ dalsi zakony, tzv. mala
diichodova reforma, ktery je novelou zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Ten
zménil od 30.9.2011 vypocet nové priznavanych dichodd. Zakon nepodepsal prezident, ale to
na jeho platnost nema v tomto pifipadé vliv. Pro budouci diichodce bude mit tento zdkon znacné
disledky.

Zhruba 70 % lidi, jejichz hruby pfijem se pohybuje mezi zhruba 11 000 a 34 000 K¢,
pujde do penze s diichodem az o 150 K¢ niz§im, nez se odchazelo do 29.9.2011.

Cca 20 % lidi s vysSimi piijmy naopak starobni diichod postupné az o nékolik 1 000 K¢

sV v

Novym vypoétem diichodil chce vlida reagovat na nalez Ustavniho soudu. Ten v roce
2010 rozhodl, Ze se kvuli nizkym dichodim u lidi, kteti dosahuji v aktivnim véku vysokych
piijma, musi zménit zplisob jejich vypoctu.

Ma se tak posilit princip zasluhovosti na tkor principu solidarity. Pro lidi, ktefi diichod jiz
pobiraji nebo jim byl pfiznan do 29.9.2011, se nic neméni.

Nejdiilezitéjsi upravy

Novela méni vzorec pro vypocet dichodu tak, aby lidé pobirajici béhem svého
produktivniho véku vyssi ptijmy, také dostali vyssi dichody. Vychazi se nové z primérné mzdy,
kdy minimalni vypoctovy zéklad se rovna 44 % primérné mzdy. Ve vypoctu je také zaveden
strop ve vysi 4 prumérnych mezd. Pfijmy nad tento strop se nebudou zapocitavat, ale ani se
z nich nebude odvadét pojistné.

Vyse dichodu se neméni u primérné hrubé mzdy za celou dobu pojisténi do 10 886 K¢
(nyni 44 % pramérné mzdy). Vyssi diichody potom budou od piijmu 33 965 K¢ (nyni 400 %
prumérné mzdy).

Lidé, ktefi maji primérnou hrubou mzdu mezi témito Castkami, pak dostanou nizsi
dichod, nez kdyby jim byl ptiznan do 29.9.2011.

Naptiklad lidé s hrubou mzdou 20 000 K¢, ktefi pijdou na odpocinek po 40 letech prace
(dchodového pojisténi) od 30.9.2011, si podle vypocti MPSV pohorsi proti soucasnym
penzistim mésicné o 103 K¢.

Lidé, kteti pobiraji 25 000 K¢, dostanou dichod nizsi o 148 korun. Naopak ti, ktefi berou
40 000 K¢, si polepsi o 109 K¢ a lidé s platem 100 000 K¢ o 1170 korun.

ProdluZovani obdobi odchodu do duchodu azZ do nekonecna?

Novela také upravuje hranici dichodového véku postupné rostouci az na sjednocenych
67 let pro generaci narozenou v roce 1977 (viz tabulka &. 1), ale s tim, Ze dal$im ro¢nikim se
bude hranice odchodu do dichodu zvedat vzdy o 2 x vyssi poCet mésici, o kolik rokd pozdéji se
narodili po roce 1977.
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Postupny prechod k cilovému stavu

Vymétované penze se budou snizovat, resp. zvySovat postupné v pribéhu ptistich 5 let,
tak bylo stanoveno tzv. ptechodné obdobi.
Vlada tim chce ptechod na diferenciaci dichodt rozlozit na delsi obdobi, aby nedoslo
ke skokovému snizeni nebo naopak zvySeni dichodd, z divodu vysoké nakladovosti a
administrativni naro¢nosti.

Vymérovaci zaklad

Dosud vysi vymétovaciho zakladu (VZ) a koeficientu piepoétu (KP) vyhlasovala vlada
nafizenim. Podle novely to jiz nebude tfeba, nebot hodnoty téchto veli¢in se odvozuji
od statisticky zjisténych udaji. Vzhledem k tomu, ze uvedené veliiny pifedstavuji pevnou
zékladnu, od které se odvozuji parametry nejen pro dichody, je tfeba, aby byly nastavovany
formou obecné zavazného pravniho piedpisu. Poc¢atecni hranici pro urceni vypoctového zakladu
je rok 1986 (viz_tabulka ¢. 2). Uvedena ¢isla se vztahuji jen na starobni dichody vyméiené
0d 1.12.2012 do 31.12.2012.

Pramérna mzda

Jak novela definuje primérnou mzdu? Primérnou mzdou je pro ucely této novely Castka,
ktera se vypocte jako sou¢in vSeobecného vyméiovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery o dva
roky predchdzi kalenddinimu roku, pro ktery se primérnd mzda zjiStuje, a prepocitaciho
koeficientu pro tupravu tohoto vSeobecného vymétovaciho zakladu. Vypoctena castka se
zaokrouhli na celé koruny nahoru. Primérnd mzda takto vypoctena nesmi byt nizsi nez primérna
mzda stanovena pro bezprostiedné ptedchéazejici kalendarni rok.

Redukéni hranice

Reduk¢ni hranice byly, podobné jako zdkladni vymeéra, nastaveny tak, aby nedoslo
k vyraznym vykyvim v urovni nové ptiznavanych dichodi v porovnani s dichody diive
piiznanymi. Nové feSeni je blize uvedeno v tabulce €. 3. Na pocatku jsou nastaveny 3 redukcni
hranice, ale po roce 2014 budou reduk¢ni hranice jiz pouze 2.

Podle MPSV zohlednénim vétSiho poctu parametri dochazi k rozlozeni rizik a tim
k posileni stability systému.

Prodluzovani rozhodného obdobi

Rozhodné obdobi se postupné prodluzuje tak, Ze bude za¢inat rokem, ve kterém pojiSténec
dosahl 19 let v€ku; v tfad¢é piipadi tak rozhodné obdobi zahrne i dobu soustavné piipravy
na budouci povolani formou studia (do 31.12.2010 vysokoskolské studium), kdy zpravidla
pojisténci nedosahuji Zadné piijmy. To by mélo negativni vliv na vysi osobniho vymétovaciho
zakladu. K zabranéni tohoto negativniho dopadu se doba studia bude povaZovat za vyloucenou
dobu.

Realizaci zmény zdkona dojde k postupnému zohlednéni celozivotnich pfijmil, z nichZ se
téz odvadi diichodové pojistné.

Obdobi odchodu do predc¢asného diichodu

Podle dosud platné pravni tpravy se obdobi odchodu do pfedcasného starobniho dichodu
bude postupné prodluzovat na 5 let pfed dosazenim diichodového veku, a to jiz po roce 2013
u muzli. Odchod do pred¢asného dichodu bude mozny po dosazeni 60 let, je-li dichodova
hranice 63 let. Méni se uprava podminek pro odchod do pted¢asného starobniho diichodu tak, aby
byla zachovdna moznost odejit do tohoto diichodu nejvyse 5 let pfed dosazenim diichodového
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véku. Zmény penzijniho systému jsou celkové nastaveny tak, ze pred¢asny odchod do penze se
tém, kterym maji dichody proti soucasnosti klesnout, nevyplati. Navrh zptisnénych podminek viz
tabulka &. 5.

Reforma méni rovnéZ podminky pro pozistalostni, tedy vdovské a vdovecké diichody

Piedné se od 30.9.2011 rusi vyplata jednorazové Castky u poziistalostniho dichodu, ktera
se poskytuje pti zaniku naroku na tento dichod z divodu uzavieni nového manzelstvi, a méla
motivovat k uzavieni novych manzelstvi.

Dale se ma zkratit z 5 let na 2 roky lhiita pro moznost opétovného vzniku naroku
na pozustalostni diichod, pokud v minulosti narok zanikl, ale dojde znovu ke splnéni zdkonem
stanovenych podminek.

Valorizace diachodu

Nové pfiznand sniZend penze bude valorizovana, ale bude valorizovan snizeny zaklad.
Tim padem dachodci, kterému byl ptiznan dichod do 29.9.2011 a ma za celou dobu pojisténi
stejny primérny mésicni ptijem, bude diichod valorizovan vice.

Novela méni 1 pravidla valorizace. Ta bude realizovana po splnéni podminek automaticky
a vlada nebude moci ovliviiovat jeji parametry. ZvySeni dichodid bude mozné, pokud rist cen,
tedy inflace, a tfetina riistu realnych mezd za rok dosdhnou v souctu alesponl 2 %.

Valorizace v mimotfadném terminu bude realizovéana tehdy, pokud riist cen bude nejméné
5 %, ato 5. mésic od takového zvySeni cen.

Valorizace se provadi vzdy tak, aby vySe zdkladni vyméry diichodu ¢inila 9 % primérné
mzdy.

Strop pojistného je dvousecny

Tzv. mald dichodova reforma také sniZzuje stropy pro placeni socidlniho pojiSténi
ze 6nasobku primérné mzdy na 4nasobek. Paradoxné se tak muize stat, ze nékteii pracovnici
s vysokym platem, ktefi v budoucnu zamiii do penze, mohou na zménach v penzijnim systému,
které maji odrazet rozhodnuti US, dokonce i prodélat.

Uvedené se netyka téch lidi s vysokymi piijmy, ktefi pijdou do penze v uvedeném
pétiletém obdobi, to je od 30. zafi 2011 do konce roku 2014. V tom ptipad¢ plati, ze se jim zvysi
penze o tisice korun.

Pijdou-li ale do penze v roce 2015 a pozdéji, k té Casti piijmd, které pfesahnou
Ctyfnasobek prumérné mzdy, se jiz ve vypoctu dichodu neptihlédne. Jejich diichody tak nebudou
moci byt vyssi nez 25 000 K& mésicné.

Priklad: Pracujici, ktery ma za celou dobu pojiSténi primérny mési¢ni ptijem 25 000 K¢ a Sel
do penze v dobé od 30.9.2011 do 31.12.2011, ma dichod proti stavu do 29.9.2011 nizsi o vySe
zminénych 148 K¢.

550 K¢ proti vypoctu dle piedchoziho predpisu.

Lidem, jejichz piijem se pohybuje kolem 20 000 K¢, se po konci tohoto obdobi proti
vypoctu penzi do 29.9.201 snizi diichod zhruba o 300 K¢, lidem s piijmy 40 000 K¢ se po roce
2015 zvysi asi o 600 K&.

NejvySsim piijmovym skupindm pak vlada s odkazem na rozhodnuti Gstavnich soudct
ptilepsi v kone¢ném dusledku az o n€kolik tisic korun.
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Rok

narozeni

1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978

[Y%2)

muzu

61r
61r+2m
61r+4m
61r+6m
61r+8m
61r+10m
62r
62r+2m
62r+4m
62r+6m
62r+8m
62r+10m
63r
63r+2m
63r+4m
63r+6m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r
67r+2m

Duchodovy vék ¢ini u

0
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+4m
61r+8m
62r
62r+6m
63r
63r+2m
63r+8m
63r+10m
64r
64r+2m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r
67r+2m
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Zen s poctem vychovanych déti

1
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+4m
60r+8m
61r
61r+6m
61r+10m
62r+4m
62r+10m
63r+4m
63r+10m
64r+4m
64r+6m
64r+8m
64r+10m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r
67r+2m

r” znamena rok, “m” znamena kalendaini mésic

2
55r+4m
55r+8m

56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r
60r+6m
61r
61r+6m
62r
62r+6m
63r
63r+6m
64r
64r+6m
65r
65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r
67r+2m

3a4d
54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+4m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+6m
66r+8m
66r+10m
67r
67r+2m

tabulka ¢. 1

5 a vice
53r
53r

53r+4m

53r+8m
54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
50r+2m
59r+8m
60r+2m
60r+8m
61r+2m
61r+8m
62r+2m
62r+8m
63r+2m
63+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r+2m
66r+8m
66r+10m
67r
67r+2m
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Urceni vypoctového zakladu VPZ

Pro odchody do diichodu od 1.1.2011do 31.12.2011 (R = 2011) se zapoditavaji pouze vydelky
v letech 1986 az 2010 (tj. bez roku 2011). V nasledujici tabulce jsou koeficienty piepoctu KPg/
pro ty roky r, z nichZ se mzda zahrnuje do vypo¢tu v roce R:

Vyloucené
doby
VD, VZ,

r (hruby vydélek v K¢

g za rok r)

Rok Vymérovaci zaklad

1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
Celkem | > VD, = -

tabulka ¢. 2

Koeficienty Ro¢ni vymérovaci
prepoctu zaklad
RVZ, = VZ; X KP2o12r
KP2012/r (pFepoéteny hruby
vydélek v K¢ za rok r)
8,4807
8,3069
8,1217
7,9296
7,6496
6,6289
5,4127
4,3212
3,6451
3,0760
2,5978
2,3501
2,1497
1,9863
1,8634
1,7170
1,5999
1,4990
1,4057
1,3364
1,2537
1,1677
1,0798
1,0434
1,0249
1,0000
- SRVZ =

Do této tabulky vlozime pro kazdy rok r (1986 je mensi nebo rovno r a to je mensi nebo rovno
R - 1) sviij vymérovaci zaklad VZ, (= celkovy hruby ro¢ni vydélek) a vylouc¢ené dny VD, tj. dny,
kdy jsme neplatili pojistné (neplacené volno, nemoc, bez zaméstnani, atd.). Potiebné udaje 1ze nalézt
na formulafi ,Informativni osobni list dichodového pojisténi, jehoz vypis kazdému 1 X za rok

na vyzadani poskytne CSSZ.

Neprokazané doby (tj. doby, které vypis od CSSZ neobsahuje) je nutno pii Zadosti o diichod
dolozit, napt. dodate¢nym potvrzenim zaméstnavatele nebo obecniho ufadu, maturitnim nebo jinym
vysvédcenim, vojenskou knizkou, pfipadné jinak (dle pozadavku CSSZ).
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Vymérovaci zaklad VZ, nasobime pro kazdy rok r ptislusnym koeficientem prepoctu KPgy, ¢imz
dostaneme ro¢ni vymérovaci zaklad RVZ, (= piepocteny hruby ro¢ni hruby vydélek). Souctem vsech
téchto vydelkii dostaneme uhrn piepoctenych vydelkia Y RVZ, (K¢€). Souctem vsech vylouéenych dob
VD, dostaneme thrnnou vyloué¢enou dobu Y VD (dny).

Rozhodné obdobi pro vypocet se rovna 9496 dniim (= roky 1986 az 2011) minus vylou¢ené doby.

tabulka €. 3

Vypoctovy zaklad a reduk¢ni hranice

Obdobi Redukéni hranice pro osobni stanoveni vy3e vypoétového
vymérovaci zaklad OVZ zakladu VPZ
1. 44 % primérné mzdy VPZ = OVZ = 100 %
z ¢astky nad 1. reduk¢ni hranici 28 %
ok 90 2. 116 % priamérné mzdy
z ¢astky nad 2. reduk¢ni hranici 16 %
3. 400 % prumérné mzdy
z ¢astky nad 3. reduk¢ni hranici 8 %
1. 44 % prumérné mzdy VPZ =0VZ =100 %
z ¢astky nad 1. redukéni hranici 27 %
2. 116 % primérné mzdy
OK 20 z ¢astky nad 2. redukéni hranici 19 %
3. 400 % prumérné mzdy
z ¢astky nad 3. redukéni hranici 6 %
1. 44 % prumérné mzdy VPZ = 0OVZ =100 %
z ¢astky nad 1. redukéni hranici 26 %
ok 9014 2. 116 % primérné mzdy
z ¢astky nad 2. reduk¢ni hranici 22 %
3. 400 % prumérné mzdy
z ¢astky nad 3. redukéni hranici 3%
1. 44 % prumérné mzdy VPZ = 0OVZ =100 %
z ¢astky nad 1. redukéni hranici 26 %
PO roce 2014 2. 400 % prumérné mzdy
z ¢astky nad 2. redukéni hranici se jiz nepiihlizi

je zruSena

Osobni vymérovaci zaklad OVZ
do 11 061 K¢&
nad 11 061 do 29 159 K¢&
nad 29 159 do 100 548 K¢
nad 100 548 K¢
Osobni vymérovaci zaklad OVZ
do 11 389 K¢
nad 11 389 K¢ do 30 026 K¢
nad 30 026 K¢ do 103 536 K¢
nad 103 536 K¢
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tabulka ¢. 3 a

Vyse vypoctového zakladu VPZ v roce 2012

VPZ = 0OVZ

VPZ = 11061 + (OVZ - 11061) x 0,28
VPZ = 16129 + (OVZ - 29159) x 0,16
VPZ = 27552 + (OVZ - 100548) x 0,08

Vyse vypoctového zakladu VPZ v roce 2013

VPZ =0OVZ

VPZ =11389 + (OVZ - 11389) x 0,27
VPZ = 16421 + (OVZ - 30026) x 0,19
VPZ = 30388 + (OVZ — 103536) x 0,06
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tabulka ¢. 4

Pojistna doba

1. 2012 28 let
2. 2013 29 let
3. 2014 30 let
4. 2015 31 let
5. 2016 32 let
6. 2017 33 let
7. 2018 34 let
8. 2019 a dale 35 let

tabulka €. 5

O kolik procent diichodu prijdete pri predc¢asném odchodu do diichodu

90 a méné dnu 0,9 %
91 - 180 dnii 1,8 %
181 - 270 dnu 2,7 %
271 - 360 dnu 3,6 %
361 - 450 dnu 4,8 %
451 - 540 dni 6 %
541 - 630 dnu 7,2%
631 - 720 dnu 8,4 %
721 - 810 dnu 9,9 %
811 - 900 dnu 11,4 %
901 - 990 dnu 12,9 %
991 - 1080 dnii 14,4 %
1081 - 1170 dnu 15,9 %
1171 - 1260 dnu 17,4 %
1261 - 1350 dnt 18,9 %
1351 - 1440 dnu 20,4 %
1441 - 1530 dnu 21,9 %
1531 - 1620 dnii 23,4 %
1621 - 1710 dnu 24,9 %
1711 - 1800 dnu 26,4 %
nad 1801 dnu 27,9 %
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Piedcéasny starobni dichod a privydélek

Nelze mit béZné zaméstnani
Pti pobirani pfed¢asného diichodu, se miize az do dosazeni dichodového véku vydélavat jen takovym
zpuisobem, aby vydélek nezakladal ti¢ast na dichodovém pojisténi, tedy aby z vydélanych finan¢nich
prostfedki nebyla povinnost odvadét socialni pojisténi.
Nemiize se tedy pobirat pfed¢asny diichod a soucasné mit zaméstnani na normalni pracovni smlouvu,
ani kdyby tato smlouva byla na dobu uréitou nebo na kratkou dobu. Pokud se ziska ptijem, zakladajici
ucast na duchodovém pojisténi, musi se hned po nastupu do zaméstnani oznamit toto, spolu se
zaméstnavatelem CSSZ v Praze a vyplata diichodu se pozastavi (Vv pfipadé odpracovani minimalné
90 dni, se nasledné snizi kraceni diichodu).
Pracovat lze na Dohodu, podnikat, pronajimat ...
Kdyz se pobira ptredcasny diichod, je mozny tento pFijem:

e nadohodu o provedeni prace,

e nadohodu o pracovni ¢innosti s nizkym vydélkem,

¢ podnikéni s nizkym ziskem,

o prileZitostn4 ¢innost s malym vydélkem,

e prondjem.
viz nize
Dohoda o provedeni prace
Mize se pracovat na dohodu o provedeni prace. Nemusi Se tak platit zdravotni ani socialni pojisténi a
vétsinou ani dan z pfijmu (kdyZz se podepiSe prohlaseni k dani). Upozorfiujeme na zmény a vysi
ptijmu od 1.1.2012.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Pfi praci na dohodu o pracovni ¢innosti Si lze vydélat jen méné nez 2.000 K¢ za mésic. Pokud se
podepise prohlaSeni k dani, nemusi se platit dan z piijmu.

Podnikani, samostatna vydéle¢na ¢innost

OSVC (osoba samostatné vyd&le¢né &innd) si mize vydélat jen do uréité vyse zisku (viz vedlejsi
¢innost - za rok 2010 to bylo 56.901 K¢, za rok 2011 to bylo 59.373 K¢&). Ze zisku se musi platit
zdravotni pojisténi, dan z pfijmu vyjde nulova.

PrileZitostna ¢innost

Za rok lze mit pfijem az 20 000 K¢ z ptilezitostné ¢innosti, ktera nepodléha zdanéni ani pojisténi.
Pronajem

Je mozZné si libovolné¢ vydélat z pronajmu, napiiklad nemovitosti.
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http://www.duchody-duchodci.cz/duchodovy-vek.php
http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-provedeni-prace.php
http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-pracovni-cinnosti.php
http://www.jakpodnikat.cz/minimalni-dan.php
http://www.jakpodnikat.cz/prilezitostna-cinnost.php
http://www.jakpodnikat.cz/prijmy-z-pronajmu.php
http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-provedeni-prace.php
http://www.jakpodnikat.cz/prohlaseni-poplatnika-k-dani.php
http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-pracovni-cinnosti.php
http://www.jakpodnikat.cz/prohlaseni-poplatnika-k-dani.php
http://www.jakpodnikat.cz/socialni-pojisteni-vedlejsi-cinnost.php
http://www.jakpodnikat.cz/socialni-pojisteni-vedlejsi-cinnost.php
http://www.jakpodnikat.cz/socialni-pojisteni-vedlejsi-cinnost.php
http://www.jakpodnikat.cz/zdravotni-pojisteni.php

Rok
narozeni
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964

Predcéasny odchod do diichodu pfi dovrSeni

muzu

59r+2m
59r+6m
59r+8m
59r+10m

60r
60r
60r
60r
60r
60r
60r
60r
60r
60r
60r
60r

0
57r+8m
58r
58r+4m
58r+8m
59r
59r+6m
60r
60r
60r
60r
60r
60r
60r
60r
60r
60r
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Zeny s poctem vychovanych déti

1
56r+4m
56r+8m

57r
57r+4m
57r+8m
58r
58r+6m
58r+10m
59r+4m
59r+10m
60r
60r
60r
60r
60r
60r

2
55r
55r+4m
55r+8m
56r
56r+4m
56r+8m
57r
57r+6m
58r
58r+6m
59r
59r+6m
60r
60r
60r
60r

3a4

53r+8m

54r
54r+4m
54r+8m

55r
55r+4m
55r+8m

56r
56r+4m
56r+8m
57r+2m
57r+8m
58r+2m
58r+8m
59r+2m
59r+8m

tabulka ¢. 6

5 a vice
52r+4m
52r+8m
53r
53r+4m
53r+8m
54r
54r+4m
54r+8m
55r
55r+4m
55r+8m
56r+2m
56r+8m
57r+2m
57r+8m
58r+2m
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ptiklad naspotenych ¢astek pii praimérném vkladu a pii spofeni u spole¢nosti CD, a.s., CD Cargo, a.s. a SZDC, s.o.

Penzijni pripojisténi

tabulka ¢. 7

Cim dFive za¢nete spofit, tim vic dostanete

. . . . Zaméstnavatel mési¢né prispéje K¢
vek |Spofitesami|  StatnipFispévek v K¢ kategorie . . . alV. V.
K¢/mésic/rok

mésic/rok k diichodu 100 300 800*** 900*** 1100*** 1250%**
20 428/5136*| 143/1714**| 637 361 749 259 973055 | 1413398 1492 548 1718 692 1888 300
25 428 /5136 143 /1714 518 945 610 053 792 270 | 1149 398 1213764 1 397 668 1535 595
30 428 /5136 143 /1714 416 619 489 763 636 049 921 669 973 282 1120 749 1231 349
35 428 /5136 143 /1714 328 198 385 817 501 057 725 228 765 841 881 877 968 904
40 428 /5136 143 /1714 251 791 295 997 384 408 555 776 586 899 675 823 742 516
45 428 /5136 143 /1714 185 767 218 381 283 609 409 605 432 543 498 080 547 233
50 428 /5136 143 /1714 128 715 151 312 196 507 283 517 299 395 344 757 378 779
55 428 /5136 143 /1714 79 415 93 357 121 241 174 753 184 538 212 499 233 469
60 428 /5136 143 /1714 36 814 43 276 56 202 80931 85 463 98 412 108 124

*

prameérna vyse sporené ¢astky v CR

**  pramérna vyse statniho prispévku v CR
*k*k

spofeni pfi vkladu stiadatele 300 K& dle kategorii zaméstnancti (CD, a.s., CD Cargo, a.s. a SZDC, 5.0.)

Poznamka: Vysledna ¢astka je orientaéni pfi stabilnim 3% zhodnoceni. Odchod do penze v 65 letech. Tabulka plati jen do 31.12.2012.

Zdroj:www.pfkb.cz

tabulka ¢. 8

Jak se zméni statni podpora po 1.1.2013?

Miésiéné sporite K& 100 | 200|300 | 400 | 500|600 | 700|800 | 900 | 1000 a vice do 1500/do 2000 (od 1.1.2013)
Dostavite od stiatu K& 50 | 90 [120]140|150{150| 150|150 | 150 150 slevu na dani z pfijmu
Budete dostavat K& od r. 2013 0 | 0 [90110/130/150|170/190|210 230 slevu na dani z pfijmu

28.2.2012 je poslednim dnem, kdy lze zménit stavajici penzijni fond podle starych podminek. Dal§i zménu lIze provést az od roku 2013, ale jiZ za novych podminek.

Mala diichodova reforma a predcasny diichod/aj
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Predduchody

Na zékladé dlouhodobého a cileného tsili OSZ, které pozadovalo pro zaméstnance
na zeleznici moznost odchodu do pteddichodu bez nasledného snizovani fadné penze, ptredlozilo
MF CR a MPSV CR tripartité material o feSeni preddiichodi. Material vznikl na zékladé
koordinovanych pozadavki OSZ a odborovych central. Byl navrzen tak, aby minimalné
zaté€zoval ucastniky, zaméstnavatele i stat. Byl projednan v tripartité i ekonomickymi ministry.
Dne 23.2.2012 byl schvalen plenarnim jednanim tripartity, 13.6.2012 byl schvalen vladou CR,
dne 26.9.2012 Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR a dne 25.10.2012 v Senatu CR. Dne
12.11.2012 zakon podepsal prezident CR. Zakon tak vstoupi v platnost k 1. lednu 2013.

Pieddichody se budou platit z penéz naspofenych do III. pilife penzijniho systému
v ucastnickém fondu, ktery je tvofen:
a) vlastnim spofenim tcastnika,
b) ptispévkem zaméstnavatele (na zeleznici odstupiiovan podle kategorit),
C) ptispévkem statu a
d) navic je danove zvyhodnény.

Podle navrhu by tucastnici mohli odchazet do penze nejdiive 0 5 let pfed dosazenim
fadného diichodového véku pii naspotfeni nejméné 500 000 K¢ a nejpozdeji 2 roky pii naspofeni
nejméné 200 000 K¢ a v roce 2013 splnéni podminky min. 29 let pojisténi. Pfeddiichody by se
dojednavaly kolektivni smlouvou nebo vnitinim piedpisem zaméstnavatele, na némz by zalezelo,
které kategorie zaméstnanct a do jaké miry zvyhodni prosttednictvim poskytnuti ptispévku.

Doba stravena v pieddichodu by se pro vypocet fadné penze zapocitavala jako doba
vylou¢ena’ a preddiichod musi byt minimalné& ve vysi 30 % priamérné mzdyz. To ma zabranit
tomu, aby se lidé v pieddichodu propadali do socialni sité. Zdravotni pojisténi bude platit
za "preddichodce" jako za ,,statniho* pojisténce stat.

Piispévek na preddichody si zaméstnavatelé budou moci zapoéitat jako nakladovou
poloZzku. Na stran¢ zaméstnanca pak bude osvobozen od dané z piijmi a k ucastnickému
piispévku budou dostavat statni piispévek. Limit osvobozeni ptispévki zaméstnavatele od dané
z ptijmi bude 30 000 K¢ pro vSechny zaméstnance.

Do pieddichodu by se mohlo vstupovat nejdiive 5 let (60 mésicii) pfed dosazenim
diachodového veku, uréeného zakonem o diichodovém pojisténi, narok na jednorazové vyrovnani
vznikne aZz dosazenim dichodového v€ku podle téhoz zdkona. Podminkou je spofeni
v ucastnickém penzijnim fondu, ale penize do néj 1ze vloZit 1 jednorazove.

Cerpani penéz z zivotniho pojiSténi nebo stavebniho spofeni neproslo do kone¢né podoby
zakona.

Penzijni spole¢nost nebo pojiStovna vyplacejici rentu z dopliikového penzijniho spofeni
je povinna, na zadost ptijemce renty, vydat mu potvrzeni o datu pocatku Cerpani renty, ktera
musi splilovat tato kritéria:

a) Cerpani konéi nejdiive dosazenim dichodového veku,

b) k vyplaté dochazi mési¢né (nejméne 24 mésicl) a nelze ji pierusit ani pozastavit,
C) je vyplacena v neklesajici vysi a

d) jednotliva splatka dosahuje vyse alespon 30 % prumérné mzdy.

! vyloutena doba je doba je doba, kterd se vyluduje pro Gicel stanoveni osobniho vyméfovaciho zékladu, jeji
vylouceni brani rozmélnéni vydélka dosazenych pojisténcem;

% za pramérnou mzdu se povazuje Gastka, ktera se vypotte jako soudin vieobecného vyméfovaciho zakladu
za kalendarni rok, ktery o dva roky pfedchazi kalendainimu roku, pro ktery se primérma mzda zjistuje, a
prepocitaciho koeficientu pro Gpravu tohoto vSeobecného vymeétovaciho zékladu; zaokrouhluje se na celé koruny
nahoru, napt. pro rok 2011 ¢inila 24 740 K¢ (cca 8 000 K¢ na mésic);
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Dale je povinna prostiednictvim Centralniho registru pojiSténcti ozndmit zdravotni

pojistovné datum pocatku Cerpani renty.

Nejcastéjsi otazky a odpovédi

1.

10.

Je néjaky rozdil mezi predcéasnym ditchodem a preddiichodem?

PiedCasny starobni dichod je vyplaceny ze statniho diichodového systému (tedy toho, kam
prispivaji vSichni zaméstnanci ze svych vydélkl). PfedcCasnosti se ale vyplaceny dichod
velmi krati, a to i po dosazeni dichodového véku. Naopak preddichod je vyplaceny
z osobnich uspor (II1. pilit) a starobni diichod se nekrati.

. Co kdyZ budu v pieddiichodu a najdu si praci? Mohu preddiichod néjak pierusit?

Pteddiichod prerusit nelze, ale pokud si najdete praci, pak pti preddichodu mizete pracovat
bez omezeni.

. Kolik si musim naspofvit, abych mohl jit do preddiichodu?

Podle zakona to musi byt minimalné¢ 30 % primérné mzdy. Tu pro dichodové pojisténi
vyhlasuje ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) a kazdy rok se méni. V roce
2012 je to 24 526 K¢ mésiéné. To znamend, ze nyni by musel zajemce o preddtichod, ktery
by Cerpal 5 let, naSetfeno nejméné 441 468 K¢. Na nejkratsi, tedy dvoulety pfeddiachod, by
stacilo 176 588 K¢.

. Od kdy je moZné si o preddiichod poZadat a koho?

O preddichod si muzete pozadat od 1.1.2013, a to ve své penzijni spolecnosti. Penize bude
vyplacet bud’ penzijni spole¢nost, nebo Zivotni pojistovna podle typu davky, kterou si
zvolite.

. Lze prejit 7 predditichodu do piedcasného diichodu?

Nelze, preddiichod Ize ukoncit az dosazenim fadného diichodového veku.

. Co je vlastné II. pilii penzijniho systému?

Jedna se o soukromé spofeni na diichod, které pribude od 1.1.2013 k I. povinnému statnimu a
III. dobrovolnému piliti ¢eského penzijniho systému.

. Cim se lisi diichodové fondy pro IL. pili¥ od stivajicich penzijnich fondi?

Negarantuji vynos, majetek klientii je oddélen od majetku akcionafd fondf. Maji stanovené
4 investicni strategie, mohou tedy vynaset vice, ale i vykazovat ztratu.

. Kdo se miiZe zapojit do I1. piliie?

Primérné je urcen pro mladsi lidi ve véku do 35 let. Do poloviny roku 2013 se do né¢j mohou
zapojit 1 ti, ktefi jiZ tento v€k presahli.

. Pro koho ma smysl vstoupit do diichodovych fondii pro 1. piliF?

Predevs§im pro obCany do 35 let s nadprimérnym piijmem. Kdo ma vysoky piijem, ten se
miiZze do II. pilife zapojit 1 pozdé&ji. M€l by zvolit strategie se Sanci na vyS$§i vynos.

Je ucast ve II. pilifi povinna?
Ne, je dobrovolna. Kdo ale do II. pilife vstoupi, uz v ném musi zistat az do diichodového
véku, kdy pro néj spotfeni v tomto pilifi automaticky kon¢i.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Co udélat po zapojeni se do I1. piliie?

Zaméstnanec to musi ohlasit svému zaméstnavateli, ktery mu upravi srazky ze mzdy.
Zivnostnici si budou platit pojistné na diichodové spoieni sami a posilat je na uéet finanéni
spravy. Jsou povinni informovat spravu socialniho zabezpeceni.

Od kdy se Ize zapojit?
Od 1.1.2013, kdy zac¢ina penzijni reforma, a to tak, ze si vyberete fond pro II. pilif a zacnete
do n&j posilat penize.

Lze si vstup do 11. pilife rozmyslet?
Ano, ale po podpisu smlouvy od ni jiz nelze odstoupit. Na penzijni reformu a II. pilif se
nevztahuje obcansky zakonik.

Bude mozné spovit na ditchod ve fondech pro II. a I1I. pilii soucasné?
Ano, obfan miize mit penize v dichodovém fondu pro II. i III. pilif.

Bude moZné zapojit se ve vice fondech pro II. pilii?
Ne, kazdy maze byt pouze v jednom diichodovém fondu.

Jakou mam jistotu, Ze fond pro II. pilii nékdo nevytuneluje?
Penize tcastniki fondu jsou na jejich osobnim uctu, nikoliv na uctu fondu ¢i jeho spravce.
Na tyto fondy navic dohlizi CNB, auditor a depozitaf.

Od kdy mohou nové vzniklé penzijni spolecnosti propagovat fondy pro II. pilii?
Od 1.1.2013.

Co délat, kdy? nékdo bude nabizet fondy pro II. pili¥ diive neZ v lednu 20132
Vyrazte s nim tzv. dvere, je to zifejme podvodnik, ktery vas ptiSel okrast.

Kdo bude moci prodavat diichodové fondy?
Investi¢ni zprostiedkovatelé, vcetn¢ bankovnich a penzijnich spolecnosti a jejich vazani
zastupci, ktefi k tomu maji prislusnou licenci. Zkouska potvrzujici odborné kvality k tomuto
prodeji bude vyzadovana az od ¢ervna 2013.

Na co se zeptat poradce Ci zprostiedkovatele, ktery nabizi fondy pro 11. pilii?

Je vaSe firma nebo Vy osobné ¢lenem Asociace finan¢nich zprostfedkovateli a finan¢nich
poradct ¢i Unie spole€nosti financniho zprostfedkovéani a poradenstvi? Jak dlouho plsobi
spole¢nost, jiz zastupujete, nebo Vy osobné na trhu? Jaké jsou Vase zkuSenosti v oblasti
poradenstvi?

Co vSe by mél prodejce zdjemci o fond ve I1. piliFi sdélit?

Klicové informace o penzijni spolecnosti, popis spofeni na diichod a strategii fondu, ktery si
klient vybral, ptehled vSech poplatkli spojenych se spravou fondu. Poradce musi také predem
sdélit, kde a jak bude spolecnost zvefejiiovat informace o sob€ a vykonnosti fondu.

Jak ma probihat uzavirani smlouvy pro I1. pilii?

Pted podpisem by mél ob¢an vyplnit investi¢ni dotaznik, z n€hoz bude zfejmé, zda je spiSe
konzervativni ¢i odvaznéjsi investor. Podle testu, véku a pfijmu mu investi¢ni poradce ¢i
zprostifedkovatel doporuci fond. Samoziejmé si mize zvolit fond dle svého minéni. Poradce
ale bude vyzadovat pisemné potvrzeni, ze si ob¢an vybral jiny fond, nez mu byl podle jeho
vysledkt doporucen.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Je moZné sporeni ve Il. pilifi nahle ukoncit nebo vybrat édst nasporenych penéz?
Po vstupu do II. pilife ho nelze ukoncit diive nez v dichodovém véku, ani vybrat ¢ast penéz.

Do jakych fondii Ize investovat?
Jde o 4 rGzné rizikové fondy: fond statnich dluhopist, konzervativni fond, vyvazeny fond a
dynamicky fond.

Kolik stoji sprava novych fondii?

Poplatky za spravu fondt pro II. pilit se lisi podle rizikovosti fondu. U fondu statnich
dluhopist ¢ini 0,3 % priamérné ro¢ni hodnoty vlastniho kapitdlu, u konzervativniho 0,4 %
této hodnoty, u vyvazeného 0,5 % a u dynamického fondu 0,6 %. Jde o maximalni poplatek,
fondy si mohou uctovat 1 méné.

Lze ménit strategii a prestupovat mezi fondy?
Ano, zména fondu a tim 1 strategie jednou ro¢né je bezplatna, za Castéj$i zmény se plati

vvvvvv

zaplatite 800 K¢.

Co se stane s penézi obcana, ktery se nedoZije diichodu?
Penize, které mél zemiely ve fondu zaloZzeném pro II. pilit, Ize dédit.

Jak je zajisténo, aby ucastnik Il. pilire kviili vykyvim trhit tésné pred odchodem do penze
neprodélal naspovené penize?

Penize z fondl s rizikovéjsi strategii jsou 10 let pfed odchodem do penze pievadény
do konzervativngjSich fondi. Pokud s tim klient nesouhlasi, musi to pisemné sdélit penzijni
spolecnosti.

Kdy vznika narok na diichod 7 I1. piliie?
Od okamziku, kdy mé ob¢an narok na starobni dichod.

Co kdy? budouci viada II. pili¥ zrusi? )
Opozi¢ni CSSD planuje zruSeni II. pilife. Uspory investora by byly pfevedeny do III. pilite.

Jak to bude s invalidnimi a poziistalostnimi diichody pokud jsem ucastnikem II. pilife?
Kdo se ucastni II. pilite, ten nemusi mit strach, ze v ptipad¢ zdravotnich komplikaci bude mit
a sirot&i diichod. Udast na II. pilifi nebude mit zadny negativni vliv na vypodet invalidniho
duchodu nebo pozistalostnich diichodu. Invalidni diichody a pozistalostni dichody se budou
pocitat Gplné stejné pro vSechny obcany.

Jak bude vypadat stdtni ditchod ucastnika I1. piliie?

Vypocet diichodu u vSech ob¢ani bude zaviset na piijmech a ziskané dobé pojisténi. Vypoclet
pro obcany, kteti vstoupi do II. pilite vSak bude nepatrné odliSny. Pti vypoctu dojde pouze
k rozdilnému vypocétu celkové doby pojisténi. Koneéné procento bude nizsi, protoze
za kazdy rok pfi soucasné ucasti ve Il. pilifi bude zapocet €init 1,2 % (misto 1,5 %).

Z jakych typu diichodu si lze vybirat pii spoieni ve Il. piliii?

Zatimco statni diichod se vyplaci od dosazeni fadného diichodového véku az do smrti, tak
u penze z Il. pilite si Ize vybrat z vice zptsobu:

- dozivotni starobni diichod,

- dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu po dobu 3 let,

- starobni diichod na dobu 20 let.
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34.

35.

36.

37.

38.

Nejcasteji budou obcané volit pravdépodobné dozivotni diichod nebo starobni diichod na 20
let. V prvni varianté konc¢i vyplata dichodu Gimrtim, v druhém ptipadé po uplynuti 20 let,
pri¢emz pti pred¢asném umrti jsou nevycerpané prostiedky predmétem dédictvi.

Jak diichodova reforma méni systém penzijniho piipojisténi?

Dtichodova reforma pifindsi jak zmény teoretické, mezi né patii tfeba nové nazvoslovi, tak
zmény ryze praktické, kterych si vS§imnou vSichni. Penzijni pfipojisténi se bude noveé od roku
2013 nazyvat doplitkovym penzijnim spofenim a bude soucésti tzv. 1. pilite diichodového
systému. Jednotlivé pilife jsou definované takto:

- L. pilif - statni diichod,

- II. pilif - penze z dobrovolného fondového penzijniho spofeni,

- III. pilif - vlastni Gspory.

Soucasné penzijni fondy jsou v prubéhu roku 2012 transformovany na tzv. ucastnické fondy.
Ty budou mit nové podminky. Zméni se vySe statnich prispévkl a ptibude moznost volby
investiCni strategie. Volba investicni strategie s sebou nese 1 dal$i zménu - jiz nebude
garantovano nezaporné zhodnoceni. VySe zhodnoceni bude zdviset pravé na zvolené
investini strategii. V neposledni fadé¢ uz od roku 2013 nebude nabizena tzv. vysluhova
penze, diky které se lidé dostali k pené¢ziim ze spofeni pted dosazenim véku 60 let.

Co je to odbytné, kdy na néj mam ndarok a v jaké vysi je tato davka stanovena?

Narok na odbytné vznika po zaplaceni ptispévki za obdobi 12 kalendafnich mésict a
dodrZeni trvani smlouvy po dobu minimdlné 12 mésict. Odbytné zahrnuje ptispévky
ucastnika, tieti osoby, zaméstnavatele a vynosy z nich. V ptipad€, ze smlouva o penzijnim
piipojisténi u penzijniho fondu trvd méné nez 60 mésict, je ¢astka urCena k vyplaté snizena
o sankci ve vysi 800 K¢. O odbytné je tfeba pisemné pozadat. Podpis tiCastnika na zadosti
musi byt ufedné ovéfen. Smlouva je ukoncena s dvoumeési¢ni vypoveédni lhiitou, pficemz tato
lhita plyne od prvniho dne mésice nésledujiciho po obdrzeni zadosti.

Kdy dosahnu ndaroku na penzi a jak se penzijni pripojisténi ukoncuje?

Narok na penzi je dan penzijnim planem. Standardné¢ vznikd po dosazeni véku 60 let.
Po dosazeni ndroku na penzi je mozné pozddat o vyplatu penze nebo jednorazového
vyrovnani misto penze, prostfednictvim formulare, ktery najdete na strankéch penzijnich
fondti obvykle pod nazvem “Zadost o vyplatu penze z penzijniho ptipojisténi “ nebo “Zadost
o vyplatu jednordzového vyrovnani“. Podpis ucastnika na zadosti musi byt ufedné ovéten.
Smlouva mize byt ukoncena k poslednimu dni mésice, ve kterém je Zadost dorucena na
adresu penzijniho fondu. Je tfeba zdlraznit, Ze po dosaZeni naroku na penzi neni nutné
penzijni ptipojisténi ukoncovat a je mozné pokracovat v placeni piispévkil a o ukonceni
smlouvy a vyplatu prostfedki pozadat kdykoli v budoucnu.

Mohu si odecist prispévky na penzijni piipojisténi 7 dani?

Ano, narok na danovou ulevu ziskdva ten, kdo na svou smlouvu penzijniho ptipojisténi
zaplati za zdafiovaci obdobi (kalendaini rok) vice nez 6 000 K¢&. Castku piesahujici 6 000 K&
je potom mozné odecist od zakladu dané. Nejvyssi povoleny danovy odpocet ¢ini 12 000 K&
za rok 2012 a 18 000 K¢ za rok 2013. Optimalni vySe prispévku, ktera vam zajisti v souctu
jak poZadovanou vysi dafiového odpoctu, tak pfipsani maximalniho statniho ptispévku, je
platba 1 500 K¢ mésicné v roce 2012 (tedy 18 000 K& rocné) a 2 000 K& mési¢né v roce
2013 (tedy 24 000 K¢ rocné¢).

Co znamenad I. pili¥ v diichodové reformé?
Je to starobni penze, kterou vyplaci stat.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Jak se bude od ledna 2013 jmenovat penzijni piipojisténi?
Nové se mu bude fikat doplitkové penzijni spofeni.

Kdy nejpozdéji miiZe vstoupit do 1. piliFe ¢lovek starsi 35 let?
Nejpozdéji 30. Cervna 2013.

Jak to bude s penézi ve I1. piliii, jsou pojisténé?
Ne, pojisténé nejsou. Jsou investici, pojisténec miize vydélat, ale mize byt i ve ztrate.

Co se stane, kdyZ budu spovit v 1. piliii a dosahnu diichodového véku?
Budete dostavat kazdy mésic pravidelnou rentu, zvolit si mizete ze tii typl penzi.

Co kdy?Z p¥ijdu v priubéhu spoieni ve I1. piliii o praci?
V ptipadé ztraty zaméstnani Ize platbu do tohoto fondu na cas pterusit, ale po nastupu
do jakéhokoli nového zaméstnani jste povinni ve spotfeni pokracovat.

Jakou Edastku si budu muset povinné spoiit ze svého, kdyz vstoupim do 1. piliie?
Dveé procenta z hrubé mzdy.

Ma II. pilii néjaké vyhody?
Ano, penize v ném naspotené lze v nékterych ptipadech dédit, navic ucastnici budou mit
statni odvody nizsi o 3 procenta hrubé mzdy, ty si budou spofit na individualnim uctu.

Bude stat i v roce 2013 podporovat I11. pilii?
Ano, ale zméni se vySe podpory a minimalni ¢astka, kterou je tfeba spoftit, aby byla dosazena
minimalni podpora.
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HOSPODARSKE NOVINY ' TG , stfeda, 21. listopadu 2012

Pro koho je vyhodné spoiit na diichod ve druhém pili¥i a pro koho je lepsi spolehnout se na stat (prikiady)

,,,,, 5 s e = e ' i e
Stétni diichod Mésitniodvod 3% Fondové Diichod z vefejného Mésitni rozdil mezi diichodem pFi Gasti ve 2. piliFi
pH iitasti ve 2. pilifi do druhého e . slotka(3%) pojisténiaz2. pilife (25 +3%) oproti,stétnimu dichodu* v 1. pilff (v k&)
6 ‘ e e oS ; g el Bt ; e s
30, 25000 12589 ‘ 11033 750 : 25% 295 12327 ; ' -262
30 30000 13525 11829 ’ 900 - 35% ‘ 1860 13689 : 164
30" 57190000 ‘ 24757 - 21380 e 2700 . 25% 4660 26 040 i 1283
30 40 000 . 15397 ‘ 13620 ] 1200 ‘ 35% | 2479 : 15900 : 503
40 25000 f 12156 g 11076 750 2,5% ; 940 s 12016 : 140
L5081 70 000 ' 19873 18588 2100 S 950% | 1710 20298 : 0 425°
50 40000 14572 . 13696 1200 3,5% 1058 i 14754 : I 182
60 80000 20729 : 20391 i 2400 122,59 | 534 20928 LER ; 196

Mésiéni rozdil mezi diichodem p¥i Gi€asti ve 2. piliFi

Vék Potet Mésiénihruba Diichod z vefejného ’ Statnidichod Mésiéniodvod 3% Otekivané Fondova Diichod z veFejného

i mzda() pojidténi”.  pHidlastive2.pilifi dodruhéhopilife  zhodnoceni sloka(3%)  pojistiniaz2.pilife(25+43%)  oproti,stitnimu dichodu® v 1. pilifi (vK&)
20 1 20000 - 12047 10474 600 25% 1228 i 11702 =345
30 1 25000 12589 1060 - 750 25% 1239 ' 12345 : : 244
30 1 30000 13525 11909 900 h3,5% 1767 i 13676 : 151
30 R 90 000 24757 21380 3 2700 2,5% 4651 i ‘ 26 031 ‘ i 1276
30 2 40000 15397 - 13575 1200 350080 2278 i 15853
40 2 25000 12156 11076 : 15750 ' 25% 929 12005 i
2o 5 e g e 66T 550 .y st e .
£5 i e ‘ ok e Ao £ G : it : Uiy
B3 Kalkulatka ministerstva prace Prfjmem se rozumf mési¢ni hruba £ Na zakladé uvézZeni uzivatele ocisténi o inflaci. Inflace je uvaZovéna takowy, ktery by byl dosazen po odetteni * v okamziku pfiznanf déichodu ‘
a socilnich véci pracuje se mzda v roce 2010. Pfedpokladem kalkulacky Ize upravit aktuéln pFijem ve Wi 2%. : poplatk za spravu aktiv. (to znamena v budoucnu), a to pro
zjednodusujicimi pfedpoklady, které pak je, Ze soucasna rover vydélku tak; aby zohlediioval otekdvany budoucdi = E3Kalkulatka pfepoéita budoucf diichod 3 Ve wpottu je zohlednén poplatek kazdy ro¢nik narozeni.
viak umozriuji porovnat vysledky zadavatele vypottu poroste v budoucnu  vyvoj jeho vydélku. tak, aby vysledny déichod odpovidal za pievod nasporenych prostiedk( Demografické ptedpoklady jsou
podle data narozeni, pohlavi, poctu déti  (az do dtichodu) stejnym tempem jako €3 Vynos penzijniho fondu je uva%ovan.  cenam a mzdam roku 2010. do doZivotni anuity (déichodu). prevzaty z demografické prognézy
a prijmové situace Géastnika. prémérna mzda v Cesku. v nominalnich hodnotach, tedy bez £ Wnos v jednotlivém fondu, ktery Dozivotni diichod je vypotten tak, Ze  Pirodovédecké fakulty Univerzity

! si uzivatel zvoli, je vynos Cisty, tedy odpovida otekavané stredni délce dozit!  Karlovy z roku 2010.
ZDROJ: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, HTTP://DUCHODOVAKALKULACKA.MPSV.CZ/WWW :
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