IV.
Platné znéni s vyznac¢enim navrhovanych zmén a doplnéni

Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist

§4

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pii uplatiovani prava na zaméstnani

(1) Utastnici pravnich vztahi podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zaji§tovat rovné
zachazeni se Vsem1 fy21ckym1 osobaml uplatnuJ1c1m1 pravo na zamestnam—za—nem*me

(2) Pri uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana jakakoliv diskriminace z diivodi
uvedenych v antidiskriminaénim zakon&”) a dale zdivodu statniho ob&anstvi,
socialniho piivodu, rodu, jazyka, majetku, manZelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, politického smySleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateli.
Pojmy piima diskriminace, nepifima diskriminace, obtéZovani, sexuilni obtéZovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni Kk diskriminaci, pripady, kdy je
rozdilné zachazeni pripustné, a dalSi pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci
upravuje antidiskriminaéni zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni z divodu uvedeného v odstavci 2,
pokud z povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, ze tento diivod piedstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzickd osoba vykondvat, a ktery je
pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény
a pozadavek pfiméteny.

(4) Za dlskrlmlnam se rovnez nepovazup zakeﬂem—s%&neve&a—ep&trem—]eﬁeh—z—eﬁem—je

Vﬁmezen%nekteﬁm—z—dmiedwwedenyeh%edstwel—}a opatreni pfijimana podle § 8 pism. ¢)
a § 8a pism. d).




)y Zakon & 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonii (antidiskrimina¢ni zakon).

§5

Vymezeni nékterych pojmu
Pro ucely tohoto zédkona se rozumi

a) identifikacnimi tidaji

1. u fyzické osoby jméno, popifipadé¢ jména, piijmeni, popiipadé rodné piijmeni, statni
obcanstvi, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné ¢islo ptidéleno, bydlisté
osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nézev, sidlo, identifikac¢ni ¢islo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem,®) obchodni firma nebo jméno, popiipadé jména,
ptijmeni, rodné ¢islo, misto podnikani, identifikaéni ¢islo, bylo-li ptidéleno,



4. u zahrani¢ni osoby udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni slozky
v Ceské republice,

b) bydlistém

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky,
2. u cizince®), ktery je ob&anem Evropské unie nebo jeho rodinnym piislusnikem anebo
rodinnym prislusnikem obcana Ceské republiky, adresa trvalého nebo prechodného pobytu na
tizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nem4, adresa mista, kde se na tizemi Ceské
republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince’), ktery neni obanem Evropské unie ani jeho rodinnym piislusnikem ani
rodinnym piislu$nikem obé¢ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské
republiky,

4. u cizince’), ktery neni ob&anem Evropské unie ani jeho rodinnym piislusnikem ani
rodinnym piislusnikem obdana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k
dlouhodobému pobytu za tcelem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyzadujici vysokou
kvalifikaci (dale jen ,,modra karta*), vydanym podle jiného pravniho predpisu’®), adresa
uvedena jako misto pobytu v agendovém informacnim systému cizincti (§ 147¢),

¢) vaznymi divody divody spocivajici v

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péCi o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka
zavislost), ve stupni III (t&zka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplnd zavislost)™), pokud
s uchazeCem o zaméstnani trvale zije a spole¢né uhrazuji ndklady na své potieby; tyto
podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné skolni dochazce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manZela nebo registrovaného partnera,

5. okamzitém zruseni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zadkoniku prace,

6. zdravotnich diivodech, které podle 1ékatského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo
plnit povinnost sou¢innosti s Utadem prace - krajskou pobockou Utadu prace a pobockou
Utadu prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobocka Utadu prace™) pii
zprostifedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich divodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i ndbozenskych, nebo
divodech hodnych zvlastniho zfetele,

d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfedni Skole,
konzervatofi, vyssi odborné Skole a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a doba
prezenéniho studia na vysoké skole’), a to v&etn& prazdnin, které jsou soudasti §kolniho nebo
akademického roku,

e) nelegalni praci,

1. pokud fyzicka osoba vykoniava mimo pracovnépravni vztah®®) praci pro pravnickou
nebo fyzickou osobu ve vztahu nadrizenosti a podiizenosti, podle pokynii a jménem této
pravnické nebo fyzické osoby, na jeji naklady a odpovédnost, nejde-li o jejiho manZela
nebo registrovaného partnera, nebo



2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani
nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyzadovéno, nebo v rozporu s povolenim
k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlastnich piipadech (dale jen ,,zelena
karta®) vydanym podle zvlaStniho pravniho predpisu’) nebo bez zelené karty, je-li podle
tohoto zakona vyzadovana, nebo v rozporu s modrou kartou, nebo bez modré¢ karty, je-li podle
tohoto zédkona vyZadovéna; to neplati v ptipad€ pfevedeni na jinou préci podle § 41 odst. 1
pism. c¢) zakoniku prace,

f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni
na trhu préce, jejichz vykon ptedpoklada urcitou odbornou a dalsi zplsobilost.

%) 8 3 zakoniku prace.

§6
(1) Ministerstvo usmériiuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zdkonnosti pii
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti. Pfitom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feseni sté¢zejnich
otazek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrhim ovliviiujicim statni politiku
zameéstnanosti, které zpracovavaji jiné Gstfedni organy statni spravy,

b) zabezpecuje zpracovavani analyz a progndz vyvoje na trhu prace, véetné¢ mezinarodniho
srovnani, piijima opatfeni k vytvareni souladu mezi zdroji a potfebami pracovnich sil v Ceské
republice a piijima opatieni k usmériiovani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi Ceské
republiky a pracovnich sil do zahranic¢i,

c) zabezpeCuje spravu a poskytovani prostiedki na zabezpeCovani stitni politiky
zamé&stnanosti, zajiStuje ndrodni financovani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojti na iseku trhu prace, ktera jsou obsazena v programech Evropského socidlniho
fondu, a zabezpecuje projekéni feSeni a programové technické vybaveni informacéniho
systému v oblasti zaméstnanosti,

d) zabezpeCuje rozvijeni mezinarodnich vztahli a mezindrodni spoluprdci v oblasti
zamé&stnanosti a lidskych zdrojii na tseku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje s pfislusSnymi organy vetejné spravy Cclenskych stati Evropské unie
v souvislosti s vysilanim zaméstnancii k vykonu prace na izemi jiného ¢lenského statu,

f) zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu

prace aktualizaci Narodni soustavy povolani a zvetejiiuje ji v elektronické podobé zplisobem
umoziujicim dalkovy pfistup. Na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi ufady a
uzemnimi samospravnymi celky a bere v tvahu navrhy osob pusobicich na trhu préce.
Nérodni soustava povolani obsahuje

1. nézev a ¢iselné oznaceni povolani vyjadiené kodem,

2. struény popis povolani,

3. pracovni ¢innosti v povolani,

4. ptedpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikacni, odborné a zdravotni,

5. dalsi udaje souvisejici s povolanim,



g) pro ucely zaméstnanosti zajiStuje vedeni centralni evidence zdjemcl o zaméstnani,
uchaze¢li o zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizincli, volnych pracovnich mist,
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty, volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty, agentur prace a evidenci povoleni k vykonu umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. g) vychazeji z udajti Uiadu price a mohou byt
ministerstvem a Ufadem prace vyuzivany k plnéni povinnosti, které pro n& vyplyvaji z tohoto
zakona, a ddle mohou byt vyuzivany k ucelim stanovenym zvlastnimi pravnimi ptedpisy; pro
jiné ucely se udaje pouzivaji anonymn¢.

skoksk

§ 8a
(1) Krajska pobo¢ka Utadu prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijimé opatfeni na ovlivnéni
poptavky a nabidky prace; za tim ucelem mize vyzadovat od zaméstnavatelli informace o
jejich zamérech ve vyvoji zaméestnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi Ufady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a
dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisi pii tvorbé a realizaci opatfeni
souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

¢) spolupracuje pfi vytvareni mezinarodnich programi nebo programii s mezinarodni tcasti
tykajicich se rozvoje lidskych zdroji a financovéni z prostfedkit Evropskych strukturdlnich
fondda,

d) ve svém obvodu pfijimé opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi
a Zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se
zdravotnim postizenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipravé k praci a specializovanym
rekvalifikaénim kurziim, a pfijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob,

e) zabezpeCuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji
v oblasti trhu prace v¢etné ucasti na mezinarodnich programech a projektech, programech a
projektech s mezinarodni ucasti a na programech financovanych z Evropskych strukturalnich
fondli a v rdmci programll zaméstnanosti a programi Evropské unie, ovéfuje nové néstroje
aktivni politiky zaméstnanosti,

f) zajistuje zprosttedkovani zaméstnani uchazeciim o zaméstnani a zdjemciim o zaméstnani
a poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zédkona,

g) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dal§i sluzby
v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztaht,



h) zabezpecCuje uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zadkona,
poskytuje piispévky z prostfedkii na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu
v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci,

1) zajistuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancti, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, piispévek na podporu zameéstndvani osob se zdravotnim
postizenim,

J) zajistuje povolovani vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,

k) zajistuje posuzovani a rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, poptipade,
ze fyzicka osoba se nepovazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou, jestlize se nepodrobila
vySetfeni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vysetieni a byla na tuto moZznost
upozornéna,

1) pro Gcely zaméstnanosti zajiStuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence
zdjemcl o zaméstnani, evidence uchazecli o zaméstnani, evidence osob se zdravotnim
postizenim, evidence cizincl a evidence povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni
nebo reklamni ¢innosti déti; tdaje z téchto evidenci predava do centralnich evidenci vedenych
ministerstvem,

m) poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi'?) udaje
1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazecli o zaméstnani, vCetné¢ divodu vyrazeni
z evidence uchazect o zaméstnani,

2. o tom, zda je uchazeci o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pti rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, kterd vyzaduje zvySenou péci pti zprosttedkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vykonavat
kratkodobé zaméstnani zprostfedkované krajskou pobo¢kou Ufadu prace nebo ucastnit se
v cileném programu k feSeni zaméstnanosti (§ 120),

5. o tom, zda bylo zahajeno fizeni o vyfazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchazect
0 zaméstnani,

6. o tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani vykonava c¢innost uvedenou v § 25 odst. 3, a udaj
o ukonceni této ¢innosti,
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7. o tom, zda s uchazefem o zaméstnani byl v poslednich 6 mésicich pired zarazenim
do evidence uchazecii o zaméstnani skonfen pracovnépravni vztah z diivodu porusSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci
zv1a$t hrubym zpiisobem™, nebo s nim byl skonéen jiny pracovni vztah z obdobného
davodu,

n) potvrzuje obCanovi Evropské unie, jeho rodinnému piislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému
ptislusnikovi ob¢ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro Gcely udéleni povoleni k
trvalému nebo prechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani a
sezonnimu zameéstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace,

0) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem a zdkonem o volném
pohybu sluieb%), vcetné ukladani pokut,



p) poskytuje Statnimu ufadu inspekce prace identifikacni Udaje zaméstnanc vyslanych
k vykonu prace na uzemi Ceské republiky a identifikaéni tdaje pravnickych a fyzickych osob,
k nimZ byli vyslani, potfebné k provadéni kontroly dodrZzovani pracovnich podminek téchto
zamgéstnancl stanovenych jinymi pravnimi piedpisy upravujicimi pracovni podminky,

q) zabezpecuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

r) zabezpecuje spolupraci v otazkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje
lidskych zdroji s tizemnimi samospravnymi celky, pfislusSnymi odborovymi organizacemi
a organizacemi zaméstnavateld,

s) plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich predpisa'?).

(2) Mistni prislusnost krajské pobo¢ky Uiadu prace se ¥idi mistem, ve kterém je nebo
ma byt zaméstnavani vykonavano, pokud tento zikon nebo jiné pravni predpisy
nestanovi jinak.

§9

(1) Zdravotnicka zafizeni jsou povinna za uhradu na Zadost krajskych pobo¢ek Utadu prace
do 15 dnti ode dne, kdy obdrzela Zadost, provést vySetieni zdravotniho stavu fyzické osoby (§
21).

(2) VySe thrady za Vykony podle odstavce 1 se fidi seznamem zdravotnich vykoni

s bodovymi hodnotami'*) a jinymi pravnimi predplsy *). Uhradu poskytne piistusnakrajska
pobetkaUfadu—prace,—kterd—siprovedeni—vykonu—vyzadala Urad prace, a to na zakladé

vyuctovani predlozeného zdravotnickym zatizenim.

skksk

§ 14
(1) Zprostredkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchézi, a vyhledani zaméstnanct
pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za uUcelem vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym se
rozumi jind pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd praci ptridé€luje a dohlizi na jeji provedeni
(dale jen "uzivatel"),

c¢) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich piilezitosti.

(2) Za zprostfedkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec
vyslan svym zahrani¢énim zaméstnavatelem k vykonu prace na uzemi Ceské republiky na
zékladé¢ smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je

prondjem pracovni sily.

(3) Zaméstnani zprosttedkovavaji za podminek stanovenych timto zakonem



a) krajské poboc¢ky Utadu prace,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k ptislusné formé zprostiedkovani
zaméstnani (dale jen "agentury prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazen}'/ch”) za ucelem zprostiedkovani
zaméstnani v jiném Clenském staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi predpisy
poskytovat na tizemi Ceské republiky sluzby v oblasti zprostfedkovani zaméstnani docasné a
ojedingle'™) tim neni dotdeno; tyto osoby jsou viak povinny nejpozdéji v den zahdjeni této
¢innosti na uzemi Ceské republiky pisemné oznamit Ufadu prace udaje uvedené v § 61 odst. 1
nebo 3 a dobu, po kterou bude tato ¢innost vykonavana.

(5) Krajské pobocky Utadu prace mohou provadét pouze zprostiedkovatelskou &innost
uvedenou v odstavci 1 pism. a) a c¢). Agentury prace mohou provadét i zprosttedkovatelskou
¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(6) Krajské pobocky Utadu prace a agentury prace spolupracuji p¥i zprostiedkovatelské
¢innosti podle odstavce 1 pism. a) a ¢) pfi feSeni situace na trhu prace. Agentury prace
mohou zprostiedkovatelskou ¢innost podle odstavce 1 pism. a) a c¢) vykonavat i na
zikladé dohody s Uradem prace a s pisemnym souhlasem uchazeée o zaméstnani, jemuz
se ma zaméstnani zprostiredkovat (§ 119a).

*k %k

§ 20

(1) Fyzickd osoba méa pravo na zprosttedkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym
zaméstnanim, pokud tento zdkon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které¢ zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zamé&stnanosti*!),

b) jehoz délka pracovni doby &ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby??),

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zplsobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti

zameéstnani.

(2) Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméstndni po dobu
delsi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) splituje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), ¢) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini
nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby™).

3) Pro uchazece o zaméstnani, ktery ma byt umistén na vykon verejné prospéSnych
9
praci, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, jehoz délka pracovni doby ¢ini



nejvySe polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace a
které odpovida jeho zdravotni zpiisobilosti.

skoksk

§ 24

Uchaze¢em o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobocku Ufadu prace, v jejimz uzemnim obvodu ma bydlisté, a pii
splnéni zakonem stanovenych podminek je Ufademprace krajskou pobotkou Uiadu prace
zafazena do evidence uchazecii o zaméstnani.

skksk

§ 25

(1) Uchazecem o zaméstnani miize byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze fyzicka
osoba, ktera ma na tizemi Ceské republiky bydlisté a kterd neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v
odstavcich 3 a 56,

b) osobou samostatné vydélecné ¢innou; za osobu samostatné vydéle¢né ¢innou se povazuje
fyzicka osoba, kterd se pro ucely dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu’’)
povazuje za osobu samostatn¢ vydelecné ¢innou,

c) spoleénikem nebo jednatelem spoleCnosti s rucenim omezenym nebo komanditistou
komanditni spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spoleCnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mési¢ni nebo primérna
mési¢ni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu
minimalni mzdy,

d) ¢lenem predstavenstva akciové spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k
této spolecnosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mésicni
nebo primérna mésicni odmeéna spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
ptesahne polovinu minimalni mzdy,

e) Clenem dozor¢i rady obchodni spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k
této spolecnosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti odmenovan a jeho mésicni
nebo primérna mésicni odmeéna spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3
ptesahne polovinu minimalni mzdy,

f) ¢lenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci,
za kterou je druzstvem odménovan a jeho meési¢ni nebo primérnd mési¢ni odména spolu
s ptipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,



1) ¢lenem zastupitelstva 1zemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odmény
jako ¢lenlim zastupitelstev uzemnich samospravnych celki, kteti tyto funkce vykonévaji jako
uvolnéni ¢lenové,

Jj) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

1) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho utadu,

m) Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vetejného ochrance prav,

n) &lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezimt, pfedsedou Energetického regula¢niho ufadu, ¢lenem Rady Ceského

telekomunika¢niho ufadu, finan¢nim arbitrem nebo zastupcem finan¢niho arbitra

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho piedpisu®®) nebo
likvidatorem podle zvla§tniho pravniho piedpisu®), a to v dobg, kdy tuto ¢innost vykonava,

p) péstounem, ktery vykonava péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce
podle zvlastniho pravniho predpisu®), nebo kterému je za vykon péstounské pée vyplacena
odmeéna nélezejici péstounovi ve zvlastnich ptipadech podle zvlastniho pravniho predpisu,’®)
q) vydélecné ¢innd v ciziné, nebo

r) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci povolani, s vyjimkou uvedenou
v odstavci 4.

(2) Uchazecem o zaméstnani se nemize stat fyzicka osoba v dobé, po kterou
a) je uznana doc¢asné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykondva ochranné opatteni zabezpecovaci detenci nebo je
ve vazbé,

¢) pobira penézitou pomoc v mateftstvi v dob¢ pied porodem a 6 tydnili po porodu, nebo

d) je invalidni ve tfetim stupni®*®), s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tietim
stupni a je schopna vyd&le¢né ¢innosti za zcela mimofadnych podminek ).

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani nebrani

a) vykon ¢innosti na zdklad¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud meésicni vydelek
nepiesahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon &innosti na zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

pokud mési¢ni odména nebo odména piipadajici na 1 mésic za obdobi, za které pfislusi,
nepiesahne polovinu minimalni mzdy.
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Uchaze¢ 0 zaméstnani je povinen krajské poboéce Utadu prace vykon této &innosti bez ohledu
na vysi meésicniho vydélku nebo odmény oznamit pfi podani Zadosti o zprostfedkovani
zam&stnani nebo nejpozdé€ji v den nastupu k vykonu této Cinnosti, a ve 1huté stanovené
krajskou poboc¢kou Utadu prace dokladat vysi mésiéniho vydélku nebo odmeény. V piipadé
vykonu vice ¢innosti se pro ucely splnéni podminky meési¢niho vydélku meésic¢ni vydélky
(odmeény) scitaji.

(4) Zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢ii o0 zaméstnani nebrani, pokud fyzicka osoba
soustavné pripravujici se na budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi (§ 41)
zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti dobu diichodového pojisténi podle jiného
pravniho piedpisu®’®) v délce alespoii 12 mésicii. Skute¢nost, Ze se soustavné p¥ipravuje
na budouci povolani, je fyzicka osoba povinna krajské poboéce Ukadu price oznamit
pri podani Zadosti o zprostifedkovani zaméstnani, nebo osobné anebo pisemné do 8 dnii
ode dne zahajeni soustavné pripravy na budouci povolani.

) (5) Podminkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani je, Ze vykon
¢innosti uvedenych v odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani soucinnosti krajské pobocce
Utadu prace pii zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro piijeti nabidky vhodného
zaméstnani.

) (6) Piekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazece
o zaméstnani vhodnym zaméstnanim (§ 20) a je zprostiedkovano krajskou pobockou Utadu
prace nejdéle na dobu 3 mésicli, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu (dale jen
"kratkodobé zaméstnani").

€6) (7) Piekdzkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani je neposkytnuti
identifikac¢nich udajii a neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich tdaja
(§ 17 odst. 2).

(8) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani je, pokud

a) fyzicka osoba bez vazného diivodu ukon¢i sama nebo na zakladé dohody
se zaméstnavatelem vhodné zaméstnani (§ 20) zprostiedkované krajskou
pobockou Uradu prace, nebo

b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukon¢i vhodné zaméstnani (§ 20)
zprostiedkované krajskou pobockou Uradu prace z diivodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k ji

vykonavané praci zvlast’ hrubym zpisobem™.

V pripadech podle pismene a) nebo b) miiZe byt fyzicka osoba zarazena na ziakladé nové
pisemné Zadosti do evidence uchazecii o zaméstnani po uplynuti 6 mésicii ode dne
sjednaného jako den nastupu do zaméstnani zprostfedkovaného krajskou pobockou
Utadu price.

322) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona & 155/1995 Sb.

skoksk

§ 29
Ukonceni vedeni v evidenci uchaze¢l o zameéstnani
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Uchazeci o zaméstnani ukon¢i B¥ad-prace krajska pobocka Uradu prace vedeni v
evidenci uchazec¢l o zaméstnani dnem

b

a) kdy nastala néktera ze skutecnosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci
uchazeci o zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych
v § 25 odst. 2 pism. a) a c), a to na zakladé osobniho nebo pisemného oznameni uchazece
0 zameéstnani,

b) doruceni pisemné zadosti uchazee o zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci uchazect
o zaméstndni, pokud neni didn néktery z diavodi pro vyfazeni z evidence uchazecii
o zaméstnani podle § 30,

¢) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci
detence,

d) nasledujicim po dni umrti uchazece o zaméstnani nebo dnem nésledujicim po prohlaSeni
uchazee o zaméstnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésicti ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby,

f) zafazeni do evidence uchazetti o zaméstnani, pokud krajskd pobotka Ufadu prace
dodatecné zjistila, Ze uchaze¢ o zaméstnani nebyl zpisobily byt ucastnikem pravnich vztahi
podle § 3 odst. 1 pism. b),

g) pozbyti zpusobilosti uchazeCe o zaméstnani byt ucastnikem pravnich vztaht podle § 3
odst. 1 pism. b), nebo

h) zruSeni platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji platnosti.

§ 30
Vytazeni z evidence uchazect o zaméstnani

(1) Uchazece o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace z evidence uchazeclti o zaméstnani
rozhodnutim vyftadi, jestlize

a) nastala n¢ktera ze skuteCnosti branicich zatazeni nebo vedeni v evidenci uchazect
o zam¢stnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2
pism. a) az ¢), a uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych divoda

1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3, nebo

2. ve lhuté stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské pobodce Utadu prace osobné nebo
pisemné dalSi skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani, nebo diivody, pro které se nedostavil na krajskou pobocku Utadu prace nebo
kontaktni misto vefejné spravy ve stanoveném terminu,
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c¢) uchaze¢ o zaméstnani neni podle 1ékaiského posudku schopen plnit povinnost souc¢innosti
s krajskou pobockou Utadu préace pfi zprosttedkovani zaméstnani,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil svlij souhlas se zpracovanim osobnich udajii, nebo
e) uchaze¢ o zaméstnani vykonava nelegalni praci.

(2) Uchazece o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace z evidence uchazeclti o zaméstnani
rozhodnutim vytadi, jestlize bez vazného diivodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), netcastni se rekvalifikaéniho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické ptipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené¢ vzdélavacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi
zavéreCnému oveéteni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani, ktery je
veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzit¢ déle nez 5 mésicl, odmitne nabidku
krajské pobocky Utadu prace na rekvalifikaci,

c¢) neposkytne soucinnost pii vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovéani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) odmitne nabidku vykonavat verejnou sluzbu v rozsahu nejvySe 20 hodin tydné
v pripadé, Ze je veden v evidenci uchazeCi o zaméstniani nepretrzité déle nez
2 mésice,

&) e) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo
psychologickému vysetieni (§ 21 odst. 3), anebo

&) f) maii souc¢innost s krajskou pobockou Utadu prace (§ 31).

(3) Vytazeni z evidence uchazecli o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala nékterd ze
skutecnosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni nelze vydat po uplynuti 3
let ode dne, kdy nastala skutecnost branici vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani podle
odstavce 1 pism. a), nebo kdy uchaze¢ o zaméstnani nesplnil povinnost vyplyvajici z odstavce
1 pism. b).

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazecli o zaméstnani z nékterého
z diivodd uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mize byt na zédkladé¢ nové pisemné zadosti do evidence
uchaze¢li o zaméstnani znovu zafazen nejdiive po uplynuti doby 3 mésicii ode dne vyfazeni
z evidence uchazecli o zaméstnani, pokud tento zakon nestanovi jinak,

b) v odstavci 1 pism. €) a v odstavci 2, mize byt na zaklad€ nové pisemné zadosti do evidence
uchaze¢li o zaméstnani znovu zafazen nejdiive po uplynuti doby 6 mésicii ode dne vyfazeni
z evidence uchazecli o zaméstnani.

kg

§ 33
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Zvysena péce pii zprostiedkovani zaméstnani

(1) Pti zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvysend péce uchazeciim o zaméstnani, kteti ji
pro svlij zdravotni stav, veék, péci o dit€ nebo z jinych vaznych divodi potrebuji. Fseu—te

(2) Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace slouzi individudlni
akéni plan. Individualni akéni plan je dokument, ktery vypracovava krajska pobocka Utadu
prace za soucinnosti uchazee o zaméstnani. Obsahem individudlniho akcéniho planu je
zejména stanoveni postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke
zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnadni na trhu prace. Pfi urcovani obsahu
individudlniho ak¢éniho planu se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti
a schopnosti uchazece o zaméstndni. Individualni akéni plan vypracuje krajska pobocka
Utadu prace vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci uchazet o zaméstnani
nepietrzit¢ déle nez 5 mésici. Uchaze¢ o zaméstnani miiZze pozadat o vypracovani
individudlniho akéniho plinu kdykoliv v prubéhu vedeni v evidenci uchazeci
o zaméstnani. Uchaze¢ o zamé&stnani je povinen poskytnout soucinnost krajské pobocce
Utadu prace pii vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani,
a to v terminech stanovenych krajskou pobockou Utadu prace, a plnit podminky v ném

stanoveng.
skkk

§ 35
(1) Zaméstnavatel je—pevinen—do—0—kalenddinich—dntt miiZe oznamit piisluSné krajské
poboéce Ufadu prace volna pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a je povinen
neprodlené, nejpozdéji do 10 kalenddinich dnli, ozndmit obsazeni téchto mist. Volnymi
pracovnimi misty se rozumi nov€ vytvofena nebo uvolnénd pracovni mista, na ktera
zameéstnavatel zamysSli ziskat zaméstnance nebo je hodld obsadit docasné piidélenymi
zaméstnanci agentury prace. Lhita pro oznameni pocind bézet dnem nasledujicim

po wytvefentuvelnéntnebe obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznameni podle odstavce 1 mize zaméstnavatel ucinit, v ptipadé¢, ze tak stanovi zvlastni

r row « 32 £~ ’ v v v 7 ’ v r ; \ O ’
pravni piedpis®®®), téZ u mistnd piislu§ného obecniho Zivnostenského uiadu. Zivnostensky
ufad pteda ozndmeni piislusné krajské pobocce Utadu prace ve stanovené Ihate).

$36
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(1) Ministerstvo vede centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
modré karty. Centralni evidence obsahuje udaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty se rozumi pracovni
misto, které nebylo obsazeno do 30 dnl od jeho ozndmeni “fadu—prace krajské pobocce
Uiadu prace, s vyjimkou pracovnich mist ufednikii uzemnich samospravnych celka®”)
a pracovnich mist zaméstnanct, ktefi ve spravnich ufadech vykonévaji statni spravu 32f)
a soucasn¢ jde o misto, pro jehoz vykon se vyzaduje vysokd kvalifikace podle zvlastniho
pravniho predpisu’®). Se zafazenim pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty musi zaméstnavatel udélit souhlas.

5

(3) Zastupitelsky urad Ceské republiky vyznadi v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty podani zadosti o vydéni modré karty a ptipadné zpé&tvzeti
této zadosti. Ministerstvo vnitra vyznaci v této evidenci podani zadosti o vydani modré karty,
ptipadné zpétvzeti zadosti, pokud byla podana na tizemi Ceské republiky, den, kdy bylo
rozhodnuto o zadosti, a den vydadni modré karty nebo den, kdy fizeni o zadosti o vydani
modré karty bylo zastaveno. V piipadé zmény zaméstnavatele nebo pracovniho zatazeni
s predchozim souhlasem Ministerstva vnitra’>®) vyznaéi Ministerstvo vnitra v centralni
evidenci volnych mist obsaditelnych drziteli modré karty podani Zadosti o souhlas se zménou
zameéstnavatele, pracovni misto, pro které je souhlas vyzadovan, a den udéleni souhlasu.

(4) Neprodlené¢ po vydani modré karty Ministerstvo vnitra elektronicky sd€li ministerstvu
identifika¢ni tidaje cizince, kterému byla vydana modra karta, a pracovni misto, pro které byla
modra karta vydana; rovnéz tak sdéli ministerstvu informace o prodlouzenti jeji platnosti nebo
0 jejim zruSeni.

(5) Ministerstvo nezafadi do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty volné pracovni misto u zaméstnavatele, kterému byla v obdobi
poslednich 12 mésict pied podanim zadosti o modrou kartu pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace. Ministerstvo do centralni evidence volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli modré karty nezatadi volné pracovni misto nebo volné pracovni
misto vedené v této evidenci vyradi, pokud by jeho obsazeni cizincem ohrozilo situaci na trhu
prace.

§ 38

Krajska pobo¢ka Utadu prace volnd pracovni mista nabizi uchazedim o zaméstnani
a zajemcum o zaméstnani a se souhlasem zameéstnavatele je zvefejnuje, véetné zverejnéni
v elektronickych médiich. Krajska poboc¢ka Utadu prace nenabizi a nezvefejiiuje nabidky
zamé&stnani, které jsou diskriminacniho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi
(§ 126 odst. 2) a jinymi pravnimi ptedpisy nebo odporuji dobrym mravim. Krajska pobocka
Utadu prace rovndZ nenabizi a nezveiejiiuje nabidky volnych pracovnich mist
u zaméstnavatele, kterému byla ulozena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici
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z pracovnépravnich piedpist (§ 126 odst. 2) nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici z jinych
pravnich ptedpist, které kontroluje Statni Gifad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace,
a to po dobu 3 mésicti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty.

§ 39
(1) Narok na podporu v nezamé&stnanosti ma uchaze¢ o zameéstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstndnim nebo jinou vydéleCnou Cinnosti dobu
dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu’®) v délce alespoii 12 mésict (dale
jen ,,pfedchozi zaméstnani*); prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi, zapocitavaji se jen
jednou,

b) pozadal krajskou pobocku Utadu prace, u které je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani,
o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem starobniho
dichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésici pfed zafazenim do evidence uchazecl
o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpasobem™); to plati i v piipadé skondeni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,

&) b) kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek podle zvlastnich pravnich piedpisi’®)

a tento pfispévek je vySsi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchaze¢i o zaméstnani
nalezela, pokud by nem¢l narok na vysluhovy ptispévek,

& ¢) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti ptiznana, vykonava nékterou
z ¢innosti podle § 25 odst. 3.

(3) O podpoie v nezaméstnanosti rozhodne krajska pobocka Utadu préce.

koksk

§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokii na podporu v nezaméstnanosti a podporu pii
rekvalifikaci jsou posledni 3 2 roky pied zafazenim do evidence uchazecii o zaméstnani.

(2) Neni-li splnéna podminka stanovena v § 39 odst. 1 pism. a) pfedchozim zamé&stnanim, 1ze
tuto podminku splnit i zapoctenim nahradni doby zaméstnani. Do pfedchoziho zaméstnani se
nezapocitavd doba dichodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou vydélecnou
¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym
zaméstnanim. Piekryvaji-li se doba dichodového pojisténi ziskand zaméstndnim nebo jinou
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vydélecnou Cinnosti a ndhradni doba zaméstnani, zapocitava se do pfedchoziho zaméstnani
ptednostné doba diichodového pojisténi ziskand zaméstnanim nebo jinou vydélecnou €innosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnéani se povazuje doba

a) pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),
b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
¢) osobni péce o dit¢ ve véku do 4 let,

d) osobni péfe o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho ptfedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni
11T (t&2ké4 zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)*), pokud s uchazedem o zaméstnani
trvale Zije a spole¢n¢ uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o
osobu, kterd se pro ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zdkladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra®?), nebo vykonu vefejné
sluzby na zékladd smlouvy o vykonu vefejné sluzby’™"), pokud rozsah vykonané sluzby

ptekracuje v pruméru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu
povaZzuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehkd zavislost).

(4) Prekryvaji-li se ndhradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze
jednou.

kg

§ 44

(1) Uchaze¢i o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci
neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho dichodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi,
které jsou uchazeci o zaméstnani poskytovany z i¢asti na nemocenském pojisténi z titulu
vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 56 ,

c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska poboc¢ka Utadu prace poskytovani podpory
v nezaméstnanosti nebo podpory pfti rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeci o zaméstndni se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu, po

kterou je mu poskytovana podpora pfi rekvalifikaci.
skoksk

§ 48

Uchaze¢ o zamé&stnani, kterému v poslednich 3 2 letech pied zafazenim do evidence uchazect
o zamé&stndni neuplynula celd podplrc¢i doba a po uplynuti ¢asti podplrci doby ziskal
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zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho piedpisu®”®) v délce alespoii 3 mésicii, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po
celou podpurci dobu. Jestlize ziskal zaméstndnim nebo jinou vyde€lecnou cinnosti dobu
dichodového pojisténi v délce kratsi nez 3 meésice, ma uchaze¢ o zaméstndni ndrok
na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpur¢i doby. Soucasné musi byt splnéna
podminka celkové doby pfedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

§ 49

(1) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 2 letech pied zafazenim do evidence
uchazec¢l o zaméstnani uplynula celd podpirci doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti,
pokud po uplynuti této podpirci doby ziskal zaméstndnim nebo jinou vydélecnou Einnosti
dobu diichodového pojisténi v délce alesponn 6 mésict; tato doba se nevyzaduje v pripadech,
kdy uchaze€¢ o zaméstnani skonlil zaméstnani nebo vydéle€nou cinnost ze zdravotnich
diivodt nebo skongil zaméstnani z divodii uvedenych ve zvlastnim pravnim predpise®®) nebo
proto, ze zameéstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich piedpist,
kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Soucasn¢ musi byt splnéna
podminka celkové doby ptedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 mésict podle odstavce 1 se nezapocitavd doba dichodového pojisténi ziskana
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti v dob¢ vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani
(§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zamé&stnanim.

skksk

§ 53

»(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci se vyplaci v ¢eské méné,
prevodem na tcet u banky nebo u sporitelniho a ivérniho druzstva uréeného uchazecem
o zaméstnani, anebo prostiednictvim socidlni karty. Zpisob vyplaty urcuje prijemce
davky.

®1) § 4b zikona & 73/2011 Sb., o Uradu price Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakoni.

D (2) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni
moci rozhodnuti o jejich pfiznéni pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim
kalendainim mésici. V odlivodnénych ptipadech mohou byt vyplaceny zalohové a pii dalsi
splatce zuctovany.

) (3) Jsou-li splnény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory
pti rekvalifikaci jen po Cast kalenddiniho mésice, nélezi podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pii rekvalifikaci v pomérné vysi odpovidajici poctu kalendainich dnt, kdy tyto
podminky byly splnény. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

*k %k

§ 56

(1) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a
podporu pfi rekvalifikaci nebo jejich ¢asti, bylo-li
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a) prislusnym organem rozhodnuto, ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a
tento vztah trva i nadale,

b) ptislusnym organem rozhodnuto, ze vykon jinych vydéle¢nych ¢innosti uvedenych v § 25
odst. 1 neskon¢il,

¢) krajskou pobockou Utadu prace dodate¢né zjisténo, e mu byl piiznan starobni déichod
nebo invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou invalidniho dichodu
priznaného fyzické osobé, ktera je invalidni ve tietim stupni a je schopna vydéle¢né ¢innosti
za zcela mimotadnych podminekm’), nebo

d) krajskou pobockou Ufadu prace dodatednd zjisténo, ze mu byly poskytovany davky
nemocenského pojisténi, s vyjimkou ddvek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci
o zameéstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle
§ 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 56.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani povinen
vratit Uradu préace za dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryva s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydélecnych Cinnosti, s vyjimkou
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 3 a 56,

b) pobirani starobniho diichodu,

¢) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tetiho stupné, s vyjimkou invalidniho diichodu
priznaného fyzické osobé, ktera je invalidni ve tietim stupni a je schopna vydéle¢né ¢innosti
za zcela mimotadnych podminek32b), nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které
jsou uchazeci o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu
¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 56.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci vyda krajska
pobocka Utadu prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci nebo jejich ¢asti
zanikd uplynutim 5 let ode dne jejich pfiznani.

*k %k

§ 58a

(1) Agentura prace, které bylo udéleno povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle

§ 14 odst. 1 pism. b), je povinna sjednat pojiSténi zaruky pro pripad svého ipadku®)

(dale jen ,,pojisténi*), na zakladé néhoZ vznika docasné pridélenému zaméstnanci pravo
na plnéni v pripadé, kdy mu agentura prace z diivodu svého upadku nevyplatila mzdu.

(2) Agentura prace podle odstavce 1 je povinna sjednat pojiSténi ve vysi zajiSt'ujici

vyplatu mzdy nejméné do vySe trojnasobku primérného mési¢niho Eistého vydélku®)
vSech svych zaméstnancii, které docasné pridéluje nebo které bude docasné pridélovat
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k vykonu prace u uzivatele. Sjednani pojisténi je agentura prace povinna dolozit
generalnimu Feditelstvi Uradu prace do 2 mésicti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani.

(3) Pojisténi lze sjednat pouze u pojistovny, ktera je podle zikona o pojistovnictvi®’)
opravnéna provozovat pojisténi zaruky.

(4) Povinné pojisténi zaruky se ridi zakonem o pojistné smlouvé®), pokud tento zdkon
nestanovi jinak.

(5) Upadek agentury priace musi byt osvédéen nebo zjistén dokazovanim podle
insolvené&niho zakona™).

(6) Agentura prace je povinna pred uzavienim pojistné smlouvy a kdykoli v pribéhu
trvani pojisténi umoznit pojiStovné na jeji Zadost pristup ke vSem dokladiim, které
souviseji s pojiSténim podle odstavce 1 a podat k nim vysvétleni.

(7) Naroky docasné pridéleného zaméstnance, které mu vznikly viéi agentufie prace
podle odstavce 1 nebo 2, prechazeji na pojiStovnu, a to az do vySe trojnasobku
primérného mési¢niho ¢istého vydélku.

(8) Agentura prace je povinna neprodlené informovat generalni Feditelstvi UFadu prace
o poskytnutém pojistném plnéni a o zaniku pojisténi.

82y zakon ¢&. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ve znéni pozd&jsich piedpisi.

83) § 356 zakoniku price.

8 zakon & 377/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakoni (zakon
0 pojistné smlouvé), ve znéni pozdéjSich predpisi.

85) § 136 zakona &. 182/2006 Sb., o upadku a zpisobech jeho FeSeni (insolvenéni zikon),

wewrs

ve znéni pozdéjSich predpisi.
§ 59
(1) Agentury prace jsou povinny vést evidenci

a) poctu volnych mist, na které je pozadovano zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) jimi umist'ovanych fyzickych osob,
¢) jejich zaméstnanci, jimz zprostfedkovavaji zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

(2) Agentury prace pro statistické ucely sdéluji do 31. ledna bézného roku generdlnimu
feditelstvi Uradu prace zejména tyto udaje za piedchozi kalendaini rok

a) pocet volnych mist, na kterd bylo pozadovano zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst.
1 pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob, z toho pocet uchazec¢i o zaméstnani umisténych
na zakladé dohody s Uradem prace podle § 119a,
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c) pocet jejich zaméstnancu, ktefi byli docasné€ ptidéleni k vykonu prace u uzivatele, pfiCemz
se uvede zvlast podet obanti Ceské republiky, podet obéanti Evropské unie, podet obdand
ostatnich ¢lenskych stati Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska a pocet ostatnich
cizinct podle statni ptislusnosti.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava generalni
feditelstvi Uradu prace na zéklad€ Zadosti pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprosttedkovani zamé&stnani na tzemi Ceské republiky,
b) povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani cizincl na izemi Ceské republiky, nebo
¢) povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani do zahranici.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstndni fyzické osobé je dosazeni
veéku 18 let, zpisobilost k pravnim ukoniim, bezithonnost, odborné zpiisobilost a bydlisté na
uzemi Ceské republiky.

(3) Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé vymezené
zékonem o volném pohybu sluzeb’) je dosazeni véku nejméné 18 let, zpiisobilost k pravnim
ikontim, bezthonnost, odborna zpusobilost, bydliité na uzemi Ceské republiky a pokud
takové bydlisté nema4, uvedeni dorudovaci adresy na uzemi Ceské republiky.

(4) Za bezuhonnou se povazuje fyzickd osoba, kterd nebyla pravomocné odsouzena pro
umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku. Beztthonnost se doklada vypisem
z Rejstiiku trestil, ktery nesmi byt starSi 3 mésicl; zahrani¢ni fyzickd osoba bezihonnost
doklada téz odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoz je fyzickd osoba obCanem, jakoZz
i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala nepfetrzité déle nez 6 mésicii, nebo
v piipad¢, Ze stat takovy doklad nevydava, Cestnym prohldSenim ucinénym pied ptislusnym
spravnim nebo soudnim organem tohoto statu. Doklady nesmi byt star$i 3 mésicti. Za ucelem
dolozeni bezithonnosti si generalni feditelstvi Ufadu prace vyzada podle zvlastniho pravniho
predpisu®™) vypis z evidence Rejstiiku trestii. Zadost o vydani vypisu z evidence Rejstiiku
trestll a vypis z evidence Rejstiiku trestli se pfedavaji v elektronické podobé¢, a to zplisobem
umoznujicim dalkovy pfistup.

(5) Za odborné zpusobilou se povazuje fyzickd osoba, kterda ma ukoncéené vysokoskolské
vzdélani a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostiedkovani zaméstnani nebo
v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno, anebo kterd ma stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou, vy$$i odborné vzdélani nebo vyS$i odborné vzdélani
v konzervatoii a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostiedkovani zaméstnani nebo
v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno.

(6) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo uzemi Ceské republiky se fidi
zvlastnim pravnim predpisem.

(7) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je spliiovani podminek stanovenych
v odstavcich 2, 4 a 5 fyzickou osobou, kterd plni funkci odpovédného zastupce pro ucely
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zprosttedkovani zaméstnani (dale jen "odpovédny zastupce"). V piipadé pravnické osoby
vymezené zédkonem o volném pohybu sluzeb™®) je podminkou udéleni povoleni ke
zprosttedkovani zaméstnani spliiovani podminek uvedenych v odstavcich 3 az 5 odpovédnym
zastupcem. Fyzickd osoba muize byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze
u jedné pravnické osoby. Fyzickd osoba podle véty tfeti nesmi byt soucasné drzitelem
povoleni ke zprostfedkovani jako fyzické osoba.

(8) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je Utad prace opravnén
prezkoumat jejich zpusobilost poskytovat zprosttedkovatelskou c¢innost, pokud existuje
divodné podezieni, ze dochdzi k zévaznému ohroZeni chranénych z4jmi nebo
k neopravnénému poskytovani zprosttedkovatelské cCinnosti. Pfi pfezkoumani postupuje
ministerstvo Urad prace podle zvlastnich pravnich predpisi.

(9) Zadost o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se podava na generalnim feditelstvi
Utadu prace nebo prostiednictvim jednotnych kontaktnich mist™).

kksk

§ 61
(1) Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani uvést
a) identifikacni idaje pravnické osoby,
b) predmét podnikani,
c¢) formu zprosttedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni Zadano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani Zadéno,
e) identifikac¢ni idaje odpoveédného zastupce.
(2) Pravnicka osoba je povinna k zadosti pfipojit

a) potvrzeni o bezthonnosti odpovédného zastupce, ma-li jim byt zahrani¢ni fyzickd osoba,
a doklad o odborné zpiisobilosti odpovédného zéstupce,

b) prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,

¢) adresu svych pracovist, kterd budou zprosttedkovani provadeét.

(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifika¢ni udaje fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikani,

¢) formu zprosttedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani zadano.
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(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti ptipojit

a) potvrzeni o bezithonnosti zahrani¢ni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zptisobilosti,

¢) adresu svych pracovist, kterd budou zprosttedkovani provadeét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2 az 5 musi byt predlozeny
v ovéfeném opise nebo ovétené kopii'’), pokud zédkon o volném pohybu sluzeb®®) nestanovi
jinak. U cizojazyénych dokladii se predklada téz jejich ovéteny pieklad do ceského jazyka,
pokud zikon o volném pohybu sluzeb’™) nebo vyhla$enid mezinarodni smlouva, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

(6) Pravnicka nebo fyzickd osoba zadajici o povoleni ke zprostiedkovani zameéstnani je
povinna dolozit skute¢nosti uvedené v odstavcich 1 az 5 pfi podani zadosti o povoleni ke
zprosttedkovani zaméstnani. Ptipadné zmény, které nastanou pozdé¢ji, je pravnicka nebo
fyzicka osoba povinna oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice ministerstv UFadu prace.
V ptipadé zmény odpovédného zéastupce pravnické osoby je nezbytné dolozit doklady
o splnéni podminek stanovenych v § 60. Pifi zméndch udaji uvedenych v povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle § 62 odst. 2 pism. a) vyda
generalni feditelstvi Utadu prace nové rozhodnuti.

(7) V ptipadé pravnické nebo fyzické osoby vymezené zékonem o volném pohybu sluieb%)
se podava zadost o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1
pism. b) samostatn¢.

(8) Vydéani povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podléhd spravnimu poplatku podle
zvlastniho pravniho piedpisu.*')

koksk

§ 65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, vede
mintsterstve Urad prace. Evidence obsahuje udaje uvedené v § 62, adresu agentury prace
a seznam jejich pracovist. Vefejné piistupnad ¢ast evidence obsahuje udaje uvedené v §-6+

odst—pism—a)azd) § 61 odst. 1 pism. a) aZe) av § 61 odst. 3 pism. a) az d) kromé rodného

Cisla, data a mista narozeni a bydliste.

§ 66
Zprostiedkovani zaméstnani formou doc¢asného pridéleni zaméstnance k vykonu prace pro
jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprostfedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavieni
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace
za ucelem vykonu price u uZzivatele. Agentura price muize svého zaméstnance docasné
pridélit k vykonu prace pro uzivatele jen na zéklad¢ pisemné dohody o docasném prid€leni
zaméstnance uzaviené s uZivatelem podle zvlastniho pravniho piedpisu.*? Agentura prace
nemuze docasné pridelit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance, kterému byla vydana zelena
karta nebe-medrakarta modra karta nebo kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani.
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§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (déle jen "osoby se zdravotnim postizenim")
se poskytuje zvySena ochrana na trhu préce.

(2) Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou

a) organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (dale jen "osoby
s t€z8im zdravotnim postizenim"),

y s v ’ , . . ;e , , .32
b) organem socialniho zabezpe&eni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni*?),

¢) rozhodnutim Ufadu prace vydanym krajskou pobockou Utadu prace uzniny zdravotné
znevyhodnénymi (déle jen "osoby zdravotné znevyhodnéné").

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povazuje fyzicka osoba,
kterda mé& zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo zlistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu
jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje neptiznivy
stav, ktery podle poznatkt 1ékarské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje
psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim 1 schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, ze je osobou se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. a) a b), doklada

fyzicka osoba petvizenimnebo-rozhodnutim posudkem nebo potvrzenim organu socidlniho
zabezpeceni. Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. c),

doklada fyzicka osoba potvrzenim nebo rozhodnutim Ufadu prace.

(6) Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely odstavce 2 pism. c) upravuje jiny pravni

predpis*'®).

(7) Za osoby se zdravotnim postiZenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické
osoby, které byly orginem socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiZ nejsou invalidni,

a to po dobu 12 mésicii ode dne tohoto posouzeni.

koksk

§ 72
(1) Priprava k préci je cilena ¢innost smétujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim
na vhodné pracovni misto a k ziskéni znalosti, dovednosti a navykl nutnych pro vykon
zvolené¢ho zaméstnani nebo jiné vydelecné Cinnosti. Tato pfiprava trva nejdéle 24 mésicii.

(2) Piprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné ptizpuisobenych zdravotnimu stavu této
osoby; pfiprava k praci mize byt provadéna s podporou asistenta,
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b) v—chranenyeh—pracovnich-dindch—ana chranénych pracovnich mistech pravnické nebo
fyzické osoby, nebo

c) ve vzdélavacich zafizenich statu, izemnich samospravnych celkt, cirkvi a nabozenskych
spole¢nosti, ob¢anskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O pfipravé k préaci uzavird Utad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou
dohodu, ktera obsahuje

a) identifikac¢ni udaje t¢astnikti dohody,

b) obsah ptipravy k praci,

c¢) dobu a misto konani ptipravy k praci,

d) zpisob jejiho zabezpeceni a zpisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pfipravy k praci je osvédceni vydané pravnickou nebo
fyzickou osobou, u niz byla ptiprava k praci provadéna.

(5) Osob¢ se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky nemocenského pojiSténi, starobni
dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu ucasti na ptipraveé
k praci na zaklad® rozhodnuti krajské pobocky Ufiadu prace podpora pii rekvalifikaci.
Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v ptipad€, ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazect
0 zaméstnani.

skoksk

Chranéné pracovni misto a-chrénena-pracovai-dilna
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§75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto ziizené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zaikladé pisemné dohody s Ufadem prace. Na ziizeni
chranéného pracovniho mista poskytuje Urad priace zaméstnavateli piispévek.
Chranénym pracovnim mistem miiZe byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou
se zdravotnim postiZenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem
a Uradem prace. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let ode dne
sjednaného v dohodé o jeho zi'izeni nebo vymezeni.

(2) Prispévek na zrizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZzenim miZe cinit maximalné osminasobek a pro osobu s téz§im zdravotnim
postiZenim maximalné dvanictindsobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku. Zrizuje-li zaméstnavatel
na zakladé jedné dohody s Ufadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, miiZe
prispévek na ziizeni jednoho chrianéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim

postiZenim ¢init maximalné desetiniasobek a pro osobu s téZ§im zdravotnim postiZenim
maximalné ¢trnactinasobek vySe uvedené primérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema ke dni podani Zadosti
v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky vedené organem finanéni spravy, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojiSténi nebo na pojistném
a na penale na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
s vyjimkou pripadi, kdy bylo povoleno spliceni ve spliatkiach a neni v prodleni se
splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané.

(4) Zadost o ziizeni chranéného pracovniho mista nebo Zadost o vymezeni chranéného
pracovniho mista obsahuje

a) identifika¢ni udaje zaméstnavatele,

b) misto a predmét podnikani, a

¢) charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(5) K Zadosti o zrizeni chranéného pracovniho mista je nutné prilozit doklad o zfizeni

uétu u penézniho tstavu a potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 3, pokud
zaméstnavatel neda souhlas k tomu, aby si iidaje o splnéni této podminky zjistil podle
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§ 147b Utad prace sim a pokud za timto ulelem nezprosti p¥islusny organ finané&ni
spravy mléenlivosti vii¢i Uradu prace. Urad prace miiZe pozadovat piedloZeni i jinych
dokladu, pokud jsou potiebné k posouzeni Zadosti.

(6) Dohoda o ziizeni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastniki dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

¢) zavazek zaméstnavatele, Ze chranéné pracovni misto bude obsazoviano pouze
osobami se zdravotnim postiZzenim,

d) den, od kterého bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postiZenim,

e) dobu, po kterou bude chrianéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postiZzenim, vcéetné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho
mista splnéna,

f) vysi prispévku, jeho specifikaci a zpiisob uhrady,

g) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

h) zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

i) podminky a termin zuétovani poskytnutého prispévku,

j) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho

zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vysSi, neZ naleZel, a lhiitu pro vraceni

prispévku, a

k) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteristice zfizovaného chranéného pracovniho mista lze v dohodé
sjednat i dalSi ujednani, na kterych maji ucastnici zajem.

(7) Uiad price je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku na

a) podminky, jejichZ poruSeni bude postihovino odvodem za poruSeni rozpoctové
kazné podle zvla§tniho pravniho piedpisu*’),

b) ostatni podminky, jejichZz poruSeni bude postihovino odvodem za poruseni
rozpo&tové kazné podle zvlastniho pravniho piedpisu®), a

¢) dalSi podminky, jejichz nedodrZeni neni poruSenim rozpoctové kazné podle
7w r 4 r w . 4
zvlastniho pravniho predpisu 9.

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky
stanovené podle pismene a).
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(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 7 pism. a) nebo b) nebo
nevraceni pfispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpo&tové kazné*®).

(9) Utad price miZe uzaviit dohodu o ziizeni chrianéného pracovniho mista
i s osobou se zdravotnim postiZenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou
vydéleénou c¢innost. Pro poskytnuti tohoto prispévku plati odstavce 1 azZ 7 obdobné
s tim, Ze vraceni prispévku nelze poZadovat, pokud tato osoba prestane vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich diivodii, nebo v pripadé jejiho umrti.

(10) Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista mizZe Uiad price uzaviit
se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postiZzenim, ktera vykonava
samostatnou vydéleénou &innost. Dohoda mezi Uradem price a zaméstnavatelem
obsahuje tidaje uvedené v odstavci 6 pism. a) aZ c), e), h) a k), dohoda mezi U¥adem
prace a osobou samostatné vydélecné ¢innou obsahuje udaje podle odstavce 6 pism. a)
ab), e), h) a k).

* § 44a odst. 4 pism. c¢) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakoni (rozpoctova pravidla), ve znéni zdkona ¢. 482/2004
Sb.

%) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zakona & 218/2000 Sb., ve znéni zikona & 482/2004 Sb.

46y Zakon & 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
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§76

(1) Uiad prace miiZe na zi'izené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout na
zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydélecné ¢innou, ktera je
osobou se zdravotnim postiZzenim, i prispévek na ¢aste¢nou ihradu provoznich naklada
chranéného pracovniho mista. Dohodu je mozZno uzavrit nejdrive po uplynuti 12 mésict
ode dne obsazeni ziizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni
chranéného pracovniho mista.
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(2) Prispévek na ¢aste€nou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista se
poskytne za predpokladu splnéni podminky podle § 75 odst. 3 ke dni podani Zadosti
o prispévek. Roc¢ni vyse prispévku miiZe ¢init nejvice 48 000 K¢.

(3) Zadost o prispévek na ¢astecnou thradu provoznich nakladi chranéného pracovniho
mista obsahuje

a) identifika¢ni idaje zaméstnavatele,
b) misto a predmét podnikani, a
¢) seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(4) Kzadosti o prispévek na c¢asteCnou uhradu provoznich nakladi chranéného
pracovniho mista je nutné prilozit doklad o zFizeni i¢tu u penéZzniho istavu a potvrzeni
o splnéni podminky podle § 75 dost. 3, pokud zaméstnavatel neda souhlas k tomu, aby si
idaje o splnéni této podminky zjistil podle § 147b Utad prace sam a pokud za timto
i¢elem nezprosti piislusny organ finanéni spravy miéenlivosti vii¢i Uradu prace. Urad
prace muZe poZadovat predloZeni i jinych dokladi, pokud jsou potifebné k posouzeni
Zadosti.

(5) Dohoda o poskytnuti prispévku obsahuje udaje podle § 75 odst. 6 pism. a) a f) az k)
a odstavce 7.

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista, druhy nakladi, na které lze poskytnout prispévek na c¢astecnou
uhradu provoznich nidkladii chranéného pracovniho mista, a zpisob poskytovani
prispévku.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az tieti ctvrtleti pfedchoziho kalendéainiho roku vyhlési
ministerstvo na zaklad¢ udaji Ceského statistického tfadu sdélenim uvetejnénym ve Sbirce
zékond.

31



32



r

r

%

78

§

33



Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
na chranéném pracovnim misté

(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech (§ 75) vice nez
50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového poctu svych zaméstnancu se poskytuje
prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou ¢asteéné ihrady vynaloZenych
mzdovych a dal§ich nakladd. Prislu$nou krajskou pobo¢kou Uradu prace pro
poskytovani prispévku je krajska pobocka Utadu price, v jejimZz obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté
zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Piispévkem jsou nahrazovany skuteéné vynaloZené mzdové naklady v mési¢ni vysi
75 % skutecné vynaloZenych mzdovych nakladi na zaméstnance v pracovnim poméru,
ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, v¢etné pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse
v§ak 6 000 K¢. Pro ucely stanoveni vySe prispévku se skute¢né vynaloZené mzdové
naklady sniZuji o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy urcenych Kk uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle § 327
zakoniku prace, s vyjimkou sraZzek provedenych k uhrazeni $kody, za kterou
zaméstnanec odpovida, nebo prispévku zaméstnance na zavodni stravovani
podle § 236 zakoniku prace,

¢) srazek ze mzdy urcenych k uspokojeni zavazki zaméstnance podle § 146
pism. b) zakoniku prace, je-li srazka ze mzdy v rozporu s dobrymi
mravy, nebo

d) nahrady mzdy poskytnuté zaméstnanci pri prekiaZkach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Po uplynuti 12 kalendarnich mésici ode dne obsazeni zrizeného chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista miize
zaméstnavatel v Zadosti o prispévek za nasledujici kalendarni ¢tvrtleti uplatnit narok
na zvySeni prispévku o ¢astku odpovidajici prokazanym dal$im nakladéim vynaloZenym
zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendainim
Ctvrtleti, za které o prispévek Zada, nejvySe vSak o 4 000 K¢ mésicné na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim.

(4) Prispévek se poskytuje ¢tvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele,
ktera musi byt krajské pobo¢ce Uiadu prace dorufena nejpozdéji do Konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti prisluSného kalendarniho ctvrtleti.
Piispévek se poskytuje za podminky, Ze k poslednimu dni prisluSného kalendarniho
étvrtleti zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené
organem finan¢ni spravy, nema nedoplatek na pojistném a na penidle na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale
na verejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou pripadi, kdy
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a) bylo povoleno splaceni ve splatkaich a zaméstnavatel neni v prodleni
se splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dané, nebo

b) soucdet vSech splatnych nedoplatkii zaméstnavatele k poslednimu dni
prisluSného Kkalendarniho ¢tvrtleti nepresahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel
tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalendafniho mésice nasledujiciho
po kalendainim ctvrtleti, za které o prispévek Zada, nebo je uhradil do 5
pracovnich dni ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od krajské
pobo¢ky Uiadu prace dozvédél v piipadé, 7e si udaje o nedoplatcich podle
§ 147b zjistil Urad prace sam, pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas
a za timto ucelem zprostil prislusSny organ financni spravy povinnosti ml¢enlivosti
vii¢i Uradu prace; uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen krajské pobo&ce
Uiadu prace doloZit.

r v

(5) Soucasti zadosti je

a) doloZeni celkového primérného piepocteného poctu vSech zaméstnanci,
zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, a zaméstnanci,
ktefi jsou osobami s téZ§im zdravotnim postiZenim,

b) jmenny seznam zaméstnancid, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim,
a zaméstnancl, ktefi jsou osobami s téZSim zdravotnim postiZenim,
s uvedenim rodného cisla, data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kédu
zdravotni pojiStovny, vynaloZenych mzdovych nakladi vcetné odvedeného
pojistného na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, a

¢) doloZeni skutecnosti, Ze zaméstnanec, na kterého je prispévek pozadovan, je
osobou se zdravotnim postiZenim (§ 67). Pri opakovaném poskytovani
prispévku je toto doloZeni soucasti Zadosti pouze v pripadé zmény této
skutecnosti.

(6) Pozada-li o prispévek vice zaméstnavateli, prispévek se poskytne tomu
zaméstnavateli, u néhoZ vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim,
pracovni pomér nejdiive. Skon¢i-li tento pracovni pomér v prubéhu kalendainiho
étvrtleti, poskytne se prispévek v pomérné casti dalSimu zaméstnavateli, ktery o néj
pozadal; v pripadé, Ze o prispévek pozadalo vice zaméstnavateli, postupuje se podle
véty prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, ve stejny
den pracovni pomér u vice zaméstnavateli, ktefi o prispévek zadaji, prispévek na tohoto
zaméstnance nelze poskytnout Zidnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou
se zdravotnim postiZenim, vice pracovnich poméri u téhoZ zaméstnavatele, nalezi
prispévek mési¢né ve vysi uvedené v odstavci 2. Pro tcely stanoveni vySe prispévku se
skutetné vynaloZené mzdové naklady vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zikladu tohoto zaméstnance,
ve v§ech pracovnich pomérech tohoto zaméstnance séitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postiZzenim
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a)

b)

c)

d)

za &tvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance U¥adem prace poskytovan
jiny prispévek, jehoZz vySe se stanovi na zakladé skutecné vyplacenych
mzdovych ndkladi na zaméstnance, vfetné pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
veiejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zikladu tohoto zaméstnance, nebo prispévek pri prechodu
na novy podnikatelsky program (§ 117),

za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, poZivatelem starobniho diichodu,

za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec zaméstnan na chranéném pracovnim

misté, na které je poskytovan prispévek na c¢asteCnou uhradu provoznich
naklada chranéného pracovniho mista, nebo

za Ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimZ nebylo v pracovni smlouvé
sjednano jako misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil
s provedenim kontroly v misté vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3).

(8) Krajska pobocka U¥adu prace vyda rozhodnuti o

a)

b)

poskytnuti prispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro
poskytnuti prispévku uvedené v odstavcich 1 a 4,

neposkytnuti prispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené
v pismenu a), nebo pokud zaméstnavatel v primérené lhiité stanovené
krajskou pobotkou Uradu price nedoloZi soudasti Zidosti uvedené
v odstavci 5,

neposkytnuti ¢asti prispévku ve vySi odpovidajici mzdovym nakladim
véetné pojistného na socidlni zabezpefeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi téch zaméstnanci,
u kterych zaméstnavatel nedoloZi, Ze jsou osobami se zdravotnim
postizenim, nebo na které nelze podle odstavce 6 nebo 7 prispévek
poskytnout; soucasné musi byt splnény podminky uvedené v pismenu a),
nebo

d) neposkytnuti prispévku nebo jeho casti ve vySi odpovidajici nevyplacené

mzdé a neodvedenému pojistnému ke dni podani Zadosti.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendarnich dnii ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti.

(10) Poskytnuty prispévek nebo jeho pomérnou c¢ast je zaméstnavatel povinen
prostiednictvim Uradu prace ve stanovené lhiité odvést do statniho rozpoctu, jestlize mu
byl na zakladé nespravnych tdaji vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; nesplnéni

«46)

této povinnosti je porusenim rozpoctové kazné™ .

36



(11) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice neZ 50 % osob se zdravotnim
postiZzenim na celkovém poctu zaméstnancii podle odstavce 1 je rozhodny primérny
prepocteny pocet zaméstnanci za kalendarni ctvrtleti.

(12) Zpisob vypoctu primérného piepocteného poétu zaméstnanci a zaméstnanci,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, za kalendarni ¢tvrtleti a druhy dalSich
nakladu, o které se prispévek podle odstavce 3 zvySuje, stanovi ministerstvo provadécim
pravnim predpisem.

(13) Ministerstvo miiZze na zakladé pisemné a odivodnéné Zadosti zaméstnavatele
ve vyjimecnych pripadech hodnych zvlaStniho zietele prominout splnéni podminky
uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vySi souctu vSech splatnych nedoplatki
zaméstnavatele. Zadost musi byt ministerstvu dorucena nejpozdéji do konce druhého
kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendarniho d&tvrtleti, za které je
o prispévek Zadano. Proti rozhodnuti o prominuti nebo neprominuti splnéni podminky
vySe splatnych nedoplatkii neni pripustny rozklad a rozhodnuti je vylouceno
ze soudniho prezkumu.

*k %k

§ 80
Zamégstnavatelé jsou povinni

a) rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékafem zavodni preventivni péce
moznost zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim individualnim ptizptisobovanim
pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s krajskou pobo¢kou Utadu prace pii zajistovani pracovni rehabilitace,

c) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje udaje o
divodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim (}§ 67 odst. 2 pism.

ayaze}}),
d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancl zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
a) zaméstnavanim v pracovnim pomgéru,
b) odebiranim vyrobkli nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 %

zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zaddvanim zakéazek témto

zaméstnavatelum 124 G e NSRS :
’ v ’ “ , 47 , . , ’ y v
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témto—subjektim nebo odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od osob se zdravotnim postiZzenim,
které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji Zadné¢ zameéstnance, nebo
zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zptisobti uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéleéné ¢inné uvedeni v odstavci 2 pism. b)
mohou pro ucely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendainim roce
své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky pouze v celkové vysi odpovidajici
36nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti ctvrtleti
predchazejiciho kalendainiho roku za kaZdého prepocteného zaméstnance
se zdravotnim postiZenim zaméstnaného v predchozim Kkalendafnim roce.
O poskytnutém plnéni jsou zaméstnavatelé povinni vést evidenci, ktera obsahuje
identifika¢ni udaje odbératele a cenu dodanych vyrobkii, sluZeb nebo zadanych zakazek
bez dané z pridané hodnoty.

(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancii, celkového poctu zaméstnancud, kteti jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny priamérny ro¢ni
pfepocteny pocet zaméestnancu.

(5) Zptsob vypoctu primérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancl a—=pectu—plnéni
pevinného—peodily, zpisob naplnéni celkové vySe poskytovanych vyrobku a sluzeb nebo
poskytovanych zakazek a zptsob vypoctu plnéni povinného podilu stanovi ministerstvo
provadécim pravnim piedpisem.

§ 82
(1) Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) ¢ini za kazdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5ndsobek pramérné
mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku, v némz
povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Vy$i primérné mzdy za
prvni az tfeti &tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického tifadu
sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zakond.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. tnora
nasledujiciho roku do statniho rozpoctu prostiednictvim Utadu prace.
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(3) Nesplni-li zamé&stnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajska pobocka Utadu
prace povinnost poukdzat odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle
datiového Fadu.”®)

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoCtu vykonava pfistuSny—spravee—dané mistné
prislus$ny celni urad podle sidla zamé&stnavatele.

skoksk

§ 86
(1) Zameéstnavatelé mohou ziskavat cizince na volnd pracovni mista (§ 35), kterd nelze
obsadit jinak, jestlize pfedem #aduprace krajské pobolce Uiadu prace oznami a projednaji
satm s ni zadmer zaméstndvat cizince, veetné jejich poctu, druhu prace, kterou budou
vykonavat, a ptredpokladané doby vykonu prace.

(2) Predchozi oznameni a projednéni zdméru zaméstnavat cizince se nevyzaduje v piipadé
zaméstnavatele, ktery hodla zaméstnavat cizince,

a) kterému je vydavéano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace (§ 97),
b) u které¢ho se povoleni k zaméstnani nevyzaduje (§ 98),

c) ktery Zada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94, nebo

d) ktery bude zaméstnan jako drzitel zelené karty nebo modré karty.

Informacni povinnost zaméstnavatele

kksk

§ 92

(1) Povoleni k zaméstnani miize vydat Utad prace za podminky, Ze se jedna o ohlasené volné
pracovni misto (§ 35), které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek
volnych pracovnich sil obsadit jinak, a zaméstnavatel s tfadem—prace krajskou pobockou
Uiadu prace piedem projednal zamér zaméstnavat cizince podle § 86. P¥i vydavani povoleni
k zaméstnani uiad prace ptihlizi k situaci na trhu prace.

(2) O povoleni k zaméstnani vydava krajska pobo¢ka Utadu prace rozhodnuti. Povoleni se
vydava nejdéle na dobu 2 let.

(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifikacni udaje cizince,

b) misto vykonu préce,

¢) druh prace,

d) identifika¢ni idaje zamé&stnavatele, u néhoz bude cizinec vykondvat zamé&stnani,
e) dobu, na kterou se vydava,

f) dalsi Gdaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

skksk

§ 105

(1) Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnez
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a) poradenstvi, které provadgji nebo zabezpetuji krajské pobocky Ufadu prace za Gdelem
zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich piedpokladi fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprosttedkovani vhodného zaméstndni, pro volbu piipravy k praci osob se zdravotnim
postizenim a pti vybéru vhodnych néstrojl aktivni politiky zaméstnanosti,

b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedena v ¢asti tieti, s vyjimkou
ptispévku podle § 78,

¢) sdilené zprostiredkovani zaméstnani (§ 119a),
¢} d) cilené programy k feSeni zaméstnanosti (§ 120).

(2) Krajska pobotka Ufadu price mize na zékladé dohody zabezpedovat poradenstvi
prostfednictvim odbornych zatfizeni, naptiklad pedagogicko-psychologickych poraden
a bilan¢né diagnostickych pracovist,, a hradit naklady spojené s touto ¢innosti.

(3) Dohoda mezi Uradem prace a odbornym zatizenim o provedeni poradenské ¢innosti musi
byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni daje Gi¢astniki dohody,

b) obsah a rozsah poradenské ¢innosti,

¢) misto a zplisob provedeni poradenské ¢innosti,

d) termin provedeni poradenské ¢innosti,

e) naklady poradenské ¢innosti, termin a zpusob jejich thrady,

f) zdvazek odborného zatizeni vratit poskytnuté finan¢ni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo
ve vyss§i Castce, nez nalezely, a lhiita a podminky jejich vraceni,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych ¢innosti a forem poradenstvi a druhy néklada
s nim spojenych, které hradi Utad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim piedpisem.

*kk
§ 109a

(1) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani si miize zabezpeclit rekvalifikaci
sam a za tim ucelem si zvolit

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

b) rekvalifika¢ni zaFizeni, které ma rekvalifikaci provést (§ 108 odst. 2).

(2) Uchazec o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani je povinen doloZit krajské pobocce
Uradu prace prislusné podle mista bydlisté uchazefe o zaméstniani nebo zijemce

o zaméstnani cenu zvolené rekvalifikace.

(3) V pripadé, Ze zvolena rekvalifikace prispéje k uplatnéni uchazece o zaméstnani nebo
zajemce o zaméstnani na trhu prace a je pro néj vzhledem k jeho zdravotnimu stavu

40



vhodna, miize Urad prace po jejim uspésném absolvovani uhradit cenu rekvalifikace
rekvalifika¢nimu zafizeni.

(4) V piipadé, Ze bude Utrad prace cenu rekvalifikace hradit, vyda uchaze&i
o zaméstnani nebo zijemci o zaméstnani potvrzeni o tom, Ze po predloZeni dokladu
o uspéSném absolvovani této rekvalifikace uhradi rekvalifikaénimu zarizeni cenu
rekvalifikace.

(5) Utad prace uhradi rekvalifikaénimu za¥izeni cenu rekvalifikace podle odstavce 4
do 30 kalendarnich dni po predloZeni dokladu o uspéSném absolvovani rekvalifikace.

(6) Rekvalifikacni zaFizeni je povinno neprodlené oznamit krajské pobocéce Uradu
prace, Ze uchaze¢ o zaméstnani nebo zijemce o zaméstnani neplni studijni nebo
vycvikové povinnosti stanovené rekvalifika¢nim zarizenim.

(7) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zijemce o zaméstnani je povinen vratit cenu
rekvalifikace, kterou uhradil Urad prace, pokud bez vaZznych diivodii odmitne nastoupit

o7 r

do zaméstnani, odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

(8) Celkova finanéni ¢astka, kterou miize U¥ad prace vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, nesmi v obdobi 3 po sobé
nasledujicich kalendainich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci
piresahnout ¢astku 50 000 K¢.

koksk

§111

(1) Investicni pobidky jsou néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se
u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investiéni pobidky podle
zvlastniho pravniho piedpisu,””) hmotn& podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancu.

(2) Skolenim se pro ucely investicnich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavani,
ziskdvani znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnancu, které odpovidaji
pozadavkliim stanovenym zaméstnavatelem. Skoleni miize byt zajisStovano 1 zaméstnavatelem.

(3) Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist muize byt poskytnuta
zameéstnavateli, ktery vytvofi nova pracovni mista v uzemni oblasti, ve které je primérnad mira
nezaméstnanosti za 2 ukoncend pololeti predchazejici datu predlozeni zdméru zaméstnavatele
ziskat investiéni pobidky’®) nejméné o 50 % vy$§i neZ primémd mira nezamé&stnanosti
v Ceské republice. Do celkového poétu nové vytvofenych mist se zahrnuji mista vytvafena
ode dne predloZeni zdméru ziskat investi¢ni pobidky.

(4) Hmotn4d podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci mulze byt poskytnuta
zaméstnavateli na ¢asteCnou thradu nakladu, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni
novych zaméstnancli skute¢né¢ vynaloZeny. Podminka minimdlni miry nezaméstnanosti
v Gizemni oblasti, uvedena v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci
nebo Skoleni zaméstnancti. Do celkového poctu rekvalifikovanych nebo Skolenych
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zaméstnancl se zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne piedlozeni zdméru
ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace
nebo $koleni novych zaméstnanci poskytuje Utad prace.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvafeni novych pracovnich mist musi
obsahovat

a) identifikacni daje Gi¢astniki dohody,

b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd budou vytvotena,

c¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poctem zaméstnanct,

d) druhy nékladu, na jejichz tthradu 1ze hmotnou podporu pouzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob a termin zi¢tovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou cast, pokud hmotnou
podporu nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhiitu a podminky vraceni hmotné podpory,

1) yjednéni o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct
obsahuje

a) identifika¢ni udaje t¢astnikti dohody,

b) pocet zaméstnanct, ktefi budou zarazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zptisob a dobu jejiho zabezpecenti,

d) predpokladanou vysi ndkladl na rekvalifikaci nebo Skolend,

¢) datum, do které¢ho bude dohodnuty pocet zaméstnanct rekvalifikovan nebo skolen,

f) druhy nékladii, na jejichz thradu 1ze hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

1) zpusob a termin zuctovani hmotné podpory,

J) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ést, pokud hmotnou
podporu nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhiity a podminky vraceni hmotné podpory,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnd podpora rekvalifikace
nebo Skoleni novych zaméstnanct jsou Gcelové uréeny a nemohou byt pouzity na jiny ucel,
nez je uvedeny v dohod¢ o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohod¢ podle odstavcti 6 a 7 nebo nevraceni hmotné
podpory ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné€ a bude postihovano odvodem
za poruseni rozpo&tové kazné& podle zvlastniho pravniho predpisu.*®)

(10) Uzemni oblasti se rozumi uzemi okresu,'') v némz je investiéni akce umisténa, nebo
spadovéa oblast. Do spadové oblasti patii krom¢ okresu, v némz je investi¢ni akce umisténa,
i okresy, z jejichz izemi do obce, v niZ je umisténa investi¢ni akce, netrva doba dojizdéni
prostfedky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.
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(11) Primérnd mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro ucely poskytnuti hmotné
podpory pouzije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvofi vice nez 1 000 novych pracovnich
mist, a to v pfipadé, Ze primérnd mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti je vysSi nez
v okrese, v némz je investicni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nove vytvotené pracovni misto a vysi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancii v z&vislosti na situaci na trhu prace, vyjadifenou mirou
nezaméstnanosti nebo dal§imi ukazateli, okruh osob, které mohou byt umistény na
podporenych novych pracovnich mistech, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi
vlada nafizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po
dobu u¢innosti dohod sjednanych s ministerstvem nebo s Utadem prace poskytnout dalsi
prispévek z prostiedkli aktivni politiky zaméstnanosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta
hmotna podpora.

koksk

§ 113
Spolecensky ucelna pracovni mista

(1) Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Utadem prace a obsazuje je uchazegi
o zamé&stnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Spolecensky ucelnym
pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohod¢ s tfadem prace uchazec
o zamé&stnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spoleCensky ucelna
pracovni mista mize Utad prace poskytnout piispévek.

(2) Ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyzadat si
vypracovani odborného posudku.

(3) VysSe prispévku na zifizeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista, pokud
v kalendainim mésici predchédzejicim dni podani zadosti o piispévek mira nezaméstnanosti
v daném okrese nedosahuje primémé miry nezaméstnanosti v Ceské republice, miize
maximaln¢ Cinit Ctyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti
ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku a pfi ztizeni vice nez 10 pracovnich mist na zaklad¢
jedné dohody miize vyse piispévku na jedno spolecensky tucelné pracovni misto Cinit
maximalné Sestinasobek této prumérné mzdy.

(4) VySe prispévku na zifizeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista, pokud
v kalendainim mésici predchézejicim dni podani zadosti o piispévek mira nezaméstnanosti
v daném okrese dosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vyssi,
muize maximalné Cinit Sestindsobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zaklad¢
jedné dohody miize vyse piispévku na jedno spoleCensky ucelné pracovni misto Cinit
maximalné osminasobek této primérné mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista mize byt

poskytovan az do vyse vyplacenych mzdovych nédkladii na zaméstnance pfijatého na
vyhrazené pracovni misto, v€etné pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni
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politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z Vymerova01ho zakladu tohoto zaméstnance. Ptispévek miize byt poskytovan

nejdele po dobu 6 12 mésicu. %mﬂ&zames&m%el—&a—xyhmzen&p%&ee%mﬁs{eﬂehaﬁee

al
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(6) Vraceni ptispévku na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydélecné c¢innosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné¢ vydéleéné cinna
prestane vykondvat samostatnou vydéle¢nou Cinnost ze zdravotnich divodu, nebo v piipadé
jejiho umrti.

(7) Vysi primérné mzdy za prvni az tieti ctvrtleti pfedchoziho kalendéainiho roku vyhlési
ministerstvo na zaklad¢ udaji Ceského statistického tfadu sdélenim uvetejnénym ve Sbirce
zékond.

skoksk

§118

(1) O poskytnuti pifispévki na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
zaméstnavatel nebo fyzickd osoba zada. Zadost o ptispévek na jednotlivé nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti musi obsahovat

a) identifikacni tdaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a piredmét podnikani,
¢) druh ptispévku, o ktery se zada.

(2) K zadosti o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné
prilozit

a) doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v zadosti,

b) potvrzeni o tom, ze zadatel nemé v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené
organem finan¢ni spravy, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipadt, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkdch a neni v
prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané, pokud Zadatel neda souhlas
k tomu, aby si tyto udaje zjistil podle § 147b Uiad prace sim a pokud za timto ui¢elem
nezprosti prisluiny organ finanéni spravy ml¢enlivosti vii¢i Uadu prace,

¢) doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu.

(3) Krajska pobocka Utadu prace miize pozadovat piedloZeni i jinych dokladi, pokud
jsou potiebné k posouzeni zadosti.

(4) Mistn¢ prislusna pro uzavieni dohody a poskytovani ptispévku na zfizeni (§ 113
odst. 1 véta druha) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spoleCensky ucelného pracovniho mista je
krajska poboc¢ka Utadu prace, v jejiz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na
spoleCensky tcelné pracovni misto umistén.

HLAVA V

SDILENE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

44



§ 119a
(1) Krajska pobo¢ka Uradu price miZe zprostfedkovavat zaméstnani uchazefim
o zaméstnani na zikladé individudlniho akéniho planu (§ 33 odst. 2) prostiednictvim
agentury prace (dale jen ,,sdilené zprostfedkovani zaméstnani). Pri vybéru uchazeci

o zaméstnani prihliZzi zejména K situaci na trhu prace.

(2) O sdileném zprostiedkovani zaméstnani uzavira Ufrad prace s agenturou prace
pisemnou dohodu, na jejimz ziakladé miiZe agenture prace poskytnout prispévek

a) na sdilené zprostiredkovani zaméstnani,

b) za umisténi uchazete o zaméstnani do pracovniho poméru na dobu neur¢itou®),
nebo

¢) za setrvani umisténého uchazece o zaméstnani v pracovnim poméru na dobu
neurcitou po dobu nejméné 6 mésicu.

Za zprostiedkovani zaméstnani se nepovaZuje, pokud agentura price prijme
do pracovnépravniho vztahu wuchazefe o zaméstnani, kterému zprostifedkovava
zaméstnani podle této dohody.

(3) Dohoda o sdileném zprostiredkovani zaméstnani obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucéastniki dohody,

b) pocet uchazeci o zaméstnani, kterym bude agenturou prace zprostiedkovavano
zameéstnani,

¢) dobu, po kterou bude agentura prace zprostredkovavat zaméstnani uchazecim
0 zaméstnani; tato doba nesmi prekrocit 6 mésicii,

d) pocet uchazeci o zaméstnani, kterym agentura prace zprostiedkuje zaméstnani
v dobé sjednané podle pismene c),

e) zavazek agentury prace informovat krajskou pobofku Uradu prace
ve sjednanych terminech o pribéhu zprostiedkovani zaméstnani,

f) zavazek agentury prace neprodlené informovat krajskou pobocku Uradu prace o
tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani

1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jednani s agenturou prace nebo
k zaméstnavateli k projednani mozného nastupu do zaméstnani,

2. odmitl zprostiedkované zaméstnani,

3. bude prijat do zprostfedkovaného zaméstnani, véetné dne nastupu
do zaméstnani,
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g) zptisob ovéieni zprostiedkovani zaméstnani krajskou pobo¢kou Uradu price,

h) druh prispévku, ktery bude agentui‘e prace poskytnut,

i) vysi, termin a zpisob poskytnuti piispévku,

j) zavazek agentury prace vratit prispévek nebo jeho pomérnou cast, pokud
agentura prace nesplni zavazky sjednané podle pismen b) aZ d), nebo pokud ji
byl jejim zavinénim prispévek poskytnut nepravem nebo ve vysSi ¢astce, neZ
naleZel, lhiitu pro vraceni a podminky vraceni tohoto prispévku,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na druhu prispévki poskytovanych podle odstavce 2 lze v dohodé

sjednat i dalSi ujednani, na kterych maji ucastnici zdjem. Samostatnou prilohou

dohody je jmenny seznam uchazecli o zaméstnani, kterym je agentura prace
povinna zprostiedkovavat zaméstnani.

- PR 4 0 v e w ’ v 4 ’ v4
(4) Nevraceni prispévku ve stanovené lhiité je poruSenim rozpoctové kazné 0,

(5) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem

a) zpusob predavani informaci o pribéhu zprostfedkovani zaméstnani
a o spolupraci uchazece o zaméstnani s agenturou prace,

b) vysi prispévki podle odstavce 2 a termin a zpiisob jejich uhrady, a

¢) zpisob vybéru agentury prace, se kterou bude uzaviena dohoda o sdileném
zprostiedkovani zaméstnani.

%7} § 39 odst. 1 zikoniku price.

HEAVAV
HLAVA VI

CILENE PROGRAMY K RESENI ZAMESTNANOSTI

§ 120
(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostitniho charakteru v oblasti
zaméstnanosti mohou byt feSeny prostiednictvim cilenych programt, véetné mezinarodnich
programll s mezinarodni ucasti a programi financovanych v rdmci Strukturalnich fondd
Evropského spolecenstvi a dalSich programti Evropského spolecenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zaméfenych ke zvySeni moznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; soucasti programu je stanoveni
podminek pro jeho provadéni a harmonogram dCerpani. Cilené programy celostatniho
charakteru schvaluje vldda Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského
charakteru ministerstvo.
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(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim; v rdmci tohoto programu mize byt zaméestnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50
% osob se zdravotnim postizenim poskytnut pfispévek az do vyse 70 % pofizovaci ceny
tohoto majetku.

*k %k

§ 125

Kontrolni ¢innost na iseku zaméstnanosti vykonavaji éfady-prace,ministerstvo-a Statni urad
inspekce prace, oblastni inspektoraty prace, v rozsahu stanoveném v § 126 odst. 4 i celni
Gitady a v rozsahu uvedeném v § 127 generalni Feditelstvi UFadu prace a krajské pobo¢ky
Uradu prace (dale jen "organy kontroly™).

§ 126

(1) Gfad-pracekontroluje Statni uiad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace
kontroluji dodrzovéani pracovnépravnich ptedpist u

a) zaméstnavateld,

b) pravnickych a fyzickych osob, které¢ vykonavaji ¢innosti podle tohoto zdkona, zejména pfi
zprostfedkovani zaméstnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zdkona, (dale jen
"kontrolovana osoba").

(2) Pro tucely tohoto zdkona se za pracovnépravni piedpisy povazuji pravni predpisy
o zameéstnanosti a pravni predpisy o ochrané zaméstnancii pii platebni neschopnosti
zamé&stnavatele®).

(3) Statni drad inspekce priace nebo oblastni inspektoraty prace jsou opravnény
kontrolovat, zda a v jakém rozsahu zaméstnavatel pridéluje praci svym zaméstnanciim,
na které je zaméstnavateli poskytovan prispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim podle § 78 a s nimiZ nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako
misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele. Za tim ti¢elem jsou Statni irad inspekce
prace nebo oblastni inspektoraty prace opravnény vstupovat se souhlasem zaméstnance
do mist vykonu prace.

(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu
na zékladé pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonavd v souladu s
vydanym povolenim k zaméstnani, zelenou kartou nebo modrou kartou, jsou-li podle tohoto
zakona vyZadovany, maji rovnéZ celni ufady. Celni ufady jsou opravnény kontrolovat i to, zda
zameéstnavatelé plni oznamovaci povinnosti podle § 87 a 88. Pro ucely kontroly podle véty
prvni a druhé poskytuje ministerstvo zpisobem umoziujicim dalkovy piistup celnim ufadim
informaci o povolenich k zaméstnani vydanych Utadem prace a o pisemnych informacich
tykajicich se cizincl, ob¢anii Evropské unie a jejich rodinnych prislusnika (§ 3 odst. 2)
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a rodinnych p¥islusnikii ob¢anii Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a to v rozsahu
uvedeném v § 87, 88 a § 92 odst. 3. Celni ufad informuje o provedenych kontrolach
pishubnoukrajskou-pobotku Ufaduprace prislusny oblastni inspektorat prace, a v piipadd
zjisténi nedostatkll pfedava téte—pebeéee tomuto oblastnimu inspektoratu podklady pro
zahdjeni spravniho fizeni o ulozeni pokuty.

(5) Opravnéni kontrolovat, zda rekvalifikaéni zafizeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a)
realizuje akreditovany vzdé€lavaci program v souladu s udé€lenou akreditaci, ma Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Postup pii provadéni této kontroly se fidi zvlastnim pravnim
piedpisem63).

(6) Kontrolni opravnéni jinych organi podle zvlaStnich pravnich ptedpisi tim nejsou dotcena.
§ 127
(1) Generalni feditelstvi Ufadu prace kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné
podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programt celostatniho charakteru (§ 120).

(2) Krajska pobo¢ka Utadu prace je opravnéna kontrolovat vysi priimérného mési¢éniho
Cisttho vydélku, a to v rozsahu potiebném pro stanoveni vySe podpory
v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci.

*kxk

§ 130

Zaméstnanci organu kontroly, vyjma zaméstnanci Statniho uradu inspekce prace a celniho
Gradu, ktefi plni ukoly podle tohoto zakona, prokazuji své opravnéni k této Cinnosti sluZebnim
pritkazem, jehoZ vzor a naleZitosti stanovi generdlni—feditelstviUfadu—prace ministerstvo
provadécim pravnim predpisem. Zaméstnanci Statniho uradu inspekce prace a celniho
ufadu se prokazuji sluzebnim prikazem podle zvlastniho pravniho predpisu.®) Sluzebni
prikaz vydava a odnimé ministerstvo.

65 Zakon ¢&. 13/1993 Sb., Celni zakon, ve znéni pozdé&jsich predpisii.
Zakon ¢. 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisi.

*k %k

§132

(1) Zaméstnanci orgdni kontroly jsou opravnéni pii kontrolni cinnosti vyzadovat od
fyzickych osob, které se zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci,
osvédceni totoznosti, a nejde-li o manzela nebo dité kontrolované fyzické osoby, 1 prokazani,
7e tuto praci vykonavaji na zékladé pracovnépravniho vztahu nebo na zéklad¢ jiné smlouvy.
U cizinct jsou dale opravnéni vyzadovat pfedlozeni povoleni k zaméstnani, pokud zékon jeho
vydani vyzaduje, a povoleni k pobytu, zelenou kartu nebo modrou kartu, pokud ji zakon
vyzaduje.
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(2) Fyzické osoby jsou povinny osvédcCit svou totoznost a prokazat dalsi skutecnosti uvedené
v odstavei 1.

(3) Za nesplnéni povinnosti uvedené v odstavci 2 mize kontrolni orgén ulozit poradkovou
pokutu az do vyse 5-000-k<€ 10 000 K¢, a to i opakované, nejvyse vsak do ¢astky 50-000-K<
100 000 K¢.

kksk

§ 139
(1) Fyzicka osoba se dopusti ptestupku tim, ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprostredkuje zaméstnani bez povoleni,
c) vykonava nelegélni praci, nebo
d) umozni vykon nelegalni prace.
(2) Fyzicka osoba se dale dopusti prestupku tim, ze jako zaméstnavatel
a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,
b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,
c) ve stanovené lhaté pisemné nevykdze dluzné mzdové naroky zaméstnanct pro ucely
zékona €. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zmeéné dalSich zakonu, nebo
d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zakoné
stanovenou. Pfestupkem neni nesplnéni oznamovaci povinnosti podle § 35.

(3) Za prestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) lze ulozit pokutu do 1 000 000
K¢,

b) podle odstavce 1 pism. b) Ize ulozit pokutu do 2 000 000 K¢,

¢) podle odstavce 1 pism. ¢) lze ulozit pokutu do +6-666 100 000 K¢,
d) podle odstavce 2 pism. c¢) a-€) Ize ulozit pokutu do 500 000 K¢,

e) podle odstavce 2 pism. d) Ize ulozit pokutu do 100 000 K¢,

e} f) podle odstavce 1 pism. d) Ize ulozit pokutu do 5 000 000 K¢.

skksk

§ 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzickéa osoba se spravniho deliktu dopusti tim, ze
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a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostiedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zpuisobem porusi pii zprostiedkovani
zaméstnani tento zakon nebo dobré mravy, nebo

¢) umozni vykon nelegalni prace.

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzickéd osoba se dale dopusti spravniho deliktu tim, ze
jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
stanovenou v § 81,

c) ve stanovené lhaté pisemné nevykdze dluzné mzdové naroky zameéstnanct pro ucely
zékona €. 118/2000 Sb., o ochran¢ zamé&stnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o

zmeén€ dalSich zakont, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zdkoné
stanovenou. Spravnim deliktem neni nesplnéni oznamovaci povinnosti podle § 35.

(3) Zdravotnické zatizeni se dopusti spravniho deliktu tim, Ze neprovede vySetfeni
zdravotniho stavu podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve lhiité¢ stanovené v § 9 odst. 1.

(4) Za spravni delikt se ulozi pokuta do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a)
ab),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),
c) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c) a-€),
d) 100 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. d),
& e) 50 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3,

e} 1) 5 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. c).

koksk

§ 141

(1) Pravnickd osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaze, ze vynalozila veskeré
usili, které bylo mozno pozadovat, aby poruSeni pravni povinnosti zabranila.

(2) Pti urceni vySe pokuty pravnické osobé se piihlédne k zavaznosti spravniho deliktu,
zejména ke zpisobu jeho spachani a jeho nésledkim a k okolnostem, za nichz byl spachén.
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(3) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize spravni orgdn o ném
nezahdjil fizeni do 1 roku ode dne, kdy se 0o ném dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 rokli ode dne,
kdy byl spachan.

(4) Spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednava Uad-praee Statni uiad
inspekce prace.

(5) Ptijem z pokut je ptijmem statniho rozpoctu.

(6) Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pfi podnikéani fyzické osobyg) nebo v piimé
souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni zakona o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.

kksk

§ 145

Povelenti Zamér zaméstnavat cizince na vice mistech vykonu prace projedna a povoleni
k zaméstnani pro vice mist vykonu prace vydd Utrad prace po vyjadieni krajské pobocky
Uftadu préace, v jejimZ izemnim obvodu ma byt zaméstnani vykonavano.

skoksk

§ 147

Na zaméstnavani piislusnikti a vojakli z povolani ve sluzebnim poméru a zaméstnancti obce

zafazenych do obecni policie se nevztahuji ustanoveni §35; 80 a 81; pem&esﬁ—uvedene

v-§-35-a-81 se-nevztahuii- povinnost uvedena v § 81 se nevztahuje na Cesky bansky uiad
a obvodni banske urady,70) pokud _]de 0 zamestnavam banskych 1nspektoru Ustanevent-§35

kg

§ 147a

(1) Zaméstnanci statu zafazeni k vykonu prace v Ufadu prace jsou povinni zachovévat
mlcenlivost

o skutecnostech, se kterymi se sezndmili pti plnéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti
s nim. Tato povinnost trva i po skonceni pracovnépravniho vztahu. Povinnosti ml¢enlivosti je
muze zbavit ten, v jehoZ z4jmu tuto povinnost maji, nebo ve vetfejném zdjmu generalni feditel
Utadu prace. Timto ustanovenim neni dotéena povinnost oznamovat uréité skuteénosti
organtim ptislusnym podle zvlastnich pravnich predpisi’'®).

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéz na zaméstnance statu zafazené k vykonu prace v
celnich trfadech nebo v oblastnich inspektoratech prace, kteii vykonavaji kontrolu podle

tohoto zdkona, s tim, ze povinnosti ml¢enlivosti je mlize ve vefejném zajmu zbavit vedouci
ptislusného celniho ufadu nebo generalni inspektor Statniho ufadu inspekce prace.

kg

§ 147d
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(1) Udaje z evidenci podle § 6 odst. 1 pism. g) jsou vedeny v informaénim systému
v oblasti statni politiky zaméstnanosti, jehoZ spravcem je ministerstvo.

(2) Ministerstvo zajiSt'uje pro provadéni zidkona na vlastni naklady jednotny aplika¢ni
program automatizovaného zpracovani udaji, potiebny pro zabezpefovani statni
politiky zaméstnanosti. Tento program poskytuje bezplatné Utadu price a krajskym
pobotkam U¥adu prace, které jsou povinny ho pii zabezpefovani statni politiky
zaméstnanosti pouZivat.

(3) Utad prace a krajské pobolky Uradu price jsou povinny zajistit uchovani viech
udaju jednotného informacniho systému v oblasti statni politiky zaméstnanosti, které
byly ziskany na zakladé zpracovani udaji podle odstavce 2, jakoz i vSech dokumentii
a spisi tykajicich se pravomocné ukoncenych spravnich Fizeni o podporach
a dokumentii a spisi o prispévcich po dobu 15 kalendarnich let nasledujicich po
kalendafnim roce, v némzZ doslo k pravomocnému ukonceni tohoto spravniho Fizeni
nebo Kk poslednimu zapisu idaji do informacniho systému.

(4) VSechny tudaje, které jsou uvedeny v informa¢nim systému v oblasti statni politiky

zaméstnanosti, jsou soudasti jednotného informaéniho systému prace a socialnich véci.*®

%) § 4a zakona &. 73/2011 Sb., o Uiadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakonu.

skoksk

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjSich piredpisi

§8

Posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti

(1) Okresni spravy socialniho zabezpeceni posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnost
fyzickych osob pro ucely socidlniho zabezpedeni a pro ucely poskytnuti davek
a mimofadnych vyhod podle jinych pravnich predpisi’®) pfi zjiStovacich a kontrolnich
I¢katskych prohlidkach. Za tim Gcelem posuzuji

a) invaliditu a zménu stupn¢ invalidity,

b) dlouhodob¢ neptiznivy zdravotni stav ditéte a jeho neschopnost vykonavat z divodu tohoto
zdravotniho stavu vydélecnou ¢innost,

¢} zda jde o osobu zdravotné znevyvhodnénou,

d) zda si fyzickd osoba miize zvysit vzhledem ke svému zdravotnimu stavu piijem vlastni
praci,

e) zda jde o fyzickou osobu tézce zdravotné postizenou a druh a stupen tohoto postizeni pro
ucely poskytnuti mimotfadnych vyhod, ptispévku na upravu bytu, pfispévku na thradu za
uzivani bezbariérového bytu a gardze, ptispévku na zakoupeni, celkovou opravu a zvlastni
upravu motorového vozidla a ptispévku na individualni dopravu,

f) zda jde pro ucely davek statni socidlni podpory o fyzickou osobu dlouhodobé tézce
zdravotné postizenou, dlouhodob¢ zdravotné postizenou nebo o dité dlouhodob¢é nemocné,

g) stupen zavislosti fyzické osoby pro ucely piispévku na péci.
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(2) Okresni sprava socialniho zabezpeceni provede zjisSt'ovaci 1ékaiskou prohlidku na zakladé
zadosti spravniho organu, ktery vede fizeni, pro jehoz Ucely je posudek zadan.

(3) Okresni sprava socidlniho zabezpeceni provede kontrolni 1ékatskou prohlidku

a) v terminu uréeném pii pfedchozim posouzeni okresni spravou socialniho zabezpecCeni na
zaklad¢ zadosti spravniho organu, ktery vede fizeni, pro jehoz ucely je posudek zadan,

b) zjisti-li posudkové vyznamné skutecnosti, které¢ odiivodituji provedeni kontrolni 1ékaiské
prohlidky,

¢) z podnétu orgdnu socialniho zabezpeceni nebo spravniho orgénu, na zékladé¢ jehoz Zadosti
provedla okresni sprava socialniho zabezpeceni zjistovaci 1ékaiskou prohlidku; v téchto
ptipadech je okresni sprava socidlniho zabezpeceni povinna informovat pfislusny organ
o vysledku posouzeni,

d) z podnétu orgdnu pomoci v hmotné nouzi, jde-1i o prokazani trvani invalidity tietiho stupné
pro ucely fizeni o davce pomoci v hmotné nouzi a jiz uplynula platnost posudku; v téchto
ptipadech je okresni sprava socialniho zabezpefeni povinna informovat organ pomoci
v hmotné nouzi o vysledku posouzeni,

e) z podnétu Utadu prace Ceské republiky, jde-li o ovéfeni skute¢nosti, zda fyzicka osoba je
osobou se zdravotnim postizenim; v téchto pfipadech je okresni sprava socidlniho
zabezpedeni povinna informovat Ufad prace Ceské republiky o vysledku posouzeni, nebo

f) z podnétu fyzické osoby, kterd byla uzndna invalidni, avSak jeji zadost o priznani
invalidniho dichodu byla zamitnuta a jiz uplynula platnost posudku, jde-li o prokdzani, ze je
osobou se zdravotnim postizenim podle zdkona o zaméstnanosti.

(4) Ukoly okresni spravy socialniho zabezpedeni uvedené v odstavei 1 miize plnit pouze
1¢kat.

(5) Mistni ptislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni k posuzovani zdravotniho stavu
podle odstavce 1 se tidi

a) mistem trvalého pobytu fyzické osoby na uzemi Ceské republiky, popiipadé mistem pobytu
na tizemi Ceské republiky podle druhu pobytu cizince; nema-li fyzicka osoba takovy pobyt na
tizemi Ceské republiky, ¥idi se mistni ptislu§nost mistem, kde se na tzemi Ceské republiky
obvykle zdrzuje, nebo

b) sidlem véznice, poptipadé¢ vazebni véznice (déale jen ,,vé€znice*), je-li fyzickd osoba ve
vykonu trestu odnéti svobody nebo vazby.

(6) Na zadost fyzické osoby, jejiz zdravotni stav ma byt posouzen, nebo s jejim souhlasem
muze okresni sprava socidlniho zabezpeceni prislusna podle odstavce 5 pozadat o posouzeni
této osoby okresni spravu socidlniho zabezpeceni, v jejimz uzemnim obvodu je tato osoba
zameéstnana nebo se v ném dlouhodobé zdrzuje, poptipadé je v Ustavni péci zdravotnického
zafizeni nebo jsou ji poskytovany pobytové socidlni sluzby v zafizeni socidlnich sluzeb nebo
je ji poskytovano vzd&lavani pro déti, 74ky a studenty se zdravotnim postizenim’), anebo
okresni spravu socidlniho zabezpeceni, v jejimz uzemnim obvodu je zdravotnické zafizeni, ve
kterém je posuzované osob¢ poskytovana zdravotni péce, pokud zdravotni stav posuzované
osoby vyzaduje vzhledem k charakteru nemoci posouzeni timto zdravotnickym zafizenim.
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(7) Okresni spravy socidlniho zabezpeceni podavaji posudky o tom, zda zdravotni stav osob,
jejichz dichodové pojisténi provadéji organy uvedené v § 9, odlivodiiuje poskytnuti davky
dichodového pojisténi anebo davky nebo sluzby socialni péce.

(8) Pti posuzovani podle odstavce 1 vychazi okresni sprava socialniho zabezpeceni zejména
z nalezu oSetfujiciho 1€kate, poptipadé vysledki funkénich vySetfeni a vysledkl vlastniho
vysetfeni 1ékare, ktery plni ukoly okresni spravy socidlniho zabezpeceni podle odstavce 1,
a z podkladii stanovenych jinymi pravnimi pfedpisygd). Pti posuzovani podle odstavce 1 Ize
vychézet také z podkladii vypracovanych lékafem uréenym Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni.

(9) Ceska sprava socialniho zabezpeeni posuzuje invaliditu a dlouhodobé nepiiznivy
zdravotni stav ditéte a jeho neschopnost vykondvat z diivodu tohoto zdravotniho stavu
vydélecnou Cinnost pro Ucely fizeni o nadmitkdch (§ 88). Rozhoduje-li o dichodu organ
socialniho zabezpeéeni uvedeny v § 9 odst. 1, vydava Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
posudky podle véty prvni na zakladé zadosti tohoto organu. Ukoly Ceské spravy socialniho
zabezpeceni podle véty prvni muze plnit pouze lékaf. Z posuzovani podle véty prvni je
vyloucen 1€kat, ktery tutéz véc posuzoval nebo pro takové posouzeni vypracoval podklad pro
ucely rozhodnuti spravniho organu v prvnim stupni fizeni.

(10) Okresni sprava socialniho zabezpeceni pfedd nebo zaSle obCanu do 7 dnd stejnopis
posudku vydaného podle odstavce 1 pism. a); nélezitosti tohoto posudku stanovi provadéci
pravni predpis.

kg

§ 14
Povinnost zachovavat ml¢enlivost

(1) Zaméstnanci organli socidlniho zabezpeCeni jsou povinni zachovévat mlcenlivost
o skutecnostech, se kterymi se seznamili pii plnéni ukoli organti socidlniho zabezpeceni nebo
v pfimé souvislosti s nimi, pokud se dale nestanovi jinak. Tato povinnost trva i po skonceni
pracovniho vztahu. Povinnosti zachovavat mlcenlivost mohou byt zaméstnanci organt
socialniho zabezpeceni zprosténi pouze tim, v jehoZ zdjmu tuto povinnost maji, a to pisemné
s uvedenim rozsahu a ucelu.

(2) Udaje tykajici se jednotlivych ob&ant, organizaci nebo malych organizaci, které se organy
socialniho zabezpeceni pii své Cinnosti dozvédi, sdéluji jinym subjektiim, jen stanovi-li tak
zvlastni zakon®) nebo tento zékon; jinak mohou tyto udaje sdélit jinym subjektim jen se
souhlasem obcana, organizace nebo malé organizace. V rozsahu potifebném pro fizeni ve
vécech socialniho zabezpeceni poskytuji organy socidlniho zabezpeCeni udaje tykajici se
jednotlivych obcant cizozemskym nositelim pojisténi na zakladé jejich zadosti, nestanovi-li
mezinarodni smlouva jinak. Organy socialniho zabezpeceni poskytuji dale udaje ziskané pfi
provadéni dichodového pojisténi jinym spravnim ufadim nebo organim k plnéni ukola
vyplyvajicich pro n¢ z prava Evropskych spolecenstvi a mezinarodnich smluv.

(3) Organy socialniho zabezpeceni jsou povinny na zadost poskytnout
a) informace ziskané pti vybéru pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni

politiku zaméstnanosti jinému organu socialniho zabezpe€eni nebo soudu, projednavaji-li tyto
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organy opravny prostfedek ve spravnim fizeni nebo zalobu ve véci pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, dédictvi po poplatniku tohoto
pojistného (ptispévku) nebo névrh na vykon rozhodnuti ohledné pohledavky na pojistném na
socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti; tyto informace poskytnou
na zadost téZ jinému organu socidlniho zabezpeceni, je-li tiastnikem insolvencniho fizeni,
v némz se feSi upadek nebo hrozici Upadek platce pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, nebo soudu, ktery toto fizeni vede anebo v tomto
fizeni ustanovenému insolven¢nimu spravci,

b) spravetim dané tidaje nezbytné k vykonu spravy dani,

¢) zdravotnim pojiét’ovném49) seznam platci pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti a udaje o vysi piijma a vydaji jednotlivych osob samostatné
vydélecné cinnych, které osoba samostatné vydélecné c¢inna uvedla v piehledu podle
zvlastniho zakona, a vySi vyméiovaciho zdkladu pro stanoveni pojistného na socidlni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti jednotlivych zaméstnavatelll a ke
kontrole nebo doplnéni tidaji vedenych v informacnich systémech zdravotnich pojistoven téz
udaje z registru pojisténc,

d) Ufadu prace Ceské republiky - krajskym pobotkam a poboéce pro hlavni mésto Prahu
(dale jen ,,krajskéa pobocka Utradu prace®)

1. udaje o vymérovacim zakladu pro stanoveni pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti jednotlivych osob samostatné vydéle¢né ¢innych a obcand,
kteti jsou poplatniky pojistného na dichodové pojisténi a prispévku na statni politiku
zamé&stnanosti z diivodu vykonu zaméstnani v cizing™®),

2. tdaje o délce doby dichodového pojisténi podle zvlagtniho zakona®™), kterd je v evidenci
prisluSncho organu socialniho zabezpeceni, a to za obdobi poslednich 3 roki pfed zafazenim
obcana do evidence uchaze¢lii o zaméstnani. Krajské pobocky Utadu préace podévaji zadost
prostiednictvim Ministerstva—prace—a—socialnich—véei Ufadu prace Ceské republiky -
generalniho Feditelstvi; zadost i sdélované udaje se predavaji prostiednictvim Utadu prace
Ceské republiky - generéalniho feditelstvi v elektronické podobg,

3. idaje o diichodovém v&ku podle zvlagtniho zdkona®) v p¥ipadech, kdy Zadatel o podporu
v nezameéstnanosti podle zvlastniho zaikonaSOh) pracoval pfed 1. lednem 1993 zptsobem, ktery
by mohl zalozit narok na snizeni v€kové hranice pro vznik naroku na starobni diichod podle
ptedpist platnych pied 1. lednem 1996; tyto udaje sd€luji ve lhatdch uvedenych v § 85a
odst. 2 a § 107a odst. 2,

e) jinym organim socidlniho zabezpeCeni informace v piipadech vyfizovani stiznosti
a zobecnéné informace a souhrnné udaje, které organy socialniho zabezpeceni ziskaji pii své
¢innosti, bez uvedeni konkrétnich tdaji, zejména jmennych,

f) organim opravnénym podle zvlastniho zdkona ke kontrole Cinnosti organti socidlniho
zabezpeceni informace potiebné k provadeni této kontroly,

X r s r ’ , . r T I 50
g) Ceskému statistickému ufadu Gdaje stanovené zvlastnim zakonem,™ ")

h) Ministerstvu financi informace vyzadané pii plnéni povinnosti podle zvlastniho pravniho
ptedpisu o boji proti legalizaci vynosi z trestné ¢innosti nebo zvlastniho pravniho ptedpisu
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o provadéni mezinarodnich sankci za ucelem udrzovani mezinarodniho miru a bezpecnosti,
ochrany zékladnich lidskych prav a boje proti terorismu,

1) Ufadim provad¢jicim statni socialni podporu, krajskym uUfadim a ministerstvu tdaje
o druhu a vysi jimi vyplacenych davek diichodového pojisténi, véetné doby jejich poskytovani
a vyplaty, a udaje o zahdjeni, ukonceni nebo pozastaveni samostatné vydéle¢né Cinnosti,
vcetné spoluprace pii vykonu této ¢innosti, jde-li o zadatele o davky statni socialni podpory,
pozivatele téchto davek a osoby s témito Zadateli nebo pozivateli spole¢né posuzovanymi, a to
v rozsahu nezbytném pro provadéni statni socialni podpory,

j) obecnim ufadim poskytujicim davky a sluzby socidlni péce a davky pomoci v hmotné
nouzi a krajskym aradiim udaje o druhu a vysi jimi vyplacenych dédvek diichodového pojisténi
zadatelim o tyto davky a sluzby, pozivatelim téchto davek a sluzeb a osobam s témito
zadateli nebo pozivateli spolecné posuzovanymi, a to v rozsahu nezbytném pro provadéni
socialni péce a pomoci v hmotné nouzi,

k) Celni spravé Ceské republiky tidaje o druhu a vysi jimi vyplacenych davek diichodového
pojisténi, vcetné data pfiznani a udaji o jejich vyplat¢ od tohoto data, a to v rozsahu
nezbytném pro G&ely poskytovani vysluhového prispévku podle zvlastniho zdkona®™),

1) Vefejnému ochranci prav informace, které si vyzada v souvislosti s Setfenim podle
zvlastniho zakona,

m) informace ziskané pfi vybéru pojistného na socidlni zabezpefeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti Narodnimu bezpecnostnimu tufadu, zpravodajské sluzbé nebo
Ministerstvu vnitra, pro potfeby provadéni bezpecnostniho fizeni podle zvlastniho zédkona™*%),

n) zivnostenskym tfadiim, u nichz osoby uvedené v § 10a odst. 1 podaly ozndmeni o zah4jeni
samostatné vydélecné ¢innosti nebo piihlasku k ucasti na dichodovém pojisteéni, identifikacni
¢islo osoby, Cisla ucth pro placeni pojistného na dichodové pojisténi a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a idaj o vysi pojistného nebo zaloh na pojistné na diichodové pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

(4) Zobecnéné informace a souhrnné udaje, které organy socialniho zabezpeceni ziskaji pii
své Cinnosti, mohou byt bez uvedeni konkrétnich udaji, zejména jmennych, vyuzivany
zaméstnanci téchto organti pti védecké, publikacni a pedagogické ¢innosti.

(5) Ceska sprava socialniho zabezpedeni je povinna na Zadost fyzické nebo pravnické osoby,
kterad prokaze, ze ma viuci fyzické osobé podle pravomocného a vykonatelného rozhodnuti
splatnou pohledavku, sdélit, zda tato osoba je poZzivatelem davky dichodového pojisténi
a vyplacena davka dosahuje vyse podl€hajici vykonu rozhodnuti, a idaj o rodném Ccisle této
jiné osoby.

(6) Povinnost zachovavat mlcenlivost se nevztahuje na udaje tykajici se vySe dluhu na
pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, véetné vyse
dluzného penale, jde-1i o platce pojistného, u néhoz byl nafizen soudni nebo spravni vykon

rozhodnuti ve vécech pojistného.
sk
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Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele, ve znéni pozdéjSich predpisi

§2

(1) Zékon se nevztahuje na zaméstnance zaméstnavatele, ktery je

a) pravnickou osobou ziizenou zdkonem, za predpokladu, ze stat prevzal jeji dluhy nebo se za
né zarucil,

b) Gizemnim samospravnym celkem.”)

(2) Zakon se dale nevztahuje na zaméstnance, ktefi byli vyslani k vykonu prace do Ceské
republiky, pokud jejich zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, mé sidlo nebo
zamestnavatel, ktery je fyzickou osobou, ma misto podnikani mimo Uzemi nékterého
Clenského statu Evropské unie.

(3) Zékon se rovnéz nevztahuje na zaméstnance, ktery byl v rozhodném obdobi
zaméstnancem zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, a soucasné¢ v tomto
rozhodném obdobi byl jeho statutarnim organem nebo ¢lenem jeho statutarniho organu a mél
u tohoto zaméstnavatele nejméné polovi¢ni majetkovou ucast.

(4) Uplatni-li zaméstnanec zaméstnavatele podle odstavce 1 pism. a) mzdovy narok pied tim,
nez stat prevezme dluhy zaméstnavatele nebo se za né zaruci, jeho nérok nezanikd ani poté,
kdy stat tyto ukony ve vztahu k pravnické osob¢ provede.

(5) Zikon se nevztahuje na zaméstnance agentur prace, kterym je zprostiedkovano
zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) a § 66 zakona o zaméstnanosti a kteri byli
uspokojeni z pojisténi agentury sjednaného podle § 58a zakona o zaméstnanosti.

*k %k

Z:akon ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist

§8
Osvobozeni od poplatku

(1) Od poplatkii jsou osvobozeny

a) statni organy a statni fondy,

b) diplomaticka zastupitelstvi cizich stati a delegovani diplomaticti zastupci, konzulové
z povolani a dalSi osoby, jsou-li statnimi pfislusniky cizich stath a pozivaji-li vysady
a imunity podle mezindrodniho prava, je-li zarucena vzajemnost a nejde-li o tkony provadéné
v osobnim z4jmu nebo k osobnimu prospéchu téchto osob,

¢) uzemni samospravné celky a jejich organy, pozaduji-li provedeni tkonu souvisejicich
s vykonem statni spravy, kterym jsou povéfeny,

d) pravnické osoby, pozaduji-li provedeni ukond souvisejicich s vykonem statni spravy,
kterym jsou povéfeny,

e) fyzické nebo pravnické osoby, stanovi-li tak mezindrodni smlouvy a ujednani, kterymi je
Ceska republika vazana.

(2) Od poplatkii jsou osvobozeny tkony
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a) souvisejici s provadénim zvlaStnich prédvnich predpisi o socialnim zabezpeceni,
o dichodovém pojisténi, o priplatku k dichodu a o zvlastnim ptispévku k diichodu,
o vefejném zdravotnim pojisténi, o statni socidlni podpoie, o nemocenském pojisténi,
0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, o zaméstnanosti, o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, o socidlné-pravni ochrané déti,
o socialnich sluzbach, o socialni péci, pomoci v hmotné nouzi, ve vécech branné povinnosti
obcanil a ve vécech civilni sluzby, s vyjimkou poplatku za vydani nebo vyménu pritkazu
mimotradnych vyhod pro tézce zdravotné postizené obCany a s vyjimkou poplatku za pfijeti
zadosti o akreditaci vzdélavaciho zatizeni a Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu podle
pravnich ptedpist o socidlnich sluzbach,

b) provadéné v disledku zmény nebo opravy ndzvu obce, mésta, kraje, ulice, jiné¢ho vefejného
prostranstvi, rodného ¢isla a ukony, provadéné v disledku rozhodnuti z moci tiedni,

c) pro organy uzemniho samospravného celku, provadéné ufadem téhoz Uzemniho
samospravneho celku,

d) pro ucely dédického fizeni, provadéného notafem jako soudnim komisafem,

e) pro ucely exekucniho fizeni, provadéného soudnim exekutorem, s vyjimkou polozky 1 bod
1 pismeno 1),

f) pro ucely vyuziti volebniho prava,

g) souvisejici s poskytovanim docasné ochrany cizinclim,

h) stanovi-li tak mezinarodni smlouvy a ujednani, kterymi je Ceska republika vazana,

i) provadéné v disledku Zivelni pohromy na tizemi Ceské republiky; za Zivelni pohromu se
pro ucely tohoto zakona povazuji nezavinény pozar a vybuch, blesk, vichfice a rychlost vétru
nad 75 km/h, povoden, zaplava, krupobiti, sesouvani pudy, sesuny pudy a skalni zficeni,
pokud k nim nedoslo v souvislosti s primyslovym nebo stavebnim provozem, sesouvani nebo
ziiceni lavin a zemétfeseni dosahujici alespont 4. stupné Richterovy mezinarodni stupnice
udévajici makroseismické ucinky zemétieseni.

(3) Na vysledku ukonu osvobozeného podle odstavce 2 pism. a) az i) vyznaci spravni urad
ucel, k némuz byl proveden.

(4) Od poplatklt jsou osvobozeny i1 dal§i osoby nebo ukony, a to v rozsahu stanoveném
v sazebniku.

(5) V rozsahu stanoveném v sazebniku se spravni tfad zmoctiuje snizit nebo zvysit poplatek

anebo upustit od jeho vybrani.
sokok

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpist

§3
(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovéani povinnosti vyplyvajicich z

a) pravnich predpist, z nichz vznikaji zaméstnanctim, piislusnému odborovému organu nebo
radé zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci2) prava
nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich vcetné pravnich predpisi o odménovani
zamestnancu nahrade mzdy nebo platu a nahrade Vyda_]u Zamestnancum s—V{ﬂirmkeu—pfameh
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b) pravnich ptedpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

c) pravnich ptedpisi k zajisténi bezpecnosti prace,

d) pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou
ohrozeni Zivota a zdravi a pravnich ptedpist o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych
zafizeni,

e) pravnich piedpisti 0 zamé&stnavani zaméstnankyf, mladistvych zamé&stnanct’), zaméstnancii
pecujicich o déti, jakoZ 1 zaméstnanci, ktefi prokézali, ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji
o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedné tézké zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost)
nebo ve stupni IV (Gplné zavislost)™),

f) pravnich piedpisti upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
détmi®).

(2) Utad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani

a) kolektivnich smluv’) v &astech, ve kterych jsou upraveny individualni pracovndpravni
naroky zaméstnancii vyplyvajici z pravnich ptedpisi, jakoz i vnitinich ptedpisi podle § 305
zékoniku prace,

b) vnittnich piedpist vydanych podle zakoniku prace®), jestlize zakladaji prava zaméstnanci.

(3) Utad a inspektoraty vykonavaji kontrolu také v piipadech stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem’).

kg

Zakon ¢. 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich piredpisi

§ 101
Zvyhodnéni dodavatelti zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim

(1) Stanovi-li tak zadavatel v ozndmeni ¢i vyzv€ o zahdjeni zaddvaciho fizeni, mize se
zadava01h0 rlzem ucastnit pouze dodavatel ktery p%%eﬂlj-%ehféﬁéﬂeﬁ—p%&ee*‘m—d-ﬂﬂﬂ—ﬁ%be

3 v otg mestna 3 odava zamestnava vice nez
50 % osob se zdravotnlm post1zen1m podle zvlastmho pravnlho predpisu’®) z celkového podtu
zaméstnancl dodavatele.

(2) Skutec¢nost, Ze dodavatel zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim podle
odstavce 1, musi byt dodavatelem uvedena v nabidce spoleéné s potvrzenim U¥adu prace
Ceské republiky — krajské pobocky nebo pobo¢ky pro hlavni mésto Prahu (dale jen
»krajska pobocka Utadu prace®) nebo s potvrzenimi nebo rozhodnutimi organu socialniho

zabezpecem ktera se tyka_]l osob se zdravotmm postlzemm %pﬂp&d&ehfaﬂen%pfaeevm

(3) Pii pouziti tohoto ustanoveni je vylou¢ena moznost prokazovat skutecnosti podle odstavce
2 prostfednictvim jinych osob.
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(4) Ugastni-li se otevieného Fizeni, uz§iho fizeni nebo zjednoduseného podlimitniho fizeni pii
zadavani podlimitni vefejné zakazky na dodavky nebo sluzby dodavatel zaméstndvajici vice
nez 25 zaméstnancl, z nichz je vice nez 50 % zaméstnancli osobami se zdravotnim
postizenim™®), je pro hodnoceni nabidek rozhodna vyse nabidkové ceny tohoto dodavatele
snizena o 15 %. Ustanoveni § 82 odst. 3 tim neni dotéeno.

(5) Skute¢nosti podle odstavce 5 musi dodavatel prokazat ve vztahu ke kazdému ze Ctyr
pfedchozich kalendainich ctvrtleti pfede dnem zahajeni zadavaciho fizeni. Pro zjiSténi
celkového poctu zaméstnanci dodavatele a zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, je rozhodny primérny Ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnancli podle zvlastniho
pravniho predpisu®).

(6) Hodnoceni nabidkové ceny dodavatele podle odstavce 5 je mozné pouze tehdy, pokud
jsou skute¢nosti podle odstavce 5 prokazany v nabidce pifedlozenim potvrzeni mistné
prislusné krajské pobocky Utadu prace.

>*) § 67 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
59 , w

%9y § 11 vyhlagky ¢&. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

L

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
§ 48
(1) Pracovni pomér mtze byt rozvazan jen

a) dohodou,

b) vypovédi,

c¢) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkusebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni ptislusnosti, pokud k jeho skonceni

.....

a) dnem, kterym ma skon¢it jejich pobyt na tzemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z tizemi
Ceské republiky,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zamé&stnani’’) nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstndni ve zvlaStnich piipadech podle zvlastniho
pravniho predpisu””®) anebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zamé&stnani
vyzadujiciho vysokou kvalifikaci podle zvlastniho pravniho predpisu®®).

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho pomeéru v piipadé smrti
zamestnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.
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%) § 89 az 101 zékona o0 zamé&stnanosti.
200y 8 420 a 42i zdkona &. 326/1999 Sb., ve znéni zdkona & 382/2008 Sb. a zakona
&. 427/2010 Sb.

§ 103
(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepiipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zafazena;
kategorizaci praci upravuje zvIlastni pravni predpis™?),

c) zajistit, aby prace v ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vykonavali pouze
zameéstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvlaStnimu ockovani nebo
maji doklad o odolnosti vii¢i nakaze,

d) sdélit zaméstnanctim, které zafizeni zdvodni preventivni péce jim poskytuje zavodni
preventivni pé¢i a jakym druhtim ockovani a jakym preventivnim prohlidkdm a vySetfenim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se
témto oCkovanim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi
ptedpisy nebo rozhodnutim piisluSného orgdnu ochrany vetfejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani
podle pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku, poptipadé
ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym
a pramérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné piidélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,
mladistvym zaméstnanctim, podle potifeb vykonavané prace dostatecné a priméiené informace
a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci podle tohoto zdkona a podle zvlastnich
pravnich piedpist®®), zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik
a s opatfenimi na ochranu pfed plisobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace
a pracoviste,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovistich
obdrzeli ptfed jejich zahdjenim vhodné a pifiméfené informace a pokyny k =zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o ptijatych opatfenich, zejména ke zdoladvani pozaru,
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé mimotadnych udalosti,

h) jestliZze pii praci pfichdzi v uvahu expozice rizikovym faktorim poSkozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. T¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit
s riziky a jejich moznymi ucinky na t€hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potiebna
opatfeni, v€etné opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych
druhti psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to
nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

1) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

J) zajistit zamé&stnanctim poskytnuti prvni pomoci,
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k) nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeci jmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich
vysledkl k ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanci,

1) zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlaStnimi pravnimi

predpisy™).

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfi piijeti zaméstnance, pti jeho prevedeni, ptelozeni
nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zmeéné
pracovnich prostfedkil, technologie a pracovnich postupti. O informacich a pokynech je
zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné piedpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k riziklim,
s nimiz miZze pfijit zamestnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykondvana,
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni
zameéstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale

a) pii zméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu préce,

b) pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedki nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupil,

¢) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii
praci.

(3) Zaméstnavatel ur¢i obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, zplisob ovefovani znalosti zaméstnancii a vedeni
dokumentace o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt
Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano; v piipadech uvedenych v odstavci 2 pism. ¢)
musi byt Skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji,
a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu ptizptisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
zajistovat na sviij naklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, zejména potfebnou upravu
pracovnich podminek, Upravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist a—dilen,
zaSkoleni nebo zauceni téchto zaméstnanct a zvySovani jejich kvalifikace pii vykonu jejich
pravidelného zaméstnani.
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