Laznam

ze zasedani 112. Plenarni schuize Rady hospodaiské a socialni dohody CR,
konané dne 4. zafri 2014 na Ufadu vlady CR

Pfitomni: dle prezenéni listiny
Program:

1. Materialy k projednani

1.1. Stav pFipravy statniho rozpoétu CR na rok 2015

1.2. Danova opatieni v oblasti vnitfniho trhu

1.3. Situace v &erpani evropskych fondu

1. 4. Dopady zpracovaneé aktualizace Statni energetické koncepce a Statni
surovinové politiky na konkurenceschopnost podnik( a socialni
problematiku zejména v dotéenych regionech

1.5.  Navrh na zvy$eni minimalni mzdy

1.6. Cinnost agentur prace, agenturni zaméstnavani

1.7. Vysledky ¢innosti odborné komise pro dichodovou reformu

2. Materialy pro informaci

2.1. Informace o feSeni evidence odborovych organizaci a organizaci
zaméstnavatel(

3. Rdzné

Prilohy:
¢ Prezenénilistina

Prabéh jednani

Jednani zahajil a fidil pfedseda vlady a pfedseda RHSD CR Mgr. Bohuslav Sobotka
(dale jen ,pfedsedajici“). V Uvodu informoval o rozhodnuti Pfedsednictva RHSD CR k
Upravam programu plenarni schlze. Body 1.1, 1.2 a 1.4 byly z programu staZeny
s tim, Ze navrh zakona o statnim rozpodtu na rok 2015 bude projednan na
mimofadné Plenarni schizi RHSD CR, ktera se uskuteéni dne 17. zaf 2014 od
20:00 hod. na Ufadu vlady. V této souvislosti predstavil harmonogram projednavani
navrhu statntho rozpocCtu. Nové byly do programu zafazeny body 1.8 ,Navrh na
zménu ve vedeni Pracovniho tymu RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje®, 1.9
LAktualni stav navrhu pravni Upravy tzv. kurzarbeitu®, 2.2 ,Zprava o zakladnich
tendencich pfijmové a vydajové situace domacnosti CR v 1. &tvrtleti 2014%, 2.3
,2Hodnoceni dopadl sankci vramci ukrajinské krize*, 2.4 ,Kalkulace néakladl
kK navrhovanému zvySeni stupnic platovych tarifi ©03,5% vroce 2015°, 2.5
Jnformace o zahdjeni Cinnosti odborné komise pro odskodriovani pracovnich Graz(®
a 2.6 ,Informace kproblematice Rady viady pro informacni spolecnost’. Bylo
rozhodnuto, Ze body 2.3 a 1.9 budou projednany pfednostné. K upravenému navrhu
programu nebyly upiatnény zadné pfipominky.



Bod 2.3 Hodnoceni dopadui sankci v rdmci ukrajinské krize

Predsedajici uved| pfedioZeny material, rekapituloval vyvoj situace v oblasti sankci
uplatiiovanych EU vi&i Ruské federaci a protiopatieni uplatfiovanych ze strany
Ruské federace a ocenil tripartitni spolupraci vréamci pracovni  skupiny
k vyhodnocovani dopadll sankci. Vzhledem k aktuaini situaci informoval o zasedani
Evropské rady, vijehoZ priibéhu jménem Ceské republiky upozornii na
kontraproduktivni eskalaci sankci a nutnost jejich pribéiného vyhodnocovani.
V priibéhu zasedani rovnéZ vyhradil Ceské republice pravo na uplatn&ni vyhrad
k nové pfijimanym sankcim. Vlada na své schiizi dne 3. zaff 2014 projednala mandat
pro vyjednavade CR s tim, Ze hlavni pFipominky sméfuji k navrhu na zakaz vyvozu
tzv. zboZi dvojiho uréeni. Uvedeny zakaz by znamenal nejvySsi riziko pro Cesky
vyvoz do Ruska. U ostatnich zvaZovanych sankci jsou rizika pro CR relativné nizka,
problémem v8ak mohou byt pfipadné ruské odvetné sankce.

Predseda CMKOS Josef Stfedula ocenil pfistup predsedy viady jako logicky krok
v soudasné situaci. Upozornil na eskalaci sankci vzhledem ktomu, Ze CR
nedisponuje prostfedky na minimalizaci jejich dopadil, a na skuteCnost, Ze po
ukonceni jejich platnosti miiZze opé&tovné ziskani ruského trhu predstavovat problém
pro Ceské vyvozce. KliCové je za soulasné situace nalezeni mirového feSeni
ukrajinské krize. Doporudil vetsi drovef koali¢ni spoluprace v této oblasti s tim, ze
ceska strana by méla zahajit jednani s Evropskou komisi o feSeni dopadd sankci na
CR. Ocenil rovnéz &innost Ufadu vlady a véech zastupcil statni spravy, ktefi se
ucastni Cinnosti zminéné pracovni skupiny. Doporucil rovnéZz otevfit problematiku
rozdilnych cen zemédéiskych produktl v riznych zemich EU, ktera narusuje rovné
podminky na vnitfnim trhu EU.

RovnéZ pfedseda ASO Bohumir Dufek upozornil na oblast zemédélstvi s tim, Ze
zésadnich chyb se CR dopustila jiz pfi vyjednavani podminek vstupu do EU za
plsobeni byvalého statniho tajemnika Telitky. Pozadal viadu, aby vyslala jasny
signal, Ze je pfipravena podpofit zemédeélce celkovou Gastkou 2 mid. K& zvySenim
intervenénich nakupl zejména klicovych komodit miéka a vepfového masa do
statnich hmotnych rezerv. V této souvislosti upozornil na zakaz dovozu vepfového
masa do Ruské federace, ktery byl pfijat jest& pfed zahajenim ukrajinské krize.
Cilem navrzenych opatfeni je proto ochrana Ceského zemédélsko-potravinafského
trhu.

Prfedseda OS pracovnik(l hornictvi, geologie a naftového primyslu Jan Sabei
zdUraznil obecny nesouhlas s uplathovanymi sankcemi a podpofil postup pfedsedy
viady v této véci.

Pfedseda OS ECHO JUDr. Zdenék Cerny tlumogil podékovani jim vedeného
odborové svazu za postoj pfedsedy viady a zplsob vedeni jednani v této véci.
President SP CR Ing. Jaroslav Hanadk rovn&Z ocenil pfistup pfedsedy vlady
a podpofil ¢innost smiSenych meziviadnich komisi CR a Ruska na regiondinich
trovnich s tim, Ze jejich Cinnost by neméla byt ani za soucasné situace pferudena.
Podporfil nutnost racionalniho postoje zejmeéna v oblasti strojirenstvi, ktere je kliovou
oblasti pro primysl CR s velkym podilem na HDP. Zddraznil, 2e ze strany primysiu
nebyly pozadovany Zzadné kompenzace za uplathované sankce.

President KZPS Jan Wiesner podpofil &innost pracovni skupiny k vyhodnocovani
dopadll sankci a ocenil i dal§i opatieni sméfujici k minimalizaci potencionalnich ztrat.
Zduaraznil, ze i za soutasné situace je zapotfebi udrzet pozice Ceského primysiu
v Ruské federaci.

Vicepresident SP CR Ing. Pavel Jufidek, Ph.D. upozornil na konkrétnich ptipadech
na dopad sankci i mimo sankcemi zasazené komodity. Zminil znacné problémy pfi
realizaci finannich transferl mezi Ruskou federaci a staty EU, coZ pfedstavuje
znacéne riziko. Zdlraznil, Ze Feeni ukrajinské krize je tfeba hledat na politické Urovni
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s vyuZitim v8ech humanitarnich prostfedkd. V této souvislosti doporudil vétsi zapojeni
organli OSN a OBSE pfi fegeni krize.

President HK CR Ing. Viadimir Diouhy CSc. vyslovil podporu Hospodaiské komory
CR postoji pfedsedy viady pfi jednani o sankcich.

Pfedsedajici shrnut diskusi s tim, Ze ze strany mezinarodniho spoledenstvi je patrna
snaha o zamezeni eskalaci napéti. Zdlraznil, Ze dlleZité je transparentni feseni
otazky sankci a jejich dopadl za Glasti socidinich partnert. Uved!, Zze v pifpadé
pozadavk( na dalsi zostfeni sankci by mohlo byt dosazeni jednotného postoje EU
znacné komplikované. Za soulasné situace je kliCové udrzet &innost pracovni
skupiny a realizovat opatfeni navrZzena ke sniZzeni dopadl( sankci. Viada bude
zvazovat opatfeni k siln&j&i ochrané vnitfniho trhu v oblasti zemédélstvi v navaznosti
na pfipadna opatfeni Evropské komise.

Naméstek ministra primysiu a obchodu Ing. Jifi Havli¢ek informoval o pokraéujicim
jednant o zbozi dvojiho uziti s tim, Ze vysledkem téchto jednani je skuteénost, ze
podstatna ¢ast strojirenského sektoru se jiz v navrhu sankci neobjevuje (napf. sektor
obréabécich stroji).

Predseda CMKOS Josef Stiedula v reakci na vystoupeni vicepresidenta SP CR Ing.
Pavia Jufi¢ka, Ph.D. uved|, Ze popsane problémy pfi realizaci finanénich transfer(
mohou mit katastrofalni dopad na dotéene spolecnosti. Situaci by méla byt ze strany
Ministerstva financi vénovana maximalni pozornost. V této souvislosti upozornil na
moznost spekutativniho zneuZiti vznikié situace.

Pfedseda ASO Bohumir Dufek doporudil vyuzit potraviny vykoupené formou
intervencnich nakupl prostfednictvim humanitarni pomoci v zasaZenych oblastech.
Namestek ministra financi Ing. Jan Gregor pozadal v souvislosti s vystoupenim
vicepresidenta SP CR Ing. Pavla Juficka, Ph.D. o pfedani konkrétnich informaci
o problémech pfi realizaci finan&nich transferli Ceské narodni bance.

Zaveéer:

Plenarni schiize Rady hospodaFské a sociaini dohody CR bere na védomi
informaci obsaienou v predloZzenem materialu a vyslovuje podporu postupu
predsedy viady pfi vyjednavani o sankcich uplatiovanych EU vicéi Ruské
federaci.

Bod 1.9 Aktualni stav navrhu pravni Gpravy tzv. kurzarbeitu

Ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova predstavila pfedloZeny
material, jehoz cilem je seznamit socialni partnery s aktualnim stavem praci a ustavit
tripartitni pracovni skupinu, jejimz tkolem bude prodiskutovat parametry navrzeneho
fedeni.

President SP CR Ing. Jaroslav Hanak ocenil pfedloZeny material, ktery predstavuje
konkrétni hmatatelny vystup ¢&innosti pracovni skupiny k vyhodnocovani dopaddi
sankci v souvislosti s ukrajinskou krizi, a pfislibil nominovat zastupce SP CR do
pracovni skupiny ke kurzarbeitu. Cilem je, aby pfisludna legislativni Uprava nabyla
ucinnosti k 1. lednu 2015.

Rovnéz president KZPS Jan Wiesner pfislibil nominovat zastupce KZPS do pracovni
skupiny.

Vicepresident SP CR Ing. Pavel Jufidek, Ph.D. pfipomnél, e navrh na zavedeni
tohoto nastroje byl ve spolupraci socialnich partnerll zpracovan jiz vroce 2010,
a doporucil tento navrh vyuzit jako zaklad aktualné pfipravovaného navrhu.

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula informoval o jednani na pldé Poslanecké
snémovny Parlamentu CR v této véci, jeho? cilem byla dohoda na harmonogramu
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legislativhiho procesu. Zaroven pfislibil nominovat &leny piisiugné pracovni skupiny.
Podpofil variantu, ve které bude zaméstnanci vyplacena nahradu mzdy ve vysi 90 %
primérného vydélku a poZadal o konzultace s feditelem odboru poradc( a poradkyn
predsedy viady PhDr. Viadimirem Spidlou ohledng& moznych vyhrad ze strany UOHS
a Evropské komise z divodu nedovolené podpory. Z tohoto dlivodu by souéasné
s technickym fesenim melo dojit k vytvofeni fondu, v rdmci kterého by opatfeni bylo
mozno financovat a prostfednictvim kterého by bylo mozno vyiesit vyhrady ve véci
nedovolené podpory. Zavérem uved|, Ze strana odborl souhlasi s uplatiiovanim
tohoto nastroje jen v pfipadé hospodafskych potizZi a Zivelnich katastrof.

President HK CR Ing. Viadimir Dlouhy CSc. Uvedl, e Hospodafska komora CR
podporuje tento nastroj pro pfipad vyznamnych exogennich 8Soki na d&eskou
ekonomiku a v pfipadé Zivelnich pohrom. Doporulil, aby finanéni zatéZ? spojena
s timto nastrojem nelezela pouze na zaméstnavateli. Zaroven upozornil, Ze ze strany
Fediteldl kontaktnich pracovist UP CR pfevladaji prozatim nejasnosti o zplsobu
realizace tohoto nastroje.

Naméstek ministryné prace a socidinich v&ci JUDr. Petr Simerka poZzadal, aby
zastupci socialnich partnerd nominovani do pracovni skupiny nebyli legislativci,
nebot Cinnost skupiny bude zaméfena na konsensualni politické rozhodnuti s tim, Ze
legislativni fe$eni bude zpracovano na MPSV. Clenem pracovni skupiny by méli byt i
zastupci MF a MPO. Uved!, Ze navrh bude uplatnén ve formé pozménovaciho navrhu
k navrhu novely zakona o zameéstnanosti, ktery byl dne 3. zafi 2014 schvélen viadou
a predioZen Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

Namestek ministra financi Ing. Jan Gregor zminil pfetrvavajici obavy Ministerstva
financi z kurzarbeitu a upozornil, Zze v pfipadé hospodaiskych potiZi je zapotiebi
oddelovat cyklické problémy a strukturaini potize hospodarstvi.

Predseda CMKOS Josef Stfedula uved, Ze stranu odbor( jsou do pracovni skupiny
nominovani pfedseda CMKOS Josef Stfedula, mistopfedseda CMKOS JUDr. Vit
Samek a pfedseda OS ECHO JUDr. Zdenék Cerny. Vicepresident SP CR Ing. Pavel
Juficek, Ph.D. doplnil, Ze za SP CR jsou nominovani vicepresident SP CR Ing. Pavel
Jufitek, Ph.D., vicepresident SP CR Ing. Jan Rafaj, MBA a JUDr. Jitka Hejdukova,
CSe.

Pfedsedajici doplinil, Ze nominovani by méli byt rovnéz zastupci MF a MPO.

Zaveér:

Plenarni schize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi
informaci obsazenou v pfedloZeném materialu a schvaluje vytvofeni pracovni
skupiny za ucelem dosazeni shody nad parametry feseni pravni Gpravy tzv.
kurzarbeitu.

Socialni partnefi pozaduji, aby o pfispévek na zakladé tzv. kurzarbeitu bylo
moZno Zadat jen z divodu hospodaFskych potizi zplisobenych externimi
ekonomickymi faktory nebo z dlivodu Zivelnich udalosti.

Bod 1.3 Situace v cerpani evropskych fondi

Nameéstkyné ministryné& pro mistni rozvoj Ing. Klara Dostalova ve svéem Gvodnim
vystoupeni seznamila plenarni schuzi s aktualinim stavem Cerpani  fondd
a naplnovani krizovych opatfeni. Odhadované nedocerpani predstavuje cca 19 — 24
mid. KC v roce 2014, pfitemZ kontinualné probihaji opatfeni k minimalizaci ztraty.
Mezi nejohroZengjsi programy patii operadni programy Zivoini prostiedi, Véda
a vyzkum pro inovace, |OP, ROP Severozépad a v posledni dobé vykazuje problémy
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rovnéz Praha — Adaptabilita. DileZitou roli ve stavu erpani hraje i intervence CNB
na oslabeni kurzu koruny, bez niz by predikovana ztrata byla nizéi, v pfipadé
nekterych tzv. velkych operaénich programi méla véak intervence pozitivni efekt.
Tabulka na str. 10 materialu poskytuje podrobny pfehied o realném cerpani. Hiavni
pfi¢inou problémG s derpanim je predevéim odkladani realizace projekid,
prodluzovani harmonogramt a pfesuny aktivit na nasledujici obdobi.

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula konstatoval, e situace v Serpani evropskych fondG
je i pfes prijeti ak&nich plana tragicka. Upozornil, Ze akéni plany nejsou beze zbytku
naplhovany a predikovand ztrata neustéle narUsta. Z materialu pfitom neni ziejmé,
do jaké miry je soucasny stav zapri¢inén chybami v minulosti a do jaké miry se na
ném podileji soutasna pochybeni. Upozornil rovnéZ na podil CNB na soucasné
nepfiznivé situaci. Vtéto souvislosti pozadal o predloZzeni dal§iho materialu
obsahujiciho informace o aktualnim stavu Eerpani evropskych fond(i v horizontu dvou
mésicl spolu s informaci o realizaci pfijatych opatfeni. Uvedl, e CMKOS je
pfipravena podpofit pfipadng prodlouZzeni vybranych projektd za ucelem provedeni
zmen v projektu, které by sméfovaly ke zvyseni jeho absorpéni kapacity.
V souvislosti se zahajenim nového programového obdobi pozadal o informaci, zda je
mozné dohodnout s Evropskou komisi moznost plynulého rozloZeni nevyéerpanych
prostfedkd roku 2014 a pfipadné prvni poloviny roku 2015 na zbytek programového
obdobi s cilem minimalizovat riziko nedoCerpani na konci programového obdobi.
Mistopfedseda CMKOS JUDr. Vit Samek doporudil operativni dodate¢né posileni
projektll, jejichz Cerpani bylo vdobé jejich zahajeni limitovano odekavanym
nedostatkem prostfedkd. NavrZzeny postup by umoznil realizaci mnoha prospésnych
aktivit a zefektivnéni Eerpani dosud nevyCerpanych prostredkd.

President SP CR Ing. Jaroslav Hanék upozornil, Ze predikovana ztrata se neustale
zvysuje. Vzniklou situaci je zapotiebi bleskové Fesit. Stale pritom existuje prostor pro
gerpani, SP CR ma informace o uplatnéni novych zadosti o Cerpani rovnéz
v nekritiétéjsich operatnich programech, napfiklad v ramci OP Zivoini prostiedni
(otadzka d&istitek odpadnich vod, plynofikace CNG). Podpofil navrh CMKOS na
pfedlozeni daldi informace o Cerpani na listopadovou plenarni schlzi s tim, Ze tato
informace by méla byt precizovana o moZné dopady na statni rozpocet. Upozornil
rovnez na véasné zajisténi erpani v novém programovém obdobi a v této souvislosti
vyjadril obavy o dalsi Einnost MMR po odchodu ministryné do Evropské komise.
President KZPS Jan Wiesner upozornil na rezervy v Upravach projektl v ohrozenych
operaCnich programech. Je zapotiebi zintenzivnit &innost a piijmout konkrétni
opatfeni zejména na MZP a MSMT, pozornost véak musi byt vénovana i na ostatnich
resortech, napfiklad MPO. Vtéto souvislosti doporuéil provést na vSech
ministerstvech provérku skute&ného Cerpani. Uved!, Ze nedostatky lze spatfovat jiz
na zaCatku nového programového obdobi pfi pfipravé jednotlivych operacnich
programl. Vtéto souvislosti pfipomnél neustale opakované problémy, kieré
znesnadiuji Cerpani a mezi néz patfi napfiklad komplikovanost systému vefejnych
zakazek, nepfehledné struktury nékterych operalnich programi a komplikovany
systém Cerpani.

President SP CR Ing. Jaroslav Hanak pfipomnél, 2e na Plenarni schizi RHSD CR
v gervnu tohoto roku byli zastupci sociainich partnerd informovani, Ze prvni projekty
v ramci nového programového obdobi budou moci byt predkiadany jiz ve 4. Ctvrtleti
roku 2014,

Na uvedena vystoupeni reagoval pfedsedajici. Upozornil, Ze soucasna situace je do
znacne miry komplikovana soubéhem starého a nového programového obdobi.
Dohoda o partnerstvi pro nové programové obdobi byla ze strany Evropské komise
schvalena, jednotlivé operaéni programy v8ak budou schvalovany az po pfijeti

zakona o statni sluzbé, nejpozdéji v8ak do konce roku 2014. Poté budou
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vyhlaSovany prvni vyzvy. Daldi podminka stanovena Evropskou komisi byla spinéna
a vlada schvélila na své schizi dne 3. zafi 2014 novelu zékona o posuzovani viivQ
na zivotni prostiedi. Z hlediska docerpani starého programového obdobi upozornil,
Ze prijata opatfeni se z hlediska doCerpani piné projevi aZz v prabéhu piistiho roku.
Problém je pfitom koncentrovan hlavné do Opera&niho programu Zivotni prostiedi a
Operacniho programu Véda a vyzkum pro inovace. Komplikace zplsobuje
pfedev§im aplikace zakona o zadavani vefejnych zakazek a konflikt s metodikou
pouzivanou pro kontrolu c&erpani financnich prostfedkld evropskych fondd
Ministerstvem financi. Upozornil na zpfisnéni metodiky v pribéhu programového
obdobi a na rozdilna stanoviska UOHS a Ministerstva financi, pfigems striktni vykiad
metodiky ze strany MF komplikuje snahu o urychleni erpani. K otazce personalniho
obsazeni MMR uved!, Ze Cerpani evropskych fondl bude klicovym (kolem nového
ministra.

Namestkyné ministryné pro mistni rozvoj Ing. Klara Dostalova reagovala na podnéty
a dotazy. Upozornila, Ze | zastaveni narustu predikované ztraty je tfeba povaZovat za
uspech. ZdGraznila, Ze na Cerpanf prostiedkd maji vyznamny viiv i externi faktory,
mezi neéZ zafadila napfiklad kursové zmény a povodné. Uvedla, 2e vramci
vyty¢enych mantinelll déla MMR i MZP vramci Operaéniho programu Zivotni
prostiedi maximum pro docerpani, nicméné vzhledem k ukondeni programového
obdobi jiZ nelze do projektl zafazovat nové aktivity.

Ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova ujistila, Zze MPSV pedlivé
monitoruje Cerpani OP LZZ, a upozornila, Ze pozitivni zmény se v operadnim
programu naplno projevi az po listopadove certifikaci. Ministerstvo je vedeno snahou
neCerpat za kaZdou cenu. Diléi problémy Ize spatfovat zejména u projekti
realizovanych UP CR pfedev§im z hlediska komplikaci pfi vyhladovani vefejnych
Zakazek.

Nameéstek ministra financi Ing. Jan Gregor informoval o spolupraci MF na opatienich
vedoucich k urychleni Cerpani a zddraznil, Ze intervence CNB nelze hodnotit jen
z pohledu prohloubeni nedoerpani finanénich prostiedk( EU, ale rovnéZ z hlediska
pozitivhiho impulsu pro narodni hospodarstvi.

Vicepresident SP CR Ing. Pavel Jufi¢ek, Ph.D. upozornil na c&asto nesmysiné
uplatfiované korekce ze strany Ministerstva financi, které do znaéné miry pfispivaji
k problémim v Cerpani. Je zapotiebi realizovat konkrétni kroky na Grovni jednotlivych
resortll ke zlep$eni Cerpani a zabranéni obdobnym komplikacim.

Predsedajici uvedl, Ze problém lze spatfovat v rozdilnych stanoviscich jednotlivych
organdl statni spravy, zejména pokud se tyka rozhodovaci praxe UOHS.

Naméstek ministra financi Ing. Jan Gregor odkazal na specifika auditniho organu,
ktera maji znacny viliv na zplsob jeho rozhodovani.

Namestkyne ministryné pro mistni rozvoj Ing. Klara Dostalovad upozornila, Ze
vyhlaSeni novych vyzev v oblasti investic by aktualné predstavovalo znaény ¢asovy
problém a riziko pfezavazkovani a tim i riziko vétsiho zapojent statniho rozpodtu.
Predsedajici uzavfel diskusi s tim, Ze kfivka nedocerpanych prostiedk( by v pFistim
roce méla dramaticky klesnout, coZ je vysledek letos pfijimanych opatieni.

Zaveér:

Pienarni schize Rady hospodafské a socialni dohody CR:

- bere na védomi informaci obsaZenou v pfedlozeném materialu;

- apeluje na vladu, aby ve snaze minimalizovat predikovanou ztratu v ¢erpani
financnich prostredka fond EU vyuZila véechna dostupna opatieni;



- Zada o predlozeni materialu hodnoticiho aktualni situaci v Cerpani evropskych
fondd na listopadovou Plenarni schlizi RHSD CR véetné moznych dopadui
soucasného stavu na statni rozpocet.

Bod 1.5 Navrh na zvy$eni minimaini mzdy

Ministryné prace a socialnich vé&ci Mgr. Michaela Marksova predstavila pfediozeny
material, jehoZ podstatou je zvySeni minimalni mzdy o 700 K& na 9200 K& s uginnosti
od 1. ledna 2015. Zdlraznila, Ze navrh je v souladu s programovym prohlagenim
vlady a navrZzeny nartst zohledhuje pfiznivy vyvoj ekonomiky. Uvedla rovnéz, Ze
zvysenim dojde k posileni koupé&schopnosti domacnosti a zlep$eni jejich ekonomické
situace.

President SP CR Ing. Jaroslav Hanak pfipomnél, Ze strana zaméstnavatell se
shodla se socialnimi partnery na zvySeni minimalni mzdy o 500 K& Navrhované
zvy8eni nebylo se stranou zamestnavatell projednano, a proto je navrh nepfijatelny,
a to zejména z dlvodu zvoleného postupu. Upozornil, Ze pro nékteré obory je
zvy8eni o dalSich 200 K¢ znalné rizikové, zejména v oblasti textiiniho a koZzedéiného
primyslu. V této souvislosti uvedl, Ze minimaini mzda je platformou pro rist dalgich
platovych tarifi, a vyzval viadu, aby celd problematika byla feSena komplexné
a systémoveé na zakladé rozborl mezd. Pfitom je zapotfebi toto feSeni dikladné
projednat se socialnimi partnery.

President KZPS Jan Wiesner podpofil kompromisni fe§eni problematiky pro
zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti a pfijemcl invalidnich ddichodu, ale
doporuCil zruSeni Upravy § 4 nafizeni viady a jeho nahrazeni pfechodnym
ustanovenim do konce roku 2016, coZ povaZuje za jasné&jsi vyjadfeni nenavratného
odstranéni diskriminace. Doplnil, Ze komplexni FeSeni zaméstnavani zdravotné
postiZenych je pfedmétem dalsich jednani s MPSV.

Vicepresident KZPS CR Mgr. Jifi Cesal upozornil na konsekvence zvy$eni minimalni
mzdy zejména pro odévni a kozedélny primysl, ktery je Casto soustfedén
v regionech, které jiZ nyni maji nadprimérnou miru nezaméstnanosti. Existuje rovnéz
riziko, Ze nékteré firmy pfesunou vyrobu do jinych zemi.

Vicepresident KZPS CR Ing. Ji¥f Horecky, MBA uved!, Ze v oblasti dfevozpracujiciho
primyslu se minimélni mzda tykd aZ 40 % pracovnich mist. V této souvislosti
upozornil rovnéz na rist nepfimych nakladd prace a na deformaci principu
zasluhovosti v navaznosti na poéet odpracovanych let u nejnizsich platovych tarifa.
Predseda CMKOS Josef Stfedula doporudil diikladn&jsi projednani takto zasadnich
navrhl se socidlnimi partnery. Zaroven pfipomnél minimaini vy8i narlstu minimaini
mzdy oproti pfedchozi dohodé& a upozornil, Ze CR ma nejnizéi pomér mezi
pramérnou a minimaini mzdou ze véech zemi EU a &tvrtou nejnizéi drovefi minimalni
mzdy v EU. Vétsina firem v CR je vlastnéna zahraniénimi subjekty, které ve svych
matefskych zemich vyplaceji mnohem vys$$i &astky minimalnich mezd. Soulasna
vy$e miniméalni mzdy pfitom nepodporuje zaméstnanost v CR, nebof nedosahuje

Pwowe

tfid je pod Grovni minimaini mzdy.

Prfedseda OS Stavba Stanislav Antoniv na zékladé projednani se zastupci
zaméstnavatell v sektoru stavebnictvi uved!, Ze navrhované zvy$eni minimalni mzdy
by v tomto sektoru nemelo prfedstavovat problém. Doporudil rovnéZ dosaZeni dohody
o harmonogramu a vysi havysovani minimaini mzdy v prabé&hu aktualniho volebniho
obdobi, pfitemz k soulasné situaci by nemuselo dojit, kdyby minimaini mzda byla
pravideiné zvySovana jiz v prib&hu pfedchozich volebnich obdobi.

Pfedsedkyné OS zdravotnictvi a socialni péte CR Bc. Dagmar Zitnikova upozornila,
Ze aktualni vySe minimaini mzdy nedovoluje kvalitni Zivot, s &imZ souvisi nar(st
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chudoby a mnozstvi socialné vyloucenych. Roste také pocet rodin, které nemaji na
Skolni obedy pro své déti. Upozornila, Ze minimalni mzda v fadé pfipadl pfedstavuje
jen cast vyplacené mzdy, pficemZ druha Cast mzdy je vyplacena tzv. na ruku.
Zavérem podékovala viddé za vstficny posto] ke zvyseni platd zaméstnancu
v socialnich sluzbach.

Pfedseda OS pracovniki hornictvi, geologie a naftového primysiu Jan Sabel
zdUraznil, Ze minimalni mzda by méla byt mzdou, za niZ se vyplati pracovat a nebyt
zavisly na socialnich davkach.

Predseda ASQO Bohumir Dufek podékoval viadé za vili zvySovat minimalni mzdu
a vyjadfil se k moznému pfesunu vyroby do jinych zemi v pripadé zvyseni minimalni
mzdy o navrhovanou ¢astku. Na aktualné navrhovaném zvyseni minimalni mzdy se
projevuje neochota strany zaméstnavatell podpofit navrh na zvy§eni minimaini mzdy
v pfedchozim volebnim obdobi.

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula upozormil, Ze cilem tripartitniho vyjednavani by
méla byt snaha dohodnout se.

Pfedseda vlady Mgr. Bohuslav Sobotka podékoval za dosavadni diskusi a pfislibil, Ze
zavazna temata budou v budoucnosti disledné projednavana se socialnimi partnery
s cilem vyhnout se souc€asné situaci. V této souvislosti avizoval snahu viladni strany
dohodnout se se socialnimi partnery na daldim zvySovani minimaini mzdy v pribéhu
1. pololeti 2015.

Vzhledem k avizovanemu odchodu pfedsedy vlady z probihajici Plenarni schlze
RHSD CR upozornil piedseda CMKOS Josef Stiedula na nutnost dodrfovani
jednaciho Fadu RHSD CR pokud jde o Gdast zastupcl viady CR. K jeho apelu se
pfipojil rovnéz president SP CR Ing. Jaroslav Hanak.

Predseda vlady CR Mgr. Bohusiav Sobotka pfislibil uginit opatfeni k tomu, aby
k podobnym situacim v budoucnu nedochézelo a jednaci tad RHSD CR byl
dodrzovan.

Mistopfedseda CMKOS JUDr. Vit Samek poZadal vladni stranu o vyjadfeni
k pfesunu problematiky odskodiiovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani pod
rezim obcCanského zakoniku. Ministryn& prace a socialnich véci Mgr. Michaela
Marksova uvedla, ze MPSV bude navrhovat, aby Uprava uvedené problematiky byla
ponechana v ramci zakoniku prace.

Predseda vlady Mgr. Bohuslav Sobotka za souhlasu ostatnich d&astnikd
jednani konstatovat platnost zavéru Plenarni schliize RHSD ze dne 28.7.2014
k této probiematice, ., Ze odSkodnovani pracovnich Grazl a nemoci z povolani
bude nadale upraveno v ramci systému nahrady $kody podle zakoniku prace.

Predseda viady Mgr. Bohuslav Sobotka se omluvil z dal§iho programu 112. Plenarni
schize RHSD CR, fizeni schiize pfevzala ministryné prace a socialnich véci CR
Mgr. Michaela Marksova (dale jen ,pfedsedajici®).

Vicepresident KZPS CR Ing. Zdengk Osner pfipomnél, e pritbéh diskuse je do
znacne miry ovlivnén zmeénou navrhované vyse zvySeni minimalni mzdy bez
pfedchoziho projednani se socialnimi partnery.

Vicepresident KZPS CR Mgr. Jifi Cesal zd@raznil, 2e moznosti zaméstnavatel(;
v odévnim pramysiu déle zvySovat mzdy jsou znatné omezené, coZ doklada
skute¢nost, Ze rlst mezd v tomto sektoru dosahoval v 1. pololeti roku 2014 5 % pfi
rlstu trzeb pouze 0 2 %.

Vicepresident SP CR Ing. Pavel Juficek, Ph.D. zd(raznil potfebu dosahovani
kompromisnich feSeni otazek obdobné& zavaZznych, jako je minimaini mzda.
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Upozornil, Ze navrhované zvyseni minimalni mzdy pfedstavuje probiém pro pfiblizné
10 % firem. Proto navrhl zvy$eni minimalni mzdy na 9000 K& od 1. ledna 2015 s tim,
Ze nasledovat bude transparentni vyjednavani o dalsim postupu.

Predseda ASO Bohumir Dufek uvedl, Ze problémy odévniho primyslu nelze fesit na
Ukor zaméstnancl, ale vhodnym nastavenim ekonomického prostiedi nebo
zlepSenim kontrol Celni spravy CR.

Pfedseda OS pracovnik{i hornictvi, geologie a naftového primysiu Jan Sébel
upozornil, Ze dosaZzeni kompromisu bude velice obtizné i proto, Zze v minulych letech
se obé strany na zvySeni minimalni mzdy nedokazaly dohodnout, pfestoze se pomeér
minimaini a primérmé mzdy vytrvale sniZoval.

Predsedajici diskusi uzavfela stim, Ze otazka zvyS$eni minimalni mzdy je na
politickém rozhodnuti viady.

Zaver:

Plenarni schize Rady hospodaiské a socialni dohody CR konstatuje, Ze
socialni partnefi se neshodli na navrhovaném zvyseni minimalni mzdy o 700 K¢
na 9200 K¢ od 1. ledna 2014;

Strana odbord podporuje vladni navrh.

Strana zaméstnavateli podporuje zvySeni minimalni mzdy na 9000 K¢ die
uzaviené dohody a zada viadu, aby obdobné zavainé otazky byly dusledné
projednavany se socialnimi partnery s cilem mozného dosazeni kompromisu.

Bod 1.6 Cinnost agentur prace, agenturni zaméstnavani

Predsedajicl predstavila pfedlozeny material a podékovaia v8em, ktefi se ucastni
ginnosti pracovni skupiny, v ramci které je problematika agenturniho zameéstnavani
diskutovana. Probiematika je pfedmétem dozorové a kontrolni &innosti organ(
inspekce prace a UP CR, pfitemz v lofiském roce byla kontrolovana priblizné tietina
v8ech agentur. Snahou opatfeni zvazovanych vramci komplexni upravy dané
problematiky je pfedev8im regulovat trh agenturniho zameéstnavani s cilem
minimalizace negativnich jevu.

Predseda CMKOS Josef Stiedula uved|, ?e povaZuje situaci v oblasti agenturniho
zamestnavani za velmi vaznou. Je pfitom zapotfebi strikiné oddélovat kvalitni
a nekvalitni agentury. Pfipomnél, Ze vétSina agentur ma zavazné problémy se svou
¢innosti a mnoho agentur dokonce obchazi zakon. Problémem je Casto napfiklad
spoiuprace ze strany nékterych zaméstnavaiell nebo druZstevni forma agentur.
Provadéné kontroly Casto nezjisti zadné zavady a udélované pokuty nemaji pro
agentury odstrasujici charakter. Uvedeny stav je nezbytné omezit, a to
prostfednictvim stanoveni kvdt pro poéet agenturnich zaméstnancli, stanovenim
maximalni marze, pfipadné moznym rozsifenim kolektivnich smluv vy8siho stupné.
Dobfe fungujici agentury, které jednaji v souladu se zakonem i dobrymi mravy, je
pfitom tfeba ochranovat prfed nekalou konkurenci. V kontextu moznych Feseni
soucasné situace zminil rovnéz moznost zastaveni povolovani Cinnosti novych
agentur.

Pfedseda OS Stavba Stanislav Antoniv zddraznil, Ze tristni stav na trhu agentur
prace je zavinen rovnéz toleranci ze strany pfedchozich viad. Aktualné provadéné
kontroly sice nejsou zcela efektivni, jedna se v8ak o krok spravnym smérem.
Zavérem sveho vystoupeni podpofil navrZzena opatieni v uvedené oblasti a doporudil
je co nejdrive realizovat.

Vicepresident SP CR Ing. Pavel Jufiek, Ph.D. konstatoval, Ze k pfedlozenému
materialu existuje shoda socialnich partnerl. Pocet agentur prace je nesmysiné
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vysoky, a proto je zapotfebi jejich mnozZstvi redukovat. Doporucil vétsi zapojeni
Ministerstva vnitra s cilem fesit zejména ty agentury, u nichZ bude zjisténo osobni
propojeni s agenturami, u nichz bylo zjisténo pochybeni.

Rovnéz president KZPS Jan Wiesner vyslovil souhlas s postupy navrzenymi
v materialu a ubezpedil, Ze agentury prace ve formé druzstev nejsou zastoupeny
v jim reprezentované organizaci.

Vicepresident KZPS CR Ing. Zden&k Osner podpofil prieti zasadnich opatfeni
k zabranéni rozsifovani uvedenych praktik nékterych agentur. Zaroven vyslovil
pochybnosti o ekonomické vyhodnosti najimani agentur ze strany firem.

Presidentka Asociace poskytovatell personainich sluzeb Jaroslava Rezlerova
pfedstavila tuto asociaci, kterd sdruzuje 25 nejvétSich agentur prace, ktere za
1. pololeti roku 2014 zaméstnaly 23 tisic lidi pfepodteno na piné avazky, coz
pfedstavuje pfiblizné 90 tisic pracovnich smluv. Uvedla, ze dle kvalifikovanych
odhadl je trh agenturniho zaméstnavani piiblizné dvaapulkrat rozsahlejsi. Ve svém
vystoupeni rovnéz ocenila spolupraci s MPSV, jejimZ vysledkem jsou konkrétni
navrhy na feSeni situace. Specifikovala rovnéz nekalé praktiky nékterych agentur.
Zavérem upozornila, Ze samotné omezovani agenturniho zaméstnavani problem
nevyfesi, je zapotiebi zpfesnit kontroly a upfesnit zakon.

Predsedajici shrnula diskusi s tim, Ze problematika bude dale feSena na platformé
pracovni skupiny za plné podpory MPSV, jednotlivé navrhy budou v rémci pracovni
skupiny diskutovany a ze strany MPSV pecdlivé zvaZzovany.

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula doplnil, Ze pfife$eni problematiky by velmi
pomohlo propojeni dat finan&nich Ufadd, CSSZ, stavebnich (fadl, pfipadné daldich
instituci pfi kontrolni ¢innosti. Upozormil, Ze v fadé pfipadl muzZe jit i o organizovanou
trestnou Cinnost.

Marksova material vzit na védomi, stim, Ze se bude pokracovat v intencich tohoto
materialu, zrychlit a legislativné konkretizovat navrh.

Zaver:

Plenarni schize Rady hospodaiské a sociaini dohody CR bere na védomi
predloZzeny material a podporuje navrzena opatfeni s tim, Ze ¢innost pracovni
skupiny bude nadale pokracovat.

Socialni partnefi vyzyvaji vliadu, aby jednotlivda v ramci pracovni skupiny
dohodnutad opatfeni byla co nejrychleji realizovana a legislativhé
konkretizovana.

Bod 1.7 Vysledky ¢innosti odborné komise pro diichodovou reformu
Predsedajici pfedstavila prvni vysledky &innosti odborné komise s tim, Ze cilem jeji
Cinnosti je stat se konsensualni platformou pro zmény v oblasti dichodového
zabezpedeni.

Prfedseda odborné komise pro dlichodovou reformu prof. PhDr. Martin PotGgek,
CSc., MSc. Ve svem vystoupeni zduraznil, Ze pldorys prace odborné komise je $irsi

rrrrrr

zastupcl v8ech politickych stran zastoupenych v Poslanecké snémovnée Partamentu
CR rovnéz zéastupci socidlnich partnerdi, 8iroké spektrum odbornik(i (demografové,
ekonomové, sociologové), zastupci statnich organl a rlznych zajmovych skupin.
Cilem komise je dospét k maximalné konsensuainim navrhim tak, aby navrhy byly
dlouhodobym zakladem vyvoje dlichodového systému. Prvnim vystupem &innosti
odborné komise je pfipraveny navrh na ukondeni li. pilife dUchodoveho systému.
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Zavérem sveho vystoupeni pfedstavil Cinnost jednotlivych pracovnich skupiny
odborne komise a plan dal§i ¢innosti komise.

President SP CR Ing. Jaroslav Hanak podékoval za &innost odborné komise rovnéz
v souvislosti s oCekdvanym demografickym vyvojem. Podpofil dohodnuté zrueni [1.
pilife a i pfes nezpochybnitelnou potfebu fedeni systému v souvislosti s nepfiznivym
demografickym vyvojem doporudil klast nejvétsi diraz na fe$eni motivadni funkce |11,
pilife.

Vicepresident SP CR Ing. Pavel Jufigek, Ph.D. upozornil na nizky polet pfispévkd
zastupcl politickych stran v komisi. Upozornii rovnéz, e dle stavajici projekce bude
v roce 2050 pobirat starobni duchod pfi zastropovani véku odchodu do dlichodu na
65 letech 55 % obyvatel. Z tohoto diivodu je nezbytné nutné pracovat na diichodové
reformé nikoliv z hlediska ideologie, nybrz na zakladé téchto faktd.

Mistopfedseda CMKOS JUDr. Vit Samek ocenil, e komise vyvijl pfedevsim
odbornou, nikoliv polickou diskusi, do které jsou zapojeni vSichni relevantni
pfispévatelé. Pfipomnél rovnéz naméty k 1. i lll. pilifi, které jsou v rdmci komise vécné
diskutovany,

Predsedajici shrnula diskusi s tim, ze MPSV pfedloZi na schizi vlady material
navrhujici konkrétni postup pii ruSeni [l. pilite s tim, Ze v navrhu usneseni vlady bude
uloZen kol pro Ministerstvo financi ucinit kroky vedouci ke zrugeni |I. pilife.

Zaveér:

Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi
pfedlozeny material, ocenuje dosavadni ¢&innost odborné komise pro
dachodovou reformu a jeji dal$i ¢innosti vyslovuje podporu.

Bod 1.8 Navrh na zménu ve vedeni Pracovniho tymu RHSD CR pro
vzdélavani a lidské zdroje

Zastupce sekretariatu RHSD CR Mgr. David Kadedka predstavil zménu v éele

uvedeneho pracovniho tymu, ktera byla navrZena ministrem $kolstvi, mladeze

a télovychovy z diivodu organizadnich zmén na MSMT.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodafské a sociaini dohody CR:

+ odvolava z funkce vedouciho Pracovniho tymu RHSD CR pro vzdélavani
a lidské zdroje PhDr. Jindficha Fryée;

e jmenuje do funkce vedouciho Pracovniho tymu RHSD CR pro vzdélavani
a lidské zdroje Mgr. Jaroslava Fidrmuce, naméstka ministra $kolstvi,
mladeZe a télovychovy pro vzdélavani.

Bod 2.1 Informace o reseni evidence odborovych organizaci a organizaci
zaméstnavatelll

Predsedajici struCné rekapitulovala historii Upravy uvedené problematiky s tim, Ze
evidence byla vedena nejprve Ministerstvem vnitra, nyni je tato pravomoc svéfena
soudim a dle navrhu nové pravni Gpravy povede evidenci MPSV. Za timto Gdelem
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byl zpracovan navrh legislativniho fe$eni a snahou MPSV je nyni maximaini zkraceni
legislativnich 1hit tak, aby nové pravni Uprava mohla nabyt G&innosti v prib&hu
1. Ctvrtleti 2015, Upozornila na komplikovanost problematiky, ktera je zpiisobena
zvySenymi pozadavky na informacni systémy z divod( specifickych kritérii, ktera
musi registr spliovat.

Mistopfedseda CMKOS JUDr. Vit Samek upozornil na navrhy Ministerstva
spravedinosti zachovat komplikovanou pravni dpravu obdobnou Upravé vefejnych
rejstifkll. Je zapotfebi chapat specifika postaveni organizaci socidlnich partnerd
a nesvazovat je procedurami Fizeni, které vedou ke znaéné administrativni naroénosti
a ¢innost socialnich partner( je tim fakticky blokovana.

Zaveér:

Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi
informaci obsaZenou v pfedlozeném materialu a doporucuje viadé CR, aby
uloZila ministryni prace a socialnich véci vsouéinnosti s ministryni
spravedinosti pfipravit a pfedlozit navrh pravni tdpravy, ktera vyfesi
pfedmétnou problematiku vcetné pravnich, organizaénich, personalnich
a finanCnich otazek souvisejicich s pfevodem agendy z Ministerstva
spravedinosti na Ministerstvo prace a sociainich véci.

Bod 2.6 Informace k problematice Rady vlady pro informaéni spoleénost
President SP CR Ing. Jaroslav Hanak podékoval za piedloZeni uvedeného materialu
stim, Ze je zapotfebi pfipravit podminky pro &innost rady rovnéz ve vztahu
k podnikatelské sféfe a ob&aniim.

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula upozornil na vysoky pocet Clend rady, kiery bude
komplikovat efektivni ¢innost tohoto organu.

Namestek ministra financi Ing. Jan Gregor zd{raznil, Ze prace na materialu budou na
drovni vlady nadéle pokracovat.

Zaveéer:

Plenarni schiize Rady hospodafFské a socialni dohody CR bere na védomi
informaci obsaZenou v piedloZzeném materidlu s tim, e se jedna o prvotni
informaci v dané problematice.

Bod 2.4 Kalkulace nakladu k navrhovanému zvy$eni stupnic platovych
tarifi 0 3,5 % v roce 2015

Predsedkyné OS zdravotnictvi a socialni péce CR Be. Dagmar Zitnikova upozornila
na nektere konsekvence pfedloZeného materidlu, kiery nefe$i poZadavek strany
odbordi na navrat pravni Upravy zviastniho zplsobu urdeni platového tarifu pfed rok
2011 s ucinnosti od 1. listopadu 2014. Upozornila rovnéZ na zasadné nesouhlasné
stanovisko odbor( k ¢asti navrhu doprovodného zdkona ke sluzebnimu zakonu, jimz
by meélo dojit k novelizaci ustanoveni § 131 odst. 3 zakoniku prace. Zopakovala, ze
strana odbor( frva na navyseni platovych tarifll od 1. ledna 2015.

Namestek ministra financi Ing. Jan Gregor uved!, Ze uvedena problematika by méla
by feSena v pribéhu mésice zari 2014 tak, aby byly dodrZeny pozadované lhity. Je
pfedpokiad, Ze vramci mimofadné Plenarni schlize RHSD CR k problematice
statniho rozpoctu bude podéana informace v této véci.
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Naméstek ministryné prace a sociélnich véci JUDr. Petr Simerka zdraznil, ze
pfedlozeny material vychazi vyluéné ze stanoviska Ministerstva financi. MPSV je
pfipraveno neprodlené rozeslat navrh novely nafizeni vlady & 564/2006 Sb. do
meziresortniho pfipominkoveho fizeni tak, aby novela mohla nabyt uéinnost od
1. listopadu 2014, pokud se na tom socialni partnefi shodnou. Pokud jde o zasadni
nesouhlas s ustanovenim, na zakladé kterého muze byt nedostatek prostiedkd na
platy v zakonem stanovenych pfipadech divodem ke sniZeni osobniho pfiplatku za
soucasného zvySeni tarifniho (narokového) platu, pfisludny navrh doprovodného
zakona ke sluZzebnimu zakonu je projednavan v Poslanecké snémovné Parlamentu
CR a je predpoklad uplatnéni pozmériovacich navrhi.

Predsedkyné OS zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Bc. Dagmar Zitnikova v této
souvislosti poZadala, aby Plenarni schize RHSD CR vyslovila vtéto véci
jednoznaény zaver.

President SP CR Ing. Jaroslav Hanak podpofil stanovisko strany odbor.

Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR pozaduje, aby:

- navrat pravni Gpravy zvlastniho zpusobu uréeni platového tarifu pfed rok
2011 nabyl ucinnosti nejpozdéji od 1. listopadu 2014;

- planované zvysSeni platt v rozpoétové sféie od 1. ledna 2015 o 3,5 % bylo
realizovano navysenim platovych tarifu;

- nebyla podpofena uprava ustanoveni § 131 odst. 3 zakoniku prace obsaZena
v navrhu doprovodného zakona ke sluzebnimu zakonu (ustanoveni, na zakladé
kterého muZe byt nedostatek prostiedkd na platy v zakonem stanovenych
pfipadech divodem ke sniZeni osobniho pfiplatku za souéasného zvyseni
tarifniho platu).

Vzhledem k vy€erpani programu 112. Plenarni schiize RHSD CR podé&kovala
predsedajici ucastnikim schlize a ukondila jeji jednani.

Zpracoval sekretariat RHSD CR

Mgr. Bohuslav Sobotka
predseda viady
a pfedseda RHSD CR
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