‘? Moravskoslezsky Q
kraj ~—

ZPRAVA VLADNIHO ZMOCNENCE
O SITUACI V MORAVSKOSLEZSKEM A USTECKEM KRAIJI

Listopad 2014

Zpracoval: Doc. Ing. Ji¥i Cienciala, CSc., Ing. Jana Dronskd, Gabriela Nekolova, Dis., Ing. Radka Splichalova



Obsah: Strana:

1. UVOD ..ot et es e ee et es e s £ 5858 58 R8s et 2
2. ANALYZA SOUCASNEHO STAVU........coriummremmmieeeeesseseeseseisssesssessssses s st eessssessssssesssssssas 3
2.1, Zakladni (Gdaje 0 MSK @ UK.ttt ses s sas s sesssssssnaes 3
2.2, Nezaméstnanost VIMSK @ UK...........cccc.covuuereeeneuerieereeeeesseseseeesesssesssenseesse s 3
2.2.1. P¥iciny vysoké nezaméstnanosti vV IMSK @ UK.........coovveerieueioeeerieeeeeneseesseesnenns 4
2.2.2.  Vyvoj nezamé&stnanosti V IMSK @ UK........coceveeeeruneuoseseeseereeeseeresse s s s seenns 6
2.2.3. Aktivni politika ZameEstNanosti.......ccceeeeeeeeeeeecteceeeeteet e et 7
2.3, Zamé&stnanost VIMSK @ UK...........cccoververeueeuneieereenieiesesenseseess e e ssessssssenes 8
2.3.1.  MOravsKOSIEZSKY Kraj.....cuiueirrireiceeecestesieci e ste st st s s aev s e sre e s 8
2.3.2. USTECKY Kj.uurveeeeereeeecee e ses e sne e sssses s sss e st ens s s snssennos 10
2.4.  Rozvojovy potencidl MSK a UK............cccoouoeuiieveereereeereeneeesesssses s sesssseseenenns 12
2.4.1. VYUZItTi FONAU EU .ovviiiiieeece ettt ettt st e e bbbt s e 12
2.4.2. Primyslové zony a brownfieldy.........coooeeeeceecieieeecce e 14
2.4.3. Technické VZAEIAVANI......cvveeereeeirece sttt st e s s e e 19
3. AKTIVITY ZMOCNENCE............ooeevveeeeeveeeeeeeeeseessesssessees s sassssess s sesssessens s ssssssessess s ssnenes 22
3.1. Priority vIadniho ZmocCn@Nnce.............ccccoevevevieeieieicecece e 22
3.2. Naplfiovani usneseni vlady CR €. 732 2 25.09.2013...........cc.ccovverreerrnrrrernnnnn. 22
3.2.1. ZAakladniinformace 0 UV 73272013ttt eeeeeeee e s see e s enee 22
3.2.2. Zavéry zmocnénce k pInéni UV 732/2013.......coieeeieree et e 23
3.2.3. Vyhodnoceni Programu ,Podpora rozvoje pracovnich pfileZitosti
na Gzemi Moravskoslezského a Usteckého kraje”........ccoovveneneeneeneenesnenn. 24
3.3. Dalsi aktivity zmocnénce vyplyvajici z potieb regiondi...............ccccccouveeenne. 24
4. PROGNOZA.........o.comeeeeeeteesiasesesssees s ses s et sesss s s e e st s st 25
4.1. MOravsKoSIEZSKY Kraj.....coeieeeeeieietietistie ettt ve st st s enens 25
N U 1 Yol 3 A S| TR 27
4.3. AktudIni hrozby V Krajich ...ttt 28
5. SPECIFIKACE HLAVNICH POTREB KRAJU ...t eteeeeeee s e es s ese e 30
6. NAVRH OPATRENI........oovrieriitee sttt s st st sss s sss s s 32
7. ZAVER ...ttt s s s s st sttt 35
8. PRILOHA - PInén{ usneseni vlady ¢&. 732/2013 bod(i 12 a 13 pfilohy 1b ........cc......... 36



1. UvoD

VIadni zmocnénec pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj doc. Ing. Jifi Cienciala, CSc. byl jmenovén
vlddou CR na zakladé usneseni vlady €. 952 ze dne 11. 12. 2013 s Géinnosti od 1. 1. 2014. Jeho hlavni
Ulohou je ve spolupraci s jednotlivymi resorty fesSit problémy spojené s revitalizaci
Moravskoslezského a Usteckého kraje.

Znovuobnoveni funkce vldadniho zmocnénce si vyzadaly v roce 2013 tripartity Moravskoslezského
(MSK) a Usteckého kraje (UK) a tzv. krizovy $tab (pracovni skupina) pro Fe$eni socidlnich a
ekonomickych problém( MSK. Pozadavek vyplynul z aktualni situace a hrozeb ve zminénych krajich a
navazoval na pfinosné plsobeni prvniho vlddniho zmocnénce pfi restrukturalizaci priimyslu, kterym
se stal v roce 2000 prof. Ing. Vitézslav Zamarsky, CSc.

Zmocnénec vlady Jifi Cienciala zahadjil svou ¢innost navdzdnim soucinnosti s Moravskoslezskym a
Usteckym krajem a nasledné také Karlovarskym a jejich regionalnimi partnery. Aktivné spolupracuje
nejen s prislusnymi ministerstvy, krajskymi samospravami, predstaviteli mést a obci, ale také
zaméstnavatelskymi a odvétvovymi svazy, odborovymi svazy, regionalnimi tripartitami, pakty
zameéstnanosti a dalSimi subjekty.

V Cervnu se stal Jifi Cienciala predsedou krajské tripartity Moravskoslezského kraje a spolecné
s odborovymi svazy v Cele s Josefem Stfedulou inicioval vznik nové struktury tripartity na zakladé
projektového fizeni a zalozil 6 tematickych pracovnich skupin. Jako ¢len Rady vlady pro energetickou
a surovinovou politiku a ¢len Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace a viceprezident Svazu pramyslu
plsobi zaroven jako koordinator informaci a ndamétl mezi vliadou a regionalnimi partnery.

Tato zprdva popisuje a analyzuje soucasnou situaci v krajich a mapuje ¢innost vladniho zmocnénce.
Zahrnuje také aktualni hrozby a specifikaci hlavnich potfeb obou kraji. V zavéru zmocnénec navrhuje
opatreni, jejichz realizace pfispéje k reSeni hospodarského znevyhodnéni daného tzemi.

Autofi jsou si védomi, Ze na situaci v krajich ma vliv cela rada faktord, které jsou verejné méné ¢i vice
znamé. Socialni, ekonomické i environmentalni problémy jsou vzajemné provazané a ve vétsSiné
vychazeji z tradiéné pramyslové orientace MSK a UK. Z prostorového, ¢asového i koncepéniho
dlivodu nejsou zahrnuty v této zpravé viechny vlivy. Autofi se zaméfili jen na hlavni faktory aktualné
nejvice diskutované v obou regionech.



2. ANALYZA SOUCASNEHO STAVU
2.1. Zakladni udaje o MSK a UK
Pro Moravskoslezsky (MSK) a Ustecky kraj (UK) je charakteristicka niz$i primérna hruba mzda. HDP

vykazuji nizsi nez je celorepublikovy primér, ale podobné jsou na tom i dalsi kraje, protoze priimér
znaéné ovliviiuji vysoké hodnoty Prahy. Pozornost si ale zasloui pfinos obou kraji do HDP Ceské

republiky.

Tab. €. 1 Zakladni Gdaje o Moravskoslezském a Usteckém kraji (Zdroj: CSU)

MSK UK CR
Pocet obyvatel (k 30.6.2014) 1219597 824 494
Priim. hruba mzda (2.Q 2014) | 23 265 K¢ 22 878 K¢ 25 500 K¢
HDP v mil. K¢ (2012) 392 198 244181

(87,3 % priiméru CR) (80,7 % praméru CR)
HDP na 1 obyv. (2012) 319314 295 148 365 955
Podil kraje na HDP CR (2012) | 10,2 % 6,3 %

Odliv obyvatel

Nepfizniva situace v regionech dopada na pocet obyvatel. Z MSK i UK obyvatelé odchazeji, jak vyplyva
ze statistik CSU.

Pocet obyvatel Moravskoslezského kraje za prvni pololeti roku 2014 poklesl o 2 235 osob. Na tomto
Ubytku se podilela z vice nez 70 % migrace obyvatelstva. Zaporné migracni saldo je v porovnani s
ostatnimi kraji nejvétsi. PoCet narozenych déti proti stejnému obdobi roku 2013 vzrostl. Pocet
zemrelych naopak meziro¢né vyrazné poklesl, a to o 462 osob. Presto je pfirozeny Ubytek v
absolutnim i relativnim vyjadieni nejvétsi mezi viemi kraji CR. Ubytek stéhovanim je vyrazny
predevsim u okresd Karvina, Ostrava-mésto a Bruntal. Od roku 1995 trvaly ubytek obyvatel - celkem
uz o 75 tis. ob.

V prvnim pololeti letodniho roku poklesl pocet obyvatel Usteckého kraje vlivem zaporné bilance
prirozeného pfirtistku obyvatel i zaporného salda migrace celkem o 626 osob. K poklesu poctu
obyvatel doslo v péti okresech Usteckého kraje. Pfi meziro¢nim srovnani v kraji zaznamenali nékteré
pozitivni jevy - narodilo se vice déti, zemfelo méné osob, sniZil se pocet potratli a vzrostl pocet
uzavienych manZzelstvi. Naproti tomu se v3ak zvysil pocet rozvodd.

2.2 NEZAMESTNANOST V MSK A UK

V Moravskoslezském a Usteckém kraji pretrvava vysoky podil nezaméstnanych lidi, ktery vyrazné

vwvs

prevysuje republikovy primér. K 31. 10. 2014 dosahl v Usteckém kraji nejvy3$si hodnoty vCR a v

vvs

Moravskoslezském kraji druhé nejvyssi hodnoty - viz. graf €. 1




Graf ¢. 1 Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich €R k 31.10.2014 (Zdroj: UP MSK)
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2.2.1. PFiginy vysoké nezaméstnanosti v MSK a UK

HISTORICKE FAKTORY

Struktura ekonomiky v obou krajich je dana historickym vyvojem — silné soustfedéni primyslové
¢innosti na tézbu uhli, hutnictvi, tézké strojirenstvi a chemicky primysl. Na pomérné malém Uzemi je
zna¢nd koncentrace podnikd metalurgického, strojirenského a tézebniho primyslu, které v
poslednich letech prochdzely rozsahlou restrukturalizaci, u kterych je Casto patrna velka energeticka
narocnost a vysoké reZijni naklady. | dnes pretrvavaji nedostatky podnikatelské infrastruktury pfi
podpore rozvoje malych a stfednich firem a vysoké naklady pfi feseni ekologickych problémi
spojenych s predchozi i soucasnou téZzbou uhli, popfipadé i jejim Gtlumem. S historickym zaméfrenim
souvisi i vysoky pocet socidlné nepfizplisobenych obyvatel, je pomérné velky problém ziskat
vysokoskolsky vzdé&lané odborniky z jinych ¢&asti CR. S tim souvisi dlouhodobd tendence
kvalifikovanych osob, zejména mladsSich rocnikl tyto regiony opoustét. Do soudasné doby se
nepodafilo v CR GpIné vymytit povédomi, Ze Zivot v téchto regionech postrada urcitou kvalitu a ze by
predevsim pro mladé lidi mohl byt pfitazlivy.

GLOBALNi FAKTORY

| pres celosvétové nastartovani rlistu hospodafstvi se oZiveni ekonomiky neprojevuje tak, jak se ¢asto
ocekavalo. Pri¢inou muZe byt to, Ze vsichni hradi na trhu zGstavaji ve svych planech velice opatrni.
Centrum svétové vyroby se postupné presunulo z nejvyspélejSich zemi do Asie, kde je levnéjsi
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pracovni sila. USA a Evropa se vSak nechtéji vzdat své hospodarské dominance, paradoxné jsou ale
zavislé na hospodarském rdstu Ciny a dalsich lidnatych zemich jihovychodni Asie. ,Ranu“
hospodafskému rlstu davaji i rizné mezinarodni sankce a pFi¢inou opatrnosti jsou i rlizné mnoZici se
vojenské konflikty. Vy$e uvedené historické skute€nosti jsou tak pro oblast MSK a UK znasobeny
soucasnymi celosvétovymi problémy. | pfes napojeni na celorepublikovou dalni¢ni sit a blizkost letist
vySe uvedené faktory plsobi na zahrani¢niho zaméstnavatele casto demotivacné. Na regionalni
malou otevienou ekonomiku dopadaji celosvétové hospodarské problémy velice vyrazné a pro kraje
MSK a UK, kde v sou¢asné dob& ma kaidy zahrani¢ni zaméstnavatel velky vyznam a nem(@ze byt hned
nahrazen jinym, se jakykoli vypadek ihned projevi. Proto je dileZité nastavit parametry tak, aby
zahranicni investofi pfichazeli pfedevsim do téch region(, kde je velkd nezaméstnanost. Globalni rys
se projevuje v nasi ekonomice i v tom, Ze pro fadu vyrob jsme se stali v mezinarodnim obchodé jen
subdodavateli pro findlni vyrobky, a proto nemliZeme na svétovych trzich plsobit casto jako
obchodnik, ktery vyjednava, ktery urcuje cenu, tedy ovliviiuje pravidla hry.

NABIDKA NEODPOVIDA POPTAVCE

V MSK a UK existuje dlouhodoby strukturaini nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu
prace. Nejsou prizplsobeny obory na stfednich a vysokych Skoldch aktudlni poptavce po profesich na
trhu prace. Zaci a studenti vsouladu s celorepublikovym trendem preferuji humanitni obory.
Absolventlim technickych obor( pak schazi praktické dovednosti. Je zde predevsSim nedostatek
pracovnikl viemeslinych a technickych profesich. Je nezbytné propojit skolstvi s konkrétnimi
podniky, predevSim v oblasti ucfiovského Skolstvi - praxe ve vysSich rocnicich pfimo u
zaméstnavatell, nikoli v dilnach ve skole. Je nutny a potfebny vétsi pocet stazi ve firmach pro
absolventy Skol. Dosdhne se tim zvySeni Urovné absolventll a jejich zaméstnatelnosti. Drivéjsi
ucnovska strediska u velkych podnik( chybi. Chybi odpovidajici forma motivace mladych lidi i jejich
rodi¢d k vybéru studia technickych a pfirodovédnych obor(. Faktem ale je, Ze v celé fadé provozl
béinych pro oblast MSK a UK (montovny) jsou uplatitelni i lidé bez kvalifikace. S ohledem na
vzdélanostni strukturu obyvatel jsou tedy i tyto provozy zdrojem cennych pracovnich pftilezitosti.

OBECNY TREND - MIZi PRACE

S nastupem novych technologii a celkovym technickym pokrokem ve svété obecné ubyvd mnoiZstvi
prace. Na urcité cinnosti dnes po jeji modernizaci Casto staci zlomek pracovnich sil, ktery byl
potiebny jesté pred nékolika desetiletimi. Ve vyspélych zemich je to jesté vice patrné, protoze
vyroba, u které tento pokles zaméstnanosti jesté nebyl zaznamenan, se z divodu sniZzovani nakladd
postupné presouva do méné vyspélych zemi. Jednd se predevsim o nekvalifikovanou manuadlni praci.
Sofistikovanad, vysoce kvalitni vyroba, s vysokou pfidanou hodnotou ma vsak rovnéz své limity a délat
ji mUZe také jenom omezeny pocet lidi. Budouci vyvoj ale asi bude smérovat k tomu, Ze na stejnou
praci bude potfeba ¢im dal méné osob a prace jako takovad se bude obecné stavat ¢im dal vice
,hedostatkovym zbozim“.



2.2.2. Vyvoj nezaméstnanosti v MSK a UK

V obou krajich se za uplynulych 12 mésicl (fijen 2013 aZ fijen 2014) situace zlepsila - snizily se
vsechny zakladni ukazatele nezaméstnanosti. Za nejdllezitéjsi ovsem vladni zmocnénec povaZuje
pozitivni trend v nabidce volnych pracovnich mist. Stile ale plati, Ze nabidka mist je ve srovnani

s obrovskym poctem nezaméstnanych nedostatecnd — viz. Tab. €. 2.

Tab. &. 2 Vyvoj nezaméstnanosti v Moravskoslezském a Usteckém kraji (zZdroj: UP MSK, UK)

P

Ukazatel MSK UK
k31.10.2013 | k31.10.2014 | k31.10.2013 | k31.10.2014
evidovani uchazeci o zaméstnani 84 580 81971 64 242 60018
podil nezaméstnanych osob 9,8% 9,5% 11,14% 10,49%
volnd pracovni mista (VPM) 3027 5657 2580 3248
pocet uchazecl na 1 VPM 27,9 14,5 24,9 18,5

Z porovnani jednotlivych okrest vyplyva, Ze vysokou nezaméstnanost vykazuji hned 3 okresy

v

v Usteckém a 3 okresy v Moravskoslezském kraji — viz. Mapa €. 1. Zaroveh je patrné, Ze vysokou
nezaméstnanost vykazuji také obé krajskd mésta v obou sledovanych krajich, na rozdil od jinych
regiond v CR i v Evropé.

Mapa €. 1 Podil nezaméstnanych osob na poctu obyvatel v CR k 31.10.2014 (Zdroj: UP CR)
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V celorepublikovém porovnani okrest s nejvyssim podilem nezaméstnanych, zaujimaji okresy
Usteckého a Moravskoslezského kraje predni pficky jak v podilu nezaméstnanych, tak v poctu
uchazecl pripadajicich na 1 volné pracovni misto —viz. Tab. ¢. 3.

Tab. & 3 Okresy v €R s nejvy$si nezaméstnanosti a nejvy$sim pomérem poctu uchazeéi na 1 volné
pracovni misto: (Zdroj: UP CR)

Okres Kraj Podil nezam. Okres Kraj Pocet uchazectina 1 VPM
v % k 31. 10. 2014 k 31. 10. 2014

Most UK 12,7 Karvina MSK 35,8
Usti nad Labem UK 12,5 Usti nad Labem UK 34,0
Bruntal MSK 12,3 Sokolov KK 31,9
Karvina MSK 12,0 Hodonin JMK 29,8
Ostrava-mésto MSK 11,1 Jesenik OLK 27,6
Chomutov UK 11,1 Décin UK 26,9
Sokolov KK 9,8 Chomutov UK 26,3
D&&in UK 9,8 Bruntal MSK 24,6
Louny UK 9,6 Opava MSK 17,2
Pferov OLK 9,5 Vyskov JMK 16,2
CR 71 CR 8,9

2.2.3. Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavnim nastrojem statu pro sniZzeni nezaméstnanosti je Aktivni politika zaméstnanosti (APZ). Z udaju
Uradd prace je ziejmé, Ze v roce 2013 i 2014 doslo k vyraznému navySeni podporenych pracovnich
mist v rdmci APZ i rekvalifikaci uchaze&( a zdjemc( o zaméstnani. Udaje o poctech podporenych mist
a rekvalifikaci v letoSnim a pro srovnani i minulém roce jsou uvedeny v Tab. ¢. 4.

Mezi nejcastéji vyuzivané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti financované z narodniho rozpoctu i
ESF v roce 2013 i v roce 2014 patii verejné prospésné prace a vyhrazena spolecensky ucelna pracovni
mista. Mezi dalSi vyznamné nastroje patfi podpora osob zacinajicich vykon samostatné vydélecné
¢innosti nebo zaméstnavatelll zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim.

Prinos Aktivni politiky zaméstnanosti pro zlepSeni situace v regionech vsak nelze presné vyhodnotit,
nebot efektivita nastroji APZ se bézné nesleduje, jak sdélily Gfady prace. V minulosti byly provedeny
rozbory jen vybranych uzavienych dohod, z¢ehoZ se nedd stanovit UspéSnost. Co se tyka
rekvalifikaci, pak cca 60 % jejich absolventl ziska zaméstnani do 12 mésicl po Uspésném ukonceni
rekvalifikace. U zvolenych rekvalifikaci, kde si uchazec voli sam druh rekvalifikace, z pohledu svého
nasledného umisténi, pak je tato Uspésnost jesté vyssi.



Tab. €. 4 Aktivni politika zaméstnanosti (Zdroj: UP MSK, UP UK)

Moravskoslezsky kraj

Od zacdatku roku
do 31.10.2013

Od zacatku roku
do 31.10.2014

Pracovni mista podporena v ramci APZ celkem

5159

7168

Rekvalifikace uchazecl a zajemcl o zaméstnani celkem

6017

5483

Ustecky kraj

Od zacatku roku
do 31.10.2013

Od zacatku roku
do 31.10.2014

Pracovni mista podporena v ramci APZ celkem

4277

8334

Rekvalifikace uchazecl a zajemc( o zaméstnani celkem

2200

2436

2.

2.

3. ZAMESTNANOST V MSK A UK

3.1. Moravskoslezsky kraj

V Moravskoslezském kraji plisobi 215 velkych firem, které zaméstnavaji 145 tisic lidi. Stfednich firem
je zhruba tisic — viz. Tab. ¢. 5. Odvétvim, které zaméstndva nejvice lidi v MSK je zpracovatelsky
pramysl. Casto zmifiované odvétvi typické pro MSK , Tézba a dobyvéani“ zaujima v zaméstnanosti a7 7.

misto.

Odveétvi s nejvétsim poctem zaméstnanct:

1.

No vk wnN

Zpracovatelsky primysl (111 tis. zam.) - z toho nejvice kovovyroba a hutnictvi (41 tis.os.),
vyroba motorovych vozidel (22 tis. zam.) a vyroba strojl a zafizeni (11 tis.)

Zdravotni a socialni péce (28 tis. zam.)

Vzdélavani (27 tis.)

Doprava a skladovani (18 tis.)

Verejna sprava (18 tis.)

Velkoobchod a maloobchod, opravy (17,5 tis.)

Tézba a dobyvani (13 tis.)

Tab. €. 5 Zaméstnanost — charakteristika (Zdroj: UP MSK)

Moravskoslezsky kraj Pocet firem Pocet zaméstnanct

k 30.06.2014 k 30.06.2014
Kategorie absolutné % absolutné %
Malé: 26 az 49 zam. 1036 45,8 34 886 12,2
Stfedni: 50 aZ 249 zam. 1009 44,7 105 265 36,9
Velké: 250 zam. a vice 215 9,5 145 422 50,9
celkem 2260 100,0 285573 100,0

Nejvétsi zaméstnavatelé mimo statni sféru:
OKD, Tfinecké Zelezarny, Vitkovice Group, ArcelorMittal Ostrava



Vyvoj zameéstnanosti v MSK

Zaméstnanost v MSK vykazuje pozitivni trend. Podle Gdaji UP pololetné celkové vzrostla a to
0 5 004 osob. Nejvétsi narlst svych stavl vykazaly firmy s 50 az 249 zaméstnanci (+3 906 osob).
Zaméstnavatelé s poctem do 49 pracovnikd zvysili svou zaméstnanost celkem o 920 osob a nejvétsim
firmam pribylo ,jen” 178 pracovnikd.

Béhem 1. pololeti narostl pocet firem plsobicich na trhu prace v MSK o 28 subjektl. K pololetnimu
narlstu nejvice prispéla kategorie stfednich firem, u které doslo k nardstu o 21 firem. U organizaci do
49 zaméstnancll doslo ke zvySeni o 9 subjektl a u nejvétsSich firem (s 250 a vice pracovniky) se pocet
za prvni pololeti naopak sniZil o 2.

Neni prekvapenim, Ze ubyva pracovnich mist v odvétvi TéZzba a dobyvani a stavebnictvi, k tomu se
vSak jesté pridala doprava a skladovani. Pozitivni trend celkové zaméstnanosti v MSK udrzuje
zpracovatelsky pramysl, ale i administrativni a podpurné cinnosti. Velice vitanym je narlst mist
v profesni, védecké a technické ¢innosti.

Za rok (6/2013 - 6/2014) se zaméstnanost zvysila nejvice v téchto odvétvich:

1. Zpracovatelsky prlmysl (+1 398) — napf. vyroba motorovych vozidel (+651 osob) vyroba
elektrickych zaftizeni (+609 osob), a vyroba pryZovych, plastovych vyrobkl (+495 osob),
kovovyroba (-207)

2. Administrativni a podpurné cinnosti (+1 327)

Profesni, védecké a technické Cinnosti (+859 osob)

4. Zdravotni a soc. péce (+553)

Zarok (6/2013 — 6/2014) nejvice zaméstnancti ubylo v téchto odvétvich:
1. Tézba a dobyvani (-990)
2. Doprava a skladovani (-578)
3. Stavebnictvi (-566)

Vyvoj poétu OSVC

obyvatel) a navic poéet OSVC od roku 2011 klesa — viz. Graf €. 2, co? vladni zmocnénec povaiuje za
varovny signal, kterému je potreba se hloubéji vénovat. Z nasledujici tabulky (Tab. ¢. 5) vyplyva, Ze
klesa pocet lidi, ktefi se podnikanim Zivi a roste pocet téch, ktefi si podnikdnim jen privydélavaji.

Tab. &. 5 Poéet OSVC (Zdroj: UP MSK)

Ukazatel (celkovy pocet) stav k 06/2014 - 06/2013
30.06.2013 30.06.2014 absolutné
0SVC vykonavajici ¢innost 90 751 89 389 -1362
z toho - hlavni 55 542 53331 -2211
- vedlejsi 35209 36 058 +849




Graf. €. 2 Vyvoj poctu OSVC 2005-2014 (Zdroj: UP MSK)
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2.3.2. Ustecky kraj

V Usteckém kraji pGsobi 126 velkych firem a 656 stfednich firem — viz. Tab. &. 6. B&hem roku 2013
klesl pocet zaméstnavateld i OSVC. Celkova zaméstnanost tak klesla o vice nez 6.000 pracovnich mist
—viz. Tab. ¢. 6.

Odvétvi s nejvétsim poctem zaméstnanct:

V druhém ¢tvrtleti 2014 bylo v Usteckém kraji evidovéano 368,2 tis. zaméstnanych osob (osoby s
hlavnim zaméstnanim bydlicich v kraji). Nejvétsi podil zaméstnanych osob se nachazi v primyslu,
zejména v primyslu zpracovatelském. Druhym odvétvim s nejvét$im poctem zaméstnanc@ v UK je
velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel. Ve stavebnictvi je zaméstnano
9,1% osob, &im¥ se toto odvétvi stavi na treti pticku. (Zdroj: UP UK)

e Zpracovatelsky pramysl (95 tis. zaméstnanc()

e Velkoobchod a maloobchod, opravy (43.5 tis. zaméstnanc()
e Stavebnictvi (37,2 tis. zaméstnanc()

e Zdravotni a socialni péce (25,8 tis. zaméstnancu)

e Doprava a skladovani (25,4 tis. zaméstnanc()

e Vefejnd sprava a obrana (23 tis. zaméstnanct)

e Vzdélavani (20,7 tis. zaméstnanc()
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Tab. &. 6 Zaméstnanost — charakteristika (Zdroj: CSU)

Ustecky kraj Pocet firem

k 30.06.2014
Kategorie absolutné
Malé: 25 az 49 zam. 654

Stfedni: 50 aZ 249 zam. 656
Velké: 250 zam. a vice 126
celkem 1436

Nejvétsimi zaméstnavateli v UK jsou:
Krajska zdravotni, a.s., Severoceské doly, a.s., AGC Automotive Czech, a.s.

Vyvoj poétu OSVC

Tab. €. 7 Ekonomické subjekty v UK (Zdroj: UP UK)

stav k
31.12. 2012 | 31.12.2013

Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC (Ustecky kraj)

Zameéstnavatelé

zaméstnavatelé [16 213 [15375
Zaméstnanci a OSVC

zaméstnanci 293 062 287 980
osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC) 55495 54 390
Celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 348 557 342 370

Pocet OSVC (k 30.6.2014): 54 390 (Zdroj: UP UK)

Vyvoj zaméstnanosti v UK

Vyvoj poctu firem a zaméstnancu za 1. pololeti 2014

Zaméstnanost v UK podle Gdaja UP pololetné celkové vzrostla a to o 6 037 osob. Nejvétsi narlst
svych stavl vykazaly firmy s 50 az 249 zaméstnanci (+3 523 osob). Zaméstnavatelé s pocétem do 49
pracovnikl zvysili svou zaméstnanost celkem o 2 078 osob a nejvétSim firmam pribylo 436
pracovnikd.

B&hem 1. pololeti narostl pocet firem pdsobicich na trhu prace v UK o 22 subjekttl. K pololetnimu
narlstu nejvice prispéla kategorie organizaci s 50 aZz 249 zaméstnanci, u které doslo k narlstu o 12
firem. U organizaci do 49 zaméstnancu doslo ke zvysSeni o 10 subjekt(.
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Vyvoj zaméstnanosti podle odvétvi
e Zarok(6/2013 —6/2014) se zaméstnanost zvysila nejvice v téchto odvétvich:

1. Velkoobchod a maloobchod, opravy (+5 600)
2. Profesni, védecké a technické c¢innosti (+2 0000sob)
3. Zdravotni a socialni péce (+1 600 osob)

e Zarok (6/2013 —6/2014) nejvice zaméstnanct ubylo v téchto odvétvich:

1. Stavebnictvi (-2100)
2. Tézba a dobyvani (-600)
3. Zemédélstvi a lesnictvi (-550)

2.4. ROZVOJOVY POTENCIAL MSK A UK

2.4.1. Vyuziti fondl EU

Evropské fondy jsou duleZité pro rozvoj krajli a jsou uréeny pravé ke snizovani regiondlnich disparit.

VIadni zmocnénec dospél ke zjisténi, 7e Moravskoslezsky a Ustecky kraj patfi k aktivnim a Uspé&$nym
Zadatelim o evropské penize (viz. Mapa ¢. 2), které regionim jisté pomahaji, ale nepfinesly Zadny
zasadni obrat na trhu préace, jak vyplyva ze statistik urad( prace. Bude proto usilovat o analyzu
pfinosu jednotlivych operacnich program( v obdobi 2007-2013 pro znevyhodnéné regiony.

Mapa €. 2 Pocet realizovanych projektt v krajich — Mapa projektti (Zdroj: www.mmr.cz)
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Moravskoslezsky kraj — cerpani dotaci

MSK patii k vyznamnym Zadateliim o podporu z evropskych financénich zdroja, v poétu podanych
7adosti je jednim z nejaktivnéjSich v Ceské republice. Ve srovnani s ostatnimi kraji se fadi k tém,
jimZ se v ramci operacnich programt dafi ziskat nejvyssi objem financnich prostredkd.

Odbor evropskych projektli moravskoslezského krajského ufadu administruje v soucasnosti celkem
256 projektl za vice nez 14,3 miliardy korun. Predpoklad ¢erpéani celkem za viechny OP (2007-13) je
80 mld. K¢.

Projekty - od vybaveni a Uspornych energetickych opatteni ve Skoldch, pres vzdélavani v technickych
dovednostech Zaku, rekonstrukce sportovist, transformaci socidlnich sluzeb az po napftiklad
modernizaci ostravskych Svinovskych mostl a dalSich komunikaci. Déale projekty na podporu
zaméstnanosti v kraji, podnikani a inovaci, projekty spojené s ochranou Zivotniho prostredi,
vystavbou, rekonstrukci a modernizaci infrastruktury, rozvoj cestovniho ruchu a dalsi.

Tab. ¢. 8 Nejvétsi projekty v MSK (zdroj: www.mmr.cz)

Silnice 1/58 Pfibor — obchvat 1162 137 472 K¢
Silnice 1/11 Hradek — pritah 760 898 504 K¢
Nova fakulta FEI VSB-TU Ostrava 743 887 969 K¢
Silnice 1/11 Jablunkov — obchvat 733171 789 K¢
Integrované bezpecnostni centrum Moravskoslezského kraje | 669 405 542 K¢
LetiSté LeoSe Janacka Ostrava, kolejové napojeni 583 081 480 K¢
Silnice 2009 - obchvat Opava 556 342 040 K¢
Podpora a rozvoj sluzeb socialni prevence v MSK 558 362 510 K¢
Moderni Zelezni¢ni vozidla pro Tésinské Slezsko 301 405 405 K¢
Vybudovani pavilonu internich oborl v Opaveé 295 000 080 K¢
Podpora ptirodovédného a technického vzdélavani v MSK 226 654 640 K¢

Podle vedeni kraje je MSK na Cerpani evropskych fonda v letech 2014-2020 ptipraven nejlépe ze
vsSech kraju. Je zde vice nez 1100 zamérl s pozadavkem na 80 miliard korun z evropskych fonda.

Ustecky kraj — €erpani dotaci

Projekty — od pofizeni uzitkovych vozidel k dopravni obsluze chovu ryb, zavedeni znalosti ovladani a
zakladni filozofie integrovanych informacnich systémd, rekonstrukce sportovisté v Chomutové az po
napftiklad vybudovani rychlostnich komunikaci. Dale projekty na podporu rozvoje cestovniho ruchu,
vzdélavani ucastnikl v problematice regenerace krajiny, vystavbou a modernizaci infrastruktury,
rozvoje meést a dalsi.
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Tab. €. 9 Nejvétsi projekty v UK (zdroj: www.mmr.cz)

Ndzev projektu vyse dotace EU
Moderni Zelezniéni vozidla pro Ustecky kraj 352 050 553 K¢
Rychlostni silnice R7 MUK Bitozeves — MUK Vyso&any 674 084 158 K&
Rychlostni silnice R7 Sulec — obchvat 558 653 729 K¢
Realizace finan¢niho nastroje Jessica v IOP 518 389 065 K¢
Centrum sportu a volného ¢asu — zimni stadion Chomutov 214 795 328 K¢
Rekonstrukce Useku 1/13 — Podborany Petrohrad, silnice Il 224 | 484 053 339 K¢
(I. etapa)

Fondy EU 2014-2020

Z celé fady potreb obou kraji je v danou chvili pfipravy nového programovaciho obdobi treba
zdUraznit efektivni vyuZiti evropskych fond(l, které jsou urceny pravé ke sniZzovani regionalnich
disparit.

Zohlednéni potifeb Moravskoslezského a Usteckého kraje mélo byt na zakladé usneseni vlady &.
732/2013 promitnuto ve stavajicim programovacim obdobi formou cilenych vyzev a novém
programovacim obdobi tematickym zamérenim operacnich programi. V obou pfipadech byl tento
ukol splnén jen castecné a jednotlivd ministerstva k nému pfistoupila odliSné. Podle vladniho
zmocnénce a regionalnich partnerl neni zohlednéni dostate¢né a stile se o ném jedna. Prehled
plnéni usneseni vlady ¢. 732/2013 bod( 12 a 13 pfilohy 1b viz pfiloha.

VIadni zmocnénec proto také inicioval zpracovani dalSich navrh( ve vazbé na pfipominky Evropské
komise k ¢eskym operacnim programim, tak aby uzemni dimenze OP patficné zohledrnovala potieby
MSK a UK. Konkrétni navrhy byly zaslany 11.11.2014 na pfisluna ministerstva.

2.4.2. Prumyslové zony a brownfieldy
Primyslové zény v MSK

Primyslové zony jsou vyznamnym zdrojem pracovnich mist. V primyslovych zénach v MSK investofi

vvvvvv

v Ostravé, kde pracuje zhruba 7.000 lidi, lokalitou s druhym nejvys$sim poctem zaméstnancl je PZ
NoSovice a nasleduje Priimyslovy park Kopftivnice — viz. graf. ¢. 3
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Tab. €. 10 Pracovni mista v primyslovych zénach v MSK podle okrest (Zdroj: KU MSK)

= = 5 Rozloha Volna

P e el
Ostrava-Mésto 9.077 330 79
Frydek-Mistek 6.473 474 128
Novy Jicin 2.789 116 28
Karvina 2,513 74 14
Bruntal 655 46 20
Opava 175 16 0

Celkem za Moravskoslezsky kraj

Graf. &. 3 Pracovni mista v primyslovych zénach v MSK (Zdroj: KU MSK)
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Primyslové zény v UK

Stejné tak v UK podniky na priimyslovych zénach vyznamné pfispivaji k tvorbé pracovnich mist.
Podle poslednich Gdajd vzniklo na nejvyznamnéj$ich pramyslovych zénach UK téméFr 12 tisic
pramyslova zéna Triangl viz. graf ¢. 4. Nejvétsi budouci ndarlst novych pracovnich mist se
predpoklada na priimyslové zéné Triangl — aZ 4 tis. pracovnich mist.
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Graf €. 4 Pracovni mista v primyslovych zénach v UK (Zdroj: KU UK, UP UK)
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Zavéry o primyslovych zénach v MSK a UK

1. V MSK chybi velkd priamyslova zéna pro vétsiho investora. Vhodna plocha je na Karvinsku — PZ

Nad Barborou, potiebuje na vybudovani cca 1 mld. K¢&.

2. Investofi v Primyslové zéné Nové pole v Karviné v MSK nesouhlasi s planovanou tézbou uhli pod

touto lokalitou. Je nutné, aby se vlada zabyvala celym problémem stfetu ,nerostné bohatstvi

statu vs. investor” komplexné.

Nous~Ww

Brownfieldy v MSK

V MSK Bruntalsko potifebuje novou prlimyslovou zénu a nové investory

V UK je nedostatek primyslovych zén a investor( v oblasti Dé&inska

Oba kraje potrebuji zkvalitnéni dopravniho napojeni pramyslovych zén

Obecné potiebuje UK i MSK dalsi investory, schopné vytvéret pracovni pfileZitosti
Investofi se potykaji s nedostatkem kvalifikované pracovni sily

Brownfieldy mohou byt zdrojem pracovnich mist podobné jako primyslové zény, ale zkuSenosti

potvrzuji, Ze investofi maji zdjem predevsim o zelené plochy, pfipadné zrekultivované brownfieldy.

Proto je potifeba brownfieldy resit koncepéné a s ohledem na znevyhodnéné kraje.

PFi revitalizacnich pracich vznikaji stovky mist — Ze studie, kterou v roce 2013 zpracoval prof. Ing.

Vitézslav Zamarsky, CSc., vyplyva, Ze 123 sledovanych projektl mize zaméstnat az 3650 lidi po dobu
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1 az 3 let. V zavéru studie se uvadi: ,Program feSeni revitalizace po hornické a hutnické ¢innosti v
MSK je jednou z madla prileZitosti, ktera umoziuje vyznamnym zplsobem pozitivné ovlivnit, a to
prakticky okamzité, neptiznivy trend vyvoje nezaméstnanosti v regionu.”

Problémy:
Aredly byvalych dolii — s.p. Diamo

Celkem plvodné: 938 pozemkud - celkovd vyméra 316 ha, 39 arealll (v okresech Frydek-Mistek,
Karvind a Ostrava)
Stav:

- 25% se podafilo prodat

- 19% darovali nebo prevedli (kraji, méstliim a obcim)

- 56% zlstava Diamu (176 ha) — nikdo to nechce koupit ani zadarmo!

Je vsak dulezZité uvést, Ze v arealech Sachet pod spravou s.p. Diamo pusobi 139 firem, které
zaméstnavaji 2027 lidi.

Revitalizace

VIadni zmocnénec na zakladé udaji MPO a poznatkl regiondlnich subjektd konstatuje, Ze neni
napliovdno usneseni vlady z roku 2002, kterym vlada pfislibila na revitalizace po hornické a hutnické
¢innosti v Moravskoslezském kraji 20 miliard korun.

PfestoZe meziresortni komise postupné schvalila témér 300 projektl, dokoncenych projektd je jen 83
a v realizaci 75. Vice neZ stovka projekt( ¢ekad na vyhlaseni verejné zakazky, v nékterych pripadech
dokonce nékolik let. Vycerpano bylo dosud (k 31. 12. 2013) pouze 7 miliard korun. (Zdroj: MPO)

Ekologické privatizacni zavazky stdatu

VIadni zmocnénec na zékladé ddaji MZP a poznatkd regionalnich subjekt(l konstatuje, e nedochdazi
k pInéni ekologickych zavazk(l statu z privatizacnich smluv.

Naklady na odstranéni starych ekologickych zatézi na Ostravsku predstavuji ¢astku 17,4 mld. korun
(OKD, Severomoravska plyndrenskd, Valcovna plechu FM, Tfinecké Zelezarny, Severomoravska
energetika, DIAMO, Nova hut, Vitkovice). Do konce roku 2013 bylo realizovano jen 4,65 mld. K¢.
(zdroj: MZP)

Pozitivni pFiklad vyuziti brownfieldu — Dil Frantisek

Po uzavieni dolu obec Horni Sucha (Karvinsko) pfevzala iniciativu a zacala usilovat o pfeménu starého
dolu na moderni priimyslovou zénu. Horni Suchd byla prvni samospravou v CR, ktera si tuto zaté?
nalozila na sva bedra a prozatim zfejmé jedinou, kterd své snazeni dotahla do zdarného konce. Od
roku 2002 byly statnim podnikem Diamo provadény ndkladné demoli¢ni prace, v roce 2005 byl areal
bezuplatné preveden na obec a v roce 2009 skoncily prace na vystavbé infrastruktury. Dnes v arealu
pramyslové zéony pusobi 32 subjektl, které obsahly zhruba 90% vyuZitelnych ploch a zaméstnavaji
nékolik stovek lidi.

17



Brownfieldy v UK

Podle odhad(i agentury Czechinvest je v Usteckém kraji aZz 758 brownfield(i
Nejvice brownfieldi pochazi ze zemédélstvi a primyslu (38,9 % a 33,9 %), coz je v pripadé
zemédélstvi o 5 % vice, neZ je celostatni pramér (zemédélstvi 33,3 % a primysl 34,9 %)

Pouze 33 % brownfieldl prokazatelné netrpi ekologickou zatézi, naopak u 59 % ji lze
predpokladat

Problémy:

Majitelé aredll a objektl ¢asto nemaji prostiedky na jejich sanaci a ani zajem o feseni

Obcim i kraji chybi prostfedky na vykup a sanaci

Chybi analyza moznosti regenerace a vyuziti brownfiledd v UK

Neni naplfiovdno usnesenim vlady ¢. 272/02 Sb., kterym bylo uréeno 15 mld. K¢ na feseni
ekologickych $kod vzniklych pted privatizaci hnédouhelnych tézebnich spole¢nosti v Usteckém a
Karlovarském kraji. V rozporu s timto usnesenim stale nebyla uvolnéna zbyvajici ¢ast ve vysi cca
5 miliard. K¢.

Pozitivni pFiklad vyuZiti brownfieldu - priimyslova zéna Triangl

Zakladni udaje o z6né

e Nazev zony: Strategicka primyslova zona Triangle

e Plvodni vyuZiti: vojenské letisté Zatec

o Celkova rozloha zény: 364 ha

e Volné pfipravené plochy pro investory: 113,08 ha

e Predpokladany pocet pracovnich mist: 7 000 - 9 000

Strategickd primyslova zéna Triangle je situovana na pomezi tfi okresi - Chomutov, Most a Louny.

Priimyslova zéna Triangle je uréena predevsim investorlm, jejichZz podnikatelské a investi¢ni zaméry

jsou z oborl zpracovatelského primyslu (vyjma oborli zaméfenych na prvotni zpracovani surovin),

dale oboru strategickych sluzeb, technologickych center nebo z oblasti vyzkumu a vyvoje.

Zavéry o brownfieldech v MSK a UK

Pti revitalizacnich pracich vznikaji stovky mist. Je vhodné akcelerovat dosavadni revitalizacni
programy pro MSK a UK z roku 2002.

BF nepfinaseji tolik pracovnich mist jako primyslové zény, ale pro oba kraje jsou i tato mista
potiebna.

Evidence a metodika brownfieldd nejsou jednotné a ne vSechny brownfieldy jsou zmapované a
registrované.

Nedafi se zavazek MPO a Cl v programovacim obdobi 2007-2013 preferovat regeneraci BF pred
realizaci PZ na zelené louce.

Ze zkuSenosti vyplyva, Ze brownfieldy by mohly vyuzit hlavné malé a stfedni firmy.

18



6. Situaci v MSK komplikuje chybéjici dlouhodoby plan tézby (viz. Karvind - Nové Pole) a chybi
dlouhodoba strategie FfeSeni celého uzemi ovlivnéného tézbou.

7. Stat by mél podpofit brownfieldy, jinak firmy pQjdou radéji na zelené plochy.

8. Evidence a metodika brownfieldd nejsou jednotné a ne vSechny brownfieldy jsou zmapované a
registrované. Chybi analyza moZnosti regenerace a vyuZiti brownfileda.

9. MSK a UK by mély byt s ohledem na miru zatéze p¥i feseni problémi brownfieldd zvyhodnény,
bonifikovany oproti jinym krajlim.

2.4.3. Technické vzdélavani

Velkym problémem MSK a UK je nedostatek technicky vzdélané a dostate¢né kvalifikované
pracovni sily pro primyslové obory, zvlasté zpracovatelsky pramysl.

Zdosavadnich zkuSenosti subjekt(, které se zabyvaji timto problémem, a zanalyzy
Moravskoslezského Paktu zaméstnanosti, Observatofe konkurenceschopnosti a trhu prace MSK a
informaci Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje vyplyva, Ze v obou krajich v obdobi do roku 2020
bude treba nahradit (s prihlédnutim k predpokladanému vyvoji zaméstnanosti v jednotlivych
odvétvich priamyslu a zejména z divodu odchodu do dichodu) desitky tisic zaméstnancd v primyslu
a v tom vétsinu zaméstnancl ve zpracovatelském primyslu.

JelikoZ cca 75% absolventl stfednich Skol (s vyuénim listem nebo s maturitou) v technickych oborech
s pfimym uplatnénim v prdmyslu (cca 3500 roc¢né) bude zlstavat na trhu prace (tj. mimo téch, ktefi
budou odchazet na vysoké skoly) je zfejmé, Ze pti pokracovani soucasného stavu nebudou absolventi
stfednich skol na doplnéni potfebné pracovni sily dostacovat.

| kdyby vSichni absolventi stfednich technickych Skol neodchdzejici na vysoké skoly ihned po
absolvovani nastoupili do primyslovych podnik(l v obou krajich a pracovali v oboru (a soucasné bez
zapocteni migrace, ktera se podle odhadd CSU bude v nasledujicich letech zvy$ovat) bude v tomto
idedlnim pripadé do roku 2020 chybét minimalné cca 7000 tis. novych pracovnikl; redlné se
(s prihlédnutim k migraci a neochoté pracovat voboru) miZe jednat o 7 — 13 tisic novych
stfedoskolsky vzdélanych pracovnik(. Tento rozdil je mozno doplnit pouze osobami, které jsou nebo
budou nezaméstnanymi.

Prizkumy v Ceské republice, nékteré realizované také v MSK a UK, ukazuji, Ze zaméstnavatelé nejsou
dlouhodobé spokojeni s kvalitou pracovni sily:

(i) odborné/technické dovednosti, zahrnujici i zruénost, s nimiz mladi nastupuji do zaméstnani,
jsou nedostatecné,

(ii) mladym casto chybi znalost modernich technologii a trend(i a schopnost rychle se naudit a
prakticky pouZivat stroje a pfistroje, metody a postupy, které jsou v primyslovych podnicich
béZné a

(iii) obecné maji mladi malé ¢i Zadné zkusenosti z praxe a maji malou motivaci usilovat o kariéru
v technickych povolanich.
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Na malou spokojenost zaméstnavatell s kvalitou pracovni sily a na problémy pfi vyuZivani existujici
technicky vzdélané pracovni sily v krajich ukazuje také podil technicky vzdélanych nezaméstnanych,
ktefi nemohou najit praci i pfi existujici poptavce podnikll po pracovni sile.

Vzhledem k tomu, Ze v soucasnosti je prfevaha pracovni sily v primyslovych podnicich stfedoskolsky
vzdélana, tyka se problém budouciho nedostatku technicky vzdélanych pracovnich sil na prvni pohled
predevsim této Urovné vzdélani, ale ve skutecnosti je mezi problémovou skupinu mozné (a nutné)
zahrnout i absolventy nizsich stupni terciarniho vzdélavani vsech druh, ktefi budou nastupovat na
mista, dosud ¢i dfive zastavana zkuSenymi stfedoskoldky s dlouhou praxi v oboru.

PFiCiny problému
PFi¢iny budouciho nedostatku pracovnich sil na strané priimyslovych podnikii

. V soucasnosti zacali odchazet do dichodu lidé narozeni v silnych populacnich rocnicich po Il
svétové valce a do roku 2020 bude odchod zaméstnancl z téchto silnych ro¢nik ukoncen..

. Odchody silnych rocnikll do dlchodu posili pfirozenou fluktuaci a pfirozené odchody
zaméstnancl mimo obor, které jsou bézné. | tato fluktuace vSak bude zvySovat potfebu novych
odbornikd.

. Rast zaméstnanosti/novych pracovnich mist — ve srovnani se soucasnym stavem — v nékterych
oborech zpracovatelského pramyslu.

. | v oborech, v nichZ bude zaméstnanost klesat, bude tfeba nahradit zaméstnance odchazejici do
dlichodu nebo pfirozenou fluktuaci.

Pficiny budouciho nedostatku pracovnich sil na strané vzdéldvaciho systému

. Maly zdjem o technické vzdélavani mezi mladymi lidmi, mala motivace mladych lidi ke studiu
technickych oborf, zvlasté na stfednich skolach.

. Klesajici pocty déti v populacénich rocnicich vstupujicich na stfedni Skoly, které budou
pokracovat a7 do roku 2016/17, pak se na nékolik let zvysi, ale Urovné z poloviny 90. let
rozhodné nedosahnou. Poté dojde opét k poklesu, ktery se projevi az po roce 2020.

° Shora uvedené priciny zpUsobuji, Ze na stfedni odborné skoly (zejména technického sméru)
nastupuje méné 7akd ZS, ne? by bylo Zadouci (bez ohledu na to, zdali se jednd o obory
s maturitou nebo bez maturity) a ze Skol tedy vychazi méné absolvent(, neZz vyzaduji potreby
pramyslovych podnikd.

. VysSe popsané priciny vedou také k tomu, Ze je prevaha student( stfednich Skol na maturitnich
oborech ve srovnani s obory bez maturity, protoZe pti previsu nabidky mist v technickych
oborech s maturitou je snadnéj$i a pro z4ky ZS atraktivnéj$i studovat v maturitnich oborech.

. Urcité mnoizstvi studentl stfednich technickych skol s maturitou (cca 50%) pokracuje dale na
bakalaiska a pozdéji magisterska studia, ¢imz snizuji pocet technicky vzdélané pracovni sily
pfimo uplatnitelné na trhu prace, ale zvysuji nabidku kvalifikovanéjsi pracovni sily.

. Urcité mnozstvi studentd stfednich Skol ¢i programi tercidrniho vzdélavani nastupuje mimo
obor nebo pfinejmensim mimo podniky zpracovatelského primyslu.
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PFiciny nizké kvality absolventii a jejich nedostatecnych technickych kompetenci

. Tyto priciny jsou zndmy jen z dilcich kvalitativnich studii a obtizné se kvantifikuji. Hlavni divody,
které udava vétSina zaméstnavatell, souvisi s nedostatec¢nou praktickou pfipravou student(
stfednich i vysokych skol, kterd zplsobuje, Ze neumi ovladat zafizeni ve vyrobnich podnicich a
obtizné a pomalu se to uci, protoze se tento druh dovednosti dostate¢né neucili ve Skole, a
neumi resit ukoly, které jsou ve vyrobnich podnicich bézné.

. PFi¢iny uvedeného stavu predstavuji provazany komplex, v némz nejvyznamnéjsi ulohu hraje
nedostatecnd praxe studentl vredlnych vyrobnich podminkach, ale patfi sem také mala
prizpUsobivost obsahu vyuky (v rdmci stavajicich ucebnich plant) modernim trendim
prisluSnych oborl, nékdy nedostatecna kvalita mistri odborné vychovy nebo uditeld
technickych predmétid ¢i jejich neznalost aktudlnich pomérl ve vyrobé, na druhé strané mezi
priciny patfi i vymizeni technickych kompetenci (zrucnosti) dfive v populaci déti ¢i mladych lidi
béznych.

Priciny velkého mnoZstvi technicky vzdélanych lidi, ktefi jsou v sou¢asnosti nezaméstnani

. Pro 30 — 35 nezaméstnanych s technickym vzdélanim nabizeji ufady prace pouze jedno volné
pracovni misto

. Mimo socialni priciny strukturalni povahy, jako napt. Ze pracovni mista se nachazeji prilis daleko
od bydlisté nezaméstnanych a naklady na dopravu jsou pro né pfilis vysoké v poméru k platu,
jsou nejpravdépodobnéjsi pri¢inou kvalifikatni nedostatky nezaméstnanych, které jsou
zpUsobeny nékolika faktory: (i) jinou specializaci neZ je poZzadovana na trhu, (ii) nedostatec¢nou
kvalifikaci, wvyplyvajici naptf. zdlouhé doby nezaméstnanosti nebo zpredchozi praxe
v zastaralych oborech ¢i technologiich, (iii) nedostate¢nou urovni kvalifikace pro moderni
technologie, nedostatek praxe.

) Vsechny dil¢i pficiny uvedené v pfedchozim bodé souviseji s nedostatecnosti systému zvySovani
a dopliiovani kvalifikace, dovednosti a praxe, poZzadovanych na trhu prace.

Dusledky nedostatku pracovnich sil pro ndahradu zaméstnanci v priimyslovych oborech

. Nedostatek absolventld stfednich a vyssich (vysokych) skol technickych smérd povede k tomu,
Ze pro firmy bude obtizné nahrazovat odbornou, casto vysoce kvalifikovanou a zkusenou
pracovni silu, kterd bude v pfistich letech z rGznych dlivodd opoustét podniky zpracovatelského
pramyslu.

° Odchazejici odbornici, nebudou-li véas nahrazovani mladsimi, mohou v nékterych podnicich,
zvlasté méné konkurenceschopnych, které nemaji kapacity na rozvoj firmy, zplsobit ztratu
know-how, resp. obtize pfi pfeddvani know-how mladsi generaci.

. Nedostatek kvalitni a kvalifikované pracovni sily, ktery povede k vyssim nakladim firem na
ziskani a vyskoleni technicky zdatnych odbornikli, bude zplsobovat vyssi citlivost firem na
ostatni faktory konkurenceschopnosti — napf. ndklady na energii, na okamzité vykyvy trhu, na
cenu pracovni sily.

Uvedené dilé¢i dasledky se mohou nakonec projevit ve snizené konkurenceschopnosti firem
zpracovatelského primyslu lokalizovanych v Moravskoslezském i v Usteckém kraji, ktera mize
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vést, v kombinaci s ostatnimi faktory, k zaniku firem nebo k jejich odchodu z regionu do lepSich
podminek (které se v nékterych pfipadech mohou nachazet v blizkosti za hranicemi).

3. AKTIVITY ZMOCNENCE

3.1.

Priority vlddniho zmocnénce

Ulohou zmocnénce vlady je ve spolupraci s jednotlivymi resorty fesit problémy spojené s revitalizaci
Moravskoslezského a Usteckého kraje (viz. usneseni vlady €. 952 z 11. 12. 2013)

Zmocnénec vlady zahdjil svou &innost navazanim soudinnosti s Moravskoslezskym a Usteckym krajem

a nasledné také Karlovarskym a jejich regionalnimi partnery. Aktivné spolupracuje nejen s ptislusnymi

ministerstvy, krajskymi samospravami, predstaviteli mést a obci, ale také zaméstnavatelskymi a

odvétvovymi svazy, odborovymi svazy, regiondlnimi tripartitami, pakty zaméstnanosti a dalSimi

subjekty.
Priority:
» Podpora zaméstnanosti
» Rozvoj podnikani
» Rozvoj primyslu
> Energetika a suroviny
» Ochrana Zivotniho prostredi
> Podpora technického vzdélavani a védy, vyzkumu a inovaci
> Preshranicni spoluprace
» Cerpani fond@ EU
3.2. Napliiovani usneseni vliady CR €. 732 z 25.09.2013

3.2.1. Zakladniinformace o UV 732/2013

Nejrozsahlejsi balik opatfeni pro zlep$eni situace v MSK (a UK)

Navrhy opatfeni vznikly na jedndnich tzv. krizového Stabu v Ostravé

Reaguje na aktuadlni hrozby souvisejici s Utlumem tézby

Cil: udrzeni a vytvareni pracovnich mist - zlepSeni podminek pro fungovani i rozvoj firem
Obsahuje 7 financnich a 13 systémovych opatteni v hodnoté nékolika miliard korun

Financni opatfeni (Priloha 1a)

1.

2.
3.
4

Revitalizacni projekty — akcelerace pripravenych projekt(

Laguny Ostramo - dokonceni likvidace ekologické zatéze

Novy program podpory podnikani

Budovani primyslovych zén — zména zakona o ochrané zemédélského pudniho fondu —
snizeni poplatkd za vynéti orné pldy ze zemédélského pldniho fondu

Podpora financovani podnikani - zvyhodnéné uvéry
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6.

7.

Uprava investi¢nich pobidek ve prospéch MSK a UK — zvy3eni hmotné podpory vytvafeni
novych pracovnich mist v MSK a UK a rozsifeni region(i s tzv. soustfedénou podporou statu.
Aktivni politika zaméstnanosti — navy$eni rozpo¢tu UP MSK

Systémova opatreni (Priloha 1b)

1.

W oo NOU R WN

[
W N R O

Urychleni likvidace starych ekologickych zatézi

Urychleni ptichodu investorll — zmapovani vhodnych ploch

Urychleni projektl dopravni infrastruktury v MS kraji

Snizeni cen elekttiny - zpracovani analyzy

Snizeni poplatk( za OZE a dalSich poplatki

Zmirnéni ekologickych primyslovych limitQ

Ustaveni vladniho zmocnénce

Snizeni administrativni zatéZe pro investory pfi zahajovani staveb
Zjednodus$eni postupu zadavatele podle zakona o verejnych zakdzkach

. Urychleni rozhodovani UOHS u vefejnych zakazek

. Realokace penéz z OP Technickd pomoc do ROP Moravskoslezsko

. Otevteni cilenych vyzev operaénich program( pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj
. Rozdéleni evropskych penéz v novém obdobi 2014- 2020 ve prospéch MSK a UK

3.2.2. Zavéry zmocnénce k plnéni UV 732/2013

Zmocnénec si vyzadal od jednotlivych ministerstev (MPO, MZP, MMR, MPSV, MD, MF, MZe, MSMT) a
UOHS vyhodnoceni plnéni po roce platnosti usneseni. V soucasné dobé vyhodnocuji souhrnny

material tripartity MSK a UK a pracovni skupiny pod tripartitami.

Vétsina z 20 opatieni byla vladou postupné splnéna, néktera se ale zatim podafilo splnit jen

castecné, zejména z duivodu jejich vétsi legislativni a finanéni naro¢nosti.

Za nedostatecné povazuje zmocnénec plnéni téchto opatreni:

Revitalizacni projekty — akcelerace ptipravenych projektl (Pfiloha 1a — ¢.1)

Laguny Ostramo - dokonceni likvidace ekologické zatéze (Pfiloha 1a —¢.2)

Urychleni likvidace starych ekologickych zatézi (Pfiloha 1b —¢.1)

Snizeni poplatk( za OZE a dalSich poplatkl (Priloha 1b — ¢.5)

Snizeni administrativni zatéZe pro investory pfi zahajovani staveb (Pfiloha 1b — ¢.8)
Zjednoduseni postupu zadavatele podle zakona o vefejnych zakdzkach (Pfiloha 1b — ¢€.9)
Otevieni cilenych vyzev operacnich program@ pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj
(Priloha 1b —¢.12)

Rozdéleni evropskych penéz v novém obdobi 2014- 2020 ve prospéch MSK a UK
(Priloha 1b —¢.13)
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,

3.2.3. Vyhodnoceni Programu ,Podpora rozvoje pracovnich pfileZitosti na uGzemi
Moravskoslezského a Usteckého kraje” (117D816)

- Program inicioval vladni zmocnénec

- Fidici organ - Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

- alokace 300 mil. K& ( MSK — 200 mil., UK — 100 mil.)

- vyhlasen v dubnu 2014, vybér projektu - srpen, realizace projektl - prosinec 2014

Zadosti celkem: 563 7adosti, pozadavky celkem 909 mil. K&
V MS kraji vznikne 467 novych prac. mist - uspélo 131 projektu
V Ust. kraji vznikne 245 novych prac. mist - uspélo 75 projekta

3.3. Dalsi aktivity zmocnénce vyplyvajici z potieb regiont

Zaméstnanost a podnikani

e Spoluprace na feseni problému Dolu Paskov a OKD — udrzeni az 8000 pracovnich mist

e Jednani se stavajicimi a potenciondlnimi investory pro MS kraj a Ustecky kraj (Nexen, Mobis,
vystavba novych zavodu na chov a zpracovani ryb, projekty v oblasti cestovniho ruchu, atd.)

e Spoluprace mezi firmami, které realizuji investice na Gzemi MSK a UK

e Reseni téZebnich limiti a odvodd z tézby — jedndani s podniky a odbory o inosném navyseni

e Revitalizacni projekty — jednani s ministerstvem financi a ministerstvem primyslu a obchodu
o urychleni zaddvani zakazek

e Optimalizace a pfiprava primyslovych zén v MSK a UK (v&. pfipravy strategické primyslové
z6ny Nad Barborou na Karvinsku, podpora pramyslovych zén v Krnové a v Bruntale)

e Spoluprace na fesSeni sporu mezi investory v priimyslové zéné Nové pole v Karviné a téZzebni
spole¢nosti OKD

e Podpora revitalizace a vyuziti brownfieldd s cilem vytvareni novych pracovnich mist

e Spoluprace pfi feSeni problémU firem ve vztahu k udrZeni stavajicich a vytvareni novych
pracovnich mist (OKD, Job Air, VOKD, Vitkovice Steel, CEZ Distribuce — dispe¢ink Ostrava...)

e Podpora a propagace Paktll zaméstnanosti

e Iniciace vyhladeni cilenych dotaénich vyzev pro MSK a UK

e Iniciace nasmérovani evropskych dotaci do MSK a UK (4zemni dimenze)

e Spoluprace na systémovém snizeni poplatku na OZE, ktery zatézuje firmy

e Spoluprace s obcemi s rozsifenou plsobnosti na projektu ,Zaméstnanost”

e Spoluprace s ministerstvy, krajem, institucemi, odbory na problémech, které maji dopad na
zaméstnanost

Zivotni prostredi

e Soucinnost s MZP na problematice ovzdusi v MSK a UK — spoluprace na stanoveni priorit

e Spoluprace na feSeni problému zahlazovani negativnich nasledk( hornické a hutnické
¢innosti a ekologickych $kod v MSK a UK — tzv. revitalizaéni projekty

e Spoluprace na dofeseni likvidace ekologické zatéze Laguny Ostramo

e Obnova porost@ Krusnych hor zni¢enych v ddsledku préimyslové ¢innosti v UK
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Podpora vzdélavani, védy a vyzkumu

e Spoluprace s vysokymi skolami na feseni regionadlnich i celostatnich problém

e Reeni nesouladu mezi trhem prace a vzdélavanim, spoluprace s VS na fe$eni regionalnich
i celostatnich probléml

e Podpora védy, vyzkumu a inovaci, podpora technického vzdélavani, podpora Technologické
agentury CR a programu Epsilon, ktery bonifikuje MSK a UK

e Spoluprace se Svazem primyslu a dopravy CR na zvy$eni konkurenceschopnosti CR

e Spoluprace se Svazem primyslu a dopravy CR na projektu ,2015 - Rok prdmyslu a
technického vzdélavani“

e Jako ¢len Rady vlddy pro vyzkum, vyvoj a inovace CR komunikuje zmocnénec navrhy
regionalnich partner(

Energetika

e Reseni zkapacitnéni pfenosové soustavy el. energie mezi Usteckym a Karlovarskym krajem

e Jako ¢len Rady vlady pro energetickou a surovinovou strategii CR komunikuje zmocnénec
navrhy regionalnich partnerd

e Spoluprace na novelizacich a materialech - Surovinova politika, Aktualizace statni energetické
koncepce, novela horniho zadkona

RhGzné

o Zefektivnéni fungovani krajské tripartity MSK a sestaveni tematickych pracovnich skupin

e Spoluprace s polskymi a slovenskymi institucemi, vyuziti euroregionu Tritia

e Spoluprace na komplexnim reseni problémového regionu OsoblaZzsko

e Spoluprace na ptipravé zakona o socidlnim bydleni

e Spoluprace na feseni dopravni infrastruktury MSK a UK

e Prezentace na konferencich, diskusnich férech apod. — pfenos informaci o ¢innosti viady

e Dalsi aktivity v jednotlivych krajich dle potieb kraju, spoluprace s regionalnimi partnery

e Poradani tematickych kulatych stoll s cilem koordinovat ndméty a pozadavky regiondlnich
partner(

4. PROGNOZA
4.1. Moravskoslezsky kraj

Progndza nezameéstnanosti

Velké mnoZstvi vlivi dopadajici na nasi otevienou ekonomiku komplikuje odhadnout situaci na trhu
prace. Nase hospodarstvi se po obdobi stagnace i pfes nékterd geopolitickd rizika nachazi ve stadiu
oziveni. Podle odhadu vladniho zmocnénce, ktery vychazi z idaji UP, by se poéet nezaméstnanych

Vv

mohl béhem pfFistiho roku dostat pod 80 tisic, ale vyraznéjsi snizeni nelze zatim ocekavat.
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Tab. €. 11 Prognéza nezaméstnanosti (Zdroj: UP MSK)

ocekavany stav | pocet podil nezam.
v Moravskoslezském evidovanych | osobv %

kraji uchazecl

k31.12.2014 84 000 9,8

K 31.12.2015 78 000 9,2

Progndéza zaméstnanosti

Podle Gdajd UP vétsi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty mensi podniky se stavem do 25
zaméstnancul) ocekavaji v druhé poloviné letosniho roku navysSeni zaméstnanosti, a to cca o 435
osob. Nejvyssi narlst zaméstnanosti predpoklada okres Frydek-Mistek (+360 osob), o nékolik stovek
by se méla zvysit zaméstnanost i v okresech Novy Ji¢in a Ostrava, naopak poklesy ocekavaji okresy
Bruntal (-437 osob) a Karvina (-157 osob).

Nartst poctu zaméstnancl se predpoklada v téchto odvétvich:
- Zpracovatelsky pramysl
- Administrativni a podpUrné cinnosti

Ubytek poctu zaméstnancd se predpoklada v odvétvich:
- Stavebnictvi
- Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
- Vzdélavani

Plany nejvétsich zaméstnavatell na rok 2015

Vladni zmocnénec a predsednictvo tripartity MSK vyzvalo nejvétSi zaméstnavatele regionu, aby
sumarizovaly personalni plany pro rok 2015. Z ochoty a udaju firem je zfejmé, Ze zatim nemaiji zcela
jasnou predstavu, nebo ji nechtéji zverejiiovat. Propousténi v fadu stovek lidi se ocekdva Podrobnosti
nize.

OKD — nyni pres 11.000 vlastnich zaméstnancl. Propusti ke konci roku 300 lidi. Pfi odchodu dostanou
6 mési¢nich platd. Jde hlavné o pracovniky kancelafi a povrchovych pracovist, predevsim v
dlchodovém nebo preddichodovém véku. Cilem je zefektivnit fungovani OKD a vytvofit Stihlejsi
firmu, jejiz podnikani bude udrZitelné a konkurenceschopné i pfi soucasnych mimoradné narocnych
podminkach na svétovych trzich s ¢ernym uhlim, kde se ceny koksovatelného uhli za posledni tfi roky
zfitily o dvé tretiny.

- Bylo oznameno slouceni zdvodld Karvind a Darkov od 1. 1. 2015 s cilem zefektivnit a
zjednodusit fizeni a administrativu. O presném poctu zaméstnancl, ktefi nebudou v dalsich letech
potieba, nebylo dosud rozhodnuto. Mélo by jit predevSim o pfirozené odchody (dlchody, nova
zaméstnani), zaméstnance v kancelafich a na povrchu.

TRINECKE ZELEZARNY - nyni stav 6.100 lidi, neplanuji zddné zasadni zmény.
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VITKOVICE — nyni stav 7.500, pldnovany odhad pro rok 2015 &ini 7350 zaméstnanc(i - pokles z
dlvodu odchodu do dlchodu, ukonéeni pracovniho poméru na dobu urcitou.

ARCELORMITTAL Ostrava — nyni stav 7.000, neplanuji Zadné zasadni zmény.

VITKOVICE STEEL — nyni 1.120 vlastnich zaméstnanc(l. Zaméstnanost ve spole¢nosti se bude odvijet
v zavislosti na smlouvach o dodavkach surového Zeleza, planované snizeni poctu zaméstnancl
probéhne v terminu k 31. 3. 2015 nebo k 30. 9.2015. Pfedpokladany pocet k 31. 12. 2015 uvadi 800
zam.

4.2. Ustecky kraj

Prognéza nezaméstnanosti

Situace na trhu préce se stdle plné nestabilizovala a je pomérné obtizné odhadnout, jaky bude dalsi
vyvoj trhu prace. Nicméné z dosavadnich signali lIze ocekavat mirné zlepSovani situace vyvoje
nezaméstnanosti a predpokladat jeji mirny pokles.

Ustecky kraj je regionem s dlouhodobé nejvy$si mirou nezaméstnanosti v ramci CR a da se ocekavat,
Ze tento primat si i nadale udrzi. Nezaméstnanost bude pfimo iumérné kopirovat vyvoj na trhu prace
v regionu a nepredpokladaji se vyrazné posuny ve srovnani s rokem predchozim. V pribéhu roku lze
oCekavat tradicni sezonni vykyvy, mezi které patfi napf. pokles nezaméstnanosti v pribéhu jarnich
mésicl spojeny s nastartovanim sezénnich praci v zemédélstvi Ci stavebnictvi, zvySeny pohyb
uchazecll o zaméstnani v¢. absolventl spojeny se zvySenou aktivitou po skonceni letnich prazdnin
atd. (Zdroj: UP UK)

Tab. 12 Prognéza nezaméstnanosti na 2. pololeti 2014 a rok 2015 (Zdroj: UP UK)

ocekavany stav pocet podil nezam.

v Usteckém kraji evidovanych | osobv %
uchazec

k31.12.2014 61 000 10,7

K31.12.2015 57 000 9,7

Progndéza zaméstnanosti

Podle udajéi UP vychazejicich z monitoringu firem lze predpokladat ve zbytku roku 2014 viceméné
stagnaci ve vyvoji zaméstnanosti. Vétsina firem jiZ nepocita v letoSnim roce s narlistem poctu volnych
pracovnich mist. Na druhou stranu neni do konce roku hlaseno ani zZadné velké propousténi. Vyvoj
zaméstnanosti tak do konce roku pravdépodobné nejvice ovlivni délka trvani sezonnich praci ve
stavebnictvi.
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Narast podtu zaméstnanci se predpoklada v téchto odvétvich:
- Zpracovatelsky pramysl
- Automotiv pramysl
Ubytek poctu zaméstnancd se predpoklada v odvétvich:
- Stavebnictvi
- Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Podle UP vétSina vyznamnych zaméstnavateld v kraji pocita v roce 2015 spie s pozitivnim vyvojem a
oCekavaji, Zze budou moci nabidnout vice pracovnich pfilezitosti. Vyjimkou jsou snad pouze
Severoceské doly, a.s. kde je predbézné nahlaseno propousténi vétsiho poctu zaméstnanci. Naopak
napfriklad firma Johnson Controls Roudnice nad Labem, ktera plivodné avizovala propousténi, pocita
naopak v pfistim roce s narlstem poc¢tu zaméstnancu.

Ocekavat Ize prichod nékolika novych investort, ktefi by v roce 2015 mohli vytvofit stovky az tisice
novych pracovnich mist.

Z hlediska uchazecl o zaméstnani se neocekavaji Zadné zasadni zmény ve srovnani s rokem 2014.
Problémy se ziskanim zaméstnani budou mit tradi¢né uchazeci s handicapem na trhu préace. Asi
nejvice budou postizeni uchazeéi se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, nebot pro né se v dnesni
dobé pracovni mista témér nevytvareji a jedinou moznosti pro jejich zaclenéni do pracovniho procesu
tak zUstdavaji prakticky pouze verejné prospésné prace.

Verejné prospésné prace jsou, spolecné s dalSimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, jednim z
faktord, které pfiznivé ovliviiuji zaméstnanost v regionu. Stejné jako v minulosti, bude realizace APZ

ovlivnéna predevsim mnozstvim uvolnénych prostredk( pro jednotlivé krajské pobocky na bézny rok,
s vazbou na statni rozpocet a na rozpocet z ESF.

4.3. Aktualni hrozby v krajich

Moravskoslezsky kraj

OKD - Provozni transformace OKD pokracuje. V soucasnosti je finalizovan plan tézby na rok 2015,
kterému bude pfizplisoben pocet potfebnych zaméstnancl. Pfredpoklada se mirny pokles produkce a
ztoho vyplyva mirny pokles poc¢tu zaméstnancli. OKD nedokdze presné urcit personalni vyvoj
v dalSich letech. Jeden z mozZnych scénaru je propousténi 1000 os. kazdy rok.

HORNICTVI JAKO CELEK
- Pocet zaméstnancd v hornictvi v CR: 50.000 os. — nutné systematicky fesit Gtlum tézby
- Neuvazené navyseni uhrad z vydobytych nerostll a z thrad z dobyvaciho prostoru mize byt
pro firmy likvidaéni
- Hrozi vybérova tézba s velkymi ztratami jiz netéziteIného uhli, pfipadné dalSich surovin
- Neuvazenymi kroky Ize znehodnotit loZisko a jeho budouci dotézeni
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- Tuzemské nerostné suroviny mohou byt vyraznym stabilizacnim faktorem prosperity a
konkurenceschopnosti CR

- Neni dofeseno dlouhodobé vyuZiti dotézenych povrchovych i hlubinnych doltd

e Stat se musi aktivné zabyvat hospodafenim se zdsobami vyhrazenych nerost(, jinak hrozi
nevratné $kody v celém hospodafstvi CR. Také kraj se musi pFipravit na Utlum tézby

VITKOVICE STEEL - Spole¢nost oznamila, Ze nejpozdé&ji 30. zafi 2015 zavie svou ostravskou ocelarnu.
Uzavieni oceldrny vyplyvd z rozhodnuti valné hromady spolecnosti, ktera zastavila investici do
takzvaného sekundarniho odpraseni konvertorové haly. Bez ného firmé 30. zafi 2015 wvyprsi
integrované povoleni, bez néhoz oceldrnu nemulzZe provozovat. Zatim neni jisté, kolik lidi pfijde o
praci. Predpokladd se cca 300. Spolec¢nost jednd o prodlouZeni smlouvy s dodavatelem surového
Zeleza, firmou ArcelorMittal Ostrava, tak aby oceldrna mohla vyrabét az do konce zafi 2015.
Dosavadni smlouva plati do bfezna. Hrozi ukonceni vSech provozl a pfemisténi do Ruska — ztrata
1000 prac.mist.

KARVINSKO A BRUNTALSKO - Nejproblémovéjsi okresy, kde je dlouhodobé vysoka nezaméstnanost,
aktudlné pres 12 % v obou okresech, kterd se nedati Ucinné snizit Zadnymi nastroji. Hrozi socialni
nepokoje, vysoka kriminalita, vznik problémovych lokalit, vylidfiovani atd.

Ustecky kraj

Za nejvétdi hrozbu Ize oznatit pokracujici Gtlum tradi¢niho prémyslu v UK (zejména energeticky a
chemicky prlmysl), k némuz v horizontu nékolika desetileti dojde pfirozenou cestou vlivem vycerpani
stavajicich surovinovych zdroji a predpokladanych zmén v ramci globalni ekonomiky. V soucasné
dobé je proces Gtlumu primyslu v UK umocriovan usnesenim vlady &. 444/91Sb. o limitech téZby uhli,
které brani jedndni o dotézeni zasob hnédého uhli v lokalité dolu CSA.

Hrozbu z hlediska snizeni konkurenceschopnosti vyznamnych podnikl energetického a chemického
pramyslu v UK piedstavuje také stavajici Gprava poplatk( za obnovitelné zdroje energie a navrhovana
Uprava odvodu za vytéZené nerosty.

Za uplynulych 12 mésicl bylo v Usteckém kraji vramci hromadného propousténi zruseno
cca 700 pracovnich mist zejména ve stavebnictvi a strojirenském prdmyslu. Aktudlné neni hlaseno
dalsi hromadné propousténi v téchto odvétvich. Ztraty pracovnich mist se predpoklddaji zejména
v téZebnim pramyslu.

Aktualni vyznamné rueni pracovnich mist v téZzebnim préimyslu: (zdroj UP UK)
SEVEROCESKE DOLY, a.s.

e Probihd propousténi v Severoceskych dolech, a.s. (v horizontu fijen aZ prosinec). Jako divod
propousténi uvadi vedeni: navrzeny program uspornych opatieni
v oblasti provoznich ndklad(i nenapliuje potfebnou vysi Uspor a efektivity a proto je
navrhovana organizaéni zména, jejimz cilem je sniZeni osobnich nakladl resp. stavu
zaméstnancu za Ucelem zvyseni efektivnosti prace.
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Celkové pocty rusenych mist a poCty zaméstnanc, ktefi budou propusténi:

o Doly Bilina: Délnici - 108, THP — 37, celkem 145
o Doly Nastup TuSimice: Délnici - 89, THP - 29, celkem 118
o Sprava podniku: Délnici—3, THP -7, celkem 10

Severoceské doly celkem 273 zaméstnancli + dalSich 100 zaméstnancli v dcefinych

spolecnostech SD.

(v prlibéhu procesu muze dojit k drobnym odchylkdam od uvedenych podtl, Gdaje jsou z fijna
2014)

Predpokladané ruseni pracovnim mist v téZebnim pramyslu v disledku ,,neprolomeni limitl tézby
uhli“ viz. usneseni vlady €. 444/91Sb. o limitech tézby uhli: zdroj SdruZ. odbor. org. /SO0/ CCG

Pfedpokladana ztrata pracovnich mist:
Skupina SEV.EN (bez ECHAS)......... 1 235 zaméstnanc(

Skupina Czech Coal (sluzby)............. 396 zaméstnancl
Navazna odvétvi (koeficient 2,5)...4 078 pracovnich mist
Celkem......cociiirniinninnnnisseessnessnennes 5 709 pracovnich mist

V pfipadé pokracovani tézby po roce 2020 zachovani soucasnych pracovnich mist a dalsi
narast o 3 080 pracovnich mist.
Absolutni rozdil je 8789 pracovnich mist.

5. SPECIFIKACE HLAVNICH POTREB KRAJU

Uéastnici historicky prvniho Kulatého stolu MSK a UK (7. 10. 2014 v Ostravé), ktery inicioval vladni
zmocnénec Jifi Cienciala, spole¢né definovali hlavni podminky pro rozvoj téchto kraja.

Hlavni zivéry Kulatého stolu MSK a UK

Tvorba a udrzeni pracovnich mist podporou rozvoje podnikani

Zabezpecit systém predikovani trhu prace a jeho vyuZivani v soucinnosti s regiondlnimi
partnery

Zlepsit koordinaci regionalnich a celostatnich aktivit zamérenych na rist zaméstnanosti
Podpofit zakladdni novych podnikatelskych subjektli formou: dotaci, bezurocnych pujcek,
bezplatného Skoleni, bezplatného poradenstvi na vSech Uradech a institucich, snizeni najmu
v provozovnach, vyuZziti podnikatelskych inkubatort

Ziskat do kraje dalsi investory, klast dliraz na ¢innosti s vysokou pfidanou hodnotou

Zajistit smysluplné efektivni rekvalifikace v dostatecném rozsahu podle potieb regionf

VyuZivani vyzkumu, vyvoje a inovaci pro zvyseni konkurenceschopnosti vyrobki a sluzeb

Zajistit koordinovanou, systémovou a efektivni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
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e Prostrednictvim podpory VaVal zlepsit konkurenceschopnost a exportni vykonnost mistnich
malych a stfednich firem

Restrukturalizace skolstvi, podpora technického vzdélavani

e Urychlit zmény vzdélavaciho systému podle potreb trhu prédce, zavést dudlni vzdélavani
e Zménit systém financovani soukromych SS
e  Zavést povinnou maturitu z matematiky

Efektivni cerpani vSech dostupnych fondl, s durazem na zvyhodnéni postizenych regionl
(Moravskoslezsky a Ustecky kraj a ¢ast Karlovarského kraje)

e Soustredit prostfedky z fondl EU i ndrodnich zdroji na feSeni problému strukturalné
postizenych regionl - zejména v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti, rozvoje MSP, podpory
investic a spoluprace podnikud se skolami a vyzkumnymi institucemi (Gzemni dimenze)

Dobudovani regionalni infrastruktury — dopravni napojeni, primyslové zony ...

e Podpofit vyuziti brownfield( (vykup, sanace, nabidka)

e  Zkvalitnit vnitfni i vnéjsi dopravni propojeni kraji véetné napojeni na Transevropské sité
(TEN-T)

e Zjednodusit administrativu pfi realizaci podnikatelského zaméru

e Snizit poplatky za vyjimani pozemk( pro primyslovou vystavbu ze zemédélského pldniho
fondu v hospodarsky znevyhodnénych regionech

Aktéfi kulatého stolu MSK a UK definovali hlavni podminky vyuZiti rozvojového potencidlu MSK a UK
pro podporu podnikdni a rozsifeni vyroby s pfidanou hodnotou. Zavazali se k vzajemné soucinnosti
pfi jejich napliovani v ramci svych kompetenci a Zadaji pfislusné organy statni spravy o zajisténi
krokil nezbytnych k dosazeni udrzitelného ekonomického rozvoje MSK a UK. V kontextu celkového
rozvoje Moravskoslezského a Usteckého kraje, fedeni jejich hospodaiského znevyhodnéni a sloZité
socialni a environmentalni situace navrhuji zastupci obou kraji zpracovani statni koncepce, ktera by
fesSila dokonéeni restrukturalizace obou regiontli. Vychodiskem pro jeji pfipravu musi byt analyza
socioekonomickych dopadd probihajiciho utlumu tradi¢nich prdmyslovych odvétvi. Koncepce by
meéla definovat soubor systémovych a finan¢nich opatfeni a vymezit ukoly regiondlnich samosprdv a
statnich organd (viz navrh Koncepce ,45“ v kapitole Navrh opatreni)
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6. NAVRH OPATRENI

A/ Reseni primyslovych zén a brownfield(i

e Zmocnénec zada vlddu o akceleraci a splnéni Programu fesSeni revitalizace po hornické a

hutnické ¢innosti z roku 2002:
o Moravskoslezsky kraj ... 20 mld. K¢ - usneseni vlady ¢. 592/2002
o Ustecky a Karlovarsky kraj ... 15 mld. K¢& - usneseni vlady €. 50/2002 a 189/2002

e Zmocnénec 74d4 vladu o akceleraci likvidaci starych ekologickych zatézi v MSK a UK, ke
kterym se stat zavazal pfi privatizacich firem.

e Zmocnénec doporucuje pokracovat v pripravach a financovani strategické primyslové zény
Nad Barborou na Karvinsku

e 7Zmocnénec doporucuje, aby se vldda komplexné a koncepcné zabyvala problémem
,herostné bohatstvi statu vs. investor” (viz. spor v PZ Nové Pole v Karviné)

e Je potreba pfipravit dalsi formy motivace pro investory (zahranicni i tuzemské), ktefi budou
vytvafet novd pracovni mista v MSK a UK a motivaéni nastroje pro investory, ktefi vyuZiji
brownfieldy v MSK a UK

e Je nutné sjednotit a doplnit evidenci brownfieldd v CR

e Zmocnénec pozadal MPO o realizaci Studie a souvisejicich analyz na téma Regenerace a
vyuZiti brownfield v MSK a UK

B/ Dokonceni naplnéni usneseni vlady €. 732 z 25. 09. 2013

Zmocnénec pozaduje splnéni téchto opatfeni:

e Revitaliza¢ni projekty — akcelerace pfipravenych projektt (Pfiloha 1a — ¢.1)

e Laguny Ostramo - dokonceni likvidace ekologické zatéze (Priloha 1a —¢.2)

e Urychleni likvidace starych ekologickych zatézi (Pfiloha 1b — ¢.1)

e Snizeni poplatkd za OZE a dalsich poplatk( (Pfiloha 1b —¢.5)

e Snizeni administrativni zatéZe pro investory pti zahajovani staveb (Priloha 1b — ¢.8)

e Zjednoduseni postupu zadavatele podle zdkona o verejnych zakazkach (Ptiloha 1b — ¢.9)

e Otevieni cilenych vyzev operaénich programl pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj
(Pfiloha 1b —¢.12)

e Rozdéleni evropskych penéz v novém obdobi 2014- 2020 ve prospéch MSK a UK
(Pfiloha 1b —¢.13)

C/ ProdlouZeni Zivotnosti uhelné energetiky

Zmocnénec vlady doporucuje pfijeti takové Statni energetické koncepce CR, ktera s ohledem na
energetickou bezpecnost a konkurenceschopnost CR umozni vyuZiti domécich surovin véetné
hnédého uhli - tedy scénar bezpecny a sobéstacny. Dale navrhuje zruSeni usneseni vlady
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¢. 444/91Sb. o limitech tézby uhli a doporucuje vratit do horniho zdkona moznost vyvlastnéni ve
vefejném zajmu.

Zmocnénec 74d4 VIadu CR, aby projedndni o odvodech za vytéZené nerosty, které se vyznamné
dotykd pravé hnédého uhli, odloZila az po schvaleni Statni energetické koncepce a Surovinové
politiky CR. A pfi stanoveni vy$e odvodd zohlednila dopady na konkurenceschopnost téZebnich
firem, které jsou v MSK a UK vyznamnymi zaméstnavateli.

ProdlouZeni Zivotnosti uhelné energetiky pfinese pozitivni efekty v konkurenceschopnosti CR, bude
stabilizovat narodni energetiku, zachova potfebnd pracovni mista a vytvori dostatecny prostor pro
pfipravu a vystavbu modernich a pro ceskou energetiku vyhovujicich novych jadernych zdrojl
vyrabéjicich elektrickou a tepelnou energii.

Zmocnénec podporuje a doporucuje zménu zdkona spocivajici ve snizeni dichodového véku pro
pracovniky v hornictvi (Zakon ¢. 155/1995, zdkon ¢. 82/1991 a nafizeni vlady ¢. 363/2009).

D/ Koncepce feseni rekultivovanych tzemi

V navaznosti na plnéni zakonnych povinnosti téZebnich organizaci, nebo jejich pravnich nastupcda,
v oblasti zahlazovani nasledkd hornické cinnosti po aktivni tézbé vyhrazenych nerostl, doporucuje
zmocnénec vlady zpracovat a prijmout jednotnou koncepci nasledného majetkopravniho feseni a
vyuzivani takto vznikajicich rozsahlych uzemi. Tato koncepce by méla nastavit jednoznacné principy
nutné pro spravu téchto uzemi, ve kterych je rozhodujicim vlastnikem stat a které budou
v ndsledujicich obdobich vyzadovat rozsahlou péci.

E/ Podpora Teritorialnich paktti zaméstnanosti

Pakty zaméstnanosti jsou strategickym partnerstvim hlavnich aktérl trhu prace v daném uzemi:
samosprava, zaméstnavatelé, odbory, vzdélavaci instituce a dalsi partnefi véetné ufadd prace.
Moravskoslezsky Pakt a Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje vznikly v souladu s principy
doporucenymi OECD a s vyuzitim zkuSenosti Uspésnych partnerstvi a pakt v zemich Evropské unie.

Pakty tak doplriuji souéasny systém sluZzeb zaméstnanosti zajistovany ze zakona Urady prace o dosud
schazejici permanentni spoluprdci s partnery. Zejména v oblasti predikovani poptavky po lidskych
zdrojich ze strany zaméstnavatell a zohlednéni téchto potfeb ve vzdéldvacim systéma (véetné
celozivotniho vzdélavani).

Sit TPZ v krajich CR neni vG¢i systému uUfad( prace a jejich krajskych pobocéek ve vztahu
konkuren¢nim, ale dopliujicim a rozSifujicim jejich sluzby zejména v oblasti prevence
nezaméstnanosti (s vazbou na systém pocatecniho vzdélavani a prvniho vstupu na trh prace) a
posilovani konkurenceschopnosti (s vazbou na celoZivotni vzdélavani a pripravu kompetentnich
zaméstnancu pro ekonomicky rozvoj kraju).

Aby se jednalo o systémovy nastroj, je tfeba stanovit jednotny rdmec pro zaklddani a pravidla
fungovani paktd zaméstnanosti v krajich CR, a tim umoznit jejich institucionalni ukotveni ve vefejné
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politice na podporu zaméstnanosti, konkurenceschopnosti a sociadlni inkluze. Aktivity paktd
zaméstnanosti, véetné analyz a progndz nabidky a poptavky po zaméstnancich (observatofi trhi
prace) by mély byt spolufinancovany z verejnych zdrojd, v nasledujicich letech predevsim z fondd EU.

Za ucelem definovani optimalniho postupu byla ministryni prace a socialnich véci v soucinnosti se
zmocnéncem vlady pro MSK a UK zaloZena pracovni skupiny pfi MPSV. S ohledem na rozsah tématiky
je vsak nutnd prlbéind komunikace s dalSimi ministerstvy a socidlnimi partnery. Zastupci
regionalnich tripartit MSK a UK proto Zadaji Radu hospodaiské a socidlni dohody CR o projednani
podpory vzniku a rozvoje sité Teritoridlnich pakti zaméstnanosti v CR.

F/ Dokonceni restrukturalizace — koncepce ,,4S“

Moravskoslezsky a Ustecky kraj se v kontextu posledniho plstoleti fadi mezi urbanizované regiony s
dédictvim starnouciho tradi¢niho pramyslu, které vyzaduji kromé komplexnich feSeni v ndvaznosti na
vyrazné ekonomické zmeény a Ubytek pracovnich mist, také fadu investic v oblasti regenerace
zanedbanych Uzemi, rehabilitace podminek pro bydleni, modernizace infrastruktury a feSeni
environmentalnich vyzev. Tyto regiony zavisi na narodni i evropské primyslové politice stejné tak,
jako na schopnosti regiondlnich aktér(i planovat a prizplsobovat mistni prostfedi ekonomickému
rozvoji. Pfikladem planovani takovych investic a vyporaddvanim se s historickym dédictvim jsou v
evropském kontextu takova mésta, jako je napr. Manchester, Essen, Lille, Bilbao a dalsi.

Situace v Moravskoslezském a Usteckém kraji vyzaduje dlouhodoby pfistup, ktery i s respektem na jiz
existujici iniciativy a strategické plany v Uzemi, vyZaduje Gzkou soucinnost vlady, zejména pfi realizaci
narodnich prdmyslovych politik a pripravé legislativy s dopadem socioekonomicky vyvoj a Zivotni
prostiedi ve zminénych regionech.

"4Sll

1. Spoluprace: Vicelroviiova sprava — spoluprace narodnich a regiondlnich aktér( na viech trovnich
pfi hledani spolecného rfeseni pfi rfeseni specifickych klicovych problém( v obou krajich. Budovani
kultury spoluprace zakonodarnych sbor(, centralnich organl a mistnich samosprav, stejné tak jako
mistnich zaméstnavatel(l a iniciativ s cilem prosazovat zdjmy nejen regiond, ale také s cilem
prosazovat budouci rozvoj téchto regionl jako narodni zajem a to i ve vztahu k primyslové politice
Evropské unie. Véetné realizace spole¢ného zhodnoceni jiz realizovanych aktivit a investic.

2. Scénare vyvoje — Vytvoreni projekce budouciho socioekonomického vyvoje v obou krajich v
navaznosti na demografické, spolecenské, ekonomické a socialni zmény (zejména utlum tradicnich
pramyslovych odvétvi) a nacrt moznych scénarl budouciho vyvoje v kratkodobém i dlouhodobém
horizontu zohledfujici kvalitu Zivota obyvatel a zaroven potfeby investic a naklady vefejnych
rozpoctl na zvyseni nebo alespon zachovani stavajici kvality Zivota (zejména obyvatel ohrozenych
ztratou kvalifikace, chudobou a socidlni exkluzi a firem, kterym hrozi ztrata mezinarodni
konkurenceschopnosti), s cilem identifikovat nejpodstatnéjsi rizika a ohroZeni a potencidly rozvoje a v
navaznosti na né navrhnout logicka a systematickd feSeni na vSech urovnich statni sprdvy a
samospravy.
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3. Strategie pro tradicni primyslové oblasti — navrhnout specificky balik opatfeni reagujici na mozné
scénare vyvoje v tradicnich oblastech, vychazejici z existujicich iniciativ a strategii v Uzemi (Strategie
rozvoje kraje, Inovacni strategie, Integrované teritorialni investice, Integrované plany zaméstnanosti,
Koncepce dopravy, Zivotniho prostredi, komunitni plany a dalsi) a respektujici narodni strategie a
programy. Strategie, resp. navrhy opatreni, resp. investicni plan, maji za cil nabidnout konkrétni,
spole¢né a diivéryhodné feseni reaguijici na klicové problémy Moravskoslezského a Usteckého kraje,
spojené s uUtlumem tradi¢niho primyslu, které budou soucasné reprezentovat Cesky zajem o
regeneraci téchto oblasti a ¢esky zdjem o oZiveni téchto tradi¢nich primyslovych oblasti a jejich
potencidlu. Tento postup vychazi z doporuceni Evropského parlamentu clenskym statlm EU
formulovaném v usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. kvétna 2013 o regionalnich strategiich
pro primyslové oblasti v Evropské unii (2012/2100(INI).

4. Sledovani dopadt legislativnich navrhGi - RIA — Vyhodnocovani legislativnich navrh( z hlediska
dopadd na socioekonomické a environmentdlni prostfedi v obou krajich, zejména na
konkurenceschopnost mistnich firem, kapacitu pro tvorbu pracovnich mist a spolecenské problémy
vyvolané mozZnym dalSim zvySenim nezaméstnanosti a nezaméstnatelnosti mistnich obyvatel a
poklesu standardnich prijm0 domacnosti v ndvaznosti na hospodarsky ttlum.

Navrh na zajisténi procesu tvorby Koncepce ,4S“ : vgesci MMR (metodicko-strategicka role)
s oporou v meziresortni poradni skupiné, v niZz budou zastoupeny dotcené kraje.

7. ZAVER
Je zfejmé, e Moravskoslezsky a Ustecky kraj maji dlouhodobé problémy, které vlastnimi silami a
zdroji nemohou vytesit. Potfebuji pomoc statu v mnohem vétsi mife nez ostatni regiony.
Pomoc statu témto dvéma krajim by méla smérovat zejména do téchto oblasti:

Tvorba a udrZeni pracovnich mist podporou rozvoje podnikani
VyuZzivani vyzkumu, vyvoje a inovaci pro zvyseni konkurenceschopnosti vyrobkd a sluzeb
Restrukturalizace Skolstvi, podpora technického vzdélavani

O O O O

Dobudovani regionalni infrastruktury — dopravni napojeni, priimyslové zény ...

Jako zasadni se jevi zajistit pro MSK a UK finanéni prostiedky. Jednak ty, které uz byly pfislibeny
vladnimi usnesenimi dfive (napf. program revitalizace z r.2002 aj.), a zaroven zajistit zvyhodnéni
v novych operacnich programech, ale i narodnich zdrojich.

Zmocnénec na zakladé stanovisek krajskych tripartit navrhuje provedeni analyzy dopadi dalsiho
Gtlumu tradiénich primyslovych odvétvi v MSK a UK a nésledné zpracovani koncepce rozvoje
Usteckého kraje a Moravskoslezského kraje, ktera by fesila dokonéeni restrukturalizace regiond.
Koncepce by méla definovat soubor systémovych a financ¢nich opatreni a vymezit Ukoly regiondlnich
samosprav a statnich organ( stejné jako zdroje financovani jednotlivych opatfeni. Oba dokumenty by
mély byt zpracovany v soucinnosti kraji a tematicky odpovédnych resorta.
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Priloha: PInéni usneseni vlady ¢. 732/2013 bod( 12 a 13 prilohy 1b

Shrnuti ke dni 21.09.2014

vvs

12)Ridici organy tematickych operaénich programii pfipravi a projednaji na nejblizsich monitorovacich
vyborech otevreni cilenych vyzev pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj s cilem vhodnymi intervencemi
predchazet a fesit téZzkou hospodarskou, socialni a environmentalni situaci téchto regiond.

Zajisti: MD, MPO, MSMT, MPSV, MZP, MMR, MZe

PInéni MPO:

V nové vyhlasovanych vyzvach programu Rozvoj a Inovace, byly
Moravskoslezsky a Ustecky kraj zafazeny mezi strukturdlné
postizené regiony. V ramci programu Rozvoj mohou MSP o podporu
Zadat ve vsech regionech téchto krajl a v rdmci programu Inovace
maji moznost ziskat vyssi podpory (50 mil. K& v MSK a az 75 mil. K¢ v
UK).

Hodnoceni zmocnénce vlady:
Navrh: dkol splnén ¢astecné,
cilena vyzva nebyla vyhlasena

PInéni MPSV:

Bylo spInéno vyhlasenim vyzev €. D8 a D6, které byly v rdmci OP LZZ
vyhlaseny v dubnu 2014 a jsou cilené uréeny pro podporu
zaméstnanosti a socialni integrace v MSK, UK a KK. Finanéni alokace
na tyto vyzvy Cini 175 mil K¢ (D8) a 50 mil K¢ (D6).

V srpnu 2014 byla vyhladena vyzva E1 pro MSK, UK a KK s alokaci 30
mil K&. Slo o pokracovani vyzvy D8

Hodnoceni zmocnénce vlady:
Navrh: Ukol splnén ¢aste¢né
Zdlvodnéni: v ptipadé vyzvy D6 se
najednalo o cilenou vyzvu ve
smyslu UV €. 732, svym
tematickym zamérenim vsak
odpovidala potfebam obou kraja.
Naopak vyzvy D8 a E1 jen z Casti
vychazi z potteb krajd opakované
predkladanych v diskusich mezi
regionalnimi partnery a MPSV.

V kone¢ném dlsledku vsak
Castecné prispély k rfeseni
problému obou krajl posilenim
aktivit APZ.

PInéni MZe:

PInéni ukoll bylo zahajeno v lednu 2014, kdy byly Monitorovacim
vyborem PRV projednany a schvaleny zmény Pravidel v ramci 20.
Kola pfijmG Zadosti, které probihalo 3.3 —14. 3. 2014. Zmény byly
zohlednény v podporeni 1.1.1.1 Modernizace zemédélskych
podnik, kde bylo zavedeno nové preferencni kritérium pro
zvyhodnéni projektd realizovanych v UK nebo MSK. V rdmci opatFeni
[1.1.2 Podpora zakladani podniku a jejich rozvoje byl vytvoren novy
zamér e), na ktery byla uréena samostatna alokace pro MSK a UK.
Nasledné bylo v ramci tohoto zaméru e) schvaleno 37 Zadosti o
dotaci s finanénim pozadavkem 108 mil. K¢ (vy¢lenéna alokace
pokryla vSsechny doporucené projekty v téchto krajich).

Hodnoceni zmocnénce vlady:
Navrh: Cilend vyzva nebyla
vyhlasena, ale probéhla intervence
formou zvyhodnéni kraje

36




PInéni MD:

V ramci Operac¢niho programu Doprava byly pro financovani
infrastrukturnich projektl otevieny tzv. kontinualni vyzvy, které
umozfovaly pfijemcdim OPD (pfedevsim Reditelstvi silnic a ddlnic,
Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty) predkladat projektové zZadosti az
do 30. 6. 2015 (a to vcetné projektl z Moravskoslezského a
Usteckého kraje). Aktualné se v téchto regionech realizuji nap¥.
projekty Letisté LeoSe Janacka Ostrava — kolejové napojeni; Silnice
I/11 Mokré Lazce — hranice okrest Opava, Ostrava; Optimalizace
trati Byst¥ice nad OI3i — Cesky T&3in; Pfejezdy v Useku Rumburk —
Dolni Poustevna; R7 MUK Vysoc¢any — MUK Drouzkovice — MUK
Nové Spofice — zprovoznéno 20. 12. 2013).

Hodnoceni zmocnénce vlady:
Navrh: tkol splnén ¢astecné

PInéni MSMT:

MSMT vyhlésilo vyzvu €. 50 v oblasti podpory 3.1 — individuaIni dalsi
vzdélavani. Cilem bylo nabidnout vzdélavaci aktivity osobam s
ukonéenym vzdélanim, které jsou na trhu prace nebo zaméstnani
aktivné hledaji. Projekty, které byly zaméreny na cilovou skupinu
téchto osob v MSK a UK, byly v hodnoceni bodové zvyhodnény.
Vzdélavaci projekty podporené v této vyzvé byly zaméreny na
nasledujici oblasti: pravni vzdélani, financni, numericka a ¢tenarska
gramotnost, zaklady pocitacové dovednosti a rozvoj ostatnich
digitalnich kompetenci, zadklady podnikani a na oblast spotrebitelské
gramotnosti. Doporuceno k realizaci bylo 73 projekt( v celkové vysi
206 532 559 K¢.

Hodnoceni zmocnénce vlady:
Navrh: Ukol spInén ¢astecné.
Cilena vyzva nebyla vyhlasena,
realizovana intervence formou
kriteridlniho zvyhodnéni kraje.
Zdlvodnéni: Vyzva nevychazi z
potieb krajl opakované
predkladanych v diskusich mezi
regionalnimi partnery a MSMT. V
kone¢ném dusledku vsak ¢aste¢né
prispéla k reseni problémd obou
kraju.

BohuZel ve sdéleni MSMT nen
specifikovan p¥inos pro MSK a UK
v poméru k ostatnim krajam.

PInéni MZP:

Probéhlo jednani zastupcl obou region(i s MZP, na némz doslo ke
shodé, Ze s ohledem na Casovou narocnost realizace projektd jiz
nebudou vyhlaseny cilené vyzvy na zakladé predlozenych namétd.
Bylo vytipovano nékolik mensich projektl pro tehdy oteviené vyzvy.

Hodnoceni zmocnénce vilady:
Navrh: tkol splnén ¢astecné, cilena
vyzva nebyla vyhlasena, ale doslo
ke konzultaci s kraji a zdGvodnéni

PInéni MMR:

Integrovany operacni program (IOP)

Byly vyhlaseny vyzvy jiz planované pfed schvdlenim usneseni viady
732/2013, svym zamérenim c¢astecné prispély k feseni problémi
MSK a UK, neslo vak o cilené vyzvy ve smyslu uvedeného usneseni.
Operacni program Technicka pomoc (OP TP)

Ve véci moZného otevrieni cilenych vyzev v rdmci OP TP pro
Moravskoslezsky a Ustecky kraj s cilem vhodnymi intervencemi
predchazet a fesit jejich téZzkou hospodarskou, socidlni a
environmentalni situaci je nutné uvést, Ze co do vyctu soucasnych
prijemcl, specifického zaméreni a nastaveni OP TP nebylo mozné
bohuzel jakkoliv pFfispét. OP TP neni uréen na podporu takovychto
typU aktivit.

Hodnoceni zmocnénce vilady:
Navrh: tkol spInén ¢astecné, cilené
vyzvy nebyly vyhlaseny.

13) Zohlednit pfi pripravé Ceské republiky na nové programovaci obdobi EU 2014 az 2020 potieby kraji
v tematickém zaméfeni programu, téZ nepfiznivou hospodarskou, socialni a environmentalni situaci
Moravskoslezského a Usteckého kraje s cilem pfispét ke snizeni vnitrostatnich disparit.

Zajisti: MMR, MPO, MSMT, MPSV, MD, MZP, MZe
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PInéni MPO:

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
byl jiz schvdlen vladou. V rdmci formalniho vyjedndvani s Evropskou
komisi mlzZe operacni program jesté doznat zmén.

V programovém dokumentu OP PIK je ve vztahu

k Moravskoslezskému a Usteckému kraji konstatovano nasledujici:
,V Uzké soucinnosti se zmocnéncem vlady pro resSeni problému
spojenych s revitalizaci Moravskoslezského a Usteckého kraje bude
specifickda podpora zamérena na tyto dva kraje, které nejvice ze
vdech krajl CR ¢eli dlouhodobé selektivni migraci, nadprimérné
mife nezaméstnanosti a nizké mire podnikavosti. Moravskoslezsky
kraj vykazuje nejhorsi postaveni z hlediska podilu MSP na celkové
zaméstnanosti v CR. Ustecky kraj dlouhodobé Fesi dramatickou
stagnaci aplikovaného primyslového vyzkumu a vyvoje jako zdroje
inovacnich impulsl pro rozvoj malého a stredniho podnikani a nizké
mite vyuziti byvalych primyslovych aredld. Pokud jde o vlastni
podporu MSP a vstupu lidi do podnikani je potfebnost podpory i
absorpéni kapacita mezi regiony v podstaté rovnomérné rozlozen3,
nicméné potrebu specifické pozornosti vykazuji zejména
hospodarsky problémové regiony.”

Hodnoceni zmocnénce vlady:
Navrh: ukol splnén

PInéni MPSV:

nespecifikovano v pisemném sdéleni ministryné, doplnéno nasledné
sekci 8 MPSV:

Tento pozadavek byl do OPZ zapracovan tak, Ze do investicni priority
1.1, Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni
osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu
prace, také prostrednictvim mistnich iniciativ na podporu
zaméstnanosti a mobility pracovnikd” bylo do podkapitoly ,,Uvedeni
specifickych Gzemi, na kterd bude podpora cilena® uvedeno:
,»Zvysena pozornost, jak z hlediska vyse vyélenénych financénich
prostredk(, tak z hlediska podporovanych opatfeni, bude vénovana
krajim s nadprimeérnou mirou nezaméstnanosti a obcim ve statem
podporovanych hospodaisky problémovych regionech.”

Tato formulace umoZnuje vénovat zvySenou pozornost
Moravskoslezskému a Usteckému kraji a dalSim Uzemim, které se
pripadné do Spatné situace mohou dostat.

Hodnoceni zmocnénce vilady:
Navrh: ukol spInén ¢astecné
Zdlvodnéni:

Nejsou vyslovné zminény oba
kraje ve smyslu UV 732 tak, aby
z textu jasné vyplyvala nutnost
intenzivné;jsi podpory, ato i

v ramci hospodarsky
problémovych regiond.

Chybi pozadovana podpora
Teritoridlnich pakt( zaméstnanosti

PInéni MZe:

V radmci nového programovaciho obdobi bude problematika naddle v
Programu rozvoje venkova reflektovana. V programovém
dokumentu, ktery byl schvalen vladou, je jiz v ¢asti popisu opatieni
na podporu investicnich projekt( nastinéno, Ze budou zvyhodnény
projekty realizované v hospodarsky problémovych regionech
definovanych v piiloze usneseni vlady CR €. 344 ze dne 15.5.2013 a
jinych regionech se zvlastnim zajmem CR. Konkrétni podminky
zohlednujici potreby téchto dvou kraji budou navrzeny v
provadécich predpisech pro jednotliva dotacni opatreni. Navrhy
budou projednany monitorovacim vyborem PRV.

Hodnoceni zmocnénce vilady:
Navrh: ukol splnén

PInéni MD:
Potreby kraji byly zohlednény v navrhu OPD Il i v jinych operacnich
programech.

Hodnoceni zmocnénce vilady:
Navrh: ukol splnén cCastecné
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PIn&ni MSMT:

Pti pripravé OP VVV je kladen velky dliraz na Uzemni dimenzi,
specifika regionl jsou vzata v potaz napf. pfi pfipravé RIS 3 strategie,
respektive jejich regionalnich anexl, podobné budou pfipravovany i
mistni akeni plany rozvoje vzdélavani (MAP) a krajské akéni plany
rozvoje vzdélavani (KAP), které budou podrobnéji rozpracovavat
priority vymezené Regionalnimi akénimi plany, jejichZ pfipravu
koordinuje MMR v souladu se Strategii regionalniho rozvoje. Tyto
plany budou jednim z hlavnich podkladli pro pfipravu vyzev, budou v
prabéhu implementace OP VVV pravidelné vyhodnocovany a budou
podkladem i pro vyhlasovani specifickych vyzev pro dana dzemi, ¢i
oblasti. Bude vytvorena uzka pracovni skupina, kterd bude dany
koncept déle rozpracovavat.

Hodnoceni zmocnénce vlady:
Navrh: ukol splnén ¢astecné
Pozn.: pfesto Ze feseni
specifickych potfeb MSK a UK neni
v textu OP VVV feSeno odkazem
na pfislusné usneseni vlady, da se
s ohledem na sdéleni MSMT
pfedpokladat vyhlasovani vyzev
dle potreb kazdého kraje.

Déle s pfislibem MSMT jednano o
zohlednéni problematiky obou
kraj v provadéci dokumentaci.

PInéni MZP:

V programovém dokumentu OP ZP je ve vztahu k
Moravskoslezskému a Usteckému kraji konstatovano nésledujici:
"Zhor$ena kvalita ovzdusi je problémem celého Gzemi Ceské
republiky, ale toto znecisténi neni rozloZzeno rovnomérné, coz je
zpUsobeno geografickymi a klimatickymi podminkami, koncentraci
zdrojl znecistovani ovzdusi a skladbou téchto zdrojl. Typickym
prikladem je Moravskoslezsky kraj nebo oblast severnich Cech, kde
je historicky vysoka koncentrace energetiky a tézkého primyslu
dana dostupnosti pfirodnich zdrojd. Z uvedenych

ddvodU Ize oc¢ekavat, Ze intervence budou zamérena z velké ¢astina
oblasti Moravskoslezského a Usteckého kraje, kde je vyrazné
zhor$ené ovzdusi."

Hodnoceni tripartity UK:
Navrh: ukol splnén ¢astecné

PInéni MMR:

1)IROP, OPTP, OP CR-Polsko

2)jako gestor celkové pripravy programovaciho obdobi a NOK

V ramci pfipravy Dohody o partnerstvi bylo zohlednéno specifikum
obou regiond. MSK a UK jsou tak explicitné zmifiovany v &asti
vénované analyze disparit, rozvojovych potreb a rlistového
potenciall. Oba byly hodnoceny jako problémové v oblasti trhu
prace, vzdélavaciho systému, socidlniho zacleriovani, boje s
chudobou a ochrany Zivotniho prostredi.

V Ndrodnim dokumentu k Uzemni dimenzi byly uréeny typy Uzemi, v
nichz je ucelné resit dany problém vétsi intenzitou podpory Ci cilené
soustredit podporu z ESI fond(l. Jedna se mimo jiné o 1)tradicni
primyslové regiony: strukturalné postizené regiony UK a MSK v
souladu s UV 732/2013 a 952/2013, ale i 2) socialné vyloucené
lokality, 3) Uzemi s vysokou nezaméstnanosti — zvySovani
podnikatelské aktivity dle MPO, 4)izemi s vysokou nezaméstnanosti
dle MPSV,5) hospodaFsky problémové regiony dle ukazateltl SRR CR,
6) regiony NUTS Il, v nichZ mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24
let pfesahla v r. 2012 25% - Severozapad a 7) Uzemi se specifickymi
pottebami v oblasti Zivotniho prostiedi.

Hodnoceni tripartity UK:
Navrh: ukol spInén castecné

Zdroj: pisemna sdéleni fidicich organ( operacénich program( a zaznamy z uskute¢nénych jednani
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