Zapis
Z jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost dne 21. listopadu 2014
Pritomni: dle prezencni listiny
Program:

1. Zabezpecleni zaméstnancu pri pracovnich drazech a nemocich z povolani

Jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost dne 21. listopadu 2014 ftidil Ing. Zden€k LiSka, vedouci
pracovniho tymu.

Zabezpeceni zaméstnancu pri pracovnich urazech a nemocich z povolani

Ing. LiSka pfipomnél vyvoj predkladaného materidlu, ktery navazuje na jednani
RHSD ze dne 28. Cervence 2014 a Odborné skupiny vytvofené vladdou k podrobné&jSimu
posouzeni uvedené problematiky. Plenarni schiize RHSD po projednani navrhu zptsobu
zabezpedeni zaméstnanci pii pracovnim urazu a nemoci z povolani zvolila jako nejvhodné&jsi
z predlozenych variant systém nahrady skody podle zakoniku prace a zadkonné pojisténi
zaméstnavatelll s pribéZznym financovanim. Nedospéla vSak k zavéru, pokud jde
0 organiza¢ni podobu tohoto systému a pozddala MPSV o ustaveni odborné komise pro
porovnani ¢tyt nasledujicich variant organizaéniho modelu:

Varianta A — zajisténi komer¢nimi pojistovnami.

Varianta B — zaji§téni organizaéni slozkou statu CSSZ.

Varianta C — zaji$téni nove vzniklou specializovanou vetejnopravni pojistovnou.
Varianta D — zajisténi sou¢asnymi zdravotnimi pojistovnami.

Jednotlivé varianty pro ucely jednani ustavené odborné komise zpracovalo
Ministerstvo financi (varianta A), Ministerstvo prace a socialnich véci (varianta B), Rada
vlady pro BOZP (varianta C) a Ministerstvo zdravotnictvi (varianta D). Vysledkem je
pfedlozeny souhrnny material, ktery piedklada shrnujici hodnoceni variant na zakladé
piipravenych podkladii a jednani odborné komise.

Material je predkladan RHSD jako podklad pro rozhodnuti o subjektu, ktery bude
provadét zékonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim drazu a
nemoci z povolani v budoucnu. Hodnoceni uvedenych variant bylo provedeno podle
nasledujicich kritérii:

Dopady zmény na zaméstnavatele.
Dopady zmény na zaméstnance.
Dopady z pohledu statu.

Casovy horizont implementace.
Financovani systému.

ko E

Souhrnny podkladovy material k posouzeni zplisobu provadéni pojisténi odpovédnosti
zaméstnavateld riznymi subjekty spoleéné s kompletnimi podklady zpracovanymi
k jednotlivym variantam byl projednan dne 11. listopadu 2014 na jednani odborné komise.
Material upraveny podle pfipominek uplatnénych na tomto jednani byl pfedlozen k projednani
pracovnim tymim RHSD pro BOZP, pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani a



zamg&stnanost a pro dan¢ a pojisténi S tim, Ze materidl bude projednan na zasedani Plenédrni
schiize RHSD dne 1. prosince 2014 a nasledné ptedlozen k projednani do vlady.

Ing. Machanec uvedl, Ze pfedloZeny material se, podle rozhodnuti RHSD z

28. cervence 2014, zabyva jiz jen pribézné financovanym pojisténim odpovédnosti
zaméstnavatelti za Skodu pfi pracovnich urazech a nemocich z povolani s tim, ze odborna
skupina vytvorena vladou posoudila vyse uvedené Ctyii varianty realizace tohoto piistupu. Ty
podrobn¢ analyzovala z hlediska jejich ptfednosti a rizik. Odborna komise se neshodla na
doporuceni jediné varianty jako nejvhodnéjsi. V zavéru jednani se proto jednotlivi ¢lenové
odborné komise (vSech 9 ¢lend) vyjadiili k tomu, do jaké miry jsou pro né varianty
akceptovatelné. Varianta A (soukromé pojistovny), je akceptovatelna pro 6 ¢lenti komise, z
toho plng pro 5, Gaste¢né pro 1 a zcela neakceptovatelna pro 3 &leny, Varianta B (CSSZ), je
akceptovatelna pro 7 ¢lenti komise, z toho plné pro 3, ¢asteéné pro 4 a zcela neakceptovatelna
pro 2 ¢leny, Varianta C (urazova pojistovna) je akceptovatelna pro 6 ¢lent komise, z toho
plné pro 2, Castecné pro 4 a zcela neakceptovatelna pro 3 ¢leny a Varianta D (zdravotni
pojistovny), je akceptovatelna pro 2 ¢leny komise, z toho plné pro 1, ¢aste¢né pro 1 a zcela
neakceptovatelna je pro 7 ¢leni. Za MPSV uvedl v zavéru svého vystoupeni v souladu
s predkladaci zpravou, ze piedpoklada, Ze pani ministryné bude doporucovat pii jednani
RHSD varianty A a B.

JUDr. Samek: Uvedl, Ze problematikou budouci podoby odSkodnovani pracovnich
{irazi a nemoci z povolani se bude zabyvat Rada CMKOS v pondéli dne 24. listopadu 2014,
na kterém projedna piedlozeny materidl s tim, Ze stanovisko k nému sdéli jeji zastupci
nejpozdéji pti jednani RHSD.

JUDr. Dandova upozornila na n€které negativni zkuSenosti souvisejici se souc¢asnym
provadénim odskodnovani pracovnich trazii a nemoci z povoléani, kdy podle nazoru pravnich
expertt  CMKOS pojistovny piekraduji pravni ramec svych opravnéni ve vztahu
k poskozenym zaméstnancim.

Ing. Pikierska: Uvedla, ze postoj ASO, které bude piedlozeny material projednavat
Vv pondé€li na jednani pfedsednictva ASO, sdé€li jeho zastupci nejpozdéji pii jednani RHSD.
V soucasné dobé v ASO prevlada nazor, Ze by méla byt vytvofena vefejnopravni Urazova
pojistovna.

JUDr. Hejdukova podékovala MPSV za kvalitn€ zpracované materidly a uvedla, Ze
ma povéieni vyjadiit i stanovisko KPZS. Pro SP CR a KPZS je piijatelna pouze varianta A, tj.
jen minimalni zmény soucasného systému. Pokud jde o ostatni varianty, SP CR a KPZS je
odmitaji s ohledem na jejich znacna rizika pro zaméstnavatele. Pozadavek zaméstnavateld od
samého pocatku je, aby vybrané feSeni mélo co nejmensi dopady na zaméstnavatele
z hlediska administrativni zatéze, a zachovani vySe pojistného na stavajici urovni. Pro
zamé&stnavatele nemlZe byt agenda Grazového pojiSténi zvlastni zatézujici agendou, zejména
pro malé a stiedni firmy. Priority a ukoly zaméstnavateld vyplyvaji z jejich podnikatelské
¢innosti.

Na rozdil od ostatnich potencionalnich nositeld urazového pojisténi vychazi varianta A
skute¢né z praktickych pozitivnich zku$enosti z dosavadni praxe dvou pojistoven (Ceska
pojistovna a Kooperativa), nestavi nové feSeni na ,,zelené louce®, je také nejpropracované;si,
nejkonkrétnéj§i (napf. poty zaméstnavateld, za které jiz dnes pojiStovny provadéji
odskodnéni, jednotné rozhodovani sport v obCanském soudnim fizeni, konkrétni nastaveni
systétmu bonus/malus, prevence, rehabilitace, vcetné¢ ndkladi na jednotlivé aktivity
provozovani systému). Urazové pojisténi podle této varianty je realizovatelné bez problémi a



dopadli na zaméstnavatele. Predstavuje pro né jistotu naplnéni ucelu jejich pojisténi pro
piipad pracovnich urazi a nemoci z povolani.

Mgr. Proskova a Ing. Laska za UZS vyjadiili pInou podporu varianté D a pfipomnéli
podstatu argumentace obsazené v materidlu ve prospéch této varianty (komplexni feSeni
s mnoha pozitivnimi synergickymi efekty, zdravotni pojisStovny maji k dispozici vlastni
revizni 1ékate, mohou systém provozovat s velmi nizkymi naklady, jimi realizovany systém
systém mezinarodnich tihrad).

Ing. VI¢kova za Svaz obchodu CR podpofila stanovisko SP CR a KPZS.

Zavér: Pracovni tym RHSD nedospél po projednani ptedlozeného materialu ke
spolecnému zavéru. MPSV se kloni k variantam A a B, zaméstnavatelé pozaduji realizovat
variantu A a odbory (CMKOS i ASO) zaujmou své stanoviska po jednanich Rady CMKOS a
Piedsednictva ASO, ktera se uskute¢ni dne 24. listopadu 2014.

V Praze dne 21. listopadu 2014
Zapsali: JUDr. Hejdukova, JUDr. Samek



