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Pridana hodnota a celkovy pfinos
navrhovaného systému pracovniho urazového pojisténi

(Zpracovano na zakladé zavéru prijatych na zasedani OK dne 1. 10. 2014.)

Pfinos nové navrhovaného systému pracovniho urazoveho pojisténi, jehoz nositelem

bude

jedna vefejnopravni instituci Pracovni Urazova pojistovna (dale jen

,Pojistovna“), je zfejmy ze v8ech Casti podkladového materialu, zpracovaného pro
jednani Odborné komise, zejména je shrnut v kladech varianty C, uvedenych
Vv zavéru rozpracovani této varianty dle stanovené osnovy.

Hlavnim pfinosem varianty C jsou jeji specifické znaky, kdy navrhovany systém

vychazi z priorit a cild Narodni politiky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
zalozené na tripartitnim systému fizeni prevence pracovnich rizik a omezovani
dUsledkud pracovnich Urazll a nemoci z povolani;

zabezpedi spravedlivé (srovnatelné) podminky pojisténi a nahrady Skody pro
vSechny klienty a bude pro né jednoznacnym pfinosem;

bude pruhledny, snadno kontrolovatelny, cilené zaméfeny na efektivitu
provozu a ucelné vynakladani vybranych finanénich prostredk;

na chodu a prosperité PojiStovny se budou podilet subjekty, kterych se
bezprostfedné dotyka — stat, zaméstnavatelé, zaméstnanci;

pfinese modelové propojeni odbornych subjektl v oblasti BOZP se systémem
Pojistovny, coz zasadné ovlivni oblast prevence poskozeni zdravi z prace;
vyrazné pfispéje ke snizovani dusledkd pracovnich urazt a nemoci z povolani
napojenim na sit zdravotné socialnich sluzeb a sluzeb trhu prace (lé€ebna,
socialni a pracovni rehabilitace, v€etné rekvalifikace);

bude zajisStovan vedle odbornikid z ekonomické oblasti pfedevsim specifickym
odbornym personalem z oblasti prevence pracovnich rizik a rehabilitace
zdravotniho po$kozent;

zajisti propojeni informacnich systémi 2z hlediska evidence poijisténc,
ukazatell v oblasti zdravotniho a socialniho pojisténi a statistik pracovnich
urazu a nemoci z povolani, ve vazbé na Strategicky ramec EU v oblasti BOZP
pro obdobi do roku 2020;

ze stfednédobého a zejména dlouhodobého hlediska pfinese snizeni socialné
ekonomickych dasledkd poskozeni zdravi z prace jak pro jednotlivce, tak pro
spolecnost.



Pojist'ovna prinese zasadni kvalitativhi zmény

> pro zaméstnance

komplexni ochrana prav zaméstnancu prostfednictvim jejich zastupcu
ve spravnich a kontrolnich organech Pojistovny;

vCasné, pfimé a spravedlivé odskodnéni pracovniho urazu nebo nemoci
z povolani v pfipadé, kdy zaméstnavatel neplni svoje zakonné povinnosti,
vCetné odborné pomoci pfi vyfizovani souvisejicich nalezitosti;

zajisténi mistné dostupného odborného poradenstvi v oblasti prav
a povinnosti v BOZP, vyplyvajicich z pravnich pfedpis(;

systémoveé feSeni rehabilitace v urazovém pojisténi - vstficny individualni
pfistup v pfipadé vazného poskozeni zdravi z prace, zaméfeny na pomoc
ke zpétnému spoleCenskému a pracovnimu zaclenéni;

stabilita jednoho subjektu pfi pojistném plnéni u dlouhodobych zavazka;
feSeni sporu (nespokojenost s vysi odSkodnéni) pfednostné pfed soudnimi
spory cestou smirciho fizeni na urovni Pojistovny nebo Rozhodc¢iho organu
(s tripartitnim zastoupenim);

> pro zaméstnavatele

zajisténi ochrany prav zaméstnavatell v systému pracovniho Urazového
pojisténi prostfednictvim jejich zastupch ve spravnich a kontrolnich
organech Pojistovny;

spravedlivé a rychlé odborné posouzeni uplathiovanych narokd a jejich
neodkladna refundace;

individualni pfistup k zaméstnavatelim pfi jejich platebni neschopnosti
nebo pfi ohrozZeni jejich solventnosti cestou pfimého plnéni poskozenym
osobam;

snizovani administrativni zatéze prostfednictvim moznosti pfimého kontaktu
s Pojistovnou (telefonicky, mistni dostupnosti pro osobni jednani),
na rozdil od stavajiciho stavu;

nova systémova podpora zaméstnavatell v oblasti motivace k BOZP
a k prevenci pracovnich rizik — mistné dostupné odborné poradenstvi,
zejména vyznamné pro malé a stfedni firmy, a konkrétni finanéni podpora
preventivnich opatfeni na urovni regionu a podnikd;

pfednostni FfeSeni sporu cestou smiréiho a rozhod¢iho Fizeni pred
soudni cestou (pfi zastoupeni zaméstnavatell v pfisluSnych organech;

pro stat a spoleénost jako celek

zabezpeceni solventnosti systému pracovniho uUrazového pojisténi
prostfednictvim Ucasti zastupcu statu ve spravnich a kontrolnich organech
Pojistovny;

dohled nad Fadnym nakladanim s vybranymi finanénimi prostfedky
schvalovanim ucetni zavérky a pojistného planu prostfednictvim
pFislunych ministerstev (MPSV, MF CR);

zavedeni nového systému statistickych  zjiStovani  propojenim
komplexnich udaju Pojistovny s pfisluSnymi slozkami statni spravy
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pfinese vycisleni dosud neznamych socialné ekonomickych duasledku
poskozeni zdravi zprace, vCetné jejich zvefejiovani a pfijimani
adekvatnich opatfeni k jejich snizovani;

e naplnéni strategickych narodnich dokumentl v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci z hlediska prevence a rehabilitace v systému
pracovniho urazového pojisténi (Narodni politika BOZP rozpracovana do
provadécich narodnich ak&nich programu) a ve vazbé na dokumenty EU,
WHO a MOP;

e uplatnéni opatfeni v oblasti motivace, prevence a rehabilitace pfinese
celkové snizeni ztrat v dasledku pracovnich uraz a nemoci z povolani
ve stfednédobém a dlouhodobém horizontu a postavi Ceskou republiku
v této oblasti na uroven vyspélych zemi.
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