1.
Doprovodny komentar

Jak je uvedeno v Uvodnim komentafi i v ramci jednotlivych bod(i osnovy, varianta
C, zfizeni jedné specializované vefejnopravni instituce Pracovni urazové pojistovny
(dale jen ,Pojistovny“), pfinese zasadni pozitivni zménu zejména v tom, Zze systém
pracovniho Urazového pojisténi bude ze zakona oddélen od ostatnich druhu
pojisténi (nestane se jejich dopliikem), a souCasné bude zakladnim nastrojem
k naplfiovani narodni strategie CR v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
(Narodni politika BOZP, Zdravi 21 a dalsi).

Soubézné s ukony Pojistovny v ramci vybéru pojistného a vyplaty pojistného plnéni
(jako u ostatnich potencionalnich nositelt pojisténi), bude ve vSech oblastech jeji
¢innosti zakladnim pfedpokladem odborny pfistup k feseni ukoli s ohledem na
prevenci pracovnich rizik a zmiriovani socialné ekonomickych dusledku
poskozeni zdravi z prace. Z uvedeného duvodu bude v celém komplexu postavena
¢innost Pojistovny jak na odborné urovni jejich Fidicich a kontrolnich organu, tak na
uzké odborné soucinnosti a spolupraci s celym spektrem subjektt v oblasti BOZP.

Mezi dalSi pfinosy bude jednoznatné patfit zasadni zména ve vykazovani
a zverejnovani vysledkul v oblasti pojistného plnéni a hospodareni pojisStovny
(oproti stavajicimu stavu), ale souCasné | nové zavedené sledovani,
vyhodnocovani a zverejiovani socialné ekonomickych duisledki poskozeni
zdravi z prace. Vtomto sméru bude cely systém postaven na uzké spolupraci
s organy Statniho ufadu inspekce prace a dalSich dozorovych a kontrolnich organu
(napt. Cesky barsky ufad, organy hygienické sluzby, organy odborové kontroly
a dalsi). Pro vyhodnocovani dusledkd poSkozeni zdravi z prace bude nanejvys
ucinna spoluprace s Vyzkumnym ustavem bezpelnosti prace, v.v.i., a Statnim
zdravotnim ustavem. V neposledni fadé bude vyznamna spoluprace s odbornymi
lékafskymi spoleénostmi Ceské Iékaiské spoleénosti J. E. Purkyné& zejména v oblasti
pracovniho |ékafstvi, nemoci z povolani a lékafstvi dorostového, rehabilitacniho
a posudkového). Uzka bude spoluprace s Ceskou spravou socialniho zabezped&eni
jak v oblasti evidence platcd pojistného, tak z hlediska porovnani evidence
nemocnosti z titulu pracovniho urazu.

Zasadni zménou bude vysledné sjednoceni statistiky v oblasti pracovnich urazu
a nemoci z povolani jak na narodni, tak na regionalni urovni, coz je slabou strankou
souCasného stavu. Dlivodem ke zméné je i prioritni vyzva &lenskym statim EU,
cilena ke zkvalitnéni a sjednoceni statistického vykazovani, zakotvena
ve Strategickém ramci Evropské unie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
pro obdobi 2014 — 2020 (schvaleno Radou EU dne 6. ¢ervna 2014).

Nové bude Pojistovna sledovat a vyhodnocovat naklady odSkodnéni
u pracovnich uraza bez pracovni neschopnosti, u nichz bylo provedeno pojistné
pInéni (bolestné a dalSi dle ZP).

Naprostou novinkou v ¢innosti Pojistovny bude systémovy pristup k rehabilitaci
osob po pracovnim uUrazu a nemoci z povolani. Vzhledem k tomu, ze se pfes
dlouhodobé usili odbornikl u nas dosud nepodafilo pfijmout pravni Upravu



ke koordinaci rehabilitace osob se zdravotnim pojisténim, nejsou jednotlivé faze
rehabilitacniho procesu z hlediska plynulé navaznosti propojené. To citlivé dopada
pravé na osoby po pracovnim urazu a nemoci z povolani (osoby v produktivnim
véku), kdy stavajici pojiStovny provadéji pouze vyplatu davek v pfipadé poskozeni
zdravi z prace. Pfitom ze zkuSenosti zahraniCnich urazovych pojistoven vime, jak
velkou pozornost vénuji pravé rehabilitaci sméfujici ke zpétnému zaclenéni
postizenych osob do pracovniho procesu. A nemusi ktomu mit zadné zvlastni
socialni citéni — maji totiz dobfe spocitano, kolik na tom usetfi.

V jednotlivych Castech rozpracovani osnovy k varianté C byly uvedeny zakladni
.predstavy“ o pfinosu systému urazového pojisténi, ktery bude charakteristicky pro
nositele urazového pojisténi dle této varianty. MizZe to sice byt povazovano za
,2ucelovou argumentaci (viz pfipominky zastupct zaméstnavatell k 20. 9. 2014), ale
to je vlastné podstatou rozpracovani dané osnovy — specifikovat, co nového
a odliSného muze ta ktera varianta pfinést. Pfitom je ale tfeba na oblast urazového
pojisténi pohlizet jako na komplex opatreni v celospoleCenském zajmu.

K jednotlivym bodum osnovy by se dala uvést fada konkrétné&jSich udajl, ale jsme
presvédCeni, Zze to vtéto fazi a k tomuto uCelu neni zasadni. Dulezité je osvétlit
i méné zasvécenym, jak vyznamnym pfinosem by mohla byt jedna specializovana
vefejnopravni instituce pro celou oblast prevence a rehabilitace poskozeni zdravi
Z prace.

Pokud jde o cely systém cCinnosti PojisStovny, tak prestoze mame pfipraveny navrhy
na organizacni strukturu, systém hospodafeni, ramcovy rozpoCet provoznich
nakladl, zpasob kontroly... a dalSi, tak jsou to prozatim jen pracovni navrhy, které
budou podkladem k dalSi diskuzi, pokud vlada da v tomto sméru zadani.

Forma nové vefejnopravni instituce nabizi oteviené moznosti k zapracovani vsech
zasadnich pozadavkd, na nichz bude shoda, pfimo do zakona. Jen se do toho pustit,
protoze €as neuprosné leti....



