Néavrh pro jednani vlady ze dne 31. 5. 2011

I1L.
Navrh

ZAKON
ze dne . ....... 2011,

kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisii, a
dalsi souvisejici zakony

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
Zména ziakoniku prace

CL T

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb., zékona
¢.181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSen¢ho pod €. 116/2008 Sb., zdkona €. 121/2008 Sb., zadkona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009
Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb. a zakona ¢. ...
/2011*V Sb., se méni takto:

*D" Vl4dni navrh zékona, kterym se méni zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisa,
snémovni tisk ¢. 256/2011.

§ 1 v€etné poznamek pod Carou ¢. 1 a 107 zni:

»§ 1

Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pii vykonu zavislé prace mezi zameéstnanci a
zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy,
které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

¢) zapracovava prisluiné pedpisy Evropskych spoledenstvi®,

d) upravuje téz nckteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahl podle
pismene a),

e) upravuje nékterd prava a povinnosti zaméstnavateld a zaméstnanct pii dodrzovéani
rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zidkona o nemocenském
pojisténi'®” a nékteré sankce za jeho poruseni.

Y Smérice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkdch pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(91/533/EHS).

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. cervence 1998 o sblizovani pravnich ptredpist
¢lenskych stati tykajicich se hromadného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod€ o pracovnich
pomeérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.



.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rdmcové dohodé o ¢astecném
pracovnim tvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zéasada
rovného zachdzeni s muzi a Zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani.

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zaii 1994 o ziizeni evropské rady zaméstnanci
nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnancli a projedndni se zaméstnanci v
podnicich plsobicich na tizemi Spolecenstvi a skupinach podnikd ptsobicich na
uzemi Spolecenstvi.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast plsobnosti
smérnice 94/45/ES o ztizeni evropské rady zaméstnancii nebo vytvoteni postupu pro
informovani zaméstnanct a projednavani se zaméstnanci v podnicich ptisobicich na
uzemi Spolecenstvi a skupinach podniki plsobicich na Uzemi Spolecenstvi
rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z divodu
pristoupeni Bulharska a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o zfizeni evropské
rady zaméstnancli nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci a
projednani se zaméstnanci v podnicich ptsobicich na tzemi Spolecenstvi a
skupinach podniki piisobicich na izemi Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002,
kterou se stanovi obecny rdmec pro informovani zaméstnanc a projednavani se
zameéstnanci v Evropském spolecenstvi.

Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut
evropské spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnanc.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezna 2001 o sblizovani pravnich ptedpist
Clenskych statd tykajicich se zachovani prav zaméstnanci v piipadé¢ prevodia
podnikt, zavodl nebo ¢asti podniki nebo zavodu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o ramcové dohod€ o rodicovské
dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o
nckterych aspektech upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych
pracovniki.

Smérnice Rady ze dne 25. ervna 1991, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnancti v pracovnim poméru na dobu
urcitou nebo v doasném pracovnim poméru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci (89/391/EHS).

Smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimdalnich pozadavcich
na bezpe¢nost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostredkil
zaméstnanci pii praci (tfeti samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyil
kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd samostatnd smérnice ve
smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
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Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana
ramcova dohoda o rodiCovské dovolené wuzaviend mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje se smérnice 96/34/ES.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o
zavedeni zasady rovnych piileZitosti a rovného zachdzeni pro muZze a Zeny v oblasti
zamg&stnani a povolani.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavadi zéasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o
upraveé pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé.
Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. ¢ervence 2005 o dohod& mezi Spolecenstvim
evropskych zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikli v dopravé (ETF) o
nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnik poskytujicich
interoperabilni pfeshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni dopravé.
Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se doplituje
statut evropské druzstevni spolecnosti s ohledem na zapojeni zaméstnanct.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o
ziizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvofeni postupu pro informovani
zaméstnancli a projednani se zameéstnanci v podnicich plsobicich na urovni
Spolecenstvi a skupinach podnikli ptisobicich na urovni Spolecenstvi (pfepracované
znéni).
199§ 56 odst. 2 pism. b) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
zakona ¢. 305/2008 Sb.*.

Za § 1 se vklada novy § la, ktery véetné nadpisu zni:

»§ 1a
Zikladni zasady pracovnépravnich vztahi

V pracovnépravnich vztazich se uplatiiuji zejména tyto zakladni zasady

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) zdkaz zneuziti prava,

¢) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon préce,

d) spravedlivé odménovani zaméstnance,

e) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi z4jmy zameéstnavatele,
f) rovné zachazeni se zaméstnanci a zékaz jejich diskriminace,

g) informovani zaméstnanci a projednani s nimi.*.

§ 2 zni:

»§ 2

(1) Zavislou praci je prace, kterd je vykondvana ve vztahu nadfizenosti
zamé&stnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynt
zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za préci, na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob€ na pracovisti zaméstnavatele,
popfipad¢ na jiném dohodnutém misté.*.
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V § 3 se za slova ,,vyluéné v* vklada slovo ,,zakladnim* a slova ,,podle tohoto zdkona*
se zrusuji.

§ 4 zni:
»$ 4

Pracovnépravni vztahy se fidi timto zdkonem; neni-li to mozné, fidi se ob¢anskym
zékonikem, a to vzdy v souladu se zdkladnimi zasadami pracovnépravnich vztahi.*.

Za § 4 se vkladaji nové § 4a a 4b, které znéji:
»$ 4a

(1) Pro pracovnépravni vztahy je zakazano pouzit upravu obcanského zékoniku o
smlouvé ve prospéch tieti osoby, o zadrzovacim pravu, o vyminéném odstoupeni od
smlouvy, o spole¢nych zavazcich a pravech, o smlouvé s piesnou dobou plnéni a o
postoupeni pohledavky.

(2) Smluvni pokuta smi byt pouzita jen, stanovi-li to tento zakon.

§ 4b

(1) Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena
odchylné od tohoto zakona, jestlize to tento zdkon vyslovné nezakazuje nebo z povahy
jeho ustanoveni nevyplyva, ze se od néj neni mozné odchylit. Od ustanoveni
uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(2) Podle odstavce 1 muze dojit k odchylné upravé prav smlouvou, jakoz i vnitinim
ptedpisem; k tUpravé povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi
zamg&stnavatelem a zaméstnancem.

(3) Odchylna tuprava prav tykajici se mzdovych, popiipadé¢ platovych prav
a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich (§ 307) nesmi byt niz§i nebo vyssi, nez
je pravo, které stanovi tento zdkon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo
nejvyse pripustné, neni-li v tomto zékoné dale stanoveno jinak (§ 116, 118 a § 122
odst. 2).“.

V § 5 se odstavee 4 a 5 vCetné poznamek pod Carou €. 4, 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4f, 4g, 4h
a 5 zruSuji.

V ¢asti prvni nadpis hlavy II zni: ,,Smluvni strany zakladnich pracovnépravnich
vztahu“.

V § 6 se odstavec 2 zruSuje a zaroven se zrusuje oznaceni odstavce 1.
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V § 7 se odstavec 2 zruSuje a zaroven se zrusuje oznaceni odstavce 1.

§ 8 se zrusuje.

§ 9 vCetné poznamek pod Carou €. 6 a 7 zni:
»$ 9

Za Ceskou republiku (déle jen ,stat)® v pracovnépravnich vztazich jedné a prava

a povinnosti z pracovndpravnich vztahti vykondva organizaéni slozka statu”, ktera

jménem statu v zakladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance zaméstnava.

6)

§ 6 a7 zakona ¢&.219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky ajejim vystupovani

v pravnich vztazich.
»§3a51 zdkona & 219/2000 Sb..

V § 10 se odstavec 2 zrusuje a zaroven se zruSuje oznaceni odstavce 1.

§ 11 zni:
»§ 11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a uklddat podiizenym
zaméstnancim pracovni utkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu ucelu zdvazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho
zameéstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.*.

V casti prvni hlavé II se dil 3 véetné nadpisu zrusuje.

V ¢asti prvni se hlava III v¢etné nadpisu a poznamky pod €arou €. 8 zruSuje.

V ¢asti prvni nadpis hlavy IV zni: ,,Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace®.

CELEX: 32000L0043
CELEX: 32000L0078
CELEX: 32004L0113
CELEX: 32006L0054

Na konci § 16 odst. 2, 3 a § 17 se doplnuje poznamka pod ¢arou ¢. 108, ktera zni:
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L9 7akon & 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zdkonu (antidiskrimina¢ni zadkon).*.

CELEX: 32000L0078

CELEX: 32000L0043
CELEX:32006L0054

VARIANTA 1

19.

20.

21.

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

§ 18 zni:
»$ 18

(1) Pravni ukon se i pfes vady jeho obsahu povazuje za platny, pokud se ten, kdo je
takovym tkonem dotéen, neplatnosti nedovola, neni-li v § 19 stanoveno jinak.

(2) Neplatnosti pravniho tkonu pro vady jeho obsahu se nemlze dovolat ten, kdo ji
sam zpisobil. Neplatnost pravniho tkonu nemuze byt zaméstnanci na jmu, pokud
neplatnost nezpusobil vyluéné sam.*.

Nadpis nad § 19 se zrusuje.

§ 19 az 21 znéji:

»§ 19
Soud pftihlédne 1 bez navrhu k neplatnosti pravniho tikonu,

ktery nebyl u¢inén svobodné a vazné, ur€ité a srozumitelné,

ktery byl ucinén osobou nezpiisobilou k pravnim ukonim nebo osobou jednajici
v dusevni poruse,

ktery zavazuje k plnéni od pocatku nemoznému,

ktery odporuje zakonu nebo jej obchdzi a zaroven se prfi¢i zdkladnim zdsadam
pracovnépravnich vztaht,

ktery odporuje dobrym mravim,

kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav,

ktery byl uéinén v omylu, vychdzejicim ze skutecnosti, jez je pro jeho uskute¢néni
rozhodujici, a ten, komu byl pravni tkon urcen, tento omyl vyvolal, a to i imysln¢, nebo
o ném musel védét; omyl v pohnutce pravni ikon neplatnym necini,

k némuz nebyl ud€len piedepsany souhlas ptislusSného orgénu v ptipadech, kdy to stanovi
vyslovné tento zdkon anebo zvlastni zdkon; pozaduje-li zakon, aby pravni ukon byl s
pfisluSnym orgdnem pouze projedndn, neni pravni tkon neplatny, i kdyz k tomuto
projednani nedoslo.

§ 20

(1) Nebyl-li pravni tkon ucinén ve form¢, kterou vyzaduje zdkon nebo dohoda
smluvnich stran, je neplatny, ledaze smluvni strany tuto vadu dodate¢né bez zbyte¢ného
odkladu odstrani.
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(2) Pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni cinnosti,

kolektivni smlouva, jakoz i jednostranné pravni ukony, jsou pro vadu formy pravniho
ukonu vzdy neplatné.

§21

Vznikne-li pro neplatnost pravniho tkonu Skoda, odpovida se za ni podle tohoto

zakona.“.

KONEC VARITIANTY I

VARIANTA 11

19. § 18 zni:

20.

21.

22,

»§ 18

Pozaduje-li zakon, aby pravni tkon byl s pfisluSnym organem pouze projednan, neni
pravni ukon neplatny, i kdyz k tomuto projednani nedoslo.*.

Nadpis nad § 19 se zrusuje.

§ 19 a 20 znéji:
»§ 19

(1) Nebyl-li pravni ukon uc¢inén ve formé, kterou vyzaduje zakon nebo dohoda
smluvnich stran, je neplatny, ledaze smluvni strany tuto vadu dodate¢né bez zbyte¢ného
odkladu odstrani.

(2) Pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti,
kolektivni smlouva, jakoZz i jednostranné pravni ukony, jsou pro vadu formy pravniho
ukonu vzdy neplatné.

»$ 20
Vznikne-li pro neplatnost pravniho tkonu Skoda, odpovida se za ni podle tohoto
zakona.“.

§ 21 se zruSuje.

KONEC VARIANTY I1

23.

24.

Nadpis nad § 22 se zruSuje.

§ 22 zni:
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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»§ 22

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavtit pouze odborova organizace.®.

V § 23 odstavce 1 a 2 znéji:

»(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni
prava v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzaviit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatela,
nebo jedna nebo vice organizaci zaméstnavateli na stran¢ jedné a jedna nebo vice
odborovych organizaci na stran¢ druhé.*.

V § 23 se odstavec 3 zrusuje.

Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

V § 23 odst. 4 se slovo ,,ucastniky* nahrazuje slovy ,,smluvnimi stranami*.

V §24 odst. 2 se slova ,jednd zaméstnavatel o uzavieni nahrazuji slovy ,,musi
zameéstnavatel jednat o uzavieni®.

V § 25 odst. 1 se slovo ,,ucastniky* nahrazuje slovy ,,smluvni strany*.

V § 25 odst. 3 se za slovo ,,pfedkladat® vkladaji slova ,,smluvnim stranam kolektivni
smlouvy*.

V § 26 odstavec 1 zni:

»(1) Kolektivni smlouva muize byt uzaviena na dobu uréitou nebo na dobu
neurCitou. Je-li uplynuti doby podle véty prvni vdzdno na splnéni podminky, musi
kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji ucinnosti. Kolektivni smlouvu je
mozné pisemné vypoveédét nejdiive po uplynuti 6 meésich od data jeji ucinnosti.
Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésict a zac¢ina prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi druhé smluvni strang..

V § 26 se doplnuje odstavec 3, ktery zni:

,»(3) Pii zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zamé&stnance skonci
ucinnost kolektivni smlouvy nejpozdé€ji poslednim dnem nésledujiciho kalendarniho
roku.*.



33.

34.

3s.

36.

37.

38.

§ 27 zni:

,»(1) Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava z pracovnépravnich
vztahil zaméstnancli v mens$im rozsahu nez kolektivni smlouva vys$siho stupné, jinak je
v této Casti neplatna.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsdna smluvnimi
stranami na téze listing.*.

§ 28 zni:
»$ 28

Kolektivni smlouvu je zakdzano nahrazovat zvlasté neupravenou smlouvou; dale je
zakazano pro kolektivni smlouvu pouzit Gpravu obcanského zakoniku o zastieném
pravnim ukonu, o odporovatelnosti, o pfijeti, zruSeni a odvoldni navrhu na uzavieni
smlouvy, o zdniku navrhu na uzavieni smlouvy, o v€asném a pozdnim pfijeti navrhu na
uzavieni smlouvy, o okamziku uzavieni smlouvy a o odstoupeni od smlouvy.*.

§ 29 zni:
»$ 29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy

seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni. Zameéstnavatel je
povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna vSem jeho zaméstnancim.*.

V § 33 odst. 2 se za slova ,,nebo stanovy* vkladaji slova ,,sdruzeni obCant podle
zvlastniho pravniho predpisu'®”«.

Poznamka pod ¢arou €. 109 zni:

19 Zakon &. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&and, ve znéni pozd¢jsich predpisii.*.

V § 34 odstavec 2 az 4 znéji:

»(2) Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil
do prace. Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila
ptekazka v préci, nebo do tydne (§ 350a) neuvédomi zaméstnavatele o této piekazce,
muze zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(3) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné; totéz plati o zmeéné pracovni
smlouvy a o odstoupeni od ni.

(4) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.*.

Za § 34 se vkladaji nové § 34a a 34b, které zné&ji:
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»§ 34a

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad, plati, ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Jestlize je v§ak misto vykonu prace sjednano $ifeji neZ jedna obec, povazuje
se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejCastéji zaCinaji cesty zaméstnance za
ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt
sjednéno $ifeji nez jedna obec.

§ 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt piidélovana prace v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby, s vyjimkou krat$i pracovni doby (§ 80) nebo konta
pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dalSim zdkladnim pracovnépravnim vztahu utéhoz
zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny.
U zaméstnavatele, jimz je stat, se véta prvni pouzije jen tehdy, jedna-li se o vykon prace
v téze organizacni sloZce statu.*.

§ 35 vcetné nadpisu zni:
»§ 35

ZkuSebni doba

(1) Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez
a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36 odst. 1),

b) 6 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru (§ 36 odst. 1)
u vedouciho zaméstnance.

(2) Zkusebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci
pracovni misto (§ 33 odst. 3).

(3) Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto

vedouciho zameéstnance.

(4) Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovéna. O dobu celodennich
prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusSebni doby,
a o dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni doba prodluzuje.

(5) Zakazuje se sjednat zkusebni dobu, jestlize pracovni pomér jiz vznikl.

(6) ZkuSebni doba nesmi byt sjednana del$i nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru.

(7) Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.*.
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40. V § 36 odst. 1 se slovo ,, , popfipadé* nahrazuje slovem ,,nebo*.

41. 'V § 36 se odstavec 2 zrusuje a zaroven se zruSuje Cislovani odstavce 1.

42. 'V § 37 odst. 1 pism. g) a § 76 odst. 5 se slovo ,,ucastniki* nahrazuje slovy ,,smluvnich
stran®.

CELEX: 31991L0533

VARIANTA 1

43. § 39 vcetné nadpisu a poznamky pod carou €. 18 zni:
»$§ 39

Pracovni pomér na dobu urc¢itou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjedndna doba jeho
trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu uritou mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi presahnout 3 roky a v obdobi 15 let ode dne vzniku prvniho pracovniho
poméru na dobu urcitou mize byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou se povazuje rovn€z i jeho prodlouZeni.

(3) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou v rozporu s odstavecem 2, a oznamil-li zaméstnanec pied uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Zze se
jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na uréeni, zda byly splnény
podminky uvedené v odstavci 2, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 meésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané
doby.

(4) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zaklédajici pracovni
pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou praicelg) a zaméstnancem za ucelem
vykonu prace u uzivatele (§ 307a, 308 a 309).

CELEX: 31999L0070

'8) § 66 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.*.
KONEC VARIANTY I

VARIANTA II

43.  § 39 veetné€ nadpisu a pozndmky pod carou €. 18 zni:
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»§ 39
Pracovni pomér na dobu urc¢itou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi piesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou
muze byt opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou
se povazuje rovn€z i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni pfedchoziho pracovniho
poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na
dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepiihlizi.

(3) Sjednd-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvdni pracovniho poméru na dobu
urcitou v rozporu s odstavecem 2, a oznamil-li zaméstnanec pied uplynutim sjednané
doby pisemn€ zameéstnavateli, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se
jedna o pracovni pomér na dobu neuritou. Navrh na uréeni, zda byly splnény

podminky uvedené v odstavci 2, mohou zaméstnavatel i zameéstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané

doby.

(4) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zaklédajici pracovni
pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou praicelg) a zaméstnancem za ucelem
vykonu prace u uzivatele (§ 307a, 308 a 309).

CELEX: 31999L0070

18)'§ 66 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.“.

KONEC VARIANTY II

44.

45.

46.

47.

48.

V § 40 odst. 1 se véta druhd zrusuje.

V § 41 odst. 1 pism. a) a b), § 52 pism. d) a ) a § 56 pism. a) se slova ,,pfislusného
spravniho ufadu‘ nahrazuji slovy ,,ptislusného spravniho organu®.

V § 41 odst. 1 pism. b) se slova ,,pfislusného organu* nahrazuji slovy ,,pfislusného
spravniho uradu®.

V § 41 odst. 1 pism. d) se za slova ,,spravniho ufadu* vkladaji slova ,,ochrany vetejného
zdravi®.

Za § 43 se vklada novy § 43a, ktery véetné poznamky pod ¢arou ¢. 110 zni:
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»$ 43a
Docasné pridéleni
(1) Dohodu o docasném piidéleni zaméstnance k jinému zameéstnavateli smi

zameéstnavatel s timto zaméstnancem uzaviit nejdiive po uplynuti 6 mésict ode dne
vzniku pracovniho poméru.

(2) Docasné ptidé€leni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt provadéno za
uplatu.

(3) V dohod¢ musi byt uveden nazev zamé&stnavatele, je-1i pravnickou osobou nebo
jméno, popiipad¢ jména a piijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se
zaméstnanec docasné piidéluje, den, kdy docasné ptidéleni vznikne, druh a misto
vykonu prace a doba, na kterou se docCasné pridéleni sjedndva. V dohodé muze byt
sjednéno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad; ustanoveni § 34a tim neni
dotéeno. Dohoda musi byt uzaviena pisemne¢.

(4) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli ukldda zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné
pridelil, pracovni tkoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, ddva mu k tomu ucelu
zavazné pokyny, vytvaii piiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec docasné ptidélen. Tento
zameéstnavatel nesmi vii¢i docCasné pridélenému zaméstnanci €init pravni tkony jménem
zaméstnavatele, ktery zaméstnance doc¢asné piidéli.

(5) Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popiipadée
téz cestovni ndhrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné piidélen¢ho
k jinému zaméstnavateli nesméji byt hor§i, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné piidélen.

(7) Docasné piidéleni podle odstavell 1 az 5 kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo
sjednéno. Pied uplynutim této doby koné¢i docasné pridéleni dohodou smluvnich stran
pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o do¢asném ptidéleni z jakéhokoliv diivodu
nebo bez uvedeni diivodu s patnéactidenni vypovédni dobou, ktera zacind dnem, v némz
byla vypovéd’ doruc¢ena druhé smluvni stran€é. Dohoda o ukonceni do¢asného ptidéleni
nebo vypovéd této dohody musi byt pisemné.

(8) Upravu docasného pridéleni je zakazano pouzit na agenturni zaméstnavani.

(9) Uprava docasného piidéleni se nepouZije v piipadech celoZivotniho vzdélavani
podle zvlastniho zakona''”.

19 Napriklad § 24 odst. 2 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nékterych zdkonl, § 22 zdkona €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavéani a
uznavani odborné zptisobilosti a specializované zpisobilosti k vykonu zdravotnického
povolani lékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, § 51 a 54 zakona ¢. 96/2004 Sb., o
podminkéch ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych



49.

50.

51.

52.

53.

54.

5S.

56.

57.

58.
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povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakont (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povolanich).®.

V § 44 se slovo ,,zatadi* nahrazuje slovy ,,je povinen zafadit®.

ree

V § 45 véte prvni se slova ,,mu to umozni‘ nahrazuji slovy ,,je povinen mu to umoznit*
a véta druhd se nahrazuje vétou ,,Prace a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musi
byt pro zaméstnance vhodné.*.

V § 47 se slovo ,,zafadi je zaméstnavatel* nahrazuje slovy ,,je zaméstnavatel povinen
zatadit je*.
CELEX: 32006L0054

V § 49 odstavec 3 zni:

»(3) Kazd4d smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani
pracovniho poméru.®.

V § 49 odst. 3 se slova ,,vyda zaméstnavatel zaméstnanci® nahrazuji slovy ,,je
zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci®.

V § 50 odstavec 1 zni:

»(1) Rozvazuje-li zaméstnavatel nebo zaméstnanec pracovni pomér vypovédi, musi
byt vypoveéd pisemna.*.

V § 50 odst. 4 se slova ,, , jinak je vypoveéd neplatna® zrusuji.

V § 50 odstavec 5 zni:

»(5) Vypovéd mize byt odvoldna pouze se souhlasem druhé smluvni strany;
odvoléani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.*.

V § 51 odstavec 1 zni:

»(1) Byla-li dana vypovéd’, skon¢i pracovni pomeér uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2
meésice, s vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Vypovédni doba smi byt prodlouZena jen
smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna..

V § 51 odst. 2 se za slova ,,vyplyvajicimi z* vkladaji slova ,,§ 51a,*.
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Za § 51 se vklada novy § 51a, ktery zni:
»§ Sla

Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo prechodem vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd, plati, ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery
predchazi dni nabyti u¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovné€pravnich vztahi
nebo dni nabyti U¢innosti piechodu vykonu prdv a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht.“.

CELEX: 32001L0023

V § 52 pism. d) a § 139 odst. 1 pism. a) se slova ,,ptislusného orgdnu* nahrazuji slovy
,»prislusného spravniho uradu®.

V § 52 se tecka na konci pismene g) nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno h), které
zni:

»h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a.“.

V § 53 odst. 1 Gvodni Cast ustanoveni zni: ,,Zakazuje se dit zaméstnanci vypoveéd
v ochranné dobg, to je*.

CELEX: 31992L0085

V § 54 se na konci textu pismene a) dopliuji slova ,,ani v ptipadé zaméstnankyné, kterd
je t€hotna, zaméstnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou, zaméstnance v dobé€, kdy
Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou, jde-li 0 organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. b)“.

CELEX: 31992L0085

V § 54 pismeno c) zni:

»C) Ppro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisit vztahujicich se k
vykonavané praci [§ 52 pism. g)] nebo poruSeni jiné povinnosti zaméstnance
stanovené v § 301a zvlast’ hrubym zplisobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o
téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou, nebo o
zameéstnance anebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji rodicovskou dovolenou.*.

V § 56 pism. b) se slova ,,0 15 dnti“ nahrazuji slovy ,,do 15 dni“ a slovo ,,terminu‘
nahrazuje slovem ,,obdobi*.

V § 56 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliuje se odstavec 2, ktery zni:
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»(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, ptislusi od zaméstnavatele
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce
vypovédni doby. Pro tcely ndhrady mzdy nebo platu se pouZzije § 67 odst. 3.%.

§ 57 zni:
»§ 57

(1) Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301la zvlast hrubym
zpusobem [§ 52 pism. h)] mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 1
meésice ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovedi dovédel, nejpozdéji vSak do 1 roku
ode dne, kdy takovy diivod k vypovédi vznikl.

_ M V [e] W u W 14 V M 14 14 Z W , V W z
2) Stane-li se v prubéhu 1 mésice podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v ném
ze spatfovat poruseni rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce, pifedmétem Setfeni
1 t t d h h t , predmét t
jiného orgénu, je mozné dat vypoveéd jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setfeni.*.

§ 60 zni:
»$ 60

V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec
skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny
divod nesmi byt dodatecné¢ ménén. Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt

13

pisemné.*.

V § 65 odst. 1 se slova ,,upozorni zaméstnavatel” nahrazuji slovy ,,je zaméstnavatel
povinen upozornit*.

V § 66 odst. 1 véte¢ druhé slova ,,Zaméstnavatel vSak nemulze* nahrazuji slovy
,,Zaméstnavatel nesmi‘.

V § 66 odstavec 2 zni:

,»(2) Zruseni musi byt provedeno pisemn¢; pracovni pomér skon¢i dnem doruceni
zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdé&jsi.«.

§ 67 zni:
»§ 67

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodli uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) nebo dohodou z tychz
diavodu, piislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné
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a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojndsobku jeho priamérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesponl 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval alespoii 2 roky.

Za dobu trvani pracovniho pomeéru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho

poméru u téhoz zameéstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nésledujiciho

pracovniho poméru neptesahla dobu 6 mésict.

(2) Zaméstnanci, u né¢hoz dochézi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodi,
ptislusi od zaméstnavatele pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactindsobku primérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni
pomér, protoze nesmi podle Iékatského posudku vydaného zafizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnutim pfislusného spravniho orgénu, ktery lékaisky
posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz nebo pro
onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti
podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepfislusi.

(3) Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny meésicni
vydélek.

(4) Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skon¢eni pracovniho
poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy
nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den
skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.«.

V § 69 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

,»(2) Presahuje-1i celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci piisluSet nahrada
mzdy nebo platu, 6 mésic, muze soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost
k ndhradé¢ mzdy nebo platu za dal$i dobu pfiméfené snizit; soud pii svém rozhodovani
ptfihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou praci
tam konal a jakého vydelku doséhl nebo z jakého diivodu se do prace nezapojil.*.

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.

V § 69 odst. 3 se slova ,, , pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak,*
nahrazuji slovy ,, , pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném dnu
skondeni,".

V § 70 odst. 2 se slova ,, , pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak, ,, nahrazuji
slovy ,,, pokud se se zaméstnancem nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni,*.

o v (¢

V § 71 véte druhé se slovo ,,nemize* nahrazuje slovem ,,nesmi®.
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§ 73 zni:
»§ 73

(1) V ptipadech uvedenych v § 33 odst. 3 muze ten, kdo je pfislusny ke jmenovani
(§ 33 odst. 4), vedouciho zameéstnance =z pracovniho mista odvolat; vedouci
zaméstnanec se miiZze tohoto mista rovnéz vzdat.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jind pravnicka osoba nez uvedena v § 33 odst. 3
nebo fyzickd osoba, mize byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moZznost odvolani
z pracovniho mista, je-li zdroveil dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec muize tohoto
mista vzdat.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista

a) v piimé fidici ptisobnosti

1. statutdrniho orgdnu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
b) v ptimé fidici pasobnosti vedouciho zaméstnance piimo podiizeného

1. statutdrnimu orgénu, je-1i zaméstnavatelem pravnicka osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
za podminky, Zze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dalsi vedouci
zameéstnanec.

(4) Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce 2 muize provadet
u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, jeji statutarni organ a u zaméstnavatele,
ktery je fyzickou osobou, tento zameéstnavatel.*.

Za § 73 se vklada novy § 73a, ktery zni:
»S 73a

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt
provedeno pisemné. Vykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance konci
dnem nasledujicim po doruceni odvoldni nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li
v odvoléni nebo vzdani se pracovniho mista uveden den pozd¢jsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni
pomér nekonéi; zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho
dalsiho pracovniho zafazeni uzaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou
praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o pfekdZku v praci na stran¢ zameéstnavatele
a soucasné¢ plati, ze je dan vypoveédni diivod podle § 52 pism. ¢); odstupné poskytované
zaméstnanci pfi organizacnich zménédch nélezi jen v pfipad€ rozvazani pracovniho
poméru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zrusenim tohoto
mista v disledku organiza¢ni zmény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenovdnim zaloZen nebo
zménén na dobu urcitou, neskonci-li jeho pracovni pomér diive, skonci uplynutim doby
(§ 48 odst. 2).%.
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V §75a§ 76 odst. 1 se ¢islo ,,150% nahrazuje ¢islem ,,300.

Na konci § 75 se doplnuje véta ,,V dohod¢ o provedeni prace musi byt uvedena doba, na
kterou se tato dohoda uzavira.*.

V § 76 odst. 5 se slova ,,druhému ucastniku‘ nahrazuji slovy ,,druhé smluvni strané*.

V § 77 odst. 1 ¢ast véty pied stfednikem zni: ,,Dohoda o provedeni prace a dohoda o
pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné*.

V § 77 odstavec 2 zni:

»(2) Neni-li v tomto zdkon¢ dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na
zéklad€¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér uprava pro vykon prace v
pracovnim poméru; to vSak neplati, pokud jde o
a) prevedeni na jinou praci a pielozeni, s vyjimkou pfevedeni na jinou praci z divoda

spocivajicich v pozbyti zdravotni zptsobilosti konat dale dosavadni praci,

b) docasné ptidé€leni,
c) odstupné,
d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vSak nesmi pfesdhnout 12 hodin béhem

24 hodin po sob¢ jdoucich,

e) prekazky v praci na stran¢ zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,,odména z dohody*), s vyjimkou minimalni mzdy, a
1) cestovni ndhrady.*.

V § 77 odst. 3 vété druhé se za slova ,,dohody o vkladaji slova ,,provedeni prace a u
dohody o*.

V § 78 odst. 1 se pismeno j) zruSuje.

Dosavadni pismena k) a 1) se oznacuji jako pismena j) a k).

V § 78 odst. 1 pismeno k) zni:

,»K) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby
nejiméné 3 hodiny ze své pracovni doby vramci 24 hodin po sobé jdoucich
v prumeéru alespon jednou tydné€ v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1.°.

CELEX: 32003L0088

V § 78 odst. 1 se na konci pismene k) dopliuji pismena 1) a m), kterd zné&ji:
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»l) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pii kterém zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé kratsi
pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu,
popiipad¢ krat$i pracovni dobu, s tim, ze pramérnd tydenni pracovni doba nesmi
piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipad¢ kratSi pracovni dobu, za
obdobi nejvyse 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva muze toto
obdobi vymezit nejvySe na 52 tydni po sobé jdoucich.*.

CELEX: 32003L0088

V § 79 odst. 1 a 2 se slova ,,nesmi piekrocit™ nahrazuji slovem ,,¢ini*.

CELEX: 32003L0088

V § 79a se za slova ,,ve vice* vklada slovo ,,zakladnich* a slova ,,véty druhé* se zrusuji.

CELEX: 31994L0033

§ 80 vcetn¢€ nadpisu zni:

»$ 80
Krat$i pracovni doba

Krats$i pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 miiZze byt sjednana pouze mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci pfislus$i mzda nebo plat, které
odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.*.

V casti ¢tvrté hlaveé II se oznaceni dilu 2 vcetné nadpisu zrusuje a dosavadni dily 3 a 4
se oznacuji jako dily 2 a 3.

§ 82 se zrusuje.

§ 83 zni:
»$ 83

Délka smény nesmi presdhnout 12 hodin.*.

§ 84 zni:

»§ 84
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdeji 2 tydny a v pripadé konta
pracovni doby 1 tyden pfed zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud
se nedohodne se zaméstnancem na jiné dob¢ seznameni.*.
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§ 84a se zrusSuje.

§ 85 zni:
»$ 85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje Casové Useky zakladni a volitelné
pracovni doby, jejichz zacatek a konec urcuje zaméstnavatel.

(2) V zékladni pracovni dob¢ je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.

(3) Vramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek a konec
pracovni doby. Celkova délka smény nesmi piesahnout 12 hodin.

(4) Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérnd tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

CELEX: 32003L0088
(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) pfi pracovni cesté zaméstnance,

b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a
konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody, a v
dobé dulezitych osobnich piekdzek v praci, po kterou zaméstnanci piislusi
nahrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo penézité davky podle predpisi o
nemocenském pojiSténi a

¢) v dal$ich ptipadech urcenych zaméstnavatelem;

v téchto ptipadech plati pro zaméstnance piedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni
doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento tc¢el povinen urcit.*.

V § 86 odstavec 1 zni:

,»(1) Konto pracovni doby je zptisob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen
kolektivni smlouva nebo vnitini predpis.®.

V § 87 se odstavec 3 zrusuje.

Dosavadni odstavec 4 se oznacuje jako odstavec 3.

V § 87 odst. 3 se slova ,,posuzuje se nahrazuji slovy ,,musi byt posuzovan®.

V § 92 odst. 1 se slova ,,béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendarnich dni*
zrusuji.

CELEX: 2003L0088
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V § 93a odst. 4 pism. a) se slova ,,jinak je neplatna, zrusuji.

V § 93a odst. 4 pism. d) se slova ,,a doruc¢eno druhému ucastniku‘ zrusuji.

V § 93a odst. 4 pism. e) se slova ,,a doru¢ena druhému tGc¢astniku* zrusuji.

V § 96 odst. 1 uvodni Cast ustanoveni zni: ,,Zaméstnavatel je povinen vést u
jednotlivych zaméstnancii evidenci s vyznacenim zacatku a konce®.

V § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 zni:

,» 1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],*.
CELEX: 32003L0088

V § 98 odst. 2, § 120 odst. 1 a § 121 odst. 1 se slova ,,§ 87 odst. 4 nahrazuji slovy
,»S 87 odst. 3.

V § 101 odst. 6 se slovo ,,hradi* nahrazuje slovy ,,je povinen hradit*.

CELEX: 31989L0391

V § 102 odst. 4 vété tieti se slova ,,vede zaméstnavatel“ nahrazuji slovy ,je
zameéstnavatel povinen vést®.

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31991L0383

V § 102 odst. 5 Gvodni ¢asti ustanoveni se slova ,,vychdzi zaméstnavatel* nahrazuji
slovy ,,je zaméstnavatel povinen vychdzet*.

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31991L0383

1413

V § 102 odst. 6 véte prvni se slovo ,,pfijima‘“ nahrazuje slovy ,,je povinen pfijmout™ a ve
véte tieti se slovo ,,zajisti* nahrazuje slovy ,,je povinen zajistit*.

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31991L0383

V § 103 odst. 1 zaveérené Casti ustanoveni se slova ,,je tieba zajistit” nahrazuji slovy
,,musi byt zajistény*.

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31994L0033
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CELEX: 31992L0085
CELEX: 31991L0383

V § 103 odst. 2 vété druhé tvodni Casti ustanoveni se slova ,,zaméstnavatel zajisti‘
nahrazuji slovy ,,je zaméstnavatel povinen zajistit*.

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31989L0654

V § 103 odst. 3 se slovo ,,ur¢i“ nahrazuje slovy ,,je povinen urcit™.

CELEX: 31989L0391

V § 104 odst. 2 se slova ,poskytuje zaméstnavatel“ nahrazuji slovy ,pfislusi
zaméstnanci od zaméstnavatele®.

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31989L0656

V § 104 odst. 5 véte prvni se slova ,,poskytne zaméstnavatel zaméstnanci® nahrazuji
slovy ,,pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele®.

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31989L0656

V § 105 odst. 1 se ve vété prvni slovo ,,nebo* nahrazuje slovem ,,a“ a véta druha se
nahrazuje vétou ,,O pracovnim uUrazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je
zaméstnavatel podle véty prvni povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit
zameéstnavatele Urazem postizeného zaméstnance, umoznit mu ucast na objasnéni pficin
a okolnosti vzniku pracovniho trazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.*.

V § 105 odst. 2 a v § 105 odst. 6 se slovo ,,vede* nahrazuje slovy ,,je povinen vést.

V § 105 odst. 3 v Givodni ¢asti ustanoveni se slova ,,Zameéstnavatel vyhotovuje zdznamy
a vede* nahrazuji slovy ,,Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést” a ve
véte druhé se slovo ,,pfedd zaméstnavatel nahrazuje slovy ,,je povinen zaméstnavatel
predat®.

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31991L0383

V § 105 odstavec 7 zni:

,»(7) Vlada stanovi natizenim
a) zpisob vedeni evidence tirazt v knize urazu,
b) ohlaSovani urazu,
¢) vyhotovovani a zasildni zdznamu o Urazu a zdznamu o urazu — hlaseni zmén,
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d) okruh orgénu a instituci, kterym se ohlasuje pracovni traz, zasila zdznam o urazu
a zdznam o urazu — hlaSeni zmeén,

€) co se rozumi smrtelnym pracovnim urazem pro statistické ucely,

f) vzor zdznamu o UGrazu a vzor zdznamu o Urazu — hlaSeni zmén.*.

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31991L0383

V § 108 odst. 1 se slova ,,maji pravo se ucastnit* nahrazuji slovy ,,nesméji byt zbaveni
prava ucastnit se*.

CELEX: 31989L0391
CELEX: 31991L0383

V § 108 odst. 5 se za slova ,,v dohodé s odborovou organizaci a* vkladaji slova ,,se
souhlasem® a slovo ,,zastupcem* se nahrazuje slovem ,,zastupce.

Nadpis ¢asti Sesté zni: ,,ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI
POHOTOVOST A SRAZKY Z PRIJMU ZE ZAKLADNIHO
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU*.

V § 111 odst. 1 se slova ,pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé*
nahrazuji slovy ,,zdkladnim pracovnépravnim vztahu podle § 3.

V § 113 odstavec 1 zni:

»(1) Mzda se sjednavd ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
predpisem anebo urcuje mzdovym vymeérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.®.

V § 114 odstavec 3 zni:

»(3) Dosazena mzda a pfiplatek ani ndhradni volno podle odstavct 1 a 2 nepfislusi,
je-li mzda sjedndna (§ 113) jiz s pfihlédnutim k ptipadné praci piesCas. Mzdu
s ptihlédnutim k pfipadné praci prescas je mozné takto sjednat, je-li soucasné sjednan
rozsah prace pfesCas, k niz bylo pfi sjedndni mzdy ptihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim
k ptipadné praci prescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin préace piescas za
kalendaini rok au vedoucich zaméstnanct (§ 11) v mezich celkového rozsahu prace
prescas (§ 93 odst. 4).“.

V§116 a§ 118 odst. 1 se veta druhd nahrazuje vétou: ,,Je vSak mozné sjednat jinou
minimalni vysi a zptisob urceni piiplatku; ustanoveni § 4b odst. 3 a § 305 se nepouziji.*.

Nadpis § 122 zni: ,,Ur€enti a sjednani platu‘.
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V § 122 odst. 1 se slova ,,zamé&stnavatel zaméstnanci® nahrazuji slovy, ,,zaméstnanci
zamgéstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to“.”

V § 122 se vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Se zaméstnancem =zafazenym do tfinacté a vyssi platové tfidy muze
zaméstnavatel sjednat plat pevnou mési¢ni ¢astkou, ve které budou zohlednéna vSechna
hlediska, podle nichz jsou stanoveny jednotlivé slozky platu podle tohoto zakona, na
které by jinak zaméstnanci vzniklo pravo, nebo které by mu mohl zaméstnavatel
poskytnout (dale jen ,,smluvni plat). Vedle smluvniho platu zaméstnanci nepiislusi
zadné slozky platu. Poskytovani odmény a cilové odmény (§ 134 a 134a) neni dotceno.
Smlouva o smluvnim platu musi byt uzaviena pisemn¢; pro obsah smlouvy se pouzije
piimétene § 136.%

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.

V § 122 odst. 3 se za slova ,,uruje plat* vkladaji slova ,, , nebo s nim sjednava smluvni
plat®.

V § 123 se na konci odstavce 5 dopliuje véta ,,Platové tarify se zaokrouhluji na celé
desetikoruny nahoru.*.

V § 123 odst. 6 se pismeno a) zrusuje.

Dosavadni pismena b) az g) se oznacuji jako pismena a) az f).

V § 123 odst. 6 pism. e) se slova ,,nebo se kterymi mize zaméstnavatel sjednat smluvni
plat,” zrusuji.

V § 123 odst. 6 pismeno f) zni:

) stupnice platovych tarifi pro pfislusny kalenddini rok podle odstavce 5, a to
zpravidla s uc¢innosti od pocatku kalendainiho roku, tak, aby platové tarify v
jednotlivych platovych tfidach ¢inily nejméné
platova tfida platovy tarif v K¢ mési¢né

6 500
7 110
7 710
8 350
9 060
9 830
10 660
11570
12 550
13 620

SO XIS N WD~

—
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11 14 780
12 16 020
13 17 370
14 18 850
15 20470
16 22 200.%.

V § 127 odst. 2 se za slovo ,,osobniho* vklada slovo ,pfiplatku, slovo ,,a“ se
nahrazuje ¢arkou a za slova ,,zvlastniho piiplatku® se vkladaji slova ,, , ptiplatku za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi®.

V § 127 se dopliuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Zaméstnanci, kterému ptislusi ptiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven
s prihlédnutim k ptipadné praci piesc€as v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To
neplati o praci pfesCas konané v noci, vden pracovniho klidu nebo pii pracovni
pohotovosti. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim organem nebo
vedoucim organizacni slozky, je vzdy ptihlédnuto k veskeré praci prescas. .

Za § 134 se vklada novy § 134a, ktery véetné nadpisu zni:

S 134a
Cilova odména

Za splnéni predem stanoveného mimofadné naro¢ného ukolu, jehoz pfiprava,
postupné zajiStovani a konecnd realizace bude z hlediska pisobnosti zaméstnavatele
zvlast vyznamna, muZze zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni
bezprostiedné¢ nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény
ozndmi zaméstnavatel spolecné s hodnotitelnymi nebo meéfitelnymi ukazateli pred
zapocetim plnéni ukolu. Cilovd odména pfisluS§i zaméstnanci ve vysi urcené
zameéstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazateld, neskon¢i-li jeho pracovni pomér pred
splnénim stanoveného ukolu.*.

V § 136 odst. 1 se na konci odstavce 1 nahrazuje sttednikem a dopliiuji se slova ,, ; tuto
povinnost nema zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci, se kterym sjednal smluvni plat®.

V § 136 odst. 3 se slova ,,(§ 122 odst. 2)“ nahrazuji slovy ,,(§ 122 odst. 3)*.

V § 141 odstavec 3 az 5 znéji:

»(3) Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo
urcen v ramci obdobi uvedeného v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel je povinen vyplatit zamé&stnanci pied nastoupenim dovolené¢ mzdu
nebo plat splatny béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené,
pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumoznuje
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technika vypoctu mezd nebo platl, je povinen vyplatit mu pfiméfenou zalohu a
zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu je povinen mu vyplatit nejpozdeji v nejblizSim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nésledujicim po dovolené.

(5) Pti skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci
na jeho Zadost mzdu nebo plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den
skonCeni pracovniho poméru. Jestlize to neumoznuje technika vypoétu mezd nebo
platl, je zamé&stnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpozdéji v nejbliz§im
pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni skonceni pracovniho
pomeru. .

V § 142 odstavec 1 véetné€ poznamky pod ¢arou €. 50 zni:

»(1) Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych
< 7 150
penézich™.

50 § 16 odst. 1 zakona ¢&. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, ve znéni pozdgjsich
predpisii..

V § 142 odst. 3 se na konci textu véty prvni za slova ,,misto vyplaty” vkladaji slova
,»hebo neni-li v tomto zédkoné¢ dale stanoveno jinak “.

V § 142 se za odstavec 3 vklada novy odstavec 4, ktery zni:

,»(4) Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo
platu, pokud by byla vyplata obtiznd nebo neproveditelnd, miize zaméstnanci zaslat
mzdu nebo plat na své ndklady a nebezpeci, a to nejpozdéji v terminu uréeném pro
jejich vyplatu.®.

Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacuji jako odstavce 5 a 6.

V § 143 odst. 1 se slova ,,Na Zadost zamé&stnance* nahrazuji slovy ,,Na zékladé dohody
se zaméstnancem* a slova ,,poukézat ¢astku uréenou zaméstnancem na sviij naklad a
nebezpeci na jeden ucet zaméstnance u banky nebo spofitelniho ¢i tivérniho druzstva®
slovy ,,zaplatit ¢astku uréenou zaméstnancem na svij naklad a nebezpeci na jeden ucet
uréeny zaméstnancem u osoby opravnéné poskytovat platebni sluzby*.

V § 144 se slova ,,a 142% nahrazuji slovy ,, , 142 a 143

V § 145 odst. 1 se slova ,,zaméstnance z* nahrazuji slovy ,,zaméstnance ze zdkladniho*
a slova ,,véty druhé* se zrusuji.

V § 145 se na konci odstavce 2 tecka nahrazuje ¢arkou a doplituje se pismeno f), které
zni:
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,»f) odmény podle § 224 odst. 2.

V § 146 tivodni ¢asti ustanoveni se slovo ,,mohou* nahrazuje slovem ,,sméji‘.

[3

V § 147 odst. 1 uvodni ¢asti ustanoveni se slova ,,je opravnén® nahrazuji slovem ,,smi°
a na konci dopliuje slovo ,,jen*.

V § 148 odst. 1 se za slovo ,,provedou” vklada slovo ,,jen®.

V § 148 odst. 2 se slova ,,je mozné provést™ nahrazujici slovy ,,smé&ji byt provedeny*.

Nadpis ¢asti sedmé zni: ,NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM
PRACE*.

V § 152 pism. c) se na zacatek vklada slovo ,,mimotadné*“ a slovo ,,mimofadnym* se
zrusuje.

V § 152 se za pismeno d) vklada nové pismeno e), které zni:

,,€) docasném pridéleni (§ 43a),

Dosavadni pismena e) a f) se oznacuji jako pismena f) a g).

V § 154 véteé druhé se za slovo ,,odletu vkladaji slova ,,z Ceské republiky* a za slovo
»priletu® se vkladaji slova ,,do Ceské republiky* a slovo ,,letadla“ se zrusuje.

V § 157 odst. 1 se slovo ,,Ndhradu“ nahrazuje slovem ,,Néhrada“ a slova ,,poskytne
zaméstnavatel* se nahrazuji slovem ,,ptislusi*.

V § 157 odstavec 5 zni:

»(5) Zakladni ndhrada u nakladnich automobilii, autobusii nebo traktord piislusi
zaméstnanci nejméné ve vysi dvojnasobku sazby stanovené v odstavci 4 pism. b).*.

V § 159 odst. 1 se slovo ,,Nahradu* nahrazuje slovem ,,Nahrada“ a slova ,,poskytuje
zaméstnavatel* se nahrazuji slovy ,,pfislusi zaméstnanci®.
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V § 159 se na konci odstavce 2 dopliuje véta ,,Nahrada jizdnich vydajii zaméstnanci
nepiislusi, pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouziti mistni hromadné dopravy
zpusobem, na ktery zaméstnanec financné nepiispiva.*.

V § 161 odstavec 1 zni:

»(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalendainich dna, pfislusi zaméstnanci nahrada
jizdnich vydaji k navstévé Clena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného predem
dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét ve vysi a za shodnych podminek jako v
§ 157 az 160 s tim, ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaja
nejvySe v castce odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu price nebo
pravidelného pracovisté anebo bydlisté na tGzemi Ceské republiky. Za limitujici se
pfitom povazuje ¢astka, kterd je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.«.

V § 162 odst. 1 se slova ,,Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu nahrazuji
slovy ,,Zaméstnanci ptislusi ndhrada“.

V § 163 odst. 1 se slova ,,poskytne zaméstnavatel nahrazuji slovem ,,ptislusi‘.

V § 163 odst. 2 tivodni ¢asti ustanoveni se za slova ,finanéné nepftispiva™ vkladaji
slova ,,(dale jen ,bezplatné jidlo“)“ a slova ,je zaméstnavatel opravnén za kazdé
uvedené jidlo stravné krétit az o hodnotu® se nahrazuji slovy ,,pfislusi zaméstnanci
stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu*.

V § 163 odst. 3 se slova ,,nebo miru jeho kraceni podle odstavce 2, zruSuji a na konci
odstavce 3 se dopliuje véta ,Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neuréi pred vyslanim
zaméstnance niz$i hodnotu snizeni stravného, pfislusi zaméstnanci stravné snizené o

A4

nejvyssi hodnotu stanovenou v odstavei 2.

V § 163 odst. 7 a § 170 odst. 8 se slova ,,nemohou ucastnici® nahrazuji slovy ,,je
zakazano*.

V § 164 vété prvni se slova ,,Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu nahrazuji
slovy ,,Zaméstnanci pfisluSi ndhrada“ a ve vét€ druhé se slova ,,poskytne mu
zaméstnavatel ndhradu® nahrazuji slovy ,,ptislus§i mu ndhrada®.

V ¢asti sedmé hlave II nadpis dilu 2 zni: ,Ndhrady pii preloZeni a docasném
pridéleni‘.
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V § 165 odst. 1 véte prvni se za slovo ,,prelozen vkladaji slova ,,nebo docasné ptidélen
k jinému zaméstnavateli“ a slova ,poskytne mu zaméstnavatel“ nahrazuji slovy
,,prislusi mu*.

V § 165 odst. 2 vété prvni se za slovo ,,pielozeni vkladaji slova ,,nebo docasného
pridéleni® a slova ,,poskytuje zaméstnavatel* se nahrazuji slovy ,,pfislusi* a vété druhé
se slova ,,poskytuje zaméstnavatel* nahrazuji slovy ,,pfislusi zaméstnanci.

V § 166 odst. 1 uvodni Casti ustanoveni se za slova ,,v § 163* vkladaji slova ,, , s
vyjimkou odstavce 4,.

V § 167 se slova ,,Nahradu jizdnich vydajii poskytuje zaméstnavatel” nahrazuji slovy
,Nahrada jizdnich vydaja ptislusi.

V § 168 vété prvni se slova ,,poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nahradu‘ nahrazuji
slovy ,,pfislusi zaméstnanci nahrada“.

V § 169 se slova ,.Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu“ nahrazuji slovy
»,Zameéstnanci prislusi nahrada®.

V § 170 odst. 1 se slova ,,Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci® nahrazuji slovy
»Zameéstnanci prislusi®.

V § 170 odst. 3 vété prvni se slova ,,Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci® nahrazuji
slovy ,,Zaméstnanci ptislusi a cislo ,,12 se nahrazuje ¢islem ,,18%, ve vét¢ druhé se
¢islo ,,6° nahrazuje cislem ,,12“ a ¢islo ,,12“ se nahrazuje Cislem ,,18%, slova ,,v
polovi¢ni vysi“ se nahrazuji slovy ,,ve vysi dvou tfetin®, slovo ,,ctvrtinové® se zrusuje,
za slovo ,,vysi“ se vkladaji slova ,,jedné tfetiny* a na konci se doplituji slova ,, , nebo
déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na uzemi Ceské republiky pravo

na stravné podle § 163 nebo 176%.

V § 170 odstavec 5 zni:

,»(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné
jidlo, ptislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vysi zékladni sazby snizené za kazdé
bezplatné jidlo az o hodnotu
a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zakladni

sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi
zakladni sazby,
¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby.
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Nesjedna-li zaméstnavatel niz§i hodnotu snizeni zahrani¢niho stravného, nebo ji neurci
pfed vysldanim zaméstnance na zahranicni pracovni cestu, piislusi zaméstnanci
zahrani¢ni stravné sniZené o nejvyssi hodnotu stanovenou ve véte prvni. .

V § 171 se slova ,.Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu“ nahrazuji slovy
»Zamestnanci prislusi nahrada®.

V § 172 vété prvni se slova ,,poskytne zaméstnavatel” nahrazuji slovem ,,pfislusi* a za
slovo ,,dny* se vklada slovo ,,prvni“ a ve vété druhé se slova ,,poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci 1 ndhradu‘ nahrazuji slovy ,,ptislusi zaméstnanci i nadhrada®.

V § 176 odst. 1 se v iivodni €asti ustanoveni slova ,,odst. 1 nepouzije nahrazuji slovy
,0dst. 1 az 3 nepouziji* a ve vété druhé se slova ,,Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci®
nahrazuji slovy ,,Zaméstnanci ptislusi.

V § 176 odstavec 3 zni:

»(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, piislusi
zameéstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.*.

V § 176 se dopliuji odstavce 4 a 5, které znéji:

»(4) Stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.*.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pfed vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu vysi stravného, pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle
odstavce 1.

V § 177 odst. 2 véta druhd a v § 187 véta tieti se zrusuji.

V § 179 odst. 1 vété prvni se za slova ,,véty prvni vkladaji slova ,,a odstavce 5“ a ve
véte druhé se slova ,,Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nahrazuji slovy
»Zamestnanci prislusi®.

V § 179 se za odstavec 2 dopliuji odstavce 3 a 4, které znéji:

»(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto
bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo
o hodnotu
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a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zakladni
sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi
zakladni sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zameéstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni
pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.*.

V § 181 vété prvni se slova ,,poskytuje zaméstnavatel nahrazuji slovem ,,ptislusi®.

V § 183 odst. 3 vété prvni a odst. 5 vété prvni se slovo ,,jinak* nahrazuje slovy ,,na jiné
dobe*.

V § 183 odst. 5 se slovo ,,u¢astnici* nahrazuje slovy ,,smluvni strany*.

V § 191 se slovo ,,omluvi* nahrazuje slovy ,,je povinen omluvit“, slova ,,podle § 115
obcCanského zakoniku“, slova ,podle § 25 zakona o nemocenském pojisténi
zaméstnancl nebo* a slova ,,v § 25 zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnancl
nebo* se zrusuji.

CELEX: 32010L0018

Poznamka pod ¢arou €. 58 zni:

.Y Zakon &. 187/2006 Sb., ve zndni pozd&jsich predpisi.«.

Poznamka pod Carou €. 60 se zruSuje.

V nadpisu nad § 192 se slova ,,dohody o pracovni ¢innosti“ nahrazuji slovy ,,dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér®.

V § 192 odst. 2 vété druhé se slovo ,,stejnym* nahrazuje slovem ,,obdobnym* a ve vété
treti se slovo ,,néalezi* nahrazuje slovem ,,ptislusi.

V § 192 odst. 4 se slova ,,se snizuje* nahrazuji slovy ,,musi byt sniZzena“®.
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V § 192 se na konci odstavce 5 dopliiuje véta ,,Nadhrada mzdy nebo platu nesmi byt
snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruseni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypoveéd podle § 52 pism. h).*.

V § 193 vété prvni se slova ,,se poskytuje” nahrazuje slovem ,,pfislusi®, slova ,, , a to*
se nahrazuji slovy ,,a musi byt vyplacena®, ve vété druhé se slovo ,,vyhlésit nahrazuje
slovem ,,urCit* a slova ,,je tfeba ptedlozit* se nahrazuji slovy ,,musi byt predlozeny*.

V § 194 véte prvni a druhé se za slova ,,dohody o* vkladaji slova ,,provedeni prace nebo
dohody o*.

V § 195 odst. 3 véte druhé se slova ,,poskytne se* nahrazuji slovem ,,ptislusi*.

CELEX: 32010L0018

V § 196 vété druhé a v § 197 odst. 2 a 3 se slova ,,se poskytuje* nahrazuje slovem
,»prislusi.

CELEX: 31992L0085

CELEX: 32010L0018

V § 197 odst. 3 vété prvni a tieti se slova ,,se rodicovskd dovolend poskytuje nahrazuji
slovy ,,rodi¢ovské dovolena ptislusi*.

CELEX: 32010L0018

200.

V § 198 odst. 2 a § 199 odst. 1 vété druhé se slova ,,se poskytne* nahrazuji slovem
,»prislusi.

CELEX: 32010L0018

201.

202.

203.

204.

V § 198 odst. 4 se slova ,,poskytuje se“ nahrazuji slovem ,,ptislusi*.

CELEX: 32010L0018

V § 199 odst. 2 se slova ,,se poskytuje‘ nahrazuje slovem ,,pfislusi*.

V § 200 vété prvni se slova ,,Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci® nahrazuji slovy
»Zaméstnanci od zaméstnavatele ptislusi‘.

V § 203 odst. 2 pism. d) vété druhé a tieti a pism. e) véte tieti se slova ,,poskytuje se*
nahrazuji slovem ,,ptislusi®.



205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

-34 -

V § 204 odst. 1 a 2 se slova ,,Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci*
nahrazuji slovy ,,Zaméstnanci pfislusi od zaméstnavatele pracovni volno®.

V § 206 odst. 1 vété¢ druhé se slova ,,zaméstnanec uvédomi* nahrazuji slovy ,,je
zameéstnanec povinen uvédomit®.

V § 206 se odstavec 3 zruSuje.

Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

V § 208 se slova ,,poskytne mu zaméstnavatel nahradu* nahrazuji slovy ,,pfislusi mu
nahrada“.

V § 209 odst. 2 se slovo ,,m0ze* nahrazuje slovem ,musi“ a na konci odstavce se
doplnuji slova ,, ; nepiisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, miize byt dohoda
nahrazena vnitfnim piedpisem®.

V § 209 se odstavec 3 zrusuje.

V § 210 odst. 1 vété druhé se slova ,,poskytne mu zaméstnavatel ndhradu® nahrazuji
slovy ,,pfislusi mu nahrada®.

V § 212 odstavec 4 zni:

,»(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkce, je
povinna mu dovolenou (jeji ¢ast) poskytnout pravnickd nebo fyzickd osoba, pro kterou
je uvolnény zaméstnanec Cinny; tato pravnickd nebo fyzicka osoba je povinna mu
poskytnout téz tu €ast dovolené, kterou nevycerpal pfed uvolnénim. Nevycerpal-li
zameéstnanec dovolenou ptfed uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout
uvolnujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom
posuzuje veelku za dobu pied i po uvolnéni.*.

V § 214 se slovo ,,nélezi“ nahrazuje slovem ,,ptislusi®.

V § 216 se odstavec 1 zrusuje.

Dosavadni odstavce 2 az 5 se oznacuji jako odstavce 1 az 4.

V § 216 odst. 2 se slova ,,se jako vykon prace neposuzuje® nahrazuji slovy ,,se za vykon
prace nepovazuje‘.
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V § 217 odst. 1 se véta prvni nahrazuje vétou ,,.Dobu Cerpani dovolené je povinen
zameéstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené vydaného s predchozim
souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancl tak, aby dovolend mohla byt
vyCerpana zpravidla vcelku ado konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo, pokud v tomto zédkon¢ neni dale stanoveno jinak.”“ a ve vété druhé

re¢

se slovo ,,stanoveni* nahrazuje slovem ,,urCeni®.

§ 218 zni:
»$ 218

(1) Cerpéni dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak,
aby dovolenou vy€erpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na
dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani piekazky v praci na strané
zameéstnance nebo naléhavé provozni divody.

CELEX: 32003L0088

(2) Nemiize-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1, je zaméstnavatel povinen
urCit ji zaméstnanci tak, aby byla vycCerpana nejpozdéji do konce nésledujiciho
kalendainiho roku, neni-li v odstavci 4 stanoveno jinak.

(3) Neni-li cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. cervna nésledujiciho
kalendainiho roku, ma pravo uréit ¢erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani
dovolené je zaméstnanec povinen pisemné ozndmit zaméstnavateli alesponn 14 dnli
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dob¢é ozndmeni.

(4) Nemiize-li byt dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku
proto, ze zamé&stnanec byl uznan docasn¢ prace neschopnym nebo z divodu Cerpéani
matefské anebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen uréit dobu Cerpani této
dovolené po skonceni téchto prekazek v praci..

§ 220 zni:
»§ 220

Zameéstnavatel mtize v dohod¢ s odborovou organizaci ase souhlasem rady
zaméstnancl urcit hromadné Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich
divodt; hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny au uméleckych
soubort 4 tydny.*.

V § 222 odstavec 2 zni:

»(2) Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou
pouze v piipadé€ skonéeni pracovniho poméru.©.

CELEX: 3200L0088
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V § 222 se odstavec 4 zruSuje.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 4 a 5.

V § 224 odstavec 1 zni:

,»(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanctim pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace, a v souladu se zvlaStnimi pravnimi predpisy zajiStovat
pro zameéstnance zavodni preventivni péci.«.

V § 224 odst. 2 pism. a) se slova ,,pfi dovrSeni 50 let v€ku* nahrazuji slovy ,,pii
zivotnim nebo pracovnim jubileu®.

§ 225 vcetné poznamky pod carou €. 73 zni:

»$ 225
Zamé&stnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho piedpisu’ vytvaii fond kulturnich
a socialnich potteb spolurozhoduje s odborovou organizaci o ptidélu do tohoto fondu
a o jeho Cerpani.
™ Vyhlaska & 114/2002 Sb., ofondu kulturnich asocidlnich potieb, ve znéni
pozd¢jsich predpist.*.
V § 227 ivodni ¢ast ustanoveni zni: ,,Odborny rozvoj zaméstnanct zahrnuje zejména®.

V § 229 odst. 1 se slovo ,,zabezpecuji“ nahrazuje slovy ,,jsou povinni zabezpecit®.

V § 230 odst. 4 se slovo ,,hradi* nahrazuje slovy ,,je povinen hradit*.

V § 230 odst. 5 a § 231 odst. 3 se slova ,,Zvlastni pravni pfedpisy74)“

nahrazuji slovy
Zvlastni pravni predpisy ',

Poznamka pod Carou €. 74 se zruSuje.

V § 233 tvodni casti ustanoveni se slovo ,sleduje” nahrazuje slovy ,je opravnén
sledovat®.

V § 234 odst. 4, § 252 odst. 3, § 255 odst. 4, § 263 odst. 2 a § 308 odst. 2 se slova
» » jinak je neplatna“ zrusuji.
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V § 235 odst. 3 pism. c) se slovo ,,orgdnu® nahrazuje slovy ,,pfislusného spravniho
uradu®.

V § 238 se oznaceni odstavce 1 zruSuje a odstavce 2 a 3 oznacuji jako odstavce 1 a 2.

V § 238 odst. 1 se slova ,,Zaméstnankyné nesméji byt zaméstndvany* nahrazuji slovy
,.Zameéstnankyné je zakazano zamé&stnavat®.

CELEX:31992L0085

V § 238 odstavec 2 zni:

»(2) Je zakdzano zaméstnavat t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, kterd koji, a
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro které nejsou
podle 1ékaiského posudku zdravotné zpusobilé. .

CELEX:31992L0085

V § 241 odst. 3 véte prvni se slova ,,Zaméstnavatel nesmi‘ nahrazuji slovy ,,Zakazuje

(13

SC .

V § 242 odst. 3 se slova ,,poskytuje se nahrazuji slovem ,,pfislusi‘.

V § 245 odst. 1 se slova ,,Zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnance zaméstnavat®
nahrazuji slovy ,,Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance*.

CELEX: 31994L0033

V § 245 odst. 2 se slova ,,Nesmi-li zaméstnavatel nahrazuji slovy ,Jestlize je
zakazano®.

V § 246 odstavec 1 zni:

»(1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi pii t€zbé
nerostll nebo pii razeni tunelt a Stol.*.

V § 246 odst. 2 se slova ,,Mladistvi zaméstnanci nesméji byt zaméstnavani* nahrazuji
slovy ,,Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance®.

CELEX: 31994L0033

V § 246 odst. 3 se slova ,,Zaméstnavatelé nesméji“ nahrazuji slovy ,,Zakazuje se*.
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V § 247 odst. 3 se slova ,,se zaméstnavatel {idi“ nahrazuji slovy ,,je zaméstnavatel
povinen fidit se®.

V § 248 odst. 2 se slova ,,podle § 11 ob&anského zdkoniku* zrusuji.

V § 249 odst. 2 a § 376 odst. 2 se slova ,,podle § 116 obcanského zédkoniku* zrusuji.

V casti jedenacté hlavé II v nadpisu dilu 3 a nadpisu oddilu 2 se slovo ,,predméti*

ree

nahrazuje slovem ,,véci®.

V § 252 se za odstavec 2 vkladd novy odstavec 3, ktery zni:
»(3) Byla-li zptsobilost zaméstnance k pravnim ukoniim omezena nebo byl-li ji
zbaven, nesmi za néj zastupce uzaviit dohodu o odpovédnosti.*

Dosavadni odstavce 3 a 4 se oznacuji jako odstavce 4 a 5.

V § 253 odst. 1 se véta tieti a v § 256 odst. 1 se véta druha nahrazuji vétou ,,Odstoupeni
podle véty prvni musi byt provedeno pisemné.*.

V § 254 odst. 1 se slova ,,Inventarizace se provadi‘ nahrazuji slovy ,,Inventarizaci je
zamg¢stnavatel povinen proveést®.

V § 254 odst. 2 se slova ,,se inventarizace provadi® nahrazuji slovy ,,je zaméstnavatel
povinen inventarizaci proveést®.

V § 255 odst. 1, 3,4 a5, § 256 odst. 1 vét€ prvni a 2 a § 259 se slovo ,,predméti*
nahrazuje slovem ,,véci®.

V § 255 odstavec 2 zni:

»(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cena piesahuje 50 000 K¢, smi byt zaméstnanci
svétena jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svétenych véci..

V § 255 se za odstavec 3 vkladd novy odstavec 4, ktery zni:

»(4) Byla-li zptsobilost zaméstnance k pravnim ukoniim omezena nebo byl-li ji
zbaven, nesmi za néj zastupce uzaviit dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.*

Dosavadni odstavce 4 az 6 se oznacuji jako odstavce 5 az 7.
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V § 268 odst. 2 se véte druhé nahrazuji slova ,uhradi zaméstnavatel” slovy ,je
zameéstnavatel povinen uhradit.

Nadpis &asti dvanacté zni: ,INFORMOVANI A PROJEDNANi, PUSOBNOST
ODBOROVE ORGANIZACE, RADA ZAMES’[:NANCI?,AZASTUPCE PRO
OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI*.

V § 276 odst. 1 se za slova ,,Zaméstnanci v* vklada slovo ,,zdkladnim* a slova ,,vété
druhé* se zrusuji.

CELEX:32002L0014

V § 276 se dopliuje odstavec 9, ktery zni:

»(9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s
odborovou organizaci nebo radou zaméstnancii anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci stiznost zaméstnance na vykon prdv a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.*.

V § 279 odst. 1 pism. ¢) se za slovo ,,vztazich,* vkladaji slova ,,0 pievazujici ¢innosti
zaméstnavatele oznadené kodem Klasifikace ekonomické &innosti' 'V,

Poznamka pod ¢arou €. 111 zni:

§ 7 odst. 1 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni zdkona
¢. 225/2005 Sb.

§ 18 odst. 1 a § 19 zékona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzb¢, ve znéni
zakona ¢. 220/2000 Sb. a zakona ¢. 411/2000 Sb.*.

V § 279 odst. 3 se slova ,,(§ 2 odst. 5)“ nahrazuji slovy ,,(§ 307a)*.

V § 281 odst. 1 véte druhé se slovo ,,je“ nahrazuje slovy ,,musi byt*.

V § 281 odst. 3 se slova ,,rady zaméstnanct poptipadeé zrusuji.

V § 283 odst. 3 pism. a) se slovo ,,stanovi* nahrazuje slovem ,,ur¢i‘.

V casti dvanacté nadpis hlavy IV zni: ,,Plisobnost odborové organizace®.
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V § 286 se vkladaji nové odstavce 1 az 4, které véetné poznamky pod carou ¢. 112
znéji:

»(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich,
vcetné kolektivniho vyjednavani podle tohoto zdkona, za podminek stanovenych
zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé.

. .« . y y v ;o ey . 112
(2) Za odborovou organizaci jedna organ uréeny jejimi stanovami''?.

(3) Odborova organizace plisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je
k tomu opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele
v pracovnim poméru; kolektivné vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy muize za
téchto podminek jen odborova organizace nebo jeji organizacni slozka, kterd ma pravo
jednat jménem odborové organizace.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim
po dni, kdy zaméstnavateli oznamila, ze spliiuje podminky podle odstavce 3; prestane-li
odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu oznamit.

2)'§ 6 odst. 2 pism. d) zékona &. 83/1990 Sb..

Dosavadni odstavce 1 a 2 se oznacuji jako odstavce 5 a 6.

V ¢asti tfinacté nadpis hlavy II zni: ,,Zakladni povinnosti zaméstnancii a vedoucich
zaméstnancti vyplyvajici z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, jiné povinnosti zaméstnanci, zvlastni povinnosti nékterych
zaméstnanci a vykon jiné vydéle¢né ¢innosti‘.

Za § 301 se vklada novy § 301a, ktery véetné nadpisu zni:

»$301a
Jiné povinnosti zaméstnanci

Zameéstnanci jsou v dob€ prvnich 14 kalendéainich dni a v obdobi od 1. ledna 2011
do 31. prosince 2013 v dob¢ prvnich 21 kalendainich dnii trvani docasné pracovni
neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docasné prace neschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti
v misté¢ pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek podle zakona o

r sovo v 7107
nemocenském pojisténi ) «,

V § 304 odst. 1 se za slova ,,vykonavaného v* vklada slovo ,,zdkladnim®.

V § 305 odst. 1 se véta druhd zruSuje.
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V § 305 odst. 5 se slova ,,pravo z*“ nahrazuji slovy ,,pravo ze zédkladniho* a slova ,,vété
druhé® se zrusuji.

V § 306 odst. 1 se véta druhd zruSuje.

V casti tfinacté nadpis hlavy IV zni: ,,Mzdova, platova a ostatni prava“.

V § 307 odst. 1 se slovo ,, , popiipad¢* nahrazuje slovem ,,nebo*.

V casti tiinacté se v hlavé V vklada novy § 307a, ktery zni:
»$307a

Za zavislou praci podle § 2 se povazuji také ptipady, kdy zaméstnavatel na
zékladé povoleni podle zvlastniho pravniho predpisu (dale jen ,,agentura prace‘)
docasné ptid€luje svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli (dale
jen ,uzivatel) na zaklad¢ ujednani v pracovni smlouvé nebo dohod¢ o pracovni
¢innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit svému zaméstnanci docasny vykon
prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni Cinnosti u uzivatele a
zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynt uzivatele a na zédkladé dohody o
docasném pridéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a
uzivatelem.*.

V § 308 odst. 1 uvodni ¢asti ustanoveni se slova ,,(§ 2 odst. 5)* zrusuji.

§ 310 zni:
»§ 310

(1) Byla-li sjednana konkuren¢ni dolozka, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se
po urcitou dobu po skonceni zaméstnani, nejdéle vSak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu
vydélecné Cinnosti, ktera by byla shodna s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo
kterd by méla vi¢i nému soutézni povahu, je soucasti konkurencni dolozky zavazek
zamé&stnavatele, ze zaméstnanci poskytne pfiméfené penézité vyrovnani, nejméné vSak
ve vysi jedné poloviny primérného mési¢niho vydélku, za kazdy meésic plnéni

zavazku. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi, pokud se smluvni
strany nedohodly na jiné dob¢ splatnosti.

(2) Konkuren¢ni dolozku mlize zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit, jestlize to
je mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci,
poznatki, znalosti pracovnich a technologickych postupti, které ziskal v zaméstnani u
zaméstnavatele a jejichz vyuziti pfi Cinnosti uvedené v odstavci 1 by mohlo
zaméstnavateli zdvaznym zplisobem ztiZit jeho ¢innost.
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(3) Byla-li v konkurenéni doloZce sjednana smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec
zameéstnavateli povinen zaplatit, jestlize zavazek porusi, zanikne zavazek zaméstnance
zaplacenim smluvni pokuty. VySe smluvni pokuty musi byt pfiméfena povaze a
vyznamu podminek uvedenych v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel mize od konkurenéni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani
pracovniho poméru zaméstnance.

(5) Zaméstnanec miize konkuren¢ni dolozku vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel
nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnd po uplynuti jeho splatnosti;
konkuren¢ni dolozka zanikd prvnim dnem kalendainiho meésice nasledujiciho po
doruceni vypoveédi.

(6) Konkuren¢ni dolozka musi byt uzaviena pisemné; to plati obdobné pro
odstoupeni od konkurenéni dolozky a pro jeji vypoveéd’.*.

V § 312 odst. 1 se za slova ,,prace v vklada slovo ,,zékladnim* a slova ,,vété¢ druhé* se
zrusuji.

V § 312 odstavci 2 ve vété druhé se za slova ,,Utad prace Ceské republiky,” vkladaji
slova ,,Ufad na ochranu osobnich Gdaji,“ a na konci odstavce 2 se dopliiuje véta ,,Za
nahlizeni do osobniho spisu se nepovazuje predlozeni jednotlivé pisemnosti
zaméstnavatelem z tohoto spisu vnéjsimu kontrolnimu orgédnu, ktery provadi kontrolu u
zaméstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyzadal v souvislosti s pfedmétem kontroly
provadéné u zaméstnavatele. .

V § 313 odst. 1 vuvodni ¢asti ustanoveni se za slova ,,pracovniho poméru® vkladaji
slova ,, , dohody o provedeni prace*.

V § 313 odst. 1 pism. a) se za slova ,,pracovni pomér vkladaji slova ,, , dohodu o
provedeni prace®.

V § 313 odst. 1 se pismeno d) zruSuje.

Dosavadni pismena e) az g) se oznacuji jako pismena d) az f).

V § 313 odstavec 2 véetné poznamky pod ¢arou €. 90 zni:

»(2) Udaje o vysi pramérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o
provedeni prace nebo dohoda o pracovni €innosti byly zaméstnavatelem rozvéazany
z diivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci zvlast hrubym zplsobem nebo z ditvodu poruSeni
jiné povinnosti zaméstnance podle § 30la zvlast hrubym zplsobem, a o dalSich
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. , . y -90) -
skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti ) je

zameéstnavatel povinen uvést na zddost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

90) § 39 az 57 zakona o zamé&stnanosti.*.

V § 316 odst. 4 Gvodni ¢asti ustanoveni se slova ,,s pracovnépravnim® nahrazuji slovy
,,s€ zakladnim pracovnépravnim* a slova ,,vété druhé* se zrusuji.

V § 318 se slovo ,,Pracovnépravni nahrazuje slovy ,,Zékladni pracovnépravni“ a slova
,Vete druhé® se zrusuji.

V § 321 se zruSuje oznaceni odstavce 1.

§ 321 zni:
»$ 321

orové organizace dbaji o dodrZzovani tohoto zakona a pravnich predpisu o
Odb db dod tohot k h d
bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci.”.

V § 322 se za odstavec 1 vkladd novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci
hradi stat na zdkladé dohody s odborovou organizaci.*.

V § 322 se odstavec 4 zrusuje.

V ¢asti tfinacté se hlava XI véetné nadpisu zruSuje.

V casti tfinacté nadpis hlavy XII zni: ,,ZajiSténi zavazka a smrt zaméstnance™.

§ 325 a 326 se zrusuji.

§ 327 vcetné nadpisu a poznamky pod ¢arou €. 93 zni:

»§ 327
Dohoda o srazkach ze mzdy

Dluh zaméstnance vii¢i zaméstnavateli je mozné zajistit dohodou o srazkach ze
mzdy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem; srazky ze mzdy nesméji €init vice, nez
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by &inily srazky pfi vykonu rozhodnuti’>. Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena
pisemné.

%) § 278 ob¢anského soudniho fadu.”.

V ¢asti tfinacté nadpis hlavy XIII zni: ,,Zanik prava, vraceni nepravem vyplacenych
¢astek a uplynuti doby*.

§ 329 se zrusuje.

V § 330 vété prvni se slovo ,,dobé“ nahrazuje slovem ,lhiute*, slova ,,§ 39 odst. 5
nahrazuji slovy ,,§ 39 odst. 3%, za slova ,,§ 39 odst. 3“ se vkladaji slova ,,§ 57.%, slova
»S 218 odst. 4 vété druhé,” se zrusuji a slova ,,a § 315 se nahrazuji slovy ,, , § 315 a
§ 339a odst. 1%

§ 331 zni:
,»$ 331
Vraceni nepravem vyplacenych castek mulze zaméstnavatel na zaméstnanci

pozadovat, jen jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde
o Castky nespravné uréené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od jejich vyplaty.*.

§ 332 se zrusuje.

§ 333 zni:
»$ 333

Prava ipovinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly omezeny. Doby
pocinaji prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby;
to plati také v ptipadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.*.

(13

V nadpisu hlavy XV v ¢asti tfinacté se slova ,, , je-li zaméstnavatel fyzickd osoba,
zrusuji.

§ 338 vcetné poznamky pod Carou €. 81 zni:

»§ 338

(1) K ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi muze dojit jen v
ptipadech stanovenych timto zdkonem nebo zvIastnim pravnim piedpisem.
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(2) Dochazi-li k pievodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢asti Cinnosti zaméstnavatele
nebo k pfevodu ukolli zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli,
prechazeji  prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahdi v plném rozsahu na
prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy prechéazeji na
prejimajiciho zameéstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do
konce nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Za 1koly nebo ¢innost zaméstnavatele se pro tyto ucely povazuji zejména ukoly
souvisejici se zajiSténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna ¢innost podle
zvlastnich pravnich predpisi, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zafizenich
uréenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost. Za piejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na
pravni _divod prevodu ana to, zda dochazi k pfevodu vlastnickych prav, povazuje
pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd je zpusobila jako zaméstnavatel pokradovat
v plnéni ukold nebo ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného
druhu.

CELEX: 32001L0023

(4) Prava apovinnosti dosavadniho zaméstnavatele vici zaméstnancim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne pievodu zanikly, zGstavaji nedotéeny, pokud zvlastni
pravni predpis nestanovi jinakgl).

1) 7Zakon &. 182/2006 Sb., o tpadku a zptsobech jeho teSeni (insolvencni zékon), ve
znéni pozdéjsich predpist..

V § 339 odst. 1 ivodni ¢ast ustanoveni zni: ,,Pfede dnem nabyti uéinnosti prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht k jinému zaméstnavateli jsou dosavadni
zameéstnavatel a prejimajici zameéstnavatel povinni v dostateCném casovém predstihu,
nejpozdéji 30 dnu pfed piechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli,
informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancui o této skuteCnosti a projednat
s nimi za u¢elem dosazeni shody*.

CELEX: 32001L0023

V § 339 odstavec 2 zni:

»(2) Nepusobi-li u zaméstnavatele odborovd organizace ani rada zaméstnanci, je
dosavadni a piejimajici zaméstnavatel povinen pfedem informovat zaméstnance, ktefi
budou pifevodem piimo dotéeni, o skuteénostech uvedenych v odstavei 1 nejpozdéji 30

rorwe

dni pfede dnem nabyti Géinnosti pfechodu prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli..

CELEX: 32001L0023

Za § 339 se vklada novy § 339a, ktery zni:
»$ 339

(1) Byla-li vypovéd zaméstnance poddna ve lhGté 2 meésici ode dne nabyti
udinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo nabyti u¢innosti
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prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahid, nebo byl-li pracovni
pomér zaméstnance v téze lhaté rozvazan dohodou, muze se zaméstnanec u soudu
domahat urCeni, ze krozvazani pracovniho poméru doslo z divodu podstatného
zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich  vztahi nebo pfechodem vvkonu prav a  povinnosti
z pracovnépravnich vztah.

(2) Doslo-li k rozvézani pracovniho poméru z divodu uvedenych v odstavci 1, plati,
7e pracovni pomér byl rozvazan zaméstnavatelem vypoveédi z organizaénich davodu
[§ 52 pism. a) aZ ¢)] a zaméstnanec ma pravo na odstupné (§ 67 odst. 1)..

CELEX: 32001L0023

V § 341 odstavec 1 zni:

»(1) Dochazi-li ke zruSeni zaméstnavatele rozdélenim, organ, ktery rozhodl
o rozdéleni zaméstnavatele, uréi, ktery znové vzniklych zaméstnavatelti prejima od
dosavadniho zaméstnavatele prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. Ustanoveni
§ 338 odst. 2 cast véty za stiednikem plati obdobné.*.

V § 342 odstavec 1 zni:

»(1) Svyjimkou pokraCovani v zivnosti smrti fyzické osoby, kterd je
zam¢stnavatelem, zakladni pracovnépravni vztah zanika (§ 48 odst. 4). Nehodla-li
opravnéna osoba v zivnosti podle § 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) Zivnostenského zdkona
pokracovat, zanika zdkladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhity 3 mésict
ode dne smrti zamé&stnavatele.*.

V § 344 se na konci odstavce 1 dopliuje véta ,,Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢ast véty za
sttednikem plati obdobné.*.

Za § 345 se vklada novy § 345a, ktery zni:
»$ 345a

Ustanoveni § 339 a 339a plati obdobné.*

CELEX: 32001L0023

V casti tfinacté nadpis hlavy XVII zni: ,,Zvlastni zakazy a vyklad nékterych pojmii‘.

V ¢asti tfinacté se v hlavé XVII vkladaji nové § 346a, 346b a 346¢, které zné&ji:
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,§ 346a

Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starSich 15 let do skonéeni povinné
Skolni dochazky je zakazdna. Tyto osoby sméji vykonavat jen uméleckou, kulturni,
reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych zvlaStnim pravnim

predpisem.

CELEX: 31994L0033
CELEX: 32006L0054

§ 346b

(1) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze
zakladniho pracovnépravniho vztahu ukladdat penézni postihy ani je od né¢ho pozadovat;
to se nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida.

(2) Zaméstnavatel nesmi piendset riziko z vykonu zavislé prace na zamé&stnance.

(3) Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zavislé prace
pozadovat penézitou zaruku.

(4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptsobem postihovat nebo
znevvhodnovat proto, Zze se zadkonnvm zpusobem domahd svych prav vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahu.

CELEX: 31994L0033
CELEX: 32006L0054

§ 346¢

Zaméstnanec nemize zamgéstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat,
odménu z dohody a jejich ndhrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a ndhradu
vydaju ptislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.*.

V § 348 odst. 1 uvodni ¢ast ustanoveni zni: ,,Za vykon prace se povazuje doba“.

V § 348 odst. 1 pism. d) se slovo ,,m&si¢ni* zruSuje.

V § 348 odst. 2 se slova ,,§ 216 odst. 3 a 4 nahrazuji slovy ,,§ 216 odst. 2 a 3* a slova
,»ani na zjistovani praimérného vydélku* se zrusuji.

V § 348 odst. 3 se slova ,,v dohodé* nahrazuji slovy ,,po projednani*.

Za § 350 se vklada novy § 350a, ktery zni:
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,§ 350a

»lydnem se pro ucely tohoto zdkona rozumi 7 po sob€ nasledujicich kalendéinich

o

dnd.“.

V § 351 se za slova ,,byt v vklada slovo ,,zdkladnich®, slova ,,vété¢ druhé* se zrusuji,
slova ,,postupuje se“ nahrazuji slovy ,,musi se postupovat aza slovo ,,zjisténi* se
vklada slovo ,,jen*.

V § 362 odst. 2 se za slovo ,,vice* vklada slovo ,,zakladnich®, za slova ,,v kazdém* se
vklada slovo ,,zdkladnim* a slova ,,vété druhé* se zruSuji.

§ 363 zni:
,»$ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy
IV v Casti prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 7, § 40
odst. 43, § 41 odst. 1 v Gvodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici
ve slovech ,nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni matefské dovolené nebo
zameéstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, do prace, zaradi je
zameéstnavatel na jejich pivodni praci a pracovisté®, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech
»zakazuje se dat zaméstnanci vypoved™ a pism. d), § 54 pism. a) spocivajici ve slovech
»ani v pfipad¢ zaméstnankyné, kterd je t€hotnd, zaméstnankyné, kterd cerpa matefskou
dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou
je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, jde-li o organizaéni zmény uvedené v
§ 52 pism. b), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,,nejde o zaméstnankyni na matetské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou
je zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou®, § 54 pism. c) ,,to neplati, jde-li o
téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici matefskou dovolenou nebo
zaméstnance anebo zaméstnankyni ¢erpajici rodiCovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78
odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni
doba nesmi pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi
nejvyse 26 tydnd po sobé jdoucich® a ve véte ,,Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi
vymezit nejvyse na 52 tydnii po sob¢ jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4, § 86
odst. 3, § 88 odst. 1 a2, § 90,90a, § 92 odst. 1, 3 a4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4,
§ 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102,
§ 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104, § 105
odst. 1 spocivajici ve slovech ,,zamé&stnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je
povinen objasnit priciny a okolnosti vzniku tohoto Grazu®, odst. 3 pism. a), 4 a 7, § 106
odst. 1 az 4 pism. a), c¢), d), f) a g), § 108 odst. 2,3, 6 a7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4,
§ 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,zaméstnavatel omluvi nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiné¢ho ¢lena
domacnosti v ptipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o
dit¢ mladsi nez 10 let z diivodl stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojiSténi
nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vysetieni nebo
oSetfeni ve zdravotnickém zatfizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni
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dobu zameéstnance, a proto nemtze o dit€¢ pecovat®, § 195, 196, § 197 odst. 2 a 3
spoCivajici ve slovech ,,rodicovska dovolend podle odstavce 1 se poskytuje ode dne
prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let. Bylo-li dité pfevzato po dosazeni
véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho véku, piislusi rodi¢ovskd dovolend po dobu 22
tydnt. Pti pfevzeti ditéte pred dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnl uplynula
po dosazeni 3 let véku, se rodi¢ovska dovolend poskytuje do uplynuti 22 tydnti ode dne
prevzeti ditéte, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodi€ovskou dovolenou, § 199 odst. 1,
§ 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou,
§ 218 odst. 1, § 222 odst. 2 véta prvni, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna
praxe se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238
odst. 1 a2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245, § 246 odst. 2 véta prvni, § 276
odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,zaméstnavatel je
povinen na svij naklad vytvofit zastupcim zaméstnanci podminky pro fadny vykon
jejich Cinnosti®, § 278 odst. 1 a 2, odst. 3 véta druhd a tieti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e)
az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1,
pokud jde o uvodni ¢ast ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4
spocivajici ve slovech ,,zaméstnavatel nesmi vyZzadovat od zaméstnance informace
zejména o a pism. a), ¢), d), ), g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati, jestlize je pro to
dan vécny diivod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykondvéna, a je-li tento
pozadavek ptiméteny®, § 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339, 339a, 340, 345a, § 346 odst. 1,
§ 346b odst. 4 a § 350 odst. 2 (§ 4b odst. 1 véta druha).*.

V § 367 odst. 3 se slovo ,,ur¢i* nahrazuje slovy ,,je povinen urcit* a slova ,,uhradi v§ak*
se nahrazuji slovy ,,je vSak povinen uhradit®.

V § 376 odst. 2 se za slovo ,,vyse* vklada slovo ,,nejméné*.

V § 378 odst. 1 ve véte prvni 1 druhé se za slova ,,ve vysi“ vklada slovo ,,nejméné*.

V § 382 odst. 2 se slova ,,vyplaci zaméstnavatel* nahrazuji slovy ,,je zaméstnavatel
povinen vyplacet®.

V § 393 odst. 1 vété prvni se slova ,,dobrovolnych pozarnich sborti* nahrazuji slovy
,jednotek sborti dobrovolnych hasict obce*.

V § 393 odst. 2 se slova ,,zivelni udalosti“ nahrazuji slovy ,,mimotadné udalosti‘.

CL 11

Prechodn4 ustanoveni
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Zakonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozd&jSich piedpist, a ve znéni tohoto
zakona, se fidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona; pravni tikony ucinéné pirede dnem nabyti Géinnosti
tohoto zakona se vSak tidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy, i kdyz jejich u€inky
nastanou az po dni nabyti u¢innosti tohoto zékona.

Vypovéd kolektivni smlouvy uzaviené prede dnem nabyti Uc¢innosti tohoto
zékona se tidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy.

Doba ptekazek v praci podle § 35 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb., ve znéni
zékona €. 362/2007 Sb., pro které zaméstnanec nekond ve zkuSebni dob¢ praci
a o které se zkuSebni doba prodluzuje, se fidi dosavadnimi pravnimi piedpisy.

Podle pisemné dohody uzaviené podle § 39 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve
znéni ucinném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona, nebo vnitiniho
ptedpisu vydaného k provedeni § 39 odst. 4 zékona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
ucinném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, je mozné postupovat
nejdéle po dobu 6 mésicli ode dne nabyti G¢innosti tohoto zékona.

Vypovédni divod uvedeny v § 52 pism. h) zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
tohoto zdkona, neni mozné pouzit, doslo-li k poruseni rezimu doCasn¢ prace
neschopného pojisténce prede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona.

Odstupné, na které vzniklo pravo zaméstnanci, jemuz byla dana vypoveéd podle
§ 52 pism. a) az c) zdkona €. 262/2006 Sb., nebo s nimz byla uzaviena dohoda
o rozvazani pracovniho poméru ztychz divodi, jakoZ i odstupné, na které
vzniklo pravo zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér podle § 56
zakona €. 262/2006 Sb. ve znéni G¢inném piede dnem nabyti u€innosti tohoto
zéakona, se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

Pravo soudu podle § 69 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto
zakona, je mozné uplatnit az na piipady neplatného rozvazani pracovniho
poméru na zéklad€ pravniho ukonu, ktery byl u¢inén nejdtive v den Gc€innosti
tohoto zakona.

Ustanoveni § 209 odst. 2 zékona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zdkona, je
mozné uplatnit az na piipady ¢aste¢né nezaméstnanosti, které nastaly nejdiive
v den ucinnosti tohoto zakona.

Pfipady caste¢né nezaméstnanosti, které nastaly pfede dnem nabyti G¢innosti
tohoto zakona, o kterych bylo tfeba rozhodovat ve spravnim fizeni podle § 209
odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., o kterych nebylo pravomocné rozhodnuto nebo
kdy bylo fizeni pferuseno, se fidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy.

Ustanoveni § 330 zékona €. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zékona, se pouzije
na piipady zaniku prava ode dne nabyti ti€innosti tohoto zékona.

Ustanoveni § 333 zékona €. 262/2006 Sb., ve znéni tohoto zédkona, se pouzije
na doby, které zacaly plynout nejdiive ode dne nabyti G€innosti tohoto zékona.
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Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht a pfechod vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahd, jehoz ucinnost nastala pirede dnem
nabyti u¢innosti tohoto zékona, se fidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy.

12.

CL I
Zmocnéni k vydani aplného znéni zakoniku prace

Predseda vlady se zmocniuje, aby ve Sbirce zdkonll vyhlasil uplné znéni zikona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, jak vyplyva z pozdéjsich zékonl a nalezu Ustavniho soudu,

vyhlaseného pod €. 116/2008 Sb.
CAST DRUHA

Zména ziakona o urednicich izemnich samospravnych celkii a 0 zméné nékterych
zakoni

CL IV

V § 10 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich samospravnych celkli a 0 zméné
nékterych zakont, ve znéni zakona ¢. 264/2006 Sb. se odstavec 3 vcetné pozndmky pod arou

¢. 7a zrusuje.

CAST TRETI
Zména zakona o inspekci prace
CLV
Zakon ¢.251/2005 Sb., oinspekci prace, ve znéni zakona ¢.230/2006 Sb., zakona

¢.264/2006 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb. a zakona ¢. 73/2011 Sb., se méni takto:

V § 3 odst. 1 se tecka na konci odstavce 1 nahrazuje carkou a dopliiuje se pismeno g),

1.

které véetné poznamky pod €arou €. 75 zni:

»Z) pravniho ptedpisu, ktery stanovi povinnost uskuteCnit vefejnou vyzvu nebo
vybérové fizeni na obsazeni mista ufednika nebo na obsazeni mista vedouciho
ufednika izemniho samospravného celku, jakoz i to, zda byly provedeny vcetné
jejich prabshu’”.

)8 6 az 9 zdkona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celkl
a o zméné nékterych zédkond, ve znéni zakona €. 46/2006 Sb.*.
2.  V § 13 odst. 1 pism. b) a § 26 odst. 1 pism. b) se slova ,,minimalniho mzdového tarifu“
nahrazujici slovy ,,nejnizsi urovné zarucené mzdy*.
3. V§15o0dst. 1 pism. b)a § 28 odst. 1 pism. b) se slovo ,,nerovhomérném* zrusuje.
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4. 'V § 15 odst. 1 se pismeno c) a § 28 odst. 1 se pismeno c) v€etné¢ poznamky pod ¢arou
¢. 47 zrusuje.

Dosavadni pismena d) az x) se oznacuji jako pismena c) az w).

5. V § 15 odst. 1 pism. g) a § 28 odst. 1 pism. g) se za slovo ,,doby* vklada slovo
,priméfenou.

6. V § 15 odst. 2 pism. a) a § 28 odst. 2 pism. a) se slova ,,c), d), ) a w)* nahrazuji slovy
»C), €) a V).

7. 'V § 15 odst. 2 pism. b) a § 28 odst. 2 pism. b) se slova ,,m), n), u) a x)* nahrazuji slovy
»l), m), t) a w)“.

8. V § 15 odst. 2 pism. ¢) a § 28 odst. 2 pism. ¢) se slova ,,g), 1), j), k), 1), q), 1), t) a v)*
nahrazuji slovy ,,f), h), 1), j), k), p), q), s) a u)“.

9. V § 15 odst. 2 pism. d) a § 28 odst. 2 pism. d) se slova ,.e), h), 0), p) a s)* nahrazuji
slovy ,,d), g), n), 0) ar)™.

CAST CTVRTA
Zména zakona o zaméstnanosti

Cl. VI

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢. 202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb.,
zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona ¢. 495/2005
Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zdkona ¢. 115/2006 Sb., zakona
¢. 161/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb.,
zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007
Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 379/2007 Sb., zakona ¢. 57/2008 Sb., zakona
¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009
Sb., zakona ¢. 281/2009, zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009, zakona ¢. 149/2010
Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb. a zakona ¢. 73/2011 Sb., se méni takto:

1. 'V § 39 odst. 2 se za pismeno a) vkladd nové pismeno b), které véetné¢ poznamky pod
¢arou €. 75 zni:

,b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pfed zafazenim do evidence uchazeci o
zamestnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni
jiné povinnosti zaméstnance podle § 30la zékoniku prace zvlast hrubym

o 75
zptisobem’,
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7) § 52 pism. h) zakoniku prace..

Dosavadni pismena b) az d) se oznacuji jako pismena c) az e).

2.V § 54 odst. 1 vété druhé se za slova ,,pism. a)* vkladaji slova ,,a b)*.
CAST PATA
Zména zakona o vysokych Skolach

CL vl

V zakoné ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zakont
(zékon o vysokych Skolach), ve znéni zédkona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 110/2009 Sb. a
zakona €. 159/2010 Sb., se v § 70 odstavec 4 zruSuje.

Dosavadni odstavce 5 az 7 se oznacuji jako odstavce 4 az 6.

Cl. VIII

Prechodné ustanoveni

Pracovni poméry na dobu urcitou podle § 70 odst. 4 zdkona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni
zékona ¢. 436/2004 Sb., zékona ¢. 110/2009 Sb. a zdkona ¢. 159/2010 Sb. se az do jejich
skonceni fidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy.

CAST SESTA
Zména zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pr¥i praci
Cl. IX

V zakoné €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal§i poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci), ve znéni zadkona ¢. 362/2007 Sb., zdkona €.
189/2008 Sb. a zékona ¢. 223/2009 Sb. se za § 10 vklada novy § 10a, ktery zni:

S 10a

Dokladem o uspésném vykonani zkousky z odborné zptisobilosti je osvédceni. Osvédceni
se vydava na dobu 5 let.”.

ClL X

Prechodné ustanoveni

Odborna zptsobilost, kterd byla ziskdna podle pravnich ptedpist platnych do 30. Cervna
2008 na dobu neurcitou, se povazuje za splnénou nejdéle po dobu 2 let ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.
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CAST SEDMA

Zména zakona o nemocenském pojisténi

ClL. X1

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zédkona ¢. 585/2006 Sb.,

zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 239/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008
Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb., zakona ¢. 41/2009
Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 302/2009 Sb., zakona
¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 157/2010 Sb., zakona ¢. 166/2010 Sb.,
zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb. a zakona €. .../2011, se méni takto:

1.

V § 3 pism. b) se za slovo ,,¢innosti“ vkladaji slova ,,nebo dohody o provedeni prace*.

V § 5 pism. a) se na konci textu bodu 5 doplituji slova ,,a zaméstnanci ¢inni na zaklad¢
dohody o provedeni prace*.

V § 6 se doplituje odstavec 7, ktery zni:

»(7) Ustanoveni pfedchozich odstavclii se nevztahuji na zaméstnance ¢inné na
zaklad¢é dohody o provedeni prace.*.

Za § 7 se vklada novy § 7a, ktery véetné nadpisu a pozndmky pod ¢arou €. 73 zni:
»§ 7a

Pojisténi zaméstnancii ¢innych na zékladé dohody o provedeni prace

(1) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisténi,
jestlize splituji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim zGétovan
zapocitatelny piijem v ¢astce vyssi nez 5 000 K¢.

(2) Zaméstnanci ¢inni na zadkladé dohody o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi
jen v téch kalendarnich mésicich po dobu trvani této dohody, do nichz jim byl zictovan
zapocitatelny pfijem zdohody o provedeni prace ve vySi uvedené v odstavci 1;
ustanoveni § 7 odst. 3 plati zde obdobné. Pojisténi vznika zaméstnanci ¢innému na
zakladé¢ dohody o provedeni prace dnem, ve kterém poprvé po uzavieni dohody o
provedeni prace zacal konat sjednanou praci, a zanikd dnem, jimz uplynula doba, na
kterou byla tato dohoda sjednana.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je Gcasten pojisténi téz,
jestlize vykonaval v kalendainim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni
prace a Uhrn zapocitatelnych piijmi ztéchto dohod podle odstavce 2 doséhl
v kalenddinim mésici aspon ¢astku uvedenou v odstavei 1; zaméstnanec je ucasten
pojisténi nejvyse po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendainim mésici. Za
téhoz zaméstnavatele se pfitom povazuje téz pravni nastupce zaméstnavatele.
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(4) Castka uvedend v odstavci 1 se zvysi stejné, jako se zvysi ¢astka pro thrn
pjmu, které jsou samostatnym zékladem dané z pfijmi fyzickych osob’ pro zdan&ni
pfijmil ze zavislé Cinnosti a funk¢nich pozitkd dani vybiranou srazkou zvlastni sazbou
dan¢ z piijmi. Vysi castky stanovené podle véty prvni vyhlasuje Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Sbirce zdkonl sdélenim.

P 8§ 6 odst. 4 zakona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjSich
predpist.”.

V § 10 odst. 1 pism. e) se za slova ,,bod¢ 5 vkladaji slova ,, , jde-li o zaméstnance
¢inného na zékladé dohody o pracovni ¢innosti,*.

V § 15 odst. 4 se na konci pismene f) teCka nahrazuje ¢arkou a doplituje se pismeno g),
které zni:

,»2) ze zamé&stnani zamestnance ¢inného na zaklad€ dohody o provedeni prace.*.

V § 19 odst. 1 pism. a) se za slova ,,(§ 7 odst. 2)* vkladaji slova ,,nebo zaméstnani na
zakladé dohody o provedeni prace (§ 7a odst. 2).

V § 39 odst. 5 se na konci textu pismene b) dopliuji slova ,,a zaméstnanci ¢inni na
zaklad¢ dohody o provedeni prace®.

V § 42 odst. 4 se na konci textu pismene a) dopliuji slova ,,nebo na zaklad¢ dohody
o provedeni prace®.

V § 92 odst. 2 pism. d) se za slovo ,,¢innosti* vkladaji slova ,,nebo dohody o provedeni
prace®.

V § 93 odst. 1 vété tieti se za slovo ,,rozsahu® vkladaji slova ,,nebo zaméstnanim na
zaklad¢ dohody o provedeni prace®.

V § 94 se na konci odstavce 1 dopliiuje véta ,,Ustanoveni predchozi véty plati obdobné,
jde-li o zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o provedeni prace.*.

V § 122 odst. 3 pism. h) se za slovo ,,rozsahu‘ vkladaji slova ,, , zaméstnani na zakladé
dohody o provedeni prace*.

Cl. XI1

Piechodn4 ustanoveni
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1. Jestlize ¢innost zaméstnanct ¢innych na zdkladé dohody o provedeni prace
byla vykonavéna ke dni 31. prosince 2011 a je nadale vykonavana po tomto
dni, povazuje se 1. leden 2012 za den nastupu téchto zaméstnanci do
zaméstnani.

2. U zaméstnancli uvedenych vbodé¢ 1 se pro ucely stanoveni rozhodného
obdobi povazuje 1. leden 2012 za den vzniku nemocenského pojisteéni.

CAST OSMA

Zména ziakona o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

Cl. X1II

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni zakona ¢. 10/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zakona ¢. 307/1993
Sb., zakona ¢. 42/1994 Sb., zakona ¢. 241/1994 Sb., zakona ¢. 59/1995 Sb., zakona ¢.
118/1995 Sb., zakona ¢. 149/1995 Sb., zakona ¢. 160/1995 Sb., zdkona ¢. 113/1997 Sb.,
zakona ¢. 134/1997 Sb., zakona ¢. 306/1997 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb., zakona ¢. 29/2000
Sb., zakona ¢. 118/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢.
238/2000 Sb., zakona ¢. 492/2000 Sb., zakona ¢. 353/2001 Sb., zakona ¢. 263/2002 Sb.,
zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sb., zakona ¢. 425/2003 Sb., zakona ¢. 437/2003
Sb., zakona ¢. 186/2004 Sb., zakona ¢. 281/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢.
436/2004 Sb., zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 361/2005 Sb.,
zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢. 62/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006
Sb., zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 153/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢.
261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona €. 2/2009 Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 221/2009 Sb.,
zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 285/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009
Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb. a zakona €. .../2011 Sb., se méni takto:

1. 'V § 3 odst. 1 pism. a) se za slovo ,,Cinnosti* vkladaji slova ,,nebo dohody o provedeni
prace®.

2. 'V § 3 odst. 1 pism. b) se na konci textu bodu 2 dopliuji slova ,,a zaméstnanci ¢inni na
zaklad¢ dohody o provedeni prace®.

3. V § 8 odst. 3 se za slova ,malého rozsahu“ vkladaji slova ,,nebo zaméstnani
vykonavané na zdklad¢ dohody o provedeni prace®.

CAST DEVATA

Zména ziakona o diichodovém pojisténi
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CL X1V

V § 5 odst. 1 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, se na konci textu pismene
f) dopliuji slova ,,a zaméstnanci ¢inni na zaklad¢ dohody o provedeni prace®.

CAST DESATA
Zména zakona o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni

Cl. XV

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni zdkona
¢. 590/1992 Sb., zakona ¢. 37/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zakona ¢. 307/1993 Sb.,
zakona €. 241/1994 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢. 160/1995 Sb., zakona ¢. 134/1997
Sb., zakona ¢. 306/1997 Sb., zakona ¢. 93/1998 Sb., zakona ¢. 225/1999 Sb., zakona ¢.
356/1999 Sb., zakona ¢. 360/1999 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb., zakona ¢. 29/2000 Sb., zakona
¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 133/2000 Sb., zakona ¢. 155/2000 Sb., zakona ¢. 159/2000 Sb.,
zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 238/2000 Sb., zakona ¢. 258/2000 Sb., zakona ¢. 411/2000
Sb., zakona ¢. 116/2001 Sb., zakona ¢. 353/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb., zakona ¢.
263/2002 Sb., zakona ¢. 265/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb.,
zakona ¢. 518/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sb., zakona ¢. 425/2003
Sb., zakona ¢. 453/2003 Sb., zakona ¢. 53/2004 Sb., zakona ¢. 167/2004 Sb., zakona ¢.
281/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 501/2004 Sb.,
zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢. 361/2005 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb., zakona ¢. 413/2005
Sb., zakona ¢. 24/2006 Sb., zakona ¢. 70/2006 Sb., zakona ¢. 81/2006 Sb., zakona ¢. 109/2006
Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 161/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢.
214/2006 Sb., zakona &. 267/2006 Sb., zakona ¢&. 342/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod ¢. 405/2006 Sb., zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 152/2007 Sb., zakona ¢.
181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 270/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb.,
zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008
Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢.227/2009 Sb., zakona ¢.
281/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb.,
zakona €. 73/2011 Sb., zakona €. .../2011 Sb. a zakona €. .../2011 Sb., se méni takto:

1. 'V § 35a odst. 1 vét¢ druhé se za slovo ,,Cinnosti“ vkladaji slova ,,nebo dohody o
provedeni prace*.

2. 'V § 36 pism. f) se za slovo ,,Cinnosti vkladaji slova ,,nebo na zakladé¢ dohody o
provedeni prace*.

CAST JEDENACTA

Zména zakona o verejném zdravotnim pojisténi

CL XVI

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zdkonid, ve znéni zdkona ¢. 242/1997 Sb., zakona ¢. 2/1998 Sb., zdkona
¢. 127/1998 Sb., zakona ¢. 225/1999 Sb., zakona ¢. 363/1999 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb.,
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zdkona &. 132/2000 Sb., zakona &. 155/2000 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSeného pod
¢. 167/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 258/2000 Sb., zakona ¢. 459/2000 Sb.,
zakona ¢. 176/2002 Sb., zakona ¢. 198/2002 Sb., zakona ¢. 285/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002
Sb., zakona ¢. 222/2003 Sb., zakona ¢. 274/2003 Sb., zadkona ¢. 362/2003 Sb., zakona
¢. 424/2003 Sb., zakona ¢. 425/2003 Sb., zakona ¢. 455/2003 Sb., zakona ¢. 85/2004 Sb.,
zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢. 422/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 438/2004
Sb., zakona ¢. 123/2005 Sb., zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona
¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 361/2005 Sb., zakona ¢. 47/2006 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb.,
zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 117/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006
Sb., zakona ¢&. 214/2006 Sb., zakona ¢. 245/2006 Sb., zdkona ¢. 264/2006 Sb., zakona
& 340/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSen¢ho pod ¢. 57/2007 Sb., zdkona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb.,
zakona ¢. 137/2008 Sb., zakona ¢. 270/2008 Sb., zakona ¢. 274/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008
Sb., zakona ¢. 59/2009 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona
¢. 281/2009 Sb. a zakona ¢. 362/2009 Sb., se méni takto:

1. V § 5 pism. a) se na konci bodu 3 dopliuji slova ,, , kterd v kalendainim meésici
nedosdhla piijmu ve vysi castky, jez je podminkou pro ucast takové osoby na
nemocenském pojisténi podle zakona upravujiciho nemocenské pojisténi (dale jen
»zapocitatelny piijem*)*.

2. 'V §5pism. a) se bod 4 zrusuje.

Dosavadni body 5 aZ 7 se oznacuji jako body 4 az 6.

3.V § 8 odst. 2 se na konci textu pismene d) doplnuji slova ,,u zaméstnancii ¢innych na
zaklad¢ dohody o provedeni prace se postupuje obdobné*.

CAST DVANACTA

Zména zakona ¢. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi

Cl. XvII

Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
a o zméné nekterych zdkond, ve znéni zdkona ¢. 436/2004 Sb., zdkona €. 73/2006 Sb., zakona
¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 217/2009 Sb. a zakona ¢. 73/2011 Sb., se méni takto:

1. 'V § 3 pism. a) se za slova ,,pracovni pomér* vkladaji slova ,, , dohodu o provedeni prace
. , v i L)
za podminek stanovenych zv1astnim pravnim predpisem®”.

Poznamka pod ¢arou €. 20 zni:
.29 Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pifispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.*.
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V § 3 pism. b) se za slovo ,,podle* vkladaji slova ,,dohody o provedeni price za
podminek stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisemzo) nebo®.

V § 6 véte Ctvrté se za slova ,,pracovniho poméru® vkladaji slova ,, , dohody o provedeni
précezo)“

CAST TRINACTA
UCINNOST

Cl. XVIII

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2012.



