Navrh pro jednani vlady ze dne 31. 5. 2011

CAST DEVATA
DOVOLENA
Hlava [
Zakladni ustanoveni
§ 211
Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za podminek stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,
b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou.

Hlava II
Dovolena za kalendaini rok, jeji pomérna ¢ast, vymeéra dovolené a dovolena za odpracované dny
Dil 1
Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast
§212

(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zameéstnavateli konal u ného préci alesponl 60 dntt
v kalendainim roce, pfislusi dovolena za kalendaini rok, poptipadé jeji pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval nepfetrzité
po dobu celého kalendainiho roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pifevaznou ¢ast své smény;
¢asti smén odpracované v riiznych dnech se nescitaji.

(2) Pomérna c¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mésic nepfetrzitého trvani téhoz pracovniho pomeéru jednu
dvanactinu dovolené za kalendaini rok.

(3) Pomérna cast dovolené pfislusi v délce jedné dvanactiny téZz za kalendaini mésic, v némz zaméstnanec zménil
zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a vznik pracovniho pomér u nového
zaméstnavatele na sebe bezprostfedné navazuji; zaméstnanci pfislusi v takovém piipadé pomérna ¢ast dovolené od nového
zameéstnavatele.

4 B

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon veiejné funkce, je povinna mu dovolenou (jeji ¢ast)
poskytnout pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou je uvolnény zaméstnanec ¢inny; tato pravnicka nebo fyzicka osoba
je povinna mu poskytnout téZ tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pred uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou
pred uplynutim doby uvoelnéni, je povinen mu ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava
na dovolenou se pritom posuzuje vcelku za dobu pred i po uvolnéni.

§213
(1) Vymeéra dovolené cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

(2) Dovolena zaméstnanct zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 €ini 5 tydnti v kalendainim roce.

(3) Dovolena pedagogickych pracovnikii*” a akademickych pracovnikii vysokych §kol™ &ini 8 tydnii v kalendainim roce.

47) Zéakon €. 563/2004 Sb.
72) Zékon o vysokych Skolach.

(4) Cerpé-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého
kalendainiho roku, ptislusi mu tolik pracovnich dnit dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené
ptipada v celoroénim praméru.

(5) Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu kalendainiho roku ke zméné rozvrzeni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok
dovolena v poméru, ktery odpovida délce ptislusného rozvrzeni pracovni doby.

(6) Vlada muze natizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou podle
§ 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterych mize byt poskytovana dovolena v kalendainich dnech.

Dil 2
Dovolena za odpracované dny
§214
Zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji pomérnou cast, protoze nekonal v
kalendafnim roce u téhoz zaméstnavatele praci alesponn 60 dnl, nélezi prislusi dovolena za odpracované dny v délce jedné
dvanactiny dovolené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnii v ptislusném kalendainim roce. Ustanoveni § 212 odst.
1 véty druhé plati i zde.
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Hlava III
Dodatkova dovolena
§ 215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi pfi t€zb¢ nerostli nebo pfi razeni
tunelt a $tol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast’ obtizné, ptislusi dodatkova dovolena v délce 1 tydne.
Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen €ast kalendafniho roku, pfislusi mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dntl jedna dvanactina dodatkové dovolené. Dodatkova dovolena z divodu vykonu praci zvIast obtiznych ptislusi
zamestnanci pfi splnéni stanovenych podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci pod zemi pii
tézb¢ nerostil nebo pii razeni tuneli a §tol.

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro tcely poskytovani dodatkové dovolené povazuji zameéstnanci,
ktefi
a) trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby ve zdravotnickych zafizenich nebo na jejich
pracovistich, kde se oSetiuji nemocni s nakazlivou formou tuberkul6zy,
b) jsou pii praci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni pfimému nebezpe¢i nakazy, pokud tuto praci vykonavaji
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
¢) jsou pfi praci vystaveni nepiiznivym uc¢inktim ionizujiciho zateni,
d) pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentalné postizenych alespori v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,
e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotniCti pracovnici pracuji ve
zdravotnické sluzbé Vézeniské sluzby Ceské republiky alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
f) pracuji nepfetrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok
nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, méa pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok;
pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech nepfetrzité vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych
21 odpracovanych dnii v téchto oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené,
g) pracuji ve Vézenské sluzbé Ceské republiky v piimém styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu
trestu odnéti svobody alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
h) pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonafi) provadéjici kesonovaci prace ve
stlaceném vzduchu v pracovnich komorach.

(3) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné oblasti.

(4) Dodatkova dovolena prislusi za stanovenych podminek jen zaméstnancim uvedenym v odstavcich 1,2 a 3.

Hlava IV
Spole¢na ustanoveni o dovolené
Dil 1
Obecné ustanoveni
§ 216

2 (1) Za nepretrz1te trvani pracovmho poméru se povazuje i skoncenl dosavadmho a bezprostfedne navazujici vznik nového
pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli.

) (2) Pro ucely dovolené sejake—~kenpraceneposuzuie se za vykon prace nepovazZuje doba zameskana pro dulezité
osobni piekazky v praci, pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim piedpisu (§ 199 odst. 2). Doba Cerpani matetské dovolené
a doba, po kterou zaméstnanec ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou, a doba pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani vzniklého pfi plnéni
pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s nim se pro Gc¢ely dovolené posuzuje jako vykon prace.

) (3) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje zaméstnanec, ktery je zaméstnan po
stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendainim tydnu pracoval 5 pracovnich dni, i kdyz jeho pracovni doba neni
rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro ucely kraceni dovolené, s vyjimkou neomluvené nepfitomnosti v praci.

) (4) Jestlize pomérna ¢ast dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na pllden; to plati i pro vypocet dvanactin dovolené.

Dil 2
Cerpani dovolené
§217

v A 2 ak: Dobu cerpani dovolene je povinen
zamestnavatel podle plsemneho rozvrhu Cerpani dovolene vydaneho S pl‘edChOZlm souhlasem odborové organizace a rady
zaméstnanci tak, aby dovolenia mohla byt vy€erpana zpravidla veelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoné neni dale stanoveno jinak. Pii stanevent urceni rozvrhu ¢erpani dovolené je nutno
pfihlizet k provoznim divodim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zameéstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v
nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast ¢init nejméné 2 tydny veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na
jiné délce cerpané dovolené. Uréenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zamestnanci alespon 14
dnt pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.
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(2) Zaméstnavatel muze urCit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik prava na
dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendainiho roku, poptipadé do
skonceni pracovniho poméru.

(3) Zamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, Ze zaméstnavatel
zmeénil jemu uréenou dobu Eerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi uréit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cvi€eni nebo vyjimeéné
vojenské cviGeni, kdy je uznan doGasné prace neschopnym podle zvlastniho pravniho predpisu®’, ani na dobu, po kterou je
zaméstnankyné na matetské nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich piekazek v praci
na stran¢ zaméstnance smi zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené jen na jeho zadost.

61) § 26 zakona ¢. 187/2006 Sb.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni matetské
dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodiovské
dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti
vyhovét.

§218

(1) Cerpdni dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urdit tak, aby dovolenou vycerpal v kalenddinim
roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaZe v tom zaméstnavateli brani piekdZky v prdaci na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni diivody.

(2) NemiiZe-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1, je zaméstnavatel povinen urc¢it ji zaméstnanci tak, aby byla
vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v odstavci 4 stanoveno jinak.

(3) Neni-li ¢erpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma pravo urdit ¢erpani
dovolené rovné zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespoii 14 dnit
predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(4) NemiiZe-li byt dovolena vyterpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku proto, Ze zaméstnanec byl uznan
docasné prace neschopnym nebo z divodu ¢erpani matei'ské anebo rodi¢ovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit
dobu ¢erpani této dovolené po skonceni téchto pi‘ekazek v praci.

§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni v ozbrojenych silach, byl-li
uznan docasné prace neschopnym nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, dovolend se mu pferusuje; to neplati, uréil-li
zaméstnavatel Cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského cviceni nebo
vyjimeéného vojenského cviceni na zadost zaméstnance. Dovolend zaméstnankyné se prerusuje také nastupem matetfské a
rodicovské dovolené a zaméstnance také nastupem rodicovské dovolené.

(2) Ptipadne-li v dob¢é dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se
mu do dovolené. Urcil-li zaméestnavatel zaméstnanci nahradni volno za préci piesCas nebo za praci ve svatek tak, ze by pfipadlo
do doby dovolené, je povinen uréit mu nahradni volno na jiny den.

Dil 3
Hromadné ¢erpani dovolené
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§ 220
Zaméstnavatel miiZe v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancti urcit hromadné Cerpani
dovolené, jen jestliZe je to nezbytné z provoznich diivodii; hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice neZ 2 tydny
a u uméleckych soubori 4 tydny.

Dil 4
Zména zaméstnani
§ 221
(1) Zméni-li zaméstnanec v prub&hu téhoz kalendainiho roku zaméstnani, mize mu novy zaméstnavatel poskytnout
dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada
nejpozdeji pred skon¢enim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zacastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi
uhrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast)
préavo nevzniklo.
(2) Zménou zameéstnani podle odstavce 1 se rozumi skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a
bezprostiedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele.

Dil 5
Néhrada za dovolenou
§222
(1) Zaméstnanci piislusi za dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Zaméstnanctim
uvedenym v § 213 odst. 4 mize byt tato ndhrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho
prumérné délce smeény.

(2) Zaméstnanci pr¥islusi nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou pouze v piipadé skonceni pracovniho
poméru.
(3) Jestlize vznikne zamé&stnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada
ptislusi ve vysi primérného vydélku.
4 ) B ancrn s

a a edo 9 S od B nahrada m=dv nehao nlag ne oz [ Ay o erpane dovaolend
aaa a DO-pPta a a pé aoVvo

) (4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo,
popfipadé na niz mu pravo nevzniklo. Ustanoveni odstavce 1 véty druhé plati i zde.

€6) (5) Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; tato dovolend musi byt
vzdy vycCerpana, a to pfednostné.

Dil 6
Kréceni dovolené
§223

(1) Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil podminku stanovenou v § 212 odst. 1, v kalendainim roce, za ktery se dovolena
poskytuje, pro piekazky v praci, které se pro Gcely dovolené neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati dovolenou za
prvych 100 takto zameskanych smén (pracovnich dntl) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto zameSkanych smén
(pracovnich dnti) rovnéz o jednu dvanactinu. Dovolenou vy¢erpanou podle § 217 odst. 5 pied nastupem rodi¢ovské dovolené neni
mozné z divodu nésledného Cerpani rodi¢ovské dovolené kratit.

(2) Krati-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou za neomluvené zameskanou sménu (pracovni den), miize mu dovolenou
kratit o 1 az 3 dny; neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se mohou sc¢itat.

(3) Pii kraceni dovolené podle odstavet 1 a 2 musi byt zameéstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz zameéstnavateli trval po
cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena alespoii v délce 2 tydnti.

(4) Zaméstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych 21 takto zameskanych pracovnich dnt
krati dovolena za kalendaini rok o jednu dvanactinu. Stejné se krati dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni
zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec obzaloby zprostén, popfipade bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto, ze
neni za spachany trestny ¢in trestné odpovédny nebo Ze mu byla udélena milost anebo ze trestny ¢in byl amnestovan.

(5) Dovolena za odpracované dny a dodatkova dovolena se mize kratit pouze z divodl uvedenych v odstavci 2.

(6) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce, se krati pouze z diivodd, které vznikly v tomto roce.

__ CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE

Hlava I
Pracovni podminky zaméstnanct
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(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanciim pracovni podminky, které umoziuji bezpeény vykon prace,
a v souladu se zvla§tnimi pravnimi predpisy zajiSt'ovat pro zaméstnance zavodni preventivni péci.

(2) Zaméstnavatel muize zaméstnanci poskytnout odménu zejména
a) pfi-dewrSentS50Jet—éku pii Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod,
b) za poskytnuti pomoci pti pfedchdzeni pozarim nebo pii zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstranovani jejich
nasledktl nebo pfi jinych mimofadnych udalostech, pfi nichz mize byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225
Zaméstnavatel, ktery podle zvla§tniho pravniho piedpisu”
spolurozhoduje s odborovou organizaci o pridélu do tohoto fondu a o jeho ¢erpani.

) vytvaii fond kulturnich a sociilnich potiteb

73) Vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjSich predpisii.

§226
Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou uschovu svrskti a osobnich pfedmétl, které zaméstnanci obvykle nosi do
zaméstnani.

Hlava I1
Odborny rozvoj zaméstnanct

épa Odborny

a) zaskoleni a zauceni,

b) odbornou praxi absolventt skol,
¢) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.

§ 228
Zaskoleni a zauceni

(1) Zamestnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen zaskolit nebo zaucit; zaskoleni
nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery prechdzi z divodi na strané zaméstnavatele na nové
pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to nezbytné.

§ 229
Odborna praxe absolventi skol

(1) Zaméstnavatelé zabezpeéuit jsou povinni zabezpecit absolventlim stfednich Skol, konzervatofi, vysSich odbornych skol a
vysokych $kol pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkusenosti a dovednosti potiebnych pro vykon prace; odbornd
praxe se povazuje za vykon prdce, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro ucely odstavce 1 rozumi zameéstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po fadném (Gispé$ném) ukonceni studia (pfipravy) 2 let, pfi¢emz
se do této doby nezapocitava doba matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené.
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§ 230
Prohlubovéani kvalifikace

(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliovani, kterym se neméni jeji podstata a které umoziuje
zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

(2) Zamestnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Zaméstnavatel je opravnén ulozit
zaméstnanci ucast na $koleni a studiu, nebo jinych formach ptipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, poptipadé na zaméstnanci
pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

(3) Ukast na skoleni nebo jinych formach ptipravy anebo studiu za ugelem prohloubeni kvalifikace se povaZuje za vykon
préce, za ktery piislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(4) Néklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace hradi je povinen hradit zaméstnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby
Ustanoveni odstavce 3 tim vSak neni dotceno.

(5) Zviastni-privai—piedpisy’® Zvlastni pravni predpisy” upravujici prohlubovani kvalifikace nejsou timto zédkonem
dotceny.

110 Nap¥iklad § 24 odst. 2 zikona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zikoni, § 22 zikona
¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékaie, zubniho 1ékafe a farmaceuta, § 51 a 54 zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont (zakon o nelékai'skych zdravotnickych povolanich).

Zvyseni kvalifikace a kvalifikaéni dohoda
§231
(1) Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téz jeji ziskani nebo rozsiteni.
(2) Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jind forma piipravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani,
jestlize jsou v souladu s potiebou zaméstnavatele.
(3) Ziastnipravaipredpisy’” Zvladtni pravni predpisy''” upravujici prohlubovéni kvalifikace nejsou timto zdkonem
dotéeny.

110 Napiiklad § 24 odst. 2 zikona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zikoni, § 22 zikona
¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékaie, zubniho 1ékafe a farmaceuta, § 51 a 54 zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont (zakon o nelékai'skych zdravotnickych povolanich).

§232

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dal§i prava, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pii zvySovani
kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
a) v nezbytné nutném rozsahu k 0casti na vyucovani, vyuce nebo skoleni,
b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu uskuteciovaném vysokou skolou nebo vyssi
odbornou Skolou,
¢) S pracovnich dnti na pfipravu a vykonani zavére¢né zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria,
d) 10 pracovnich dnti na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace, diplomové prace, disertacni prace nebo
pisemné prace, kterou je zakonc¢ovano studium v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou $kolou,
e) 40 pracovnich dnl na ptipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigorézni zkousky v oblasti 1ékafstvi, veterinarniho
1ékatstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

(2) K ucasti na ptijimaci zkouSce piislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykonani ptijimaci zkousky, opravné zkousky, k ucasti na promoci nebo obdobném
ceremonialu nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu.

§ 233
Zaméstnavatel sleduje je opravnén sledovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance; poskytovani pracovnich
ulev miize zastavit, jen jestlize
a) zameéstnanec se stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysuje kvalifikaci,
b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po del§i dobu neplni bez vazného diivodu podstatné povinnosti pfi zvySovani
kvalifikace.
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§234

(1) Uzavie-li zamé&stnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifikaéni dohodu, je jeji soucasti
zejména zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v
zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle v§ak po dobu 5 let, nebo uhradit zamestnavateli naklady spojené se zvysenim kvalifikace,
které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skon¢i pracovni pomér pied
zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani za¢ina od zvySeni kvalifikace.

(2) Kvalifikaéni dohoda muze byt uzaviena také pii prohlubovani kvalifikace (§ 230), jestlize predpokladané naklady
dosahuji alespont 75 000 K¢&; v takovém piipadé nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.

(3) Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat
a) druh kvalifikace a zpisob jejiho zvyseni nebo prohloubeni,
b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po ukoncéeni, zvyseni nebo prohloubeni
kvalifikace,
¢) druhy nakladl a celkovou &astku nakladd, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni svij
zavazek setrvat v zaméstnani.

(4) Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzaviena pisemnéjinakje-neplatna.

(5) Vlada mize nafizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

§ 235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zaklad¢ kvalifika¢ni dohody se nezapocitava doba rodi¢ovské dovolené v
rozsahu rodi¢ovské dovolené matky ditéte (§ 196) a nepfitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti
svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec sviij zavazek z kvalifikaéni dohody pouze z&asti, povinnost nahradit naklady zvyseni nebo
prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.

(3) Povinnost zaméstnance k tthradé nakladt z kvalifikaéni dohody nevznika, jestlize
a) zaméstnavatel v pribéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného v kvalifikaéni dohodé€, protoze
zamestnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezptisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,
b) pracovni pomér skoncil vypovédi danou zameéstnavatelem, pokud nejde o vypoveéd’ z diivodu poruseni povinnosti zaméstnance
vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se k vykonavané praci pii plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim,
nebo jestlize pracovni pomér skonc¢il dohodou z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az e),
¢) zameéstnanec nemuze vykonavat podle 1ékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
ptislusného spravniho ufadu ktery lékafsky posudek pirezkoumava, praci, pro kterou si zvysoval kvalifikaci, poptipadé pozbyl
dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni praci z divodd pracovniho urazu, onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro
ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li na pracovisti uréeném pravomocnym rozhodnutim ergénu prislu$ného spravniho uiadu
ochrany vefejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice,
d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicti kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na
zaklade kvalifika¢ni dohody dosahl.

Hlava III
Stravovani zameéstnanct
§ 236

(1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zamestnanctim ve vSech sménach stravovani; tuto povinnost nema vici zaméstnancim
vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim pfedpisu, poskytuje se zaméstnanciim stravovani;
zarovenn mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dal$i podminky pro vznik prava na toto stravovani a vyse finanéniho ptispévku
zaméstnavatele, jakoz i bliz8i vymezeni okruhu zaméstnanci, kterym se stravovani poskytuje, organizace stravovani, zptisob jeho
provadeéni a financovani zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zalezitosti upraveny pro uréeny okruh zaméstnavatelli zvlastnim pravnim
predpisem’™. Tim nejsou dot&eny dafiové piedpisy.

75) Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich tthradé v organizacnich slozkach statu a statnich
ptispévkovych organizacich.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim pfedpisu, mize byt cenové zvyhodnéné
stravovani poskytovano
a) byvalym zaméstnanciim zameéstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné,
b) zaméstnancim po dobu Cerpani jejich dovolené,
¢) zaméstnanciim po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti.

Hlava IV
Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanct
Dil 1
Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim
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§ 237
Povinnosti zaméstnavateld k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a k vytvareni potfebnych pracovnich
podminek pro né stanovi zvla§tni pravni predpisy’®.

76) § 67 az 84 zakona o zaméstnanosti.

Dil 2
Pracovni podminky zaméstnankyi
§ 238
B zrusen
) (1) Zamestnankynenesméi-bytzamestnaverny Zaméstnankyné je zakdzdino zaméstndavat pracemi, které ohrozuji jejich

materstvi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prdce a pracovisté, které jsou zakdzdny téhotnym zaméstnankynim,
zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu.

(2) Je zakazdno zaméstndvat téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, a zaméstnankyni-matku do konce
devdtého mésice po porodu pracemi, pro které nejsou podle lékaiského posudku zdravotné zpiisobilé.

Dil 3
Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyi-matek, zaméstnancti pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby
§ 239
(1) Kona-li téhotna zaméstnankyné prdci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakdazana nebo ktera podle lékarského posudku
ohrozuje jeji tehotenstvi, je zaméstnavatel povinen pievést ji docasné na praci, kterd je pro ni vhodna a pri niz mize dosahovat
stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li téhotna zaméstnankyné pracujici v noci o zarazeni na denni praci, je
zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovet.
(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu a zaméstnankyni,
ktera koji.
(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pri praci, na niz byla prevedena bez svého zavinéni nizsiho vydélku nez na dosavadni praci,
poskytuje se ji na vyrovadni tohoto rozdilu vyrovndvaci prispévek podle zvidstniho pravaiho piedpisu’”.

77) § 42 az 44 zékona &. 187/2006 Sb.

§240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem, prelozit je miize zaméstnavatel jen na jejich Zdadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, kteti pecuji o dité, dokud dité
nedosahlo véku 15 let, jakoz 1 pro zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné saim dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle
zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve
stupni III (t&zka zavislost) nebo stupni IV (Gplna zévislost)77a),

77a) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

§ 241

(1) Zamestnavatel je povinen prihlizet pri zarazovani zaméstnancii do smén téz k potrebam zaméstnankyn a zaméstnancu
pecujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dite mladsi nez 15 let, téhota zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastmiho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stiedné tézka zavislost), ve stupni IlI (tézka zavislost) nebo stupni IV (uplnd
zavislost)”™, o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou tipravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
vyhoveét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.

77a) § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

(3) Zaméstnavatelnesmi Zakazuje se zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci prescas. Zaméstnankynim a zaméstnanctim,
ktefi pecuji o dit¢ mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci piescas.

Dil 4
Prestavky ke kojeni
§ 242
(1) Zaméstnankyni, ktera koji své dite, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé ptestavek v praci zvlastni prestavky ke
kojeni.
(2) Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do konce 1 roku jeho veku 2
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pulhodinové prestavky a v dalSich 3 mésicich 1 pialhodinova pfestavka za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avSak
alespoii polovinu tydenni pracovni doby, pfislusi ji pouze 1 pilhodinova piestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a peskytuje-se prislusi za né ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku.

Dil 5
Pracovni podminky mladistvych zaméstnancti
§ 243
Zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet piiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich schopnosti
mladistvych zaméstnanci téz zvlastni upravou jejich pracovnich podminek.

§ 244
Zamestnavatelé smé&ji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou pfimétené jejich fyzickému a
rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi praci zvySenou péci.

§ 245

€8 e HESHIEH mestnavat Zakazuje se zaméstndavat mladistvé zaméstnance praci prescas
a pract v noci. Vyﬂmecne mohou mladlstw zaméstnanci starsi nez 16 let konat nocni prdci nepresahujici 1 hodinu, jestlize je to
treba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starsiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého
zaméstnance nezbytny. Noc¢ni prdace mladistvého zaméstnance musi bezprostiedné navazovat na jeho praci pripadajici podle
rozvrhu smeén na denni dobu.

(2) Nesmi-li-zamestnavatel JestliZe je zakaziano zaméstnavat mladistvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo
vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym zaméstnanciim zakazan nebo protoze podle 1ékaiského posudku vydaného
zafizenim zdvodni preventivni péce ohrozuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec
moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou pfiméfenou praci odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

1) Zakazu]e se zamestnavat mladlstve zamestnance pracemi pod zemi p¥i téZbé nerostu nebo pFi raZeni tunelu a Stol.

(2) Mladistvizamésthancinesmeiibytzamestnavani Zakazuje se zaméstndavat mladistvé zaméstnance pracemi, které se
ziretelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvldastnostem v tomto véku jsou pro né neprimérené, nebezpecné nebo
Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou v dohodé¢ s Ministerstvem primyslu a obchodu a
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy prace a pracovisté, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanciim, a podminky,
za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani.

(3) Zaméstnavatelénesméji Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni
zvySenému nebezpedi Grazu nebo pii jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanci nebo
jinych fyzickych osob.

(4) Zakazy nékterych praci mohou byt rozsifeny vyhlaskou podle odstavce 2 i na zaméstnance ve véku do 21 let.

(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnanci, ktefi jsou u néj zaméstnani; seznam obsahuje jméno,
popiipadé jména, ptijmeni, datum narozeni a druh prace, ktery tento zaméstnanec vykonava.

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpelit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni lékafem zavodni
preventivni péce
a) pted vznikem pracovniho poméru a pted prevedenim na jinou praci,
b) pravidelné podle potieby, nej méng¢ vSak jedenkrét ro¢né.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym Ié¢kaiskym vySettenim.

(3) Pii ukladani pracovnich kol mladistvému zaméstnanci se—zaméstnavatel#idi je zaméstnavatel povinen Fidit se
1ékatskym posudkem vydanym zafizenim zavodni preventivni péce.

CAST JEDENACTA
NAHRADA SKODY
Hlava I
Predchézeni skoddm
§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zaméstnanciim takové pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své pracovni
ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k
nému vnaseji nebo od ného odnaseji, poptipade provadét prohlidky zaméstnancu. Pti kontrole a prohlidce podle véty prvni musi
byt dodrzena ochrana osobnosti pedie-§H-obcanskéhozékenilar. Osobni prohlidku mtize provadét pouze fyzicka osoba stejného
pohlavi.
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§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke $kodam na zdravi, majetku ani k bezdiivodnému obohaceni.
Hrozi-li $koda, je povinen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-li k odvraceni skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tieba zakroku, je zaméstnanec povinen zakroc€it; nemusi tak
udinit, brani-li mu v tom dulezitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance,
popiipadé osoby blizké pedle-§116-obéanského-zdkoniku.

(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky, je povinen oznamit tuto skute¢nost nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci.

Hlava I
Odpovédnost zaméstnance za $kodu
Dil 1
Obecné odpovédnost
§ 250
(1) Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zplisobil zavinénym poruSenim povinnosti pii plnéni
pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim.
(2) Byla-li $koda zptisobena také poruSenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné
omezi.
(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou ptipadd uvedenych v § 252 a 255.

Dil 2
Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody
§251
(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadiizeného vedouciho zaméstnance na Skodu hrozici zaméstnavateli nebo
nezakrocil proti hrozici $kod¢, ackoliv by tim bylo zabranéno bezprostiednimu vzniku Skody, mize zaméstnavatel pozadovat, aby
se podilel na ndhradé Skody, ktera byla zamé&stnavateli zplisobena, a to v rozsahu pfiméteném okolnostem ptipadu, pokud ji neni
mozné nahradit jinak.
(2) Zaméstnanec neodpovida za Skodu, kterou zplsobil pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci piimo
hroziciho zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sém imysIn€ nevyvolal a poc¢inal si pfitom zptisobem pfiméfenym okolnostem.

Dil 3
Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vytctovat a odpovédnost za ztratu svétenych
piedmett véci
Oddil 1
Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyictovat
§252
(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani (dale
jen ,,dohoda o odpovédnosti®), za které se povazuji hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou
pfedmétem obratu nebo ob¢hu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny,
odpovida za schodek vznikly na téchto hodnotach.
(2) Dohoda o odpovédnosti smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.
(3) Byla-li zpusobilost zaméstnance k pravnim ikonim omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi za néj zastupce uzavrit
dohodu o odpovédnosti.
3) (4) Dohoda o odpovédnosti musi byt uzaviena pisemné;jinakie-neplatné.
4 (5) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela nebo z€asti, jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo z&asti bez jeho
zavinéni, zejména, Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

§253

(1) Zamestnanec, ktery uzaviel dohodu o odpoveédnosti, mize od ni odstoupit, vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na
jinou praci nebo na jiné pracovisté, je-li prekladan, nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dnti od obdrzeni jeho
pisemného upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkach, které brani fadnému hospodateni se svéfenymi hodnotami.
Pti spoleéné odpovédnosti mize zaméstnanec od dohody o odpovédnosti také odstoupit, jestlize je na pracovisté zafazen jiny
zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce. Odsteupeni—musi—byt—ozndmeno—zamestnavateli—pisemné:
Odstoupeni podle véty prvni musi byt provedeno pisemné.

(2) Dohoda o odpovédnosti zanika dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody
doruceno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdgjsi.

§ 254
(1) Inventarizace-se-provadi Inventarizaci je zaméstnavatel povinen provést pii uzavieni dohody o odpovédnosti, pfi jejim
zaniku, pii vykonu jiné prace, pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté, pii jeho pfelozeni a pfi skonceni
pracovniho poméru.
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(2) Na pracovistich, kde pracuji zamé&stnanci se spole¢nou odpovédnosti, se-inventarizaceprovadi je zaméstnavatel povinen
inventarizaci provést pii uzavieni dohod o odpovédnosti se vSemi spole¢né odpovédnymi zaméstnanci, pti zaniku vsech téchto
dohod, pfi vykonu jiné prace, pfi pfevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovisté nebo pielozeni vSech spoleéné odpovédnych
zamg&stnancl, pfi zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na zadost kteréhokoliv ze spolecné
odpovédnych zaméstnancii pti zméné v jejich kolektivu, popiipadé pii odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpovédnosti.

(3) Jestlize zaméstnanec se spole¢nou odpovédnosti, jehoz pracovni pomér skondil, nebo ktery vykonava jinou praci, nebo
kter}'f byl pfeveden na jinou préci nebo ktery byl pfeveden na jiné pracoviété nebo pielozen, nepoiédé zéroveﬁ o provedeni

Oddil 2
Odpovédnost za ztratu svétenych predmeéts véci
§ 255

(1) Zaméstnanec odpovida za ztratu nastroju, ochrannych pracovnich prostfedkd a jinych podobnych piedmeti véci, které
mu zamestnavatel sverll na plsemne potvrzenl

(2) Véc podle odstavce 1, jejiZ cena presahuje 50 000 K¢, smi byt zaméstnanci svéfena jen na zikladé dohody o
odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych piedmeti véci smi byt uzaviena nejdiive v den, kdy fyzicka osoba dosahne
18 let véku.

(4) Byla-li zpiisobilost zaméstnance k pravnim tikoniim omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi za néj zastupce uzavrit
dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

) (5) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych piedmeétt véci musi byt uzaviena pisemné;finakje-neplatns.

5 (6) Zaméstnanec se zprosti odpoveédnosti za ztratu svéenych pedmeti véci zcela nebo zCasti, jestlize prokaze, ze ztrata
vznikla zcela nebo z&asti bez jeho zavinéni.

) (7) Vlada muze nafizenim zvysit ¢astku podle odstavce 2.

§256
(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmeétt véci, muze od ni odstoupit, jestlize mu
zamestnavatel nevytvorll podmmky k zajiSténi ochrany svéfenych pfedmeétt véei proti jejich ztraté. Odsteupeni—mustbyt
é: Odstoupeni podle véty prvni musi byt provedeno pisemné.
(2) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmeétd véci zanika dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy
bylo odstoupeni od této dohody doruc¢eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdg;jsi.

Dil 4
Rozsah nahrady skody
§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery odpovida za Skodu podle § 250 je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou skodu, a to v penézich,
jestlize neod¢ini Skodu uvedenim v piedesly stav.

(2) Vyse pozadované nahrady $kody zpusobené z nedbalosti nesmi pfesdhnout u jednotlivého zaméstnance ¢astku rovnajici
se Ctyfapulnasobku jeho primérného mésiéniho vydélku pied poruSenim povinnosti, kterym zplsobil $kodu. Toto omezeni
neplati, byla-li Skoda zpisobena umyslng, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych latek.

(3) Jde-li o 8kodu zpuisobenou tmysIn€¢, miize zaméstnavatel pozadovat, kromé& ¢astky uvedené v odstavci 2, i nahradu
uslého zisku.

(4) Zpusobil-li skodu také zaméstnavatel, hradi zaméstnanec jen pomérnou ¢ast skody podle miry svého zavinéni.

(5) Odpovida-li za skodu vice zaméstnancu, hradi kazdy z nich pomérnou ¢ast skody podle miry svého zavinéni.

§ 258
Pii ur€eni vySe nahrady Skody podle § 251 se ptihlédne zejména k okolnostem, které branily splnéni povinnosti, a k vyznamu
Skody pro zaméstnavatele. VySe nahrady Skody vSak nesmi presahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku primérného meésiéniho
vydélku zaméstnance.

§ 259
Zaméstnanec, ktery odpovida za schodek na svéfenych hodnotach nebo za ztratu svéfenych—piedmetd véci, je povinen
nahradit schodek na svéfenych hodnotach nebo ztratu svéfenych predméts véci v plné vysi.

§ 260

(1) Pti spoleéné odpovédnosti za schodek se jednotlivym zaméstnanctim urci podil nahrady podle poméru jejich dosazenych
hrubych vydélku, pricemz vydélek jejich vedouciho a jeho zéastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.
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(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zaméstnancti, s vyjimkou vedouciho a jeho zéstupce,
ptesahnout ¢astku rovnajici se jejich primérnému mésiénimu vydélku pied vznikem Skody. Neuhradi-li se takto uréenymi podily
cela skoda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce podle poméru svych dosazenych hrubych vydélka.

(3) Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho cast byla zavinéna nékterym ze spoleéné odpovédnych zaméstnanci, hradi schodek
tento zaméstnanec podle miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku hradi vSichni spoleéné odpovédni zaméstnanci podily
uréenymi podle odstavet 1 a 2.

(4) Pti uréovani podilu ndhrady jednotlivych zaméstnanct, ktefi odpovidaji za schodek spole¢né, se vychdzi z jejich hrubych
vydélki zactovanych za dobu od ptedchozi inventury do dne zjisténi schodku. Pfitom se zapocitava vydelek za cely kalendaini
mésic, v némz byla tato inventura provedena, a nepiihlizi se k vydélku za kalendaini mésic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize
byl vsak zaméstnanec zafazen na pracovisté béhem tohoto obdobi, zapoc¢itava se mu hruby vydélek dosazeny ode dne, kdy byl na
pracovisté zafazen, do dne zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitava nahrada mzdy nebo platu.

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance za Skodu
§ 261
(1) Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, odpovida za skodu jim zpisobenou, je-li schopen ovladnout své jednani a
posoudit jeho nasledky.
(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni schopen ovladnout své jednani nebo posoudit jeho
nasledky, odpovida za Skodu v tomto stavu zptisobenou.
(3) Za skodu odpovida i zaméstnanec, ktery ji zptisobil tmyslnym jednanim proti dobrym mravim.

§262
Vysi pozadované nahrady Skody urCuje zaméstnavatel; zptsobil-li Skodu vedouci zaméstnanec, ktery je statutdrnim organem
nebo jeho zéstupce, sam nebo spoleéné s podiizenym zaméstnancem, urci vysi nahrady Skody ten, kdo statutarni organ nebo jeho
zéastupce na pracovni misto ustanovil.

§263

(1) Vysi pozadované nahrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat a pisemné mu ji ozndmit zpravidla
nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, ze Skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.

(2) Uzaviel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zpisobu nahrady Skody, je jeji soucasti vySe nahrady skody
pozadované zaméstnavatelem, jestlize sviij zdvazek nahradit Skodu zaméstnanec uznal. Dohoda podle véty prvni musi byt
uzaviena pisemné;jinakjeneplatnd.

(3) Vysi pozadované néhrady Skody a obsah dohody o zpisobu jeji uhrady s vyjimkou nahrady nepiesahujici 1 000 K¢ je
zamé&stnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

§ 264
Z duvodi zvlastniho ztetele hodnych mize soud vysi nahrady skody piimétené snizit.

Hlava III
Odpovédnost zaméstnavatele za skodu
Dil 1
Obecné odpovédnost
§ 265
(1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukol nebo v pfimé souvislosti s
nim porusenim pravnich povinnosti nebo umyslnym jednanim proti dobrym mravim.
(2) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci téz za skodu, kterou mu zpisobili porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni
pracovnich ukold zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jménem.
(3) Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za $kodu na dopravnim prosttedku, kterého pouzil pfi plnéni pracovnich ukola
nebo v piimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Rovnéz neodpovida za Skodu, kterd vznikne na nafadi, zafizenich a pfedmétech
zaméstnance potfebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odpovédnost pii odvraceni skody
§ 266
(1) Zaméstnavatel odpovida za vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec pii odvraceni Skody hrozici zameéstnavateli nebo
nebezpeci hrozici zivotu nebo zdravi, jestlize $koda nevznikla umyslnym jedndnim zameéstnance a zameéstnanec si pocinal
zpusobem pfiméfenym okolnostem. Ustanoveni véty prvni se vztahuje i na Gcelné vynalozené naklady.
(2) Pravo na nahradu $kody podle odstavce 1 ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel nebezpeéi hrozici zivotu nebo zdravi,
jestlize by za skodu odpovidal zaméstnavatel.

Dil 3
Odpovédnost na odlozenych vécech
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§ 267
(1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za skodu na vécech, které se obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec odlozil
pfi plnéni pracovnich tikold nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu ur¢eném nebo obvyklém.
(2) Pravo na nahradu Skody zanikne, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu,
nejpozdeji do 15 dnli ode dne, kdy se o $skodé dozveédél.

Dil 4
Rozsah nahrady skody pii obecné odpoveédnosti, odpovédnosti pti odvraceni §kody a odpoveédnosti na odlozenych vécech

§ 268

(1) Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci skute¢nou skodu. Jde-li o skodu zptisobenou umyslné, mtize zaméstnanec
pozadovat nahradu i jiné Skody.

(2) Za véci, které zaméstnanec obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel neptevzal do zvlastni Gschovy, odpovida
zaméstnavatel do ¢astky 10 000 K¢&. Jestlize se zjisti, Ze $kodu na téchto vécech zpisobil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke $kodé
na véci, kterou zaméstnavatel prevzal do zvlastni uschovy,-vhradi-zaméstaavatel je zaméstnavatel povinen uhradit zaméstnanci
Skodu v plné vysi.

(3) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 2 zanikne, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnii ode dne, kdy se o $kodé dozveédel.

(4) Vlada mize zvysit nafizenim ¢astku podle odstavce 2.

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
§269
Zaméstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci Skodu, a to v penézich, pokud $kodu neod¢ini uvedenim v piedesly stav.

§270
Prokaze-li zaméstnavatel, ze Skodu zavinil také poskozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se pomérné omezi.

§271
Zaméstnavatel, ktery nahradil poskozenému $kodu, ma pravo na nahradu vici tomu, kdo poSkozenému za tuto skodu
odpovida podle obcanského zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této odpovédnosti vici poskozenému, pokud nebylo
ptedem dohodnuto jinak.

Hlava IV
Spole¢na ustanoveni o odpovédnosti za Skodu
§272
Pti uréeni vyse Skody na véci se vychazi z ceny v dob¢ poskozeni nebo ztraty.

§ 273
(1) Plnénim pracovnich ukold je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pom¢r, jina ¢innost vykondvana na piikaz zaméstnavatele a ¢innost, kterd je pfedmétem pracovni cesty.
(2) Plnénim pracovnich ukolud je téz ¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady zaméstnanct,
popiipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nebo ostatnich zaméstnanci, poptipadé ¢innost konana pro
zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotfebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému
zakazu zaméstnavatele, jakoZz i dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

§ 274

(1) V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich tikolil jsou tkony potiebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé nebo
nutné pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni a ukony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu
zaméstnavatele a dale vySetfeni ve zdravotnickém zatizeni provadéné na piikaz zaméstnavatele nebo vysetieni v souvislosti s
no¢ni praci, osetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nim a zpét. Takovymi ukony vsak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani,
vysetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nim a zpét, pokud neni kondna v objektu zaméstnavatele.

(2) V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll je Skoleni zaméstnancti organizované zaméstnavatelem nebo odborovou
organizaci, popfipad¢ organem nadfizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pfipravenosti.

Hlava V
Zabezpeceni pii pracovnich Grazech a nemocech z povolani
§ 275
Zabezpeceni zaméstnance pro pfipad ujmy na zdravi pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani upravuje zvlastni pravni
pfedpis, pokud neni v tomto zakoné déle stanoveno jinak (§ 365 a nasl.).
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CAST DVANACTA

INFORMOVANI A PROJEDNANI PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE RADA ZAMESTNANCU A
ZASTUPCE PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Hlava I
Zakladni ustanoveni
§276
(1) Zaméstnanci v zdkladnim pracovnéprdavnim vztahu uvedeném v § 3 vété-druké maji pravo na informace a projednadni.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi pifimo, nepisobi-li u né& odborova organizace a rada
zaméstnancl nebo zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen ,,zastupci zaméstnancu®). Jestlize u
zaméstnavatele plsobi vice zastupcl zaméstnancu, plni zaméstnavatel povinnosti podle tohoto zakona vac&i vSem
zastupcum zaméstnancl, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zpusobu soucinnosti.
Informovani zaméstnanct a projednani s nimi se uskutecriuji na trovni odpovidajici pfedmétu jednani s ohledem na
opravnéni a pusobnost zastupct zaméstnancl a uroveri fizeni.

(2) Zastupci zaméstnancii nesméji byt pro vykon své cinnosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve svych pravech, ani
diskriminovani.

(3) Diivérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti miiZe ohrozit nebo poskodit ¢innost zaméstnavatele nebo
porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo zaméstnancu. Za diivérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je
zaméstnavatel povinen sdélit, projednat nebo zverejnit podle tohoto zdkona nebo zvlasiniho pravniho predpisu. Informace o
skutecnostech chranenych podle zvlastmch pravmch predpisii’™ neni Zamestnavatel povmen podavat nebo pr0]ednavat Qleneve

zaﬂr;estf%rvatele—me1(99—;_la1nfh'esltf:;a.':;e;éL Clenove odborove organlzace rady zamestnancu a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou povinni zachovavat micenlivost o informacich, které jim byly vyslovné
poskytnuty jako divérné. Tato povinnost trva i po skonéeni vykonu funkce.

78) Napriklad § 17 obchodniho zakoniku, zakon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpisobilosti.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zastupci zaméstnancii prizvou.

(5) Jestlize zaméstnavatel poZaduje zachovani mi¢enlivosti o informacich, které byly poskytnuty jako duvérné,
mohou se zastupci zaméstnancli domahat, aby soud urcil, Ze informace byla za divérnou oznacena bez pfimérfeného
duvodu. Neposkytne-li zaméstnavatel informaci, mohou se zastupci zaméstnancll domahat, aby soud rozhodl, Ze je
zaméstnavatel povinen informaci poskytnout.

{5) (6) Zdstupci zaméstnancii jsou povinni vhodnym zpiisobem informovat zaméstnance na vSech pracovistich o své ¢innosti
a o obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.

{6) (7) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim konani voleb zastupcti zaméstnancti. Volby se konaji v pracovni
dobé. Nedovoluji-li to provozni moznosti zaméstnavatele, mize se volba uskutecnit i mimo pracoviste.

(8) Pro ucely Fizeni uvedeného v odstavci 5 a pro u€ely vymahani plnéni povinnosti podle ¢asti dvanacté ma rada
zaméstnancu zpusobilost byt U¢astnikem ob&anského soudniho fizeni. Za radu zaméstnancu jedna jeji pfedseda
nebo jeji povérfeny Clen.

(9) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou organizaci nebo radou
zaméstnancl anebo zistupcem pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pFi praci stiZznost zaméstnance na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi.

§ 277
Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvorit zdastupciim zaméstnancii podminky pro radny vykon jejich ¢innosti, zejména
jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméteném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na pottebné podklady.

Hlava I
Informovani a projednani
§278

(1) K zajisténi prava na informace a projednani si mohou zaméstnanci zaméstnavatele zvolit radu zaméstnanci, popripadé
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci podle § 281.

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytmych udajii, z nichz je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti,
popripadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostatecném predstihu a vhodnym
zpiisobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit, popripadé se pripravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskutecnénim
opatreni.

(3) Projedndnim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vvména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout
shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecném predstihu a vhodnym zpiisobem, aby zaméstnanci mohli na
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zakladeé poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu pred uskutecnénim opatieni.
Zaméstnanci maji pri projednant pravo obdrzet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd.

(4) Zaméstnanci maji pred uskuteénénim opatieni pravo pozadovat dodate¢né informace a vysvétleni. Zaméstnanci maji
rovnéz pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na prislusné urovni Fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel,
zaméstnanci a zdastupci zaméstnancii jsou povinni si poskytovat soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zdjmy.

§279
Informovani

(1) Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a) ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoyji,

b) cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich diisledcich na zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatrenich,

c) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofdadani a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v
pracovnépravnich vztazich, o pievaZujici ¢innosti zaméstnavatele ozna¢ené kédem Klasifikace ekonomické Einnosti''” a
uskuteénénych zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

d) zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opatienich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezent diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zarazeni zaméstnancii
pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzaviceném na dobu urcitou,

h) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a zvlditnim zdkonem®”,

37) Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.

111) § 7 odst. 1 zdakona ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni zakona ¢&. 225/2005 Sb.

§ 18 odst. 1 a § 19 zidkona & 89/1995 Sb., o statni statistické sluZbé€, ve znéni zdkona ¢. 220/2000 Sb. a zikona ¢.
411/2000 Sb.

i) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo na zéklad¢ jiného ujednaného postupu
pro informace a projednani na nadnarodni tirovni nebo v rozsahu stanoveném v §294 § 297 odst. 5.
(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji méné nez 10
zaméstnancul.
(3) Uzivatel (§2-edst—5 (§ 307a) je rovnéz povinen informovat docasné pridélené zaméstnance agentury prace o nabidce
volnych pracovnich mist.

§ 280
Projednani
(1) Zameéstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat
a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,
b) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni opatieni, opatieni ovliviiujici
zaméstnanost, zejména opatreni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancii podle § 62,
c) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich
podminek a jejich zmeny,
d) prevod podle § 338 az 342,
€) bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a zviditnim zdkonem®”,
37) Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.
f) zdlezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zrizeni evropské rady zaméstnancii nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu
pro informace a projedndni na nadndrodni tirovni nebo v rozsahu stanoveném v §294 § 297 odst. 5.
(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji méné nez 10
zaméstnancu.

Hlava III
Rada zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
§ 281
(1) Radu zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci je mozné zvolit u zaméstnavatele. U
zaméstnavatele je mozné zvolit radu zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Rada
zaméstnancli ma nejmén¢ 3, nejvyse 15 Clent. Pocet ¢lenti je musi byt vzdy lichy. Celkovy pocet zastupct pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci zavisi na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci; je mozné
vsak ustavit nejvyse jednoho zastupce na 10 zaméstnancii. Pocet ¢lent rady zaméstnancti a zastupcti pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci ur¢i zaméstnavatel po projednani s volebni komisi ustavenou podle § 283 odst. 2.
(2) Funkéni obdobi rady zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci trva 3 roky

(3) Pro ucely volby rady—zaméstnanet—popiipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je rozhodny
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pocet zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.

(4) Rada zaméstnancl zvoli ze svych ¢lend na svém prvnim zasedani pfedsedu a informuje o tom zaméstnavatele a
zaméstnance.

(5) Jestlize pri prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii u dosavadniho zaméstnavatele i u prejimajiciho
zaméstnavatele piisobi zdastupci zaméstnancii, prejimajici zaméstnavatel v pripadech uvedenych v § 279 a 280 pini povinnosti
vilci vsem, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak. Zdastupci zaméstnancii plni své povinnosti do dne, kdy jim
uplyne funkcni obdobi. Jestlize pred uplynutim funkcéniho obdobi pocet Clenii jedné z rad zaméstnancii klesl na méné nez 3,
prebira jeji funkci druha rada zaméstnancii.

(1) Rada zaméstnancl a funkce zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zanika dnem uplynuti
volebniho obdobi, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(2) Rada zaméstnancu zanika téZ dnem, kdy pocet ¢lent rady zaméstnancl klesl na méné nez 3.

(3) V piipadech stanovenych v odstavci 1 a 2 preda rada zaméstnancti nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci bez zbyte¢ného odkladu veskeré podklady souvisejici s vykonem funkce zaméstnavateli, ktery je uschova po dobu
5 let ode dne zaniku rady zaméstnanci nebo funkce zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Clenstvi v radé zaméstnanci a funkce zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci konéi dnem
a) vzdani se funkce,

b) skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele,
¢) odvolani z funkce.

§ 283

(1) Volby vyhlasuje zaméstnavatel na zéklad¢ pisemného ndvrhu podepsaného nejméné jednou tietinou zameéstnanct
zaméstnavatele v pracovnim pomeéru nejpozdeji do 3 mésicti ode dne doruceni navrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise slozend nejméné ze 3, nejvyse z 9 zaméestnancli zameéstnavatele. Pocet ¢lent volebni
komise uréi zaméstnavatel s ptihlédnutim k poétu zaméstnanci a vnitinimu uspoiadani. Cleny volebni komise jsou zaméstnanci
podle potadi, ve kterém jsou podepsani na pisemném navrhu na volbu rady zaméstnancti. Zameéstnavatel informuje zaméstnance o
slozeni volebni komise. Volebni komisi je povinen poskytnout nezbytné informace a podklady pro Gcely voleb, zejména seznam
v§ech zaméstnancti v pracovnim poméru.

(3) Volebni komise
a) v dohod¢ se zaméstnavatelem starevi ur€i termin voleb nejméné 1 mésic pied jejich konanim a konecny termin pro podani
navrhd kandidata,

b) vypracuje a zvetejni volebni fad,

c) sestavi kandidatni listinu z navrhli zaméstnancti zaméstnavatele v pracovnim pomeéru,

d) listinu zvefejni v dostate¢ném predstihu pied konanim voleb,

e) organizuje a fidi volby,

f) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listing,

g) scitd hlasy a o vysledku voleb sepise pisemny protokol ve dvou vyhotovenich; jedno vyhotoveni pieda zvolené radé
zaméstnancl, popiipadé zvolenym zastupciim pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, druhé zameéstnavateli,

h) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele a v§echny zaméstnance.

(4) Volby jsou ptimé, rovné a tajné. Volbu je mozno vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je potiebna Gcast alespon
jedné poloviny zaméstnancli zamé&stnavatele, ktefi se k volbam mohli dostavit, protoze jim v tom nebranila piekazka v praci nebo
pracovni cesta. Kazdy voli¢ mize hlasovat nejvice pro tolik kandidatl, kolik je mist v radé zaméstnanci; jednomu kandidatu
muze dat pouze 1 hlas. Nedodrzi-li tato pravidla, je jeho hlas neplatny.

(5) Opravnéni volit a byt volen maji v§ichni zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru.

§ 284

(1) Navrhovat kandidaty mize kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru. Navrh podava volebni komisi
pisemné a musi jej dolozit pisemnym souhlasem kandidata, a to nejpozdé&ji do terminu stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskute¢ni v pfipadé, ze volebni komise neobdrzi do koneéného terminu pro podani navrhi kandidatt
a) do rady zaméstnancti alesponl 3 navrhy,

b) na funkci zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci alesponi 1 navrh.

(3) Cleny rady zaméstnancii a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou do piedem uréeného poétu
zvoleni kandidati s nejvétsim poctem ziskanych platnych hlasti. Kandidati na dalSich mistech jsou nahradniky na tyto funkce;
stavaji se ¢leny rady zaméstnanci nebo zastupci pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci dnem, kdy se tyto funkce
uvolni, a to v poradi podle poctu ziskanych platnych hlast ve volbach. Pfi rovnosti hlasti uréi volebni komise potadi losem.
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(4) Protokol o vysledku voleb uschovava zaméstnavatel po dobu 5 let ode dne voleb.
(5) Na odvolani ¢lena rady zaméstnancii nebo zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci se pfiméfené pouziji
ustanoveni odstavct 1 az 4 a § 283.

§ 285

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim pomeéru a zaméstnavatel muze podat volebni komisi pisemnou stiznost
na chyby a nedostatky uvedené na kandidatni listin¢ a navrhnout opravu, a to nejpozdéji 3 dny pfede dnem voleb. Volebni komise
o stiznosti rozhodne a o svém rozhodnuti vyrozumi stézovatele pisemné do dne ptedchézejiciho volbam. Rozhodnuti komise je
koneéné a je vylouceno z ptezkoumani soudem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel se muze podanim ndvrhu na vysloveni
neplatnosti volby domahat ochrany u soudu podle zvlatniho zékona’, jestlize ma za to, e doslo k poruseni zékona, které mohlo
podstatnym zpisobem ovlivnit vysledek voleb. Navrh je tfeba podat pisemné nejpozdéji do 8 dni ode dne vyhlaseni vysledkt
voleb.

79) § 200x obc¢anského soudniho fadu.

(3) Jestlize soud rozhodl, ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozdéji do 3 mésicii od pravni moci rozhodnuti opakované
volby. Cleny volebni komise pfi opakovanych volbach jsou zameéstnanci podle § 283 odst. 2 s vyloucenim téch zaméstnanc, ktefi
pusobili ve volebni komisi a ktefi byli kandidaty.

Hlava IV
Piisobnost odborové organizace
§ 286

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivniho vyjednavani podle
tohoto zikona, za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jedna orgin uréeny jejimi stanovami''?,

(3) Odborova organizace piisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestliZe je k tomu opriavnéna podle stanov a
alespoii 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru; kolektivné vyjednivat a uzavirat kolektivni smlouvy
miiZe za téchto podminek jen odborova organizace nebo jeji organizac¢ni slozka, ktera ma pravo jednat jménem odborové
organizace.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy zaméstnavateli
oznamila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 3; pi‘estane-li odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu oznamit.

112) § 6 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 83/1990 Sb.

B (5) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v piipadech tykajicich se vSech
nebo vétsiho poctu zaméstnanci, kdy tento zakon nebo zvlastni pravni piedpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo
dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vic¢i vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném
zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

) (6) Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu
k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiz je zaméstnanec Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové
organizovan, jednd v pracovnépravnich vztazich odborovéa organizace s nejveétsim poctem c¢lentl, ktefi jsou u zaméstnavatele v
pracovnim poméru, neur¢i-li tento zaméstnanec jinak.

§ 287

Informovani a projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o
a) vyvoji mezd nebo platd, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, neni-li dohodnuto jinak,
b) zalezitostech uvedenych v § 279.
(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),
¢) zmeény organizace prace,
d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancti,
e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,
f) opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15
let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné podstatnych zalezitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny
préce a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanct,
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g) dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanci,
h) zalezitosti uvedené v § 280.

Hlava V
Piistup k nadnarodnim informacim
§ 288

(1) Nadnarodnimi informacemi a projednanim se pro tcely tohoto zakona rozumi informovani a projednani, které
se tyka zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelti s pusobnosti na Gzemi clenskych stati Evropské unie a
Evropského hospodarského prostoru (dale jen ,Clensky stat) jako celku nebo alespori dvou zaméstnavatelt nebo
organizaénich sloZzek zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelll na uzemi &lenskych statd, které se nachazeji
alespori ve dvou C&lenskych statech. Pri posouzeni, zda jde o nadnarodni informace a projednani, se prihliZi také
k rozsahu pripadnych dopadu a urovni fizeni a zastoupeni zaméstnancd.

1) (2)Pravo zaméstnancii zaméstnavatelii s piisobnosti na izemi clenského statu Evropské-unie na nadndrodni informace
a projednani se uskutecriuje ujednanym postupem pro nadndrodni informace a projednani nebo prostiednictvim evropské rady
zaméstnancii. Postup podle véty prvni musi byt vymezen a provadén tak, aby byla zajisténa jejich tcinnost a aby bylo
umoZznéno Gcinné rozhodovani zaméstnavatelli nebo skupiny zaméstnavatell. Evropskd rada zaméstnancii se ustavuje na
zakladeé ujednani vyjednavaciho vyboru s ustiedim nebo podle § 296. Zaméstnavatel s piisobnosti na vzemi clenskych stati
Evropské unie je povinen vytvorit na sviij naklad podminky pro ustaveni a radnou cinnost vyjednavaciho vyboru, evropské rady
zaméstnancii nebo jiny ujednany postup pro nadndrodni informace a projednani, zejména hradit naklady na organizovani schiizi,
tlumoceni, cestovné a ubytovani clenii souvisejici s jejich Fadnou cinnosti, nezbytné Skoleni a naklady na 1 odbornika, pokud
neni s ustiedim dohodnuta tihrada dalsich nakladii.

{2) (3) Povinnost poskytovat nadndrodni informace a projedndni podle tohoto zdkona se vztahuje

a) na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavatelii s piisobnosti na vuzemi elenského-statu-Evropské-unie Clenskych statl se
sidlem nebo mistem podnikani v Ceské republice,

b) na organizacni slozky zaméstnavatele s piisobnosti na vizemi Slenského-statu-Evropské-unie Clenskych statl umisténé v
Ceské republice®”,
80) § 21 obchodniho zékoniku.

C) na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelii s piisobnosti na uzemi Clenskych statii Evropské—unie podle
§$289 odst 2, kterl maﬂ Sldlo nebo mlsto podn/kan/ v Ceske republlce pokud nem v tomto zakone dale stanoveno jinak.

(4)—(—5—) (4) Zamestnavatelem s pusobnostl na uzemi clenskych statu Evropske unie se pro ucely tohoto zdakona rozumi
zaméstnavatel, ktery ma alespon 1 000 zaméstnancii v clenskych statech a alespon ve 2 ¢lenskych statech po 150 zaméstnancich.
{5)(68) (5) Skupinou zaméstnavatel(i s plisobnosti na tizemi lenskych statl se pro ucely tohoto zakona rozumi
vice zaméstnavateltl spojenych jednim Fidicim zaméstnavatelem, ktera splriuje tyto poZadavky:
a) ma v ¢lenskych statech dohromady alespori 1 000 zaméstnancd,
b) alespori 2 zaméstnavatelé ze skupiny zaméstnavatelti s pusobnosti na Gzemi &lenskych stati maji sidlo nebo
misto podnikani nebo umisténou organizacni slozku ve 2 riznych c¢lenskych statech a
c) alespori 1 zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatelt s plsobnosti na Gzemi &lenskych stati zaméstnava alespori
150 zaméstnancu v jednom &lenském staté a jiny zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatelt s pusobnosti na uzemi
Clenskych statt zaméstnava alespori 150 zaméstnanci v jiném clenském state.

§ 289
(1) Ridicim zaméstnavatelem se pro ticely tohoto zdkona rozumi zaméstnavatel, ktery miize piimo nebo nepiimo Fidit jiného

nebo ]me Zamestnavatele skupmy zamestnavatelu (rzzeny zamestnavatel) Rezhedbwel—p#e—u#eem—zda—se—fedna—e—ﬁdfeﬁhe

2 22 22 22 . Rozhoduyc: pro urc¢eni, zda se jedna o
r/dlc1ho zamestnavatele /sou pravn/ predplsy, kterym zamestnavatel s pusobnost/ na uzemi ¢lenského statu podiéha.
Nebyl-li zaméstnavatel s plisobnosti na tzemi ¢lenskych stati zaloZzen podle pravnich predpist &lenského statu, jsou
rozhodujici pro urceni, zda se jedna o Fidiciho zaméstnavatele, pravni predpisy ¢lenského statu, na jehoz tzemi ma
sidlo, misto podnikani nebo je umistén reprezentant tohoto zaméstnavatele, a neni-li reprezentant uréen, jsou
rozhodujici pravni predpisy ¢lenského statu, na jehoz tuzemi ma sidlo, misto podnikani nebo je umisténo ustredi
zaméstnavatele, ktery zaméstnava nejvice zaméstnancu. Za ridiciho se povazuje zaméstnavatel, ktery ve vztahu k jinému
zameéstnavateli skupiny zaméstnavatelii primo nebo neprimo

a) muze jmenovat vice nez polovinu clenit spravniho, ridiciho nebo dozorciho organu tohoto zaméstnavatele,

b) disponuje vétsinou hlasovacich prav u tohoto zaméstnavatele, nebo

¢) vlastni vétsinovy podil na zakladnim kapitalu tohoto zaméstnavatele,
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pokud se neprokadze, ze jiny zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatelii ma vliv silnéjsi. Jestlize ve skupiné zaméstnavateli existuje
vice zaméstnavatelil, kteri splnuji tyto pozadavky, ridici zaméstnavatel se urci podle téchto pozadavkii v poradi uvedeném ve vété
druhé tfeti. Pro tento ucel prava ridiciho zaméstnavatele tykajict se hlasovani a jmenovani zahrnuji téz prava jakychkoli Fizenych
zaméstnavatelii a prava vsech osob nebo organii, které jednaji jménem ridiciho zaméstnavatele nebo rizeného zaméstnavatele. Za
Fidictho zaméstnavatele se vSak nepovazuje zaméstmavatel ve vztahu k jinému zaméstnavateli, v némz ma ucast podle clanku 3
odst. 5 pism. a) nebo c) narizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 ze dne 20. ledna 2004 o kontrole spojovani podnikii (,,narizeni ES o
spojovani®). Toto ustanoveni se nepouzije na pravni vztahy vzniklé v pripadé insolvenéniho rizeni*'®.

21a) Zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptsobech jeho feSeni (insolvenéni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

(2) Ustiedim se pro ticely tohoto zdkona rozumi zaméstmavatel s piisobnosti na tizemi élenskych statii Evropské-unie-a Fidici
zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatelii s piisobnosti na vuzemi clenskych statii Evropské—unie. Nema-li ustiedi sidlo nebo
neni-li umisténo v clenském statu, povazuje se pro ucely tohoto zdkona za ustredi reprezentant jmenovany ustiedim. Neni-li
tento reprezentant jmenovan, povazuje se za ustredi zaméstnavatel s nejvétsim poctem zaméstnancii v clenskych statech.

(3) Informace a projednani se tykaji jen zaméstnavatelii se sidlem nebo umisténim organizacni slozky v clenském statu,
pokud neni ujednan Sirsi rozsah.

(4) Pocet zamestnanci se pro tyto Gicely stanovi jako primémy pofet zamestnancti béhem pfedchozich 2 let ode dne podani

zadosti nebo zahajem Jednam uStredlm podle § 290 odst 2 us#emﬂe—pewm—zamesmaneum#}ebe—jeﬁeh—zastupeum

Ustredl i kazdy

zamestnavatel Jjsou pownn/ zamestnancum nebo jejICh zastupcliim poskytnout /nformace pro ucely zjisténi, zda je
mozZno ustavit evropskou radu zaméstnancu, nebo jiny postup pro nadnarodni informace a projednani, zejména o
poctu zamestnancu a je_/ICh slozenl ao organ/zacnl strukture zamestnavatele nebo skup/ny zamestnavatelu

(5) Nestanovi-li ulednan/ o evropske radé zamestnancu nebo ujednani o jiném postupu pro nadnarodni
informace a projednani nebo Uprava &lenského statu, v némz ma sidlo ustredi, vyhodnéjsi podminky, pouZiji se pro
ucely kolektivniho zastupovani zaméstnancu Gcely kolektivniho zastupovani zaméstnancu § 276 a § 278 odst. 2 az 4
obdobné, a to pro &leny vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnancl nebo zastupce zaméstnanct podle jiného
ujednaného postupu, jakoz i pro zaméstnavatele. Ustanoveni § 276 odst. 8 plati, i kdyZ Gstfedi nema sidlo nebo neni
umisténo v Ceské republice. Pro tumoé&niky, prekladatele, odborniky a poradce se pouZije § 276 odst. 4.

§ 290
(1) Vyjednavaci vybor se ustavuje, aby za zaméstnance vyjedndval s ustiedim o ujedndni o ustaveni evropské rady
zaméstnancii nebo jiny postup pro nadnarodni informace a projednani.
(2) Jednani o ustaveni vyjedndvaciho vyboru zahdji ustiedi z viastni iniciativy nebo na pisemnou Zddost alesporn 100
zaméstnancii alespon ze 2 zaméstnavatelii nebo organizacnich slozek zaméstnavatelll umisténych nejméné ve 2 riiznych
clenskych statech nebo na plsemnou zadostjeﬂch zastupcu

(3) Cleny vyjednavaciho vyboru jsou zaméstnanci zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelti ptsobicich na
uzemi Clenskych statd. Zaméstnanci zaméstnavatele z uzemi kazdého clenského statu, v némz ma zaméstnavatel
nebo skupina zaméstnavatelt s plsobnosti na tzemi ¢lenskych statu sidlo nebo umisténi organizacni slozky, jsou
zastoupeni jednim cClenem za kazdych zapocatych 10 % zaméstnanct z celkového poctu zaméstnanct ve vSech
Clenskych statech dohromady.

(4) Cleny vyjedndvaciho vyboru za zaméstnance v Ceské republice jmenuji zdstupci zaméstnancii na spolecném zaseddnt.
Nejsou-li ustaveni nebo nepiisobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci zaméstnancii, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele
zastupce, ktery se za né ucastni spolecného zasedani. Rozdelem hlasu na spolecnem zasedani se urci pomerne podle poctu
zaméstnancil, za které zdstupce zaméstnancu jednd.
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- Puasobi-li u zamestnavatele vice zastupcu zamestnancu jednaj/
za vsechny zamestnance zamestnavatele spole¢né, nedohodnou-li se mezi sebou jinak. Neni-li nutné spolecné
zasedant, postupuje se obdobné pri ]menovanz | nebo volbé clena vyjednavaciho vyboru.

(5) Ustanoveni odstavce 4 plati i v piipadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze organizaéni slozka zaméstnavatele s

pusobnosti na izemi ¢lenskych statti Evropskeé-unie.

§ 291

(1) Vyjedndvaci vybor doruci zaméstnavateli a istiedi informaci o jmenovanych a zvolenych clenech. Ustiedi svold
ustavujici schizi vyjednavaciho vyboru bez zbytecného odkladu po tom, kdy je mu tato informace dorucena. Ustredi doruéi
informaci o sloZeni vyjednavaciho vyboru a zahajeni vyjednavéani pfislusnym uznanym evropskym organizacim
zaméstnancl a zaméstnavatell, se kterymi Evropskéa komise projednava zalezitosti podle &lanku 154 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. Na ustavujici schiizi si vyjedndvaci vybor zvoli prredsedu. Pred kaZdym jedndnim s ustiedim i po
Jjednani ma vyjedndvaci vybor prdavo sejit se na oddéleném zasedani. JestliZe je to nezbytné nutné tieba, miize si k jednani prizvat
odborniky. Tito odbornici a zastupci prislusnych uznanych evropskych organizaci zaméstnanci a zaméstnavatell se
mohou na Zadost zviastniho vyjednavaciho vyboru ucastnit jednani jako poradci.

(2) Neni-li vtomto zdkoné stanoveno jinak, vyjedndvaci vybor prijimd usneseni vétSinou—vSech-hlast—vSech—élend
nadpolovicni vétsinou hlast vSech svych clend.

(3) Jednani mezi ustiedim a vyjedndavacim vyborem, evropskou radou zaméstnancii a orgdnem zabezpecujicim jiny postup
pro nadndrodni informace a projednani musi byt vedeno s cilem dosdahnout shody.

(4) Mista a data spolecnych jedndni jsou predmétem ujedndni mezi vyjedndavacim vyborem a ustiedim. O mistu a datu
spolecnych jednani informuje ustiedi zaméstnavatele. Néiklady na cinnost vyjednavaciho vyboru hradi zaméstnavatel.

§ 292
Vyjedndvaci vybor se miize usnést nejméné dvoutretinovou vétsinou hlasi vSech svych clenii, Ze vyjedndvani nebude
zahdjeno nebo Ze zahdjené jednani bude ukonceno. Sepise o tom zapis, ktery podepisi ¢lenové vyjednavaciho vyboru, kteri
pfijali takové usneseni. Stejnopis zdpisu zasle vybor ustiedi, které o této skutecnosti informuje zaméstnavatele a zaméstnance
nebo jejich zastupce. Nova zadost podle § 290 odst. 2 miize byt podana nejdiive za 2 roky po tomto usneseni, pokud ustiedi a
vyjedndvaci vybor neujednaji kratsi dobu.
§ 293
(1) Ustiredi a vyjednavaci vybor si mohou ujednat, %e ustavi evropskou radu zaméstnancii, anebo si mohou ujednat jiny
postup pro nadndrodni informace a projednant. Pri tom nejsou vazani § 296 az 298.
(2) Evropska rada zaméstnancii miiZze byt rozSifena o zdstupce zaméstnancu zaméstnavatele ze stati, které nejsou cleny
Evropskych spolecenstvi, jestlize to ustredi a vyjednavaci vybor ujednaji.

§ 294
Evropska rada zaméstnancti ustavend ujednanim

Ujedndani o evropské radé zaméstnancii musi byt pisemné a musi obsahovat zejména
a) uréeni vSech Zaméstnavatelﬁ na které se vztahuje

b) zZplusob ustaven/ sloZeni, pocet ¢lent a delku funkcnlho obdob/ evropske rady zamestnancu pri tom se pfrihlizi
k zastoupeni zaméstnanct podle jejich ¢innosti a pohlavi,

c) misto, Cetnost a trvani jednani evropské rady zaméstnancii,

d) ukoly, opravneéni a povinnosti evropské rady zaméstnancii, ustiedi a zaméstnavatelii pri vykonu prava zaméstnancii na
informace a projednani, popfipadé sloZeni, podminky jmenovani, ukoly a jednaci fad vyboru,

e) zpuisob svolavani schiizi,

f) zpiisob financovani nakladii na cinnost evropské rady zaméstnancii,

g) zpusoby propojeni s informovanim zastupcl zaméstnanc( a projednanim s nimi podle vnitrostatni dpravy; tim neni
dotceno informovani zaméstnancu a projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

g) h) ustanovenl 0 postupu prz organlzacnzch zmenach

i) dobu ucinnosti ujednani o evropské radé zaméstnanct, ustanoveni o mozZnosti vypovédi, o moznosti zmén
ujednani, véetné pfechodnych ustanoveni, a postup pfi jednani o novém ujednani.

§ 295
Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani

Ujednani o jiném postupu pro nadnarodni informace a projednani musi byt pisemné a musi obsahovat zejména
a) predmeét informaci a projednani, ptedevsim nadndrodniho charakteru, které se tykaji ditleZitych zajmii zaméstnancii,
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b) zpiisob a zajisténi moznosti zastupcii zaméstnancii spolecné projednat informace, které jim ustiedi poskytne,

c) zpusob a zajisténi projedndvani s ustredim nebo s jinym prislusnym stupném rizent,

d) zpusoby propojeni s informovanim zastupcl zaméstnanct a projednanim s nimi podle vnitrostatni dpravy; tim neni
dotceno informovani zaméstnanct a projednani s nimi podle § 279, 280 a 287,

e) postup v pfipadé podstatnych organizacnich zmén.

§ 295a
Pokud ujednani podle § 294 a 295 nevymezuje zplsoby propojeni s informovanim zastupcl zaméstnanct a
projednanim s nimi podle vnitrostatni Gpravy, musi Gstfedi a zaméstnavatel zajistit nadnarodni informovani a
projednani tykajici se pripravovanych opatfeni, kterd by mohla zpusobit zavazné zmény v organizaci prace nebo ve
smluvnich vztazich na vsech partnerskych trovnich odpovidajicich pfedmétu jednani.

Evropska rada zaméstnancti ustavena podle zakona
§ 296

(1) Evropska rada zaméstnancii podle tohoto zakona se ustavi, jestlize
a) to spolecné ujednaji ustredi a vyjednavaci vybor,

b) ustiedi odmitd zahdjit jednani po dobu 6 mésicii od podani Zadosti zaméstnancii podle § 290 odst. 2 o ustaveni evropské rady
zaméstnancii nebo jiného postupu pro nadndrodni informace a projednani, nebo

¢) do 3 let od podani zadosti podle § 290 odst. 2 ustredi a vyjednavaci vybor nedosdahly ujednani o postupu a vyjednavaci vybor
se neusnesl na skonceni vyjednavani podle § 292.

(2) Evropskou radu zaméstnancii jmenuji ze zaméstnancii zdastupci zaméstnancu na spolecném zasedani. Nejsou-li ustaveni
nebo nepiisobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci zaméstnanci, zvoli si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zastupce, ktery se
za né ucastni spolecného zasedani. Piisobi-li u zaméstnavatele vice zastupcii zaméstnancii, zvoli si z nich zaméstnanci spolecného
zastupce, ktery se za né ucastni spolecného zasedani. Rozdéleni hlasii na spolecném zasedani se urcéi pomérné podle poctu
zastupovanych zaméstnancii.

(3) Zamestnanc: zamestnavatele z Uzemi kazdeho clenskeho statu v némZ ma zaméstnavatel nebo skupina
zaméstnavateltl s pusobnosti na uzemi &lenskych stati sidlo nebo umisténi organizacni slozky, jsou zastoupeni
jednim ¢lenem za kazdych zapocatych 10 % zaméstnanc( z celkového poctu zaméstnancli ve vsech élenskych
statech dohromady

§297
(1) Cleny evropské rady zaméstnancii v Ceské republice jmenuji ze zaméstnancii zaméstnavatele zéstupee zastupci
zaméstnancii na spolecném zasedani. Nejsou-li ustaveni nebo nepiisobi-li u nékterého zaméstnavatele zdstupci zaméstnancii, zvoli
si zaméstnanci zastupce, ktery se za né ucastni spolecného zasedani. Rozdéleni hlasii na spolecném zasedani se urci pomérné
podle poctu zaméstnancii, za ktere zastupce zaméstnancii Jedna Pusobi-li u zamestnavatele vzce odborovych organlzacz platl

§ 286 odst 2 obdobne

jmenovani nebo volbe clena evropske rady zaméstnanci.

(2) Ustanoveni odstavce 4 plati i v pripadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze organizacni slozka zaméstnavatele s
pusobnosti na vizemi lenskych statii Evropské-unie.

(3) Jména a prijmeni svych clenit a jejich adresy do zaméstndni je evropskd rada zaméstnancii povinna bez zbytecného
odkladu oznamit ustredi, které tuto informaci preda zaméstnavateliim a zastupciim zaméstnancii, popripadé zaméstmancim.

(4) Funkcni obdobi evropské rady zaméstnancii trva 4 roky. Po uplynuti 4 let od ustavujici schiize hlasuje evropska rada
zaméstnancii, zda bude s ustredim vyjedndvat podle § 290 a 291, nebo zda se ustavi evropskad rada zaméstnancii podle tohoto
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ustanoveni. Rozhodnuti prijima rada dvoutretinovou vétsinou vSech jmenovanych clenii. Pro vyjednavani se pouzije obdobné
§$290a291.

(5) Nejméné jednou za kalendarni rok je Gstredi povinno na zakladé zpravy, kterou vypracuje,
a) informovat evropskou radu zaméstnanct o

1. organizaénim usporadani zaméstnavatele a jeho ekonomické a financ¢ni situaci,
2. pravdépodobném vyvoji ¢innosti, vyroby a prodeje,
3. ZzélezZitostech, které je povinno s evropskou radou zaméstnanct projednat.

b) projednat s evropskou radu zaméstnanci

1. pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, investice a podstatné zmény organizace prace a technologie,
2. zruSeni nebo zanik zaméstnavatele, pfevod zaméstnavatele nebo c¢asti jeho cinnosti, jeho ddvody,
podstatné disledky a opatreni vici zaméstnancim,
3. hromadné propousténi, jeho divody, pocty, strukturu a podminky pro ur¢eni zaméstnancd, s nimiz ma
byt rozvazan pracovni pomér, a plnéni, ktera maji zaméstnancum prisluset kromé pinéni vyplyvajicich z
pravnich pfedpisu.
Ustredi zasle zpravu také zaméstnavateli.

(6) Jestlize vzniknou vyjimecné okolnosti, které nebo maji byt prijata rozhodnuti, ktera maji podstatny vliv na zdjmy
zaméstnancii, je ustredi povinno bez zbytecného odkladu informovat evropskou radu zaméstnancii a na jeji zadost s ni projednat
potiebnd opatieni. Je-li ustaven vybor podle § 298 odst. 2, mize istiedi jednat s timto vyborem. Cleniim evropské rady
zaméstnancii, kteri byli zvoleni nebo jmenovani za zaméstnavatele, kterého se maji opatieni tykat, je viak ustiedi povinno umoznit
ucast na tomto projednani. Vyjimecnymi okolnostmi se rozumi zejména
a) zruSeni, zanik nebo prevod zaméstnavatele nebo jeho casti,

b) hromadne propoustenl s 62)

§ 298

(1) Ustredi je povinno bez zbytecného odkladu svolat ustavujici schiizi evropské rady zaméstnancii. Na této schiizi si rada
zvoli svého predsedu a jeho zdstupce.

2) Predseda a za jeho neprltomnostl jeho Zastupce Zastupuje evropskou radu Zamestnancu navenek a ridi je‘jl beznou
cinnost. y
Evropskéa rada zamestnancu ustaw k za/lsten/ koordinace svych cmnostl nejvySe péticlenny vybor ktery se sklada
z pfedsedy a dalsich &lendl. Clenové vyboru musi byt alespori ze 2 clenskych statii. Viypborfidi-béznou-Ginnost.

(3) Evropska rada zaméstnancii ma pravo se sejit bez pritomnosti prislusnych vedoucich zaméstnancii k projednani
informaci, které ji predava ustiedi. Datum a misto jednanit fe—picedmeéem—dehedy—s—u&#edme uréi se souhlasem ustiedi. Jednani
evropské rady zaméstnancii je neverejné. Evropska rada zaméstnancii si miize prizvat odborniky, je-li to nezbytné nutné k plnéni
Jejich uikoli. Muize si téz prizvat vedouci zaméstnance k podani dodatecnych informaci a vysvétleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropska rada zaméstnancii mize rozhodovat, je-li pritomna nadpolovicni vétsina jejich clenii;
rozhodnuti rady jsou prijimana nadpolovicni vétsinou hlasii pritomnych clenii rady.

(5) Evropska rada zaméstnancu si méze-stanevit stanovi jednaci 7ad, ktery musi byt pisemny a musi byt prijat vétSinou
hlasii vSech clenii rady.
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§ 298a
Postup pfi organizacnich zménach

(1) Dojde-li k podstatnym organizanim zménam ve struktufe zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatel
s pusobnosti na uzemi ¢lenského statu, a neupravuje-li ujednani o evropské radé zaméstnanct nebo jiném postupu
pro nadnarodni informace a projednani postup v téchto pfipadech, anebo jsou ustanoveni téchto ujednani navzajem
v rozporu, postupuje se podle § 290 odst. 2.

(2) Postupuje-li se podle § 290 odst. 2, do vyjednavaciho vyboru jmenuje kazda jiz ustavena evropska rada
zaméstnancl nebo jini ustaveni zastupci zaméstnancu ze svych ¢élenl nejméné tfi dalsi éleny.

(3) Ustavené evropské rady zaméstnancl a zastupci zaméstnancu podle jiného ujednaného postupu svou
ginnost nekondi. Jestlize to je tfeba, upravi svou éinnost ujednénim s ustredim. Cinnost ustavenych evropskych rad
zaméstnancd a jiny postup pro nadnarodni informace a projednani konci uzavfenim nového ujednéni s Gstfedim o
ustaveni evropské rady zaméstnanct nebo o jiném postupu. Timto okamzZikem zanikaji i dfive uzaviena ujednani.

§299
Ustanoveni § 288 az 298 298a se nepouZiji pro evropskou spolecnost a evropskou druzstevni spolecnost, pokud zvlasini
pravni predpis nestanovi jinak®™.

82) Zakon ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni zakona ¢. 264/2006 Sb.
Zékon €. 307/2007 Sb., o evropské druzstevni spolecnosti.

CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVEN(
Hlava I
Mnozstvi prace a pracovni tempo
§ 300

(1) Zaméstnavatel je povinen pii ureni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa vzit v uvahu fyziologické a
neuropsychické moznosti zaméstnance, piedpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢as na pfirozené potieby,
jidlo a oddech. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou spotieby prace.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby podminky podle odstavce 1, popiipadé norma spotieby prace, byla-li jim
uréena, byly vytvoreny pied zahdjenim prace.

(3) Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, popiipadé zavedeni nebo zménu normy spotfeby prace urCuje
zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlouve, po projednani s odborovou organizaci.

Hlava II

Zakladni povinnosti zaméstnanci a vedoucich zaméstnancii vyplyvajici z pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, jiné povinnosti zaméstnanci, zvlastni povinnosti nékterych zaméstnancii a vykon jiné
vydéle¢né ¢innosti
§ 301

Zamestnanci jsou povinni
a) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadtizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a
spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,
b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svétenych praci, plnit kvalitné a véas pracovni ukoly,
c) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykondvané; dodrzovat ostatni ptfedpisy vztahujici se k praci jimi
vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,
d) tadne hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stiezit a ochranovat majetek zameéstnavatele pred poskozenim,
ztratou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi z4jmy zaméstnavatele.

§301a
Jiné povinnosti zaméstnancu

Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendainich dni a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v dobé
prvnich 21 kalendafnich dnii trvani doc¢asné pracovni neschopnosti povinni dodrZovat stanoveny reZim doc¢asné priace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrZovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a
dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychiazek podle zikona o nemocenském pojisténi'®”.

107) § 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

§ 302
Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni
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a) fidit a kontrolovat praci podiizenych zaméstnancti a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,
b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytvafet pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

d) zabezpeCovat odménovani zaméstnanci podle tohoto zdkona,

e) vytvafet podminky pro zvySovani odborné tirovné zaméstnanct,

f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich pfedpisu,

g) zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

§ 303
(1) Zaméstnanci
a) ve spravnich Gfadech,
b) zaméstnanci v
1. Policii Ceské republiky,
2. ozbrojenych silach Ceské republiky®®,

83) Zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych sildch Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist.

3. Bezpecénostni informaéni sluzbé,

4. Utadu pro zahraniéni styky a informace,

5. Vézeniské sluzbé Ceské republiky,

6. Probac¢ni a media¢ni sluzbé,

7. Kancelafi prezidenta republiky,

8. Kancelati Poslanecké snémovny,

9. Kancelafi Senatu,

10. Kancelaii Vetejného ochrance prav,

11. Ufadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,

12. Ceské spravé socialniho zabezpeteni a v okresnich spravach socialniho zabezpegent,
13. Nejvyssim kontrolnim tfadu,

14. Utadu pro ochranu osobnich tdaji,

15. Ustavu pro studium totalitnich rezim,

16. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,

c) zaméstnanci u soudu a statnich zastupitelstvi,

d) zaméstnanci

1. Ceské narodni banky,

2. statnich fondu,

¢) zamé&stnanci izemnich samospravnych celkd zafazeni

1. do obecniho tfadu,

2. méstského tfadu,

3. magistratu statutdrniho mésta nebo magistratu izemné ¢lenéného statutdrniho mésta, urfadu méstského obvodu nebo tradu
méstské ¢asti uzemné ¢lenéného statutdrniho mésta,

4. krajského uradu,

5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a ufadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy,

s vyjimkou tfednikil izemnich samospravnych celkii podle zvlastniho pravniho piedpisu®®,

84) Zakon ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.

f) zaméstnanci uzemnich samospravnych celkil zatazeni v obecni policii,

g) zaméstnanci kol zfizovanych Ministerstvem vnitra®® a zaméstnanci Policejni akademie Ceské republiky
povinnosti uvedené v odstavci 2.

85) § 172 odst. 2 skolského zakona.

86) § 94 odst. 2 zakona o vysokych Skolach.

%) maji zvysené

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni
a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pii vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit ditvéru v nestrannost rozhodovani,
b) zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédéli pfi vykonu zaméstnani a které v zdjmu zaméstnavatele nelze
sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti zprosténi statutdrnim organem nebo jim povéfenym vedoucim
zaméstnancem, nestanovi-li zv1astni pravni predpis jinak,
c) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darGi nebo vyhod poskytovanych
zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnani, nebo na zédkladé pravnich predpist,
d) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych
v souvislosti s vykonem zameéstnani ve prospéch vlastni nebo nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavei 1 nesméji byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organi pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového organu byli vyslani zaméstnavatelem, u n¢hoz jsou zaméstnani, a v
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souvislosti s timto ¢lenstvim nepobiraji odmeénu od piislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost.
(4) Zamdstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat®” jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoy
jsou zaméstnani.

87) § 2 odst. 1 obchodniho zakoniku.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na Cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo
uméleckou a na spravu vlastniho majetku.
(6) Ustanoveni odstavci 1 az 5 se pouziji, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak®®.

88) Zakon ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajmu.

§ 304

(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v zakladnim pracovnépravnim vztahu vykonavat
vydé€lecnou ¢innost, kterd je shodnd s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou zameéstnani, jen s jeho predchozim
pisemnym souhlasem.

(2) Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstavee 1 odvola, musi byt odvolani pisemné; zaméstnavatel je povinen v ném
uvést divody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez zbyteéného odkladu vydéleénou Einnost skoncit
zpusobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z pfislusnych pravnich piedpist.

(3) Omezeni stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké, pedagogicke, publicistické, literarni a umeélecké
¢innosti.

(4) Ustanoveni odstavcii 2 a 3 se pouziji, pokud zvlastni zikon nestanovi jinak®®.

88) Zakon ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajmda.

Hlava III
Vnitini predpis
§ 305

(1) U zaméstnavatele muze vnitini dplS stanov1t mzdova nebo platova prava a ostatm prava v pracovnépravnich vztazich,
z nichZ je opravnén zameéstnanec. Vaitéa : ;

(2) Vnitini predpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt Vv rozporu s pravnimi predplsy ani byt Vydan se zpétnou ucinnosti,
jinak je zcela nebo v dotéené ¢asti neplatny. Nejde-li o pracovni fad, vyda se vnitini pfedpis zpravidla na dobu uréitou, nejméné
vSak na dobu 1 roku; vnitini piedpis tykajici se odménovani mize byt vydan i na krats$i dobu.

(3) Vnitini ptedpis je zdvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance. Nabyva Géinnosti dnem, ktery je v ném
stanoven, nejdiive v8ak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhlasen.

(4) Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zrusenim vnitiniho pfedpisu nejpozdéji do 15
dnt. Vnitini pfedpis musi byt vS§em zaméstnanciim zaméstnavatele piistupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini predpis
po dobu 10 let ode dne ukonceni doby jeho platnosti.

(5) Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé vnitiniho pfedpisu prave—z pravo ze zakladniho pracovnépravniho vztahu
uveden¢ho v § 3 wété-druahé, zejména mzdové, platové nebo ostatni pravo v pracovnépravnich vztazich, nema zruseni vnitiniho
ptedpisu vliv na trvani a uspokojeni tohoto prava.

§ 306
Pracovni fad

(1) Pracovni fad je zvlastnim druhem vnitiniho ptedpisu; rozvadi ustanoveni tohoto zakona, poptipadé zvlastnich pravnich
ptedpist podle zvlastnich podminek u zamestnavatele pokud jde o povmnostl zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z
pracovnépravnich vztaht. Had-v§ & £

(2) Pracovni fad nemize obsahovat tipravu podle § 305 odst. 1.

(3) Zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinni pracovni fad vydat.

(4) Zaméstnavatel, u kterého puisobi odborova organizace, mtize vydat nebo zménit pracovni ¥ad jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem odborové organizace, jinak je vydani nebo zména neplatné.

(5) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vyda v dohod¢ s Ministerstvem prace a socidlnich véci vyhlasku, kterou
stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni ziizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci.

Hlava IV
Mzdovi—p} . Lo Sprivaic) (el

Mzdov4, platova a ostatni prava

§307
(1) Zaklada-li vymeér (§ 113 odst. 4 a § 136) pravo zaméstnance na plnéni v pracovnim poméru v mensim rozsahu, nez
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vyplyva ze smlouvy;-pepfipade nebo nez stanovi vnitini predpis, je v dotcené ¢asti neplatny.

(2) Obsahuje-li smlouva nebo vnitini ptedpis upravu mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich
vztazich, podle kterych ma zaméstnanci pfisluset vice stejnych prav, pfislusi mu jen jedno takové pravo, a sice to, které
zaméstnanec urci.

Hlava V
Agenturni zaméstnavani
§307a
Za zavislou praci podle § 2 se povazuji také piipady, kdy zaméstnavatel na zakladé povoleni podle zvlastniho
pravniho piedpisu (dile jen ,agentura prace®“) docasné pridéluje svého zaméstnance k vykonu priace k jinému
zaméstnavateli (dale jen ,,uZivatel“) na zakladé ujednani v pracovni smlouvé, dohodé o provedeni prace nebo dohodé o
pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace zavaZze zajistit svému zaméstnanci doc¢asny vykon prace podle pracovni
smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u uZivatele a zaméstnanec se zavaZe tuto praci konat podle pokyni uZivatele a
na zakladé dohody o do¢asném piidéleni zaméstnance agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uZivatelem.

§ 308
(1) Dohoda agentury prdce s uzivatelem o doc¢asném pridéleni zaméstnance agentury prdce (§-2-edst—5- musi obsahovat

a) jméno, popiipadé jména, ptijmeni, poptipadé rodné piijmeni, statni obCanstvi, datum a misto narozeni a bydlisté doc¢asné

ptidélen¢ho zaméstnance,

b) druh prace, kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykonavat, véetné pozadavkit na odbornou, popripadé zdravotni

zpuisobilost nezbytnou pro tento druh prdce,

¢) urceni doby, po kterou bude docasné ptidéleny zaméstnanec vykonavat praci u uzivatele,

d) misto vykonu prace,

e) den nastupu docCasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval

stejnou praci jako docasné pridéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (dale jen ,,srovnatelny

zaméstnanec*),

g) podminky, za nichz mize byt doCasné pfidéleni zaméstnancem nebo uzivatelem ukonceno pfed uplynutim doby, na kterou
bylo sjednano; neni v§ak mozné sjednat podminky pro ukonceni doby doc¢asného ptid¢leni pfed uplynutim doby, na kterou
bylo sjednano pouze ve prospéch uzivatele,

h) dislo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

(2) Dohoda agentury prace s uzivatelem o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace musi byt uzaviena pisemné;finak

je-nephatnd.

§309

(1) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada zaméstnanci agentury prace
pracovni ukoly, organizuje, idi a kontroluje jeho praci, ddvd mu k tomu ucelu pokyny, vytvari pfiznivé pracovni podminky a
zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci uzivatel. UZivatel vSak nesmi vii¢i zaméstnanci agentury prace €init pravni ukony
jménem agentury prace.

(2) Agentura prace ptidéluje zaméstnance k doCasnému vykonu prace u uzivatele na zédkladé pisemného pokynu, ktery
obsahuje zejména
a) nazev a sidlo uzivatele,

b) misto vykonu prace u uzivatele,

¢) dobu trvani do¢asného pridéleni,

d) urceni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci praci a kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohlaSeni o ukonceni vykonu prace pied uplynutim doby docasného pfidéleni, byly-li sjednany v
dohodé¢ o docasném ptidéleni zaméstnance agentury prace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelného zaméstnance uzivatele.

(3) Docasné ptidéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred uplynutim této doby konci dohodou mezi
agenturou prace a doc¢asné pfidélenym zaméstnancem, popiipadé¢ jednostrannym prohlaSenim uZzivatele nebo docasné pridéleného
zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé¢ o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace.

(4) Jestlize agentura prace, kterd zaméstnance docasné pridélila k vykonu prace u uzivatele, uhradila zaméstnanci skodu,
ktera mu vznikla pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim u uzivatele, md pravo na nahradu této Skody viici
tomuto uzivateli, pokud se s uZivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance
nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud jsou po dobu vykonu prdce pro uzivatele
pracovni nebo mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prdce povinna na zadost docasné
pridéleného zaméstnance, popripadé, pokud tuto skutecnost zjisti jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachdzeni; docasné pridéleny
zameéstnanec ma pravo se domahat u agentury prdace uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.

(6) Agentura prace nemuze téhoz zaméstnance docasné pfidélit k vykonu prace u téhoz uzivatele na dobu delsi nez 12
kalendarnich mésict po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v piipadech, kdy o to agenturu prace pozada zaméstnanec agentury
prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu ndhrady za zaméstnankyni uzivatele, kterd Cerpa mateiskou nebo rodi¢ovskou
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dovolenou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery ¢erpa rodicovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace piijata opatieni k vy$si ochrané majetku uzivatele, nesmi byt
tato opatfeni pro zaméstnance agentury prace méné vyhodna, nez je tomu podle § 252 az 256.

(8) Rozsah agenturniho zaméstnavani je mozné omezit jen v kolektivni smlouvé uzaviené u uzivatele.

Hlava VI
Konkurenéni dolozka

§ 310

(1) Byla-li sjednidna konkuren¢ni dolozka, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urcitou dobu po skonceni
zaméstnani, nejdéle v§ak po dobu 1 roku, zdrZi vykonu vydélecné ¢innosti, ktera by byla shodna s pfedmétem cinnosti
zaméstnavatele nebo ktera by méla vii¢i nému soutéZni povahu, je soucasti konkuren¢ni doloZky zavazek zaméstnavatele,
Ze zaméstnanci poskytne priméiené penéZité vyrovnani, nejméné vSak ve vysi jedné poloviny primérného mési¢niho
vydélku, za kaZdy mésic plnéni zavazku. PenéZité vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi, pokud se smluvni strany
nedohodly na jiné dobé splatnosti.

(2) Konkurenéni dolozku miiZze zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit, jestliZe to je moZné od zaméstnance
spravedlivé poZadovat s ohledem na povahu informaci, poznatki, znalosti pracovnich a technologickych postupi, které
ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele a jejichZ vyuZziti pfi ¢innosti uvedené v odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli
zavaznym zpusobem ztiZit jeho ¢innost.

(3) Byla-li v konkurenc¢ni doloZce sjednana smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec zaméstnavateli povinen zaplatit,
jestlize zavazek porusi, zanikne zavazek zaméstnance zaplacenim smluvni pokuty. VySe smluvni pokuty musi byt
priméfena povaze a vyznamu podminek uvedenych v odstaveci 1.

(4) Zaméstnavatel miiZe od konkuren¢ni doloZky odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance.

(5) Zaméstnanec miiZe konkurenéni dolozku vypovédét, jestliZe mu zaméstnavatel nevyplatil penéZité vyrovnani nebo
jeho ¢ast do 15 dnu po uplynuti jeho splatnosti; konkuren¢ni dolozka zanikd prvnim dnem kalenddfniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi.

(6) Konkuren¢ni doloZka musi byt uzaviena pisemné; to plati obdobné pro odstoupeni od konkurenéni doloZky a pro
jeji vypovéd’.

§ 311
Ustanoveni § 310 neni mozné pouzit na pedagogické pracovniky skol a Skolskych zatizeni zfizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoz pfedmétem Cinnosti jsou ukoly v oblasti
$kolstvi, a na pedagogické pracovniky v zafizenich socialnich sluzeb®.

89) § 34 a § 115 pism. d) zakona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisa.

Hlava VII
Osobni spis, potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudek
§312
(1) Zameéstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou nezbytné
pro vykon prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 weté-druhé.
(2) Do osobniho spisu mohou nahlizet vedouci zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnanci nadiizeni. Pravo nahlizet do osobniho
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spisu ma organ inspekce prace, Utad prace Ceské republiky, U¥ad na ochranu osobnich tdajii, soud, statni zéstupce, prislusny
orgén Policie Ceské republiky, Narodni bezpeénostni ifad a zpravodajské sluzby. Za nahliZeni do osobniho spisu se nepovaZuje
predloZeni jednotlivé pisemnosti zaméstnavatelem z tohoto spisu vnéjSimu kontrolnimu organu, ktery provadi vnéjsi
kontrolu u zaméstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyZadal v souvislosti s pFedmétem kontroly provadéné u
zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, ¢init si z ného vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladli v ném
obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele.

§313
(1) Pfi skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen
vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném
a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé
jejich trvani,
b) druh konanych praci,
¢) dosazenou kvalifikaci,

e} d) odpracovanou dobu a dal$i skutenosti rozhodné pro dosazeni nejvyse ptipustné expozi¢ni doby,

H e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadeény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky
dale provadény, jaka je vyse dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky,

g} f) Gdaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu pted 1. lednem 1993 pro ucely dichodového
pojisténi.

(2) Udaje o vy$i pramérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni
¢innosti byly zaméstnavatele rozvazany z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané prace zvla$t hrubym zptisobem nebo z ditvodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle
§ 301a zvlas¢ hrubym zpiisobem, a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni niroku na podporu v
nezaméstnanosti’” je zaméstnavatel povinen uvést na Zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

90) § 39 az 57 zakona o zaméstnanosti.

§314
(1) Pozada-li zaméstnanec zameéstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti (pracovni posudek), je zaméstnavatel
povinen do 15 dnti zaméstnanci tento posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej diive, nez v dobé 2 mésict
pted skoncenim jeho zaméstnani. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalsich skuteénosti, které maji vztah k vykonu prace.
(2) Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku (odstavec 1 véta druhd), je
zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak.

§ 315
Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho posudku, miize se domahat do 3 mésici ode
dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno pfiméfené jej upravit.

Hlava VIII
Ochrana majetkovych z4jmi zaméstnavatele a ochrana osobnich prav zaméstnance
§316

(1) Zaméstnanci nesmé&ji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potiebu vyrobni a pracovni prostiedky
zaméstnavatele véetné vypocetni techniky ani jeho telekomunikacni zafizeni. Dodrzovani zdkazu podle véty prvni je
zameéstnavatel opravnén pfiméfenym zptsobem kontrolovat.

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele naruSovat
soukromi zameéstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostordich zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému
nebo skrytému sledovani, odposlechu a zdznamu jeho telefonickych hovorti, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich
zasilek adresovanych zaméstnanci.

(3) Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele, ktery odivodiiuje
zavedeni kontrolnich mechanismi podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen piimo informovat zamestnance o rozsahu kontroly
a o zpusobech jejiho provadéni.

(4) Zameéstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostiedné nesouviseji s vykonem prace a s
pracovaépravaim-se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3 v€té-druhé. Nesmi vyzadovat informace zejména o
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a) tehotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexualni orientaci,

d) puvodu,

e) clenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

h) trestnépravni bezithonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze prdce, kterda ma byt
vykondvadna, a je-li tento pozadavek priméreny, nebo v piipadech, kdy to stanovi tento zadkon nebo zvlastni pravni pfedpis. Tyto
informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani prostiednictvim tfetich osob.

Hlava IX
Zvlastni povaha prace nékterych zaméstnanct, vylouceni pracovnépravniho vztahu a vyslani k vykonu prace na tizemi jiného
¢lenského statu evropské unie
§317

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro
né&j vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze
a) se na n¢j nevztahuje uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji ani pferuseni prace zplsobené nepiiznivymi povétrnostnimi
vlivy,
b) pfi jinych dalezitych osobnich piekazkach v praci mu neptislusi nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni
ptedpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o nahradu mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu
podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel
povinen urdit,
¢) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfesCas ani ndhradni volno nebo ndhrada mzdy anebo ptiplatek za
praci ve svatek.

§318

Pracovadprivai- Zakladni pracovnépravni vztah uvedeny v § 3 ¥&t&-druhé nemize byt mezi manzely nebo partnery®'®.

51a) Zakon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni zakona ¢. 261/2007
Sb.

§319
(1) Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného clenského statu Evropské unie vyslan k vykonu prace v ramci nadndrodniho
poskytovani sluzeb® na iizemi Ceské republiky, vztahuje se na ného tiprava Ceské republiky, pokud jde o

91) C1. 49 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolegenstvi.

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,
b) minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cdst,
¢) minimalni mzdu, prislusnou nejnizsi uroven zarucené mzdy a priplatky za praci prescas,
d) bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci,
e) pracovni podminky tehotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a
mladistvych zaméstnanci,
f)  rovmé zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zdakaz diskriminace,
g) pracovni podminky pri agenturnim zaméstndvani.
Veéta prvni se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpisii ¢lenského statu Evropské unie, z néhoz byl zaméstnanec
vyslan k vykonu prace v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb, pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava
vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatné.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a c) se nepouZiji, jestlize doba vyslani zaméstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb v Ceské republice nepresihne celkove dobu 30 dnii v kalenddinim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec
vyslan k vykonu prdace v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb agenturou prdce.

Hlava X
Opravnéni odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatelli a kontrola v pracovnépravnich vztazich
§ 320
(1) Navrhy zakonl a navrhy ostatnich pravnich ptedpisi tykajicich se dilezitych zajmi pracujicich, zejména hospodatskych,
vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se projednavaji s ptislusnymi odborovymi organizacemi a
prisluSnymi organizacemi zaméstnavateld.
(2) Ustfedni spravni urady, které vydavaji provadéci pracovnépravni predpisy, €ini tak po jejich projednani s ptislusnou
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odborovou organizaci a s pfisluSnou organizaci zaméstnavateli.

(3) Ptislusné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi otazky tykajici se pracovnich a zivotnich podminek
zaméstnancl a poskytuji odborovym organizacim pottebné informace.

(4) Odborové organizace jednajici v pracovndpravnich vztazich za zaméstnance statu®, prispévkovych organizaci
statnich fond&'® a izemnich samospravnych celki*” maji pravo zejména

15), 92)

6)  Naptiklad zakon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdgjsich

predpist.

15) § 54 zékona €. 219/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

92) § 53 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (rozpoctova pravidla), ve
znéni pozdé&jsich predpisd.

14) Naptiklad zakon ¢&. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fondu a o zméné nékterych dalsich zékont (zakon o
Statnim zemédé€lském intervenénim fondu), ve znéni pozdgjsich predpist, zakon ¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje
bydleni a 0 zméné zakona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské republiky ve vécech pievodti majetku stitu na jiné
osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisii, ve znéni pozd&jich predpist, zakon &.
104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zmén& zékona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské
republiky ve vécech prevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, ve znéni pozdgjsich predpist.

40) Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdejsich predpist.

Zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zéakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

a) jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnancti a poctu zaméstnancd,
b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech zlepseni podminek vykonu prace a odménovani.

§ 321

(2) zrusen
(3) zrusen
(4) zruSen
Odborové organizace dbaji o dodrZovani tohoto zdkona a pravnich pFedpisii o bezpe¢nosti a ochrané zdravi p¥i praci.

§322

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych
zameéstnavateli. Zaméestnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji
a) zajistit moznost provéteni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a zda
soustavné vytvaii podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci,
b) zajistit moznost pravidelné provéfovat pracoviSté a zafizeni zaméstnavatell pro zaméstnance a kontrolovat hospodafeni
zameéstnavatelil s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky,
c) zajistit moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetiuje pracovni Grazy,
d) zajistit moznost Gcastnit se zjiStovani pfi¢in pracovnich Girazli a nemoci z povolani, popiipad¢ je objasnovat,
¢) umoznit za¢astnovat se jednani o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

(2) zrusen

(2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi p¥i praci hradi stat na zakladé dohody
s odborovou organizaci.

(3) zrusen

N4

§323
Vykon kontroly v pracovndpravnich vztazich upravuji zvlastni pravni predpisy*®.

36) Napiiklad zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zakon €. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské
spravé, ve znéni pozde¢jsich predpisi, zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujiciho zareni
(atomovy zékon) a o zméné a doplnéni nékterych zékont, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Hlava XII
Zavaz] Spravaicl el .

Zajisténi zavazki a smrt zaméstnance

§ 327
Dohoda o sriazkach ze mzdy

Dluh zaméstnance vi¢i zaméstnavateli je moZné zajistit dohodou o sraZkich ze mzdy mezi zaméstnancem
a zam&stnavatelem; sraZky ze mzdy nesméji &init vice, neZ by &inily srazky p¥i vykonu rozhodnuti®®. Dohoda podle véty
prvni musi byt uzavi‘ena pisemné.

93) § 278 ob¢anského soudniho Fadu.
§ 328
Smrt zaméstnance

(1) Penézita prava zameéstnance jeho smrti nezanikaji. Do vysSe odpovidajici trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku
ptechazeji mzdova a platova prava z pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3 vété druhé postupné na jeho manzela, déti a
rodice, jestlize s nim zili v dob¢ smrti ve spoleéné domacnosti; pfedmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob.

(2) Penézita prava zameéstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo
ktera byla zaméstnancem pied jeho smrti pisemné uznana co do diivodii i vyse, a prav na nahradu Skody zptisobené tmyslné.

Hlava XIII
Promicenia zinik pri

Zanik prava, vraceni nepravem vyplacenych ¢astek a uplynuti doby

§ 330
K zaniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené debé lhuté uplatnéno, dochazi jen v pfipadech uvedenych v §39-edst—5; § 39

odst. 3, § 57, § 58, 59, 72, §218-edst—4v&te-drahé; § 267 odst. 2, § 268 odst. 3 &§315, § 315 a § 339a odst. 1. Bylo-li pravo

uplatnéno po uplynuti stanovené lhity, piihlédne soud k zaniku prava, i kdyz to Gcastnik fizeni nenamitne.

§331
Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek miiZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestliZe zaméstnanec védél
nebo musel z okolnosti predpokladat, Ze jde o ¢astky nespravné urcené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od jejich

vyplaty.
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§333
Prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly omezeny. Doby podinaji prvnim dnem a Kkondéi
uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik
nebo zanik prava.

Hlava XIV
Dorucovani
§ 334
Obecné ustanoveni o doru¢ovani zaméstnavatelem

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer, odvolani z pracovniho mista vedouciho zameéstnance, dulezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy
vymér (§ 113 odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zaznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce (dale jen
»pisemnost*), musi byt doruc¢eny zaméstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zameéstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen
anebo prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-li to mozné, mize zaméstnavatel pisemnost dorucit
prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

(3) Nedorucuje-li zameéstnavatel pisemnost prostiednictvim sit€é nebo sluzby elektronickych komunikaci nebo
prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, povazuje se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti
pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost dorucovana prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, vybere zaméstnavatel takovou posStovni
sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy®® vyplyvala povinnost doruéit postovni zésilku obsahujici pisemnost za podminek
stanovenych timto zakonem.

94) Zakon ¢. 26/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dal§ich zédkont (zdkon o postovnich sluzbach), ve znéni
pozdégjsich predpisi.

(5) Podminky doruceni pisemnosti advokatovi se tidi § 48 ob¢anského soudniho fadu.

§ 335
Dorudovani zaméstnavatelem prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

(1) Prostfednictvim sité¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci mize zaméstnavatel pisemnost dorucit vyluéné tehdy,
jestlize zaméstnanec s timto zpisobem doruovani vyslovil pisemny souhlas a poskytl zaméstnavateli elektronickou adresu pro
dorucovani.

(2) Pisemnost doru¢ovana prostednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt podepsana elektronickym
podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikatu®.

95) Zakon €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdé&jsich predpist.

(3) Pisemnost doru¢ovana prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je dorucena dnem, kdy pfevzeti
potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou podepsanou svym elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném
certifikatu®.

(4) Doruceni pisemnosti prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je neucinné, jestlize se pisemnost
zasland na elektronickou adresu zaméstnance vratila zaméstnavateli jako nedorucitelna nebo jestlize zaméstnanec do 3 dnd od
odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnavateli jeji ptijeti datovou zpravou podepsanou svym elektronickym podpisem zalozenym
na kvalifikovaném certifikatu®.

§ 336
Dorucovani zaméstnavatelem prosttednictvim provozovatele postovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, zasild zaméstnavatel na

posledni adresu zaméstnance, kterd je mu zndma. Pisemnost miize byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti
uréil na zaklad& pisemné plné moci s Gitedn& ovéfenym podpisem zaméstnance’®.
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96) Naptiklad zakon ¢&. 21/2006 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu a 0 zméné
nékterych zakonu (zakon o ovéfovani).

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele dorucované prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb musi byt dolozeno
pisemnym zaznamem o doruceni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, zastizen,
ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele posStovnich sluzeb nebo u obecniho ufadu. Zameéstnanec se vyzve pisemnym
ozndmenim o neuspé$ném dorudeni pisemnosti, aby si ulozenou pisemnost do 10 pracovnich dnl vyzvedl; zaroven se mu sdéli,
kde, od kterého dne a v kterou dobu si miize pisemnost vyzvednout. V ozndmeni podle véty druhé musi byt zaméstnanec rovnéz
poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti souc¢innosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost pievezme. Jestlize si
zaméstnanec ulozenou pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 10 pracovnich dni, povazuje se za doruc¢enou poslednim dnem této
lhiity; tato nedorucena pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati. Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostfednictvim
provozovatele posStovnich sluzeb znemozni tim, ze poStovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne pfevzit nebo neposkytne
soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se pisemnost za doruc¢enou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti
doslo. Zaméstnanec musi byt doru¢ovatelem poucen o nasledcich odmitnuti pfevzeti pisemnosti; o pouceni musi byt proveden
pisemny zaznam.

§ 337
Doru¢ovani pisemnosti uréené zaméstnavateli zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost ur¢enou zameéstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v misté sidla zaméstnavatele. Na
zédost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, miize zaméstnanec dorucit pisemnost ur¢enou zaméstnavateli prostiednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel zaméstnanci oznamil;
pisemnost urcend zaméstnavateli musi byt podepsdna elektronickym podpisem zaméstnance zalozenym na kvalifikovaném

systémovém certifikatu®.

95) Zékon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdejsich predpish.

(3) Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zamé&stnavatel pievzal.

(4) Pisemnost urcend zameéstnavateli doru¢ovana prostiednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych komunikaci je dorucena
dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou podepsanou svym elektronickym podpisem
zalozenym na kvalifikovaném certifikatu’> nebo oznageni elektronickou znagkou zaloZenou na kvalifikovaném systémovém
certifikatu® .

(5) Doruceni pisemnosti ur¢ené zameéstnavateli prostfednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci je netc¢inné,
jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelnd nebo jestlize
zaméstnavatel do 3 dnll od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou svym
elektronickym podpisem zaloZenym na kvalifikovaném certifikitu’ nebo oznaeni elektronickou znagkou zaloZenou na
kvalifikovaném systémovém certifikatu®>.

95) Zakon €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hlava XV
Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti a zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahlsje-lizaméstnavatelem
$yzieka-oseba; a pfechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
Dil 1
Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl a zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, je-li zaméstnavatelem
fyzicka osoba

94



Navrh pro jednani vlady ze dne 31. 5. 2011

§ 338

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi muZe dojit jen v pripadech stanovenych timto
zakonem nebo zvla$tnim pravnim predpisem.

(2) Dochazi-li k pievodu innosti zaméstnavatele nebo édsti éinnosti zaméstnavatele nebo k pievodu tikolii zaméstnavatele
anebo jejich Casti k jinému zaméstnavateli, piechdzeji prava a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahii v plném rozsahu na
Prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy piechdzeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu
ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle v§ak do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Za ukoly nebo cinnost zaméstnavatele se pro tyto ucely povaZuji zejména ukoly souvisejici se zajisténim vyroby nebo
poskytovanim sluZeb a obdobnd Cinnost podle zvldstnich pravnich piedpisii, které prdavnickd nebo fyzicka osoba providi
v zaFizenich uréenych pro tyto Cinnosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod viastnim jménem a na vlastni
odpovédnost. Za piejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na prdavni diivod pievodu ana to, zda dochdzi k pievodu
vilastnickych prav, povaZuje prdavnickd nebo fyzickd osoba, kterd je zpiuisobila jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni nikolit
nebo Cinnosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v Cinnosti obdobného druhu.

(4) Prava apovinnosti dosavadniho zaméstnavatele vic¢i zaméstnancim, jejichZ pracovnépravni vztahy do dne
pirevodu zanikly, ziistivaji nedotéeny, pokud zvla$tni pravni piedpis nestanovi jinak®".

8D Zakon &. 182/2006 Sb., o ipadku a zpiisobech jeho FeSeni (insolvenéni zikon), ve znéni pozdéjsich piedpisi.

arim mactn OFro nehqg d mactnan ato a o nroted
. % ~ i1

nimi-za-Gcelem-dosazeni-shody Piede dnem nabyti ucinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii k jinému
zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméstnavatel povinni v dostateCném casovém predstihu, nejpozdéji
30 dnu pied piechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancii
o0 této skutecnosti a projednat s nimi za ticelem dosaZeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,

b) divody prevodu,

¢) pravni, ekonomické a socialni diisledky prevodu pro zaméstnance,

povinen priedem informovat zaméstnance, kteii budou pievodem piimo dotleni, o skuteCnostech uvedenych v odstavci 1
nejpozdéji 30 dnii piede dnem nabyti uicinnosti piechodu prdv a povinnosti k jinému zaméstnavateli.

§339a

(1) Byla-li vypovéd’ zaméstnance poddina ve lhité 2 mésicit ode dne nabyti ucinnosti piechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii nebo nabyti ucinnosti piechodu vykonu prdav a povinnosti 7 pracovnéprdavnich vztahii, nebo byl-li
pracovni pomér zaméstnance v téZe lhiité rozvazdn dohodou, miiie se zaméstnanec u soudu domdhat urceni, Ze k rozvdzani
pracovniho poméru doslo z ditvodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s piechodem prdv a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii nebo piechodem vykonu prdv a povinnosti 7 pracovnépravnich vztahii.

(2) Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z ditvodii uvedenych v odstavci 1, plati, Ze pracovni pomér byl rozvdzdin
zaméstnavatelem vypovédi 7 organizacnich divodii [§ 52 pism. a) aZ c)] a zaméstnanec md prdavo na odstupné (§ 67 odst. 1).

§ 340
Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na pripady, kdy o prevodu cinnosti zaméstnavatele nebo casti zaméstnavatele nebo
prevodu iikolii zaméstnavatele anebo jejich casti k jinému zaméstnavateli rozhodl nadrizeny organ (§ 347 odst. 2).

nové vzniklych zaméstnavateli prejima od dosavadniho zaméstnavatele prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.
Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢ast véty za stfednikem plati obdobné.

(2) Rusi-li se zaméstnavatel, uréi organ, ktery zaméstnavatele rusi, ktery zaméstnavatel je povinen uspokojit naroky
zaméstnancl zruSen¢ho zaméstnavatele, popiipadé uplatiovat jeho naroky. Provadi-li se pfi zruSeni zaméstnavatele jeho

likvidace, postupuje se podle zvlatniho pravniho piedpisu®”.
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97) Napriklad obchodni zakonik, zdkon ¢. 328/1991 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

(3) Dochézi-li podle § 338 k pfevodu zaméstnavatele, u néhoz ridici pisobnost pfi plnéni ukoltl vykonava nadiizeny organ (§
347 odst. 2), uplynutim doby, na kterou byl zalozen, nebo splnénim ukolu, ke kterému byl zalozen, ur¢i tento organ, na kterého
zaméstnavatele piechazeji jeho prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahd.

(1) S vyjimkou pokracovani v Zivnosti smrti fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, zakladni pracovnépravni vztah
zanika (§ 48 odst. 4). Nehodla-li opravnéna osoba v Zivnosti podle § 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) Zivnostenského zakona
pokracovat, zanika zakladni pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhity 3 mésicti ode dne smrti zaméstnavatele.

(2) Krajska pobocka Utadu prace ptisluina podle mista Ginnosti zaméstnavatele podle odstavce 1 vystavi zam&stnanci, jehoz
pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti zanikly, na jeho zadost potvrzeni o zaméstnani, a to na zaklad¢ doklad
pfedlozenych timto zaméstnancem.

Dil 2
Piechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti
§343

(1) Stanovi-li zvlastni pravni piedpis, e organizaéni slozka statu” zanika sloudenim nebo splynutim s jinou organizaéni
slozkou statu, ptechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli v plném rozsahu na ptejimajici organiza¢ni slozku
statu.

7) § 3 a 51 zékona ¢. 219/2000 Sb.

(2) Stanovi-li zvlastni pravni pfedpis, Ze organizacni slozka statu zanikd rozdélenim, piechazi vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl na organiza¢ni slozky statu nové vzniklé. Zvlastni pravni pfedpis stanovi, kterd z nové vzniklych
organizacnich slozek statu prejima od dosavadni organizacni slozky statu vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht,
které do dne jejiho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravni piedpis, Ze organizacni slozka statu se zfizuje na uréitou dobu, stanovi tento predpis téz, na
kterou organiza¢ni slozku statu pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti pfi zaniku organizac¢ni slozky statu
uplynutim této doby. Zanikne-li organizaéni slozka statu zfizena podle rozhodnuti zfizovatele na urcitou dobu uplynutim této
doby, pfechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli na zfizovatele, pokud zfizovatel nerozhodl, ze tato prava a
povinnosti bude vykondavat jind organiza¢ni slozka statu jim ziizena.

§ 344

(1) Stanovi-li zvla$tni pravni piedpis, Ze se ¢ast organizaéni slozky statu” pievadi do jiné organizaéni slozky stétu, piechazi
vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl tykajicich se této ¢asti organizacni slozky statu na piejimajici organizacni
slozku statu. Pfevadi-li se podle rozhodnuti ztizovatele v souvislosti se zménou zfizovaci listiny ¢ast organizaéni slozky statu do
jiné organizaéni slozky statu, ptechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht tykajicich se této ¢asti organizacni
slozky statu na piejimajici organizacni slozku statu. Ustanoveni § 338 odst. 2 st véty za stiednikem plati obdobné.

(2) Prava a povinnosti z téch pracovnépravnich vztahti vii¢i zaméstnanctim ¢asti organizacni slozky statu prevadéné podle
odstavce 1, které do dne pfevodu zanikly, vykonava dosavadni organiza¢ni slozka statu.

§ 345
(1) Stanovi-li zvlastni pravni predpis, Ze organizacni slozka statu” se rusi, stanovi tento predpis t6Z, na kterou organizaéni
slozku statu prechdzi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnancli zrusené organizaéni slozky statu a ktera
organiza¢ni slozka statu” uspokoji naroky zaméstnancii zrugené organizaéni slozky” statu, popiipadé uplatni naroky viigi témto
zaméstnancim.

7) § 3 a 51 zékona ¢. 219/2000 Sb.

(2) Rusi-li se podle rozhodnuti ziizovatele organizaéni slozka statu”, piechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahii ze zrugené organizacni slozky statu” na ziizovatele, pokud zfizovatel nerozhodl, Ze tato prava a povinnosti bude vykonavat
jina organizaéni slozka statu” jim zfizena.

§ 345a
Ustanoveni § 339 a 339a plati obdobné.

Hlava XVI
Zvlastni uprava pracovniho poméru zaméstnanct s pravidelnym pracovistém v zahranici
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§ 346

Vlada miZze nafizenim stanovit odchylnou Gpravu pracovniho poméru zaméstnanci s pravidelnym pracovi$tém v zahranici,
véetné opravnéni zaméstnavatelil a povinnosti zaméstnanci, pokud jde o
a) moznost opakovaného prodluzovani pracovniho poméru na dobu uréitou v zahrani¢i, véetné moznosti sjednat délku trvani
pracovniho poméru na dobu ur¢itou také na dobu vyslani na praci v zahraniéi,
b) podminky
1. odchylného rozvrzeni pracovni doby v zahrani¢i, a to i ve vztahu ke dniim pracovniho klidu (§ 91),
2. omezeni pohybu zaméstnance z bezpecnostnich diivodi v ramci sidla zaméstnavatele v zahranici.

Hlava XVII
Zvlastni zakazy a vyklad nékterych pojmu
§ 346a
Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starsich 15 let do skonceni povinné Skolni dochazky je zakdzana. Tyto osoby
sméji vykondvat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni finnost za podminek stanovenych zvldstnim prdavnim
Ppredpisem.

§ 346b

(1) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu
jednostranné ukladat penéZni postihy ani je od ného poZadovat; to se nevztahuje na §kodu, za kterou zaméstnanec
odpovida.

(2) Zaméstnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zavislé price poZadovat penéZitou zaruku.

(4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpiisobem postihovat nebo znevyhodriovat proto, Ze se zdkonnym
zpuisobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii.

§ 346¢
Zaméstnanec nemiZe zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu z dohody a jejich
nahrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a nahradu vydaji prisluSejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem
prace.

§ 347
(1) Ohrozenim nemoci z povolani se rozumi takové zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pii vykonu prace nepfiznivym
pisobenim podminek, za nichz vznikaji nemoci z povolani’®, aviak nedosahuji takového stupnd poskozeni zdravotniho stavu,
ktery lze posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povolani.
Lékatsky posudek o ohrozeni nemoci z povolani vydava zdravotnické zatizeni ptislusné k vydani lékaiského posudku o nemoci z
povolani®. Vlada miiZe stanovit naiizenim, které zmény zdravotniho stavu jsou ohrozenim nemoci z povolani, a podminky, za

jakych se uznavaji.

98) Vyhlaska €. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pii uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych
zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji, ve znéni vyhlasky ¢. 38/2005 Sb.
99) Nafizeni vlady ¢.290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

(2) Nadtizenym orgénem se pro Ucely tohoto zdkona rozumi ten organ, ktery je podle zvlastnich pravnich pfedpisii opravnén
vykonavat vii¢i zaméstnavateli fidici ptisobnost pfi plnéni jeho ukolt.

(3) Za zaméstnance, ktefi jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym u¢inkiim ionizujiciho zafeni, se pro ticely § 215 odst. 2 pism.
¢) povazuji radia&ni pracovnici kategorie A podle vyhlasky o radiaéni ochran&®®®.

99a) § 16 odst. 2 vyhlasky ¢. 307/2002 Sb., o radiacni ochrang, ve znéni vyhlasky ¢. 499/2005 Sb.

(4) Pro ugely tohoto zakona se karanténou rozuméji téz izolace™® a mimofadna opatfeni pfi epidemii a nebezpedi jejiho
vzniku podle zékona o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku
skupin fyzickych osob podezielych z nadkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zékaz nebo natizeni dal$i ur¢ité Cinnosti k
likvidaci epidemie nebo nebezpeti jejiho vzniku®, brani-li tyto zékazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu prace.

99b) § 2 odst. 5 zédkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakoni.
99¢) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 274/2003 Sb.

§ 348
(1) Fake~vken-prace-se-posuzuje-doba Za vykon prace se povaZuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na zadost zaméstnance,
bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace pierusena pro nepiiznivé povétrnostni vlivy,
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b) dovolené,
¢) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci piescas nebo za praci ve svatek,
d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu piislusi nahrada mzdy, popiipade za ktery se mu jeho mési€ni-mzda
nebo plat nekrati.
(2) Ustanoveni odstavce 1 a §216-odst-3-a4 § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro ucely prava na mzdu nebo plat a odménu
z dohody ani-nazjistevaniprimeérného-vydétas.

(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, uréuje zaméstnavatel »-dehodé po projednani s odborovou organizaci.

§ 349

(1) Pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou ptedpisy na ochranu zivota a zdravi,
ptedpisy hygienické a protiepidemické, technické pfedpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni piedpisy, dopravni
ptedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a ptedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi ptipravky a jinymi latkami $kodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany
zivota a zdravi.

(2) Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou konkrétni pokyny dané zaméstnanci vedoucimi
zameéstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto pro Gcely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se rozumi ve vztahu k zaméstnavateli sjednani
pracovni smlouvy nebo jmenovani.

§ 350
(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni muzi a Zeny i

muzi osaméli z jinych vaznych divod, neZiji-li s druhem, popiipadé s druzkou nebo s partnerem®'?.

51a) Zakon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zmeén¢ nekterych souvisejicich zédkont, ve znéni zakona ¢. 261/2007
Sb.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou zaméstnanci mladsi nez 18 let.

§ 350a
Tydnem se pro ticely tohoto zikona rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendafnich dni.

Hlava XVIII
Primérny vydélek
Dil 1
Obecna ustanoveni
§ 351
Ma-li byt v zakladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 wété-druhé pouzit primérny vydélek, pestapuje-se musi
se postupovat pii jeho zjisténi jen podle této hlavy.

§ 352
Primémym vydélkem zaméstnance se rozumi prumérny hruby vydélek, nestanovi-li pracovnépravni piedpisy jinak.

§ 353
(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zi¢tované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a
z odpracované doby v rozhodném obdobi.
(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat.
(3) Dojde-li ke zuctovani mzdy nebo platu za praci prescas (§ 114 odst. 2 a § 127 odst. 2) v jiném rozhodném obdobi nez v
tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou se do odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny prace piescas, za kterou
je mzda nebo plat poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobi
§ 354
(1) Neni-li v tomto zédkon¢ dale stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendaini ctvrtleti.
(2) Primérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendafniho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi.
(3) Pii vzniku zaméstnani v prubéhu predchoziho kalendarniho ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba od vzniku zaméstnani
do konce kalendainiho &tvrtleti.
(4) Pti uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim pfedchozich 12 kalendainich mésici po sobé
jdoucich pied zacatkem vyrovnavaciho obdobi (§ 86 odst. 3).
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Dil 3
Pravdépodobny vydélek
§ 355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alesponi 21 dnii, pouzije se pravdépodobny vydélek.

(2) Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec dosahl od poc¢atku rozhodného
obdobi, popfipadé z hrubé mzdy nebo platu, které by zfejmé dosahl; pfitom se prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych
slozek mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnancti vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty.

Dil 4
Formy primérného vydélku
§ 356

(1) Pramérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek.

(2) Ma-li byt uplatnén pramérny hruby mési¢ni vydélek, prepocitd se primérny hodinovy vydélek na 1 mésic podle
prumérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce; primérny rok pro tento tcel ma 365,25 dnd.
Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje
prumérny pocet tydntl pfipadajicich na 1 mésic v primérmém roce.

(3) Ma-li byt uplatnén primérmy mésiéni Cisty vydélek, zjisti se tento vydélek z primémého mési¢niho hrubého vydélku
ode&tenim pojistného na socialni zabezpedeni a piisp&vku na statni politiku zam&stnanosti'®?, pojistného na vieobecné zdravotni
pojisténi'®) a zalohy na daii z piijmu fyzickych osob ze zavislé Ginnosti'®?, vypoétenych podle podminek a sazeb platnych pro
zaméstnance v mésici, v némz se praimérny mésicni Cisty vydélek zjist'uje.

100) Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdégjsich predpisi.
101) Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist.

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nékterych zakonl, ve znéni pozdejsich
predpist.
102) § 38h zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o primérmém vydélku
§ 357

(1) Jestlize je pramémy vydélek zaméstnance nizs$i nez minimalni mzda (§ 111), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v
kalendafnim meésici, v némz vznikla potieba primérny vydélek uplatnit, zvysi se primérny vydeélek na vysi odpovidajici této
minimalni mzd¢; to plati také pii uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z diivodu ohrozeni nemoci z povolani nebo pro dosazeni
nejvyssi piipustné expozice a u néhoz byla nemoc z povolani zjisténa az po této zmeéng, se vychdzi pro ucely vymeétovaciho
zékladu podle pravni Gpravy trazového pojisténi z primérného vydélku zjisténého naposled pied zménou pracovni smlouvy,
pokud to je pro zaméstnance vyhodngjsi.

§ 358
Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté mzda nebo plat nebo jejich ¢ast, kterd je poskytovana za
delsi obdobi, nez je kalendaini ¢tvrtleti, ur¢i se pro ucely zjisténi primérného vydélku jeji pomérna ¢ast piipadajici na kalendairni
Ctvrtleti; zbyvajici €ast (¢asti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pfi zjisténi primérného vydélku v dalsim
obdobi (dalsich obdobich). Pocet dalsich obdobi se uréi podle celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé
mzdy nebo platu se pro Gcely zjisténi primémého vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu podle véty
prvni odpovidajici odpracované dobg.

§ 359
V ptipadech, kdy se podle pravnich pfedpisti pouziva v souvislosti s nahradou $kody priméry vydélek u zakti nebo studentti
nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim'®, ktefi nejsou zaméstnani a jejichZ piiprava pro povolani (ginnosti) se provadi
podle zvlastnich pravnich predpisti, vychazi se z vyse primérného vydélku podle § 357.

103) § 67 zékona o zaméstnanosti.

§ 360
Bude-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi, je pro ucely vymetovaciho zékladu podle pravni upravy urazového pojisténi
rozhodnym obdobim ptedchozi kalendaini rok.

§ 361

Zjisténi prumémeého vydélku zaméstnance ¢inného na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se fidi
timto zédkonem. Je-li sjednana jednordzova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracovniho ukolu, je rozhodnym
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obdobim (§ 354 odst. 1) cela doba, po kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho ukolu.

§ 362
(1) Za mzdu nebo plat se pro ucely zjisténi primérného vydelku povazuje i odména z dohody, odména nebo jiny piijem
poskytovany zaméstnanci za praci v jeho zaméstnani konaném v jiném pracovnim vztahu nez v pracovnépravnim vztahu
uvedeném v § 3 vété druhé, nestanovi-li zvlastni zakon jinak.
(2) Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3
nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo odména v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném
v § 3 w&té-druhé nebo pracovnim vztahu, oddélené.

Hlava XIX
Ustanoveni, kterymi se zapracovavaji piedpisy evropskseh-spolecenstvi Evropské unie, a ustanoveni, od kterych neni mozné se
odchylit

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji piedpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV v éasti prvni, § 16 odst. 2 a 3,
§ 30 odst. 2, § 37 odst. 1 aZ 4, § 39 odst. 2 az 7, § 40 odst. 43, § 41 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g),
§ 47 spoclivajici ve slovech ,,nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni matei'ské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, do prace,
zafadi je zaméstnavatel na jejich ptlivodni praci a pracovisté“, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech ,zakazuje se dat
zaméstnanci vypovéd® a pism. d), § 54 pism. a) spolivajici ve slovech ,,ani v pfipadé zaméstnankyné, ktera je téhotna,
zaméstnankyné, ktera ¢erpa matei'skou dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy ¢erpa rodicovskou dovolenou do doby, po
kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, jde-li o organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. b), § 54 pism. b)
spocivajici ve slovech ,nejde o zaméstnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodi¢ovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, § 54 pism. c) ,,to neplati, jde-li o téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici matefskou dovolenou nebo zaméstnance anebo zaméstnankyni cerpajici
rodi¢ovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) azZ f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni
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pracovni doba nesmi piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu*, ve slovech ,,za obdobi nejvySe 26 tydnii po sobé
jdoucich* a ve vété ,,Jen kolektivni smlouva miiZe toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydni po sobé jdoucich.“, § 79 odst.
1, § 79a, § 85 odst. 4, § 86 odst. 3, § 88 odst. 1 a2, §90,90a, § 92 odst. 1,3 a 4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 93a
odst. 1 azZ 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) aZ h), j) a k) aZ do
konce odstavce 1, odst. 2 aZ 5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,zaméstnavatel, u néhoZ k pracovnimu urazu
doslo, je povinen objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku tohoto irazu*, odst. 3 pism. a), 4 a 7, § 106 odst. 1 aZ 4 pism. a), c), d),
f) a g), § 108 odst. 2,3, 6 a7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,zaméstnavatel omluvi
nepritomnost zaméstnance v praci po dobu osetfovani ditéte mladSiho neZ 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti
v pripadech podle § 39 zidkona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z divodu stanovenych v
§ 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z diivodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetieni
nebo osetfeni ve zdravotnickém zatizeni, které nebylo mozZno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemiiZe o dité pecovat®, § 195, 196, § 197 odst. 2 a 3 spocivajici ve slovech ,,rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 se
poskytuje ode dne pievzeti ditéte aZ do dne, kdy dité dosahne véku 3 let. Bylo-li dité pirevzato po dosaZeni véku 3 let,
nejdéle vSak do 7 let jeho véku, prislusi rodicovska dovolena po dobu 22 tydnu. PFi pirevzeti ditéte pi‘ed dosaZenim véku 3
let tak, Ze by doba 22 tydnii uplynula po dosaZeni 3 let véku, se rodi¢ovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydna ode
dne pievzeti ditéte“, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst.
1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2 véta prvni, § 229 odst. 1 spocivajici ve
slovech ,,odborna praxe se povaZuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo plat“, § 238 odst. 1 a 2,
§ 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245, § 246 odst. 2 véta prvni, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 azZ 6 a 8, § 277
spocivajici ve slovech ,,zaméstnavatel je povinen na sviij niaklad vytvorFit zidstupciim zaméstnancii podminky pro Fadny
vykon jejich ¢innosti®, § 278 odst. 1 a 2, odst. 3 véta druha a tfeti, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) aZ h) a odst. 3, § 280 odst. 1
pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1, pokud jde o ivodni ¢ast ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5,
§ 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace zejména o*“ a pism. a), c),
d), e), g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati, jestliZe je pro to din vécny diivod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt
vykonavana, a je-li tento poZadavek priméreny*, § 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339, 339a, 340, 345a, § 346a odst. 1 a3 a § 350
odst. 2 (§ 4b odst. 1 véta druha).

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Hlava I
Pfechodn4 ustanoveni
§ 364

(1) Podle tohoto zékona se fidi také pracovnépravni vztahy vzniklé pfed 1. lednem 2007, neni-li v tomto zdkoné dale
stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pravnich ptedpist se fidi pravni ukony tykajici se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, jakoz i dalsi pravni ukony ucinéné pted 1. lednem 2007, i kdyZ jejich
pravni u¢inky nastanou az po tomto dni.

(3) Pracovni poméry zalozené podle dosavadnich pravnich piedpisti volbou nebo jmenovanim se povazuji za pracovni
poméry zalozené pracovni smlouvou; to neplati v piipadé pracovniho poméru
a) vedouciho organizaéni slozky statu”,

b) vedouciho ufednika a vedouciho utadu

¢) vedouciho organizaéni jednotky organizaéni slozky statu”,
d) feditele statniho podniku'®,

e) vedouciho organiza&ni jednotky statniho podniku'?,

f) vedouciho statniho fondu, jestlize je v jeho Gele individualni organ'®,
g) vedouciho prispévkové organizace'”,

h) vedouciho organiza¢ni jednotky p¥ispévkové organizace'®,

i) feditele $kolské pravnické osoby'® a

j) kdy je jmenovani upraveno zvlastnim pravnim ptedpisem.

104)
5

7) §3 a5l zakona €. 219/2000 Sb.

104) § 2 odst. 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisu.

13) Zakon €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich predpisi.

14) Naptiklad zakon ¢&. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fondu a o zméné nékterych dalsich zédkont (zakon o
Statnim zemed¢lském intervenénim fondu), ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje
bydleni a 0 zmén& zakona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organti Ceské republiky ve vécech pievodii majetku stitu na jiné
osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisi, ve znéni pozd&jich predpist, zékon &.
104/2000 Sb., o Stitnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zikona & 171/1991 Sb., o ptisobnosti orgénii Ceské
republiky ve vécech pfevodi majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, ve znéni pozdejsich predpist.

15) § 54 zékona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

§ 27 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti.
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16) Zakon &.283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpistL.

(4) Naroky z pracovniho turazu, k némuz doslo pfede dnem nabyti Gi¢innosti pravni Gpravy Grazového pojisténi zaméstnancl
nebo z nemoci z povolani, ktera byla zjisténa pfede dnem nabyti ucinnosti pravni Gpravy urazového pojisténi zameéstnanci, na
nahradu Skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li ndhrada skody
poskytovana, se fidi dosavadnimi pravnimi piedpisy.

(5) Nahrada skody z pracovniho trazu, k némuZz doslo v dobé pted nabytim G¢innosti pravni Gpravy urazového pojisténi
zaméstnancll nebo z nemoci z povolani, kterd byla zjiSténa v dobé pfed nabytim u¢innosti pravni Gpravy Grazového pojisténi
zaméstnancl, a nebyla poskytovana, se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy. Nahradu skody v téchto pfipadech poskytne organ,
ktery je k tomu ptislusny podle pravni upravy Grazového pojisténi zaméstnancti.

(6) Naroky z pracovniho Grazu, k némuz doslo pted 1. lednem 1993 nebo z nemoci z povolani, ktera byla zjisténa pred 1.
lednem 1993, na nahradu $kody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li ndhrada
$kody poskytovana, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zdkonné pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani podle zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisil, nebo povinné
smluvni pojisténi podle zvlastnich pravnich piedpist, se fidi dosavadnimi pravnimi pfedpisy, neni-li v tomto zidkoné dile
stanoveno jinak.

(7) Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a nadhrada nakladii na vyzivu pozustalych piislusejici ke
dni pfedchézejicimu dni nabyti u¢innosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnancii se ode dne nabyti G¢innosti pravni
upravy urazového pojisténi zaméstnancli povazuje za Urazovou rentu a za Urazovou rentu pozustalého podle pravni Upravy
urazového pojisténi zameéstnancil; jeji vySe vSak nesmi byt niz$i nez nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nebo nahrada nédkladi na vyzivu pozustalych, kterd pfislusela poskozenému nebo pozistalému ke dni
pfedchazejicimu dni nabyti ucinnosti pravni upravy urazového pojisténi zamestnanci.

(8) Néaroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pfed 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povolani, ktera byla zjiSténa pted 1.
lednem 1993, na nahradu Skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada
Skody poskytovana, u nichz povinnost uspokojit tento narok ptesla na stat pfede dnem nabyti ucinnosti pravni upravy urazového
pojisténi zamestnanct, se fidi dosavadnimi pravnimi piedpisy; nahrada  za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
a nahrada nakladi na vyzivu pozistalych pfislusejici ke dni pfedchéazejicimu dni nabyti G¢innosti pravni upravy urazového
pojisténi zaméstnancii se ode dne nabyti ucinnosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnancti povazuji za urazovou rentu a
za urazovou rentu pozulstalého podle pravni Gpravy Urazového pojisténi zaméstnancti. VysSe urazové renty a Urazové renty
pozustalého nesmi byt nizsi nez vyse nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo nahrady nakladd na
vyzivu pozistalych, ktera pfislusela poskozenému nebo pozustalému ke dni predchdzejicimu dni nabyti u¢innosti pravni Gipravy
urazového pojisténi zameéstnanci.

(9) Néroky z pracovniho urazu, k némuz doslo pfed 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povolani, ktera byla zjiSténa pted 1.
lednem 1993, na nahradu skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li nahrada
Skody poskytovana, na jejichz uspokojovani se nevztahuje zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani podle zékona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 231/1992 Sb., nebo
povinné smluvni pojisténi podle zvlastnich pravnich pfedpisi ma pifi zruseni zaméstnavatele povinnost uspokojit tyto naroky
zameéstnavatel urceny k tomu organem, ktery zameéstnavatele zrusil. Byla-1i pfi zruSeni zaméstnavatele provedena likvidace, ma
tuto povinnost podle véty prvni organ provadéjici likvidaci, poptipadé stat. Jestlize povinnost uspokojit narok podle véty prvni
vznikla po nabyti Gi¢innosti pravni Gpravy Grazového pojisténi zaméstnanct, fidi se uspokojeni narokd pravni Gpravou tirazového
pojisténi zamestnancl. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a ndhrada naklada na vyzivu pozistalych
ptislusejici ke dni predchazejicimu dni nabyti G¢innosti pravni Gpravy Grazového pojisténi zaméstnancli se ode dne nabyti
udinnosti pravni Gpravy Grazového pojisténi zaméstnancti povazuje za trazovou rentu a za Uirazovou rentu pozustalého; jeji vyse
vsak nesmi byt niz§i nez vySe nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo nahrada nakladi na vyzivu
pozistalych, ktera pfislusela poskozenému nebo pozistalému ke dni piedchdzejicimu dni nabyti G¢innosti pravni upravy
urazového pojisténi zaméstnanci.

Dil 1
Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pti pracovnich Grazech a nemocech z povolani
Oddil 1
Obecné ustanoveni
§ 365
Ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona do dne nabyti u¢innosti pravni Gpravy urazového pojisténi zaméstnanct se fidi
odpovédnost zaméstnavatele za skodu pfi pracovnich Grazech a nemocech z povolani § 272 az 274 a ustanovenimi této hlavy,
§ 205d zakona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 231/1992 Sb., zadkona ¢. 74/1994 Sb. a zékona ¢. 220/2000 Sb., a
vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb., vyhlasky ¢. 98/1996 Sb., vyhlasky ¢. 74/2000 Sb. a
vyhlagky ¢. 487/2001 Sb.

Oddil 2
Rozsah odpovédnosti a zprosténi se odpoveédnosti
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§ 366

(1) Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu vzniklou pracovnim urazem, jestlize $koda vznikla pfi plnéni pracovnich
ukoll nebo v ptimé souvislosti s nim.

(2) Zamegstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pted jejim
zjiSténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

(3) Jako nemoc z povoléni se odskodiiuje i nemoc vznikld pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od
jejiho zatazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pied jejim zafazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyZz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisi k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se odpovédnosti zcela nebo z¢asti nezprosti.

§ 367

(1) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela, prokaze-li, ze $koda vznikla
a) tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pti praci, ackoliv s nimi byl fadné sezndmen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a
kontrolovany, nebo
b) v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl skodé
zabranit, a ze tyto skutecnosti byly jedinou pfic¢inou Skody.

(2) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z¢asti, prokaze-li, ze $koda vznikla

a) v disledku skute¢nosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a ze tyto skutecnosti byly jednou z pficin §kody,
b) proto, ze si zamestnanec pocinal v rozporu s obvyklym zplisobem chovani tak, ze je zfejmé, ze ackoliv neporusil pravni nebo
ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jednal lehkomyslnég, ptestoze si musel vzhledem
ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si miize zpUsobit ijmu na zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozné povazovat
béznou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

(3) Zprosti-li se zaméstnavatel odpoveédnosti zCasti, wrét je povinen urdit zaméstnavatel cast Skody, kterou nese
zamé&stnanec, podle miry jeho zavinéni; v piipadé uvedeném v odstavci 2 pism. b) vhradi—vsak je vSak povinen uhradit
zaméstnavatel alespon jednu tfetinu Skody.

(4) Pii posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni piedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, se zaméstnavatel nemuze dovolavat vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdy pocinat tak, aby
neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

§ 368
Zamestnavatel se nemuze zprostit odpovédnosti zcela ani zasti v ptipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni Uraz pii
odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hrozici zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav imyslné
nevyvolal.

Oddil 3
Druhy nahrad
§ 369
(1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni tiraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povoléni, je zaméstnavatel v rozsahu, ve
kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout nahradu za
a) ztratu na vydélku,
b) bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
c) ucelné vynalozené naklady spojené s 1écenim,
d) vécnou $kodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.
(2) Zpusob a vysi nahrady skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyteéného odkladu s odborovou organizaci a se
zaméstnancem.

§370
Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti piislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym
vydélkem pied vznikem Skody zplsobené pracovnim trazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu
podle § 192 a plnou vysi nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku podle véty prvni pfislusi zaméstnanci do vyse jeho
prumérného vydélku pied vznikem skody i za dobu, kdy mu v dobé prvnich 3 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti
nenalezi nemocenské'® nebo kdy mu podle § 192 odst. 1 &asti vty druhé za sttednikem nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu.

105) § 15 odst. 1 a 3 zakona €. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancii, ve znéni pozdéjsich predpisa.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 ptislusi zameéstnanci i pfi jeho dalsi pracovni neschopnosti z divodu téhoz
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Primérmym vydélkem pied vznikem Skody podle véty prvni je primérny vydélek

zaméstnance pied vznikem této dalsi Skody. Jestlize pted vznikem této dalsi skody piislusela zaméstnanci nahrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne do vyse
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¢astky, do které¢ by mu piislusela ndhrada za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace.
Za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy nebo platu podle § 192 a
nemocenské.

§ 371
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

(1) Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu
mezi prumérnym vydélkem pied vznikem $kody a vydélkem dosahovanym po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z
povolani s ptipo¢tenim ptipadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz diivodu. Ke sniZeni invalidniho diichodu pro soubéh s
jinym dichodem podle pravnich piedpisi o dichodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym
pracovnim usilim, se nepfihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 piislusi zaméstnanci i pfi pracovni neschopnosti z jiného divodu, nez je
ptvodni pracovni Graz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim trazu nebo po zji§téni nemoci z povolani se povazuje
vydélek, z néhoz se stanovi vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity podle odstavce 1 prislusi i
zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazeli o zaméstnani; za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z
povolani se povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy (§ 111). Pobiral-li zaméstnanec pred tim, nez se stal uchazeCem o
zamé&stnani, ndhradu za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti, piislusi mu tato ndhrada v takové vysi, ve které mu
na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny niz§itho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykonavajici u zaméstnavatele stejnou
praci nebo praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim irazu nebo po zjisténi nemoci z povolani primérny vydélek,
kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych divodli odmitne nastoupit praci, kterou mu zaméstnavatel zajistil, pfislusi ndhrada za
ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody a primérnym
vydélkem, kterého mohl dosahnout na praci, ktera mu byla zajisténa. Zaméstnavatel zamestnanci neuhradi skodu do vyse ¢astky,
kterou si bez vaznych diivodi opomenul vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho
mésice, v némz dovrsil veék 65 let nebo do data pfiznani starobniho dichodu z diichodového pojisténi.

§372
Nahrada za bolest a ztizeni spolec¢enského uplatnéni

(1) Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci jednorazove.
(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohodé s Ministerstvem prace a socidlnich véci vyhlaskou vysi, do které je mozné
poskytnout nahradu za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni a uréovani vyse ndhrady v jednotlivych ptipadech.

§ 373
Ugelng vynaloZzené naklady spojené s 1é6¢enim

Ugeln& vynalozené naklady spojené s 16&enim piislusi tomu, kdo tyto néklady vynalozil.
§ 374
Skodou podle tohoto zédkona neni ptipadna ztrita na diichodu.

Oddil 4
Druhy nahrad pfi tmrti zaméstnance
§ 375

(1) Zemte-li zaméstnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen v rozsahu své
odpovédnosti poskytnout:
a) nahradu ucelné vynalozenych nakladi spojenych s jeho lé¢enim,
b) nahradu ptimétenych nakladi spojenych s pohibem,
¢) nahradu nakladt na vyzivu pozistalych,
d) jednordzové odskodnéni pozustalych,
e) nahradu vécné skody; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

(2) Prava vyplyvajici z odstavce 1 nejsou zavisla na tom, zda postizeny zaméstnanec pied svou smrti uplatnil ve stanovené
1hiité sva prava na nadhradu skody.

§ 376
Nahrada ucelné vynalozenych nakladi spojenych s 1é¢enim a nahrada pfimétenych naklada spojenych s pohibem

(1) Néahrada ucelné¢ vynalozenych nakladi spojenych s 1éenim a nahrada pfimetenych naklada spojenych s pohibem pfislusi
tomu, kdo tyto naklady vynalozil. Od pfimétenych nakladii spojenych s pohibem se odecte pohiebné poskytnuté podle zvlastniho
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pravniho ptedpisu.

(2) Nahradu pfiméfenych naklada spojen}'lch s pohibem tvoii vydaje u€tované za pohieb, hibitovni poplatky, vydaje na
zfizeni pomniku nebo desky do vySe nejméné 20 000 K&, vydaje na ipravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tietina
obvyklych Vyda]u na smuteéni oSaceni osobam blizkym ped%%é—l—kéebeanskehe—zakemku

(3) Vlada mtize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji cenové Grovné, zvysit nafizenim ¢astku na ztfizeni pomniku
nebo desky podle odstavce 2.

§ 377
Nahrada nakladt na vyZzivu pozistalych

(1) Néhrada nakladd na vyzivu pozlstalych pfislusi pozistalym, kterym zemfiely zaméstnanec vyzivu poskytoval nebo byl
povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél, nejdéle vsak do konce kalendainiho mésice, kdy by zemiely
zaméstnanec dosahl 65 let véku.

(2) Néhrada nakladti podle odstavce 1 pfislusi poziistalym ve vysi 50 % pramémého vydélku zaméstnance, zjisténého pred
jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osob¢, a 80 % tohoto primérného vydélku, pokud vyzivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam. Od ¢astek ptipadajicich na jednotlivé poziistalé se odecte diichod ptiznany
pozistalym. K pfipadnému vydélku pozistalych se nepiihlizi.

(3) Pti vypoctu ndhrady nakladd na vyzivu pozustalych se vychazi z primérného vydélku zemielého zaméstnance; nahrada
néakladti na vyzivu vSech pozlstalych nesmi v§ak uhrnem pievysit ¢astku, do které by piisluSela zemfelému zaméstnanci ndhrada
za ztratu na vydélku podle § 371, a nesmi byt poskytovana déle, nez by piislusela zemielému zaméstnanci podle § 371 odst. 6.

§ 378
Jednorazové odskodnéni pozistalych

(1) Jednorazové odskodnéni pozlstalych pfislusi poziistalému manzelovi a nezaopatienému ditéti, a to kazdému ve vysi
nejméné 240 000 K¢; rodi¢im zemielého zaméstnance, jestlize zili se zaméstnancem v domacnosti, v Gthrnné vysi nejméné 240
000 K¢. Jednorazové odskodnéni ve vysi mejméné 240 000 K¢ piislusi i v pfipadé, Ze se zemielym zaméstnancem zil v
domacnosti pouze jeden rodic.

(2) Vlada mutze vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové tirovné a Zzivotnich nékladi, zvysit nafizenim
jednorazové odskodnéni poziistalych.

§379
Nahrada vécné skody

Nahrada vécné skody piislusi dédicim zaméstnance.

Oddil 5
Spole¢na a zvlastni ustanoveni o odpovédnosti za Skodu

§ 380
(1) Pracovnim urazem pro ucely tohoto zédkona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho
vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym ptisobenim zevnich vlivii pti plnéni pracovnich tikold nebo v ptimé souvislosti s nim.
(2) Jako pracovni traz se posuzuje téz Uraz, ktery zamé&stnanec utrpél pro plnéni pracovnich tkoli.
(3) Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét.
(4) Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim ptedpisu.

§ 381
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nédhrada za ztratu na vydélku po skoneni pracovni
neschopnosti z téhoz divodu jsou samostatna prava, ktera nepiislusi vedle sebe.

§ 382
(1) Pti zjistovani primérného vydélku pro ucely nahrady Skody pifi pracovnich urazech nebo nemocech z povolani je
rozhodnym obdobim ptedchozi kalendaini rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodné;jsi.
(2) Néahradu za ztratu na vydélku a nahradu nakladd na vyzivu pozistalych wypléeizaméstnavatel je zaméstnavatel povinen
vyplacet pravidelné jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut jiny zptisob vyplaty.

§383
Pii omezeni odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich irazech a nemocech z povolani se postupuje podle § 367.

§ 384

(1) Zamestnavatel, ktery nahradil poskozenému $kodu, méa pravo na nahradu vici tomu, kdo posSkozenému za tuto Skodu
odpovida podle obcanského zakoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této odpoveédnosti vici poskozenému, pokud nebylo
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pfedem dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o nédhradu Skody pifi nemoci z povolani, ma zaméstnavatel, ktery Skodu uhradil, pravo na ndhradu vici vSem
zaméstnavatellim, u nichz postizeny zaméstnanec pracoval za podminek, z nichz vznikla nemoc z povolani, kterou byl postizen, a
to v rozsahu odpovidajicim dobé¢, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatelll za uvedenych podminek.

(3) Jde-li o jinou $kodu na zdravi nez z divodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, plati pro zplisob a rozsah jeji
nahrady ustanoveni o pracovnich irazech.

§ 385
U zaméstnance, ktery je v dob& pracovniho urazu nebo zji$téni nemoci z povolani v nékolika pracovnich pomérech nebo je
¢inny na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér, se pii stanoveni vySe ndhrady za ztratu na vydélku vychazi z
prumérnych vydélki dosahovanych ve v§ech téchto pracovnépravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§ 386
(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni Giraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani v pracovnim poméru sjednaném na
dobu urcitou nebo pii vykonu prace na zakladé dohody o pracovni ¢innosti uzaviené na dobu urcitou, pfislusi nahrada za ztratu na
vydeélku jen do doby, kdy mél tento pracovnépravni vztah skoncit. Po této dob¢ prislusi nahrada za ztratu na vydelku, jestlize je
mozné podle okolnosti ptedpokladat, ze postizeny by byl i nadale zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z odskodnéni pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani tim nejsou dotéena.

(2) Utrpi-li pracovni traz nebo byla-li zjisténa nemoc z povolani u pozivatele starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu téetiho stupné, ptislusi mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, pokud nepfestal byt zaméstnan z divodu, které
nesouvisi s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z divodu, které souvisi s pracovnim urazem nebo nemoci z
povolani, ptislusi mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pted pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani mohl pracovat. Ustanoveni § 371 odst. 6 plati i zde.

§ 387
(1) Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovani) do mista vstupu do objektu
zameéstnavatele nebo na jiné misto urcené k plnéni pracovnich ukold a zpét; u zameéstnancl v lesnictvi, zeméd¢€lstvi a stavebnictvi
také cesta na urcené shromazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, kterd je cilem pracovni cesty,
pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny tkon pfed pocatkem prace nebo po jejim
skonceni.

§ 388
Ve vyjimeénych ptipadech mize soud vysi odskodnéni stanovenou provadécim pravnim predpisem (§ 372 odst. 2)
pfimetené zvysit.

§ 389
Neproml&uji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z divodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani nebo
jiné skody na zdravi nez z diivodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a prava na nadhradu nakladd na vyzivu pozustalych.
Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vSak promléuji.

§ 390
(1) Zméni-li se podstatné pomeéry poskozeného, které byly rozhodujici pro ureni vyse nahrady skody, mize se poSkozeny i
zaméstnavatel domahat zmény v Gipravé svych prav, popiipadé povinnosti.
(2) Vlada mize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové trovné, upravit nafizenim podminky, vysi a zpisob
nahrady za ztratu na vydélku piislusejici zaméstnancim po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tGrazem nebo
nemoci z povolani; to se vztahuje i na ndhradu nakladi na vyzivu pozustalych.

§ 391

(1) Zéci stfedni skoly, konzervatofe a jazykové $koly s pravem statni jazykové zkousky nebo studenti vy$si odborné skoly
odpovidaji pravnické osob& vykonavajici ¢innost dané Skoly nebo $kolského zafizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé, na
jejichz pracovistich se uskuteénuje praktické vyucovani, za Skodu, kterou ji zpUsobili pfi teoretickém nebo praktickém vyucovani
anebo v piimé souvislosti s nim. Pokud ke $kod€ doslo pifi vychové mimo vyucovani ve Skolském zafizeni nebo v ptimé
souvislosti s ni, odpovidaji zaci nebo studenti za Skodu pravnické osob€ vykonavajici ¢innost tohoto skolského zatizeni. Studenti
vysokych $kol odpovidaji vysoké skole za skodu, kterou ji zpuisobili pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskuteciiovaném
vysokou $kolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke $kod¢ doslo pfi studiu nebo praxi nebo v ptimé souvislosti s nimi u jiné
pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo fyzické osob€, u niz se studium nebo praxe
uskutecnovaly.

(2) Za skodu, ktera vznikla zakiim zakladnich skol a zakladnich uméleckych skol pfi vyucovani nebo v ptimé souvislosti s
nim, odpovidéa pravnicka osoba vykonavajici ¢innost dané skoly; pfi vychové mimo vyucovani ve skolském zafizeni nebo v piimé
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souvislosti s ni odpovida za Skodu pravnickéa osoba vykonavajici ¢innost daného skolského zatizeni.

(3) Ptislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly odpovida zakim stfednich skol, konzervatoii a jazykovych $kol s
pravem statni jazykové zkousky a studentim vys$sich odbornych $kol za $kodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti
nebo Urazem pii teoretickém a praktickém vyucovani ve Skole nebo v pfimé souvislosti s nim. Doslo-1i ke Skod¢ pti praktickém
vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v piimé souvislosti s nim, odpovida za $skodu pravnicka nebo fyzicka osoba, u
niz se praktické vyucovani uskutectiovalo. Doslo-li ke §kodé¢ pfi vychové mimo vyucovani ve $kolském zatizeni nebo v piimé
souvislosti s ni, odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného $kolského zatizeni. Vykonava-li ¢innost skoly
nebo Skolského zatizeni organizacni slozka statu nebo jeji soucast, odpovida za Skodu jménem statu tato organizaéni slozka statu.

(4) Piislusna vysoka skola odpovida studentim vysokych $kol za $kodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti
nebo Urazem pii studiu nebo praxi ve studijnim programu uskutec¢niovaném vysokou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi.
Pokud ke skodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo v ptimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovida
préavnicka nebo fyzicka osoba, u niz se studium nebo praxe uskutecnovaly.

(5) Piislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni odpovida fyzické osob¢ s nafizenou tistavni vychovou
nebo uloZenou ochrannou vychovou a fyzickym osobam v preventivné vychovné péci za Skodu, ktera jim vznikla porusenim
préavnich povinnosti nebo Grazem pfi uskuteciiovani této ¢innosti nebo v piimé souvislosti s ni.

§392
(1) Fyzickym osobam plnicim vetejné funkce a funkcionaiim odborové organizace odpovida za skodu vzniklou pti vykonu
funkce nebo v pfimé souvislosti s ni ten, pro koho byli ¢inni; fyzické osoby a funkcionati odpovidaji za Skodu tomu, pro koho byli
¢inni.
(2) Osobam se zdravotnim postizenim, které nejsou v pracovnim poméru a jejichz pfiprava na budouci povolani se provadi
podle zvlastnich predpisti, odpovida za skodu vzniklou pracovnim urazem, popiipadé nemoci z povolani pfi této pfipraveé ten, u
néhoz se ptiprava pro povolani provadi.

§393

(1) Pravo na nahradu $kody vzniklé pracovnim urazem maji Clenové debrevelnyeh—peozarnich—sbori jednotek sbori
dobrovolnych hasi¢i obce a banskych zachrannych sbort, ktefi utrpi Graz pfi ¢innosti v téchto sborech. V téchto piipadech jim
odpovida ten, u néhoz je sbor ziizen.

(2) Pravo na nahradu $kody vzniklé pracovnim Grazem maji fyzické osoby, které na vyzvu spravnich ufadi nebo tizemniho
samospravného celku nebo velitele zasahu a podle jeho pokynt, poptipade s jeho védomim osobné napomahaji pii zasahu proti
zivelniudalestt mimoiadné udalosti nebo pfi odstranovani jejich nasledkt a utrpi pii téchto ¢innostech uraz. Za skodu vzniklou
timto Girazem jim odpovida spravni Gfad nebo obec, pokud zvlastni pravni ptedpis nestanovi jinak.

(3) Pravo na nahradu Skody vzniklé pracovnim urazem maji fyzické osoby, které dobrovolné v ramci akce organizované
uzemnim samospravnym celkem vypomahaji pii plnéni dilezitych tkold v z4jmu spole¢nosti, napiiklad fyzické osoby, které
docasné vypomahaji pii zvelebovani obci a utrpi pfi téchto ¢innostech uraz. Za $kodu vzniklou timto Grazem jim odpovida ten,
pro koho v dob¢ tohoto urazu pracovaly.

(4) Pravo na nahradu skody vzniklé pracovnim urazem maji ¢lenové druzstev, ktefi utrpi uraz pfi vykonu funkce nebo pfi
dohodnuté &innosti pro druzstvo, zdravotnici Cerveného kiize, darci pii odbéru krve, &lenové Horské sluzby, jakoz i fyzické
osoby, které na jeji vyzvu a podle jejich pokynl osobné pomahaji pfi zachranné akei v terénu, fyzické osoby, které dobrovolné
vykonavaji pecovatelskou sluzbu socialniho zabezpeceni, a fyzické osoby, které byly povéfeny zaméstnavatelem urcitou funkei
nebo ¢innosti, jestlize utrpély uraz pii plnéni tkold souvisejicich s vykonem pfislusné funkce nebo €innosti. Za skodu vzniklou
timto Girazem jim odpovida ten, pro koho byli v dobé tohoto razu ¢inni.

Dil 2
Pouziti ustanoveni o ndhradé mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti pti do¢asné pracovni neschopnosti
(karanténg) a nékterych dalsich ustanoveni

§ 393a
(1) Ustanoveni § 57, § 66 odst. 1 véta druhd a § 192 az 194 se pouziji poprvé ode dne, kterym nabyva ucinnosti zdkon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
(2) Vznikla-li do€asna pracovni neschopnost nebo byla-li natizena karanténa pfede dnem, od né¢hoz nabyva G¢innosti zakon
¢. 187/2006 Sb. , o nemocenském pojisténi, ndhrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti podle § 192 az 194
po dobu této docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nepfislusi.

Dil 3
Pouziti provadécich pravnich predpis
§394
(1) Do doby vydani provadécich pravnich predpist k provedeni § 104 odst. 6, § 105 odst. 7, § 123 odst. 6 pism. a), § 137

odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle
a) nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkdl,
b) nafizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zpisobu usmériiovani vySe prostfedkd vynakladanych na platy a na odmény za pracovni
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pohotovost zaméstnancti odménovanych podle zékona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalgich organizacich a organech,
¢) nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o trazu, vzor zaznamu o Urazu
a okruh orgénii a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz a zasila zdznam o trazu,
d) nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o
platovych pomérech zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist,
e) nafizeni vlady ¢. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zptisob poskytovani udaji do Informaéniho systému o platech, ve
znéni natizeni vlady ¢. 514/2004 Sb.,
f) natizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnancim rozpoctovych a piispévkovych organizaci
s pravidelnym pracovi$tém v zahrani¢i, ve znéni pozdéjsich predpist,
g) vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym Zzenam, kojicim Zenam, matkdm
do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z diivodu
ptipravy na povolani.

(2) Do doby nabyti €¢innosti pravni Gpravy urazového pojisténi se postupuje podle vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., odskodnovani
bolesti a ztizeni spoleenského uplatnéni, ve znéni vyhlasky ¢. 50/2003 Sb.

Hlava I
Zaverecna ustanoveni
§ 395
ZruSuje se:
. zékon €. 65/1965 Sb., zakonik prace,
. zakon €. 153/1969 Sb., kterym se méni a doplituje zakonik prace,
. zakon €. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliuje § 105 zakoniku prace,
. zdkon €. 111/1984 Sb., o prodlouzeni zakladni vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5 zakoniku prace,
. zakon €. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliuje § 92 a 105 zakoniku prace,
. zakon €. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliuji néktera ustanoveni zakoniku prace,
. zakon €. 231/1992 Sb., kterym se méni a dopliiuje zékonik prace a zakon o zaméstnanosti,
. zékon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti, a nekteré dalsi
zakony,
9. zékon €. 220/1995 Sb., kterym se méni zakon ¢. 74/1994 Sb. kterym se meéni a doplituje zékonik prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni
pozdg&jsich predpist, a neékteré dalsi zakony,
10. zakon €. 1/1992 Sb., 0 mzdé odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,
11. zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,
12. zakon ¢. 44/1994 Sb., kterym se meéni a dopliiuje zakon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,
13. zékon €. 125/1998 Sb., kterym se méni a doplituje zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni zdkona ¢. 44/1994
Sb.,
14. zakon ¢. 36/2000 Sb., kterym se meni zdkon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich predpist,
15. zakon ¢. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé odpocinku zaméstnancti s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou v
doprave,
16. nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony,
17. nafizeni vlady ¢. 461/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré
dalsi zakony,
18. nafizeni vlady ¢. 342/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré
dalsi zakony, ve znéni nafizeni vlady €. 461/2000 Sb.,
19. nafizeni vlady ¢. 516/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré
dalsi zakony, ve znéni pozdgjsich predpisi,
20. nafizeni vlady ¢&. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho piiplatku za vykondvani Cinnosti ve
ztizenych a zdravi skodlivych pracovnich podminkach,
21. natizeni vlady &. 77/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje nafizeni vlady Ceské republiky &. 252/1992 Sb., o podminkach pro
poskytovani a vysi zvlastniho ptiplatku za vykonavani ¢innosti ve ztizenych a zdravi skodlivych pracovnich podminkach,
22. nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a
zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci,
23. nafizeni vlady ¢. 308/1995 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarift a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prostfedi a za praci v noci,
24. natizeni vlady ¢. 356/1997 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni miniméalnich mzdovych tarift a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Sskodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni natizeni vlady ¢.
308/1995 Sb.,
25. natizeni vlady ¢. 318/1998 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich
ptedpist,
26. nafizeni vlady ¢. 132/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni miniméalnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich
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ptedpist,

27. nafizeni vlady ¢. 312/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich
ptedpisu,

28. nafizeni vlady ¢. 163/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich
ptedpist,

29. nafizeni vlady ¢. 430/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni miniméalnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich
ptedpist,

30. natizeni vlady ¢. 437/2001 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich
ptedpist,

31. natizeni vlady ¢. 560/2002 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjSich
ptedpist,

32. natizeni vlady ¢. 464/2003 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich
ptedpist,

33. nafizeni vlady ¢. 700/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi a
mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich
ptedpisu,

34. natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzdg,

35. natizeni vlady ¢. 320/1997 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzde¢,

36. nafizeni vlady ¢. 317/1998 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢€, ve znéni natizeni vlady
¢.320/1997 Sb.,

37. nafizeni vlady ¢. 131/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich
ptedpist,

38. nafizeni vlady ¢. 313/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist,

39. nafizeni vlady ¢. 162/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist,

40. nafizeni vlady ¢. 429/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢€, ve znéni pozde&jsich
ptedpist,

41. nafizeni vlady ¢. 436/2001 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich
ptedpist,

42. nafizeni vlady ¢. 559/2002 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢€, ve znéni pozdg&jsich
ptedpist,

43. natizeni vlady ¢. 463/2003 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjsich
ptedpist,

44. nafizeni vlady ¢. 699/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢€, ve znéni pozde&jsich
ptedpist,

45. nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a sprave,

46. nafizeni vlady ¢. 637/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a sprave,

47. ¢l I natfizeni vlady ¢. 213/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve
vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni nafizeni vlady €. 637/2004 Sb., a nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog
praci a kvalifikaéni piedpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdgjsich predpist,

48. nafizeni vlady ¢. 307/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisi,

49. natizeni vlady ¢. 537/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisu,

50. vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a hospodaiském zabezpeceni studujicich pti zaméstnani,

51. wvyhlaska ¢. 197/1994 Sb., kterou se méni vyhlaSka Ministerstva Skolstvi ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a
hospodaiském zabezpeceni studujicich pfi zaméestnani, ve znéni zakona ¢. 188/1988 Sb.,

52. vyhlaska ¢. 172/1973 Sb., o uvolhovani pracovnikil ze zaméstnani k vykonu funkce v Revolu¢nim odborovém hnuti,

53. vyhlaska ¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikil, ktefi konaji prace zdravi skodlivé nebo zvlast' obtizné, a o
nahrad¢ za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti u nékterych nemoci z povolani,

54. vyhlaska ¢. 45/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich divodi pracovnikim do 21
let véku v podzemi hlubinnych dold,

55. vyhlaska ¢. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovniki, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,
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56. vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o zésadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich divodi pracovnikiim, ktefi
pracuji s chemickymi karcinogeny,

57. vyhlaska €. 108/1989 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez
snizeni mzdy ze zdravotnich diivodl pracovniktim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny,

58. vyhlaska €. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potiebou prace organizaci lesniho hospodafstvi ve vlastnictvi statu,
59. vyhlaska €. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potiebou prace organizaci vojenskych lesu a statkdl,

60. vyhlaska ¢. 18/1991 Sb., o jinych tikonech v obecném zajmu,

61. vyhlaska ¢. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potiebou prace provozovateliim a dopravetim na draze celostatni a
regionalni.

§ 396
U¢innost

(1) Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2007. )
(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyvéa platnosti dnem, kdy nabude ucinnosti vypovézeni Umluvy Mezinarodni organizace
prace €. 45 o zaméstnavani zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech v§ech druht, 1935 (¢. 441/1990 Sb.).

* * *

Ptiloha k zékonu ¢. 262/2006 Sb.
Charakteristiky platovych tfid

1. platova tfida
Prace sestavajici z jednoznacnych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi pfedméty, jednoduchymi
pomuckami a ru¢nimi nastroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti. Provadéni jednotlivych manipulacnich operaci s jednotlivymi
kusy a pfedméty malé hmotnosti (do 5 kg). Bé&zné naroky na smyslové funkce. Prace v ptiznivych vnéjsich podminkach.

2. platova tfida
Prace stejného druhu konané podle ptesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy, s malou moznosti odchylky a s
ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy. Prace s vice prvky (pfedméty) tvoficimi celek, napiiklad manipulace s pfedméty
vyzadujicimi zvlastni zachazeni (kiehké, t€zké, vznétlivé, s nebezpedim nakazy). Provadéni dil¢ich praci, které jsou soucasti
$irSich procesu.
Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prsti, zapé&sti) a ve vnuceném pracovnim rytmu a pii mirné
zhorSenych (napiiklad klimatickych) vnéjsich podminkach. Prace s piipadnym rizikem pracovniho trazu.

3. platova ttida
Prace s piesn¢€ vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s ramcovymi navaznostmi na dal$i procesy.
Prace s celky a sestavami s logickym (G¢elovym) uspofadanim bez vazeb na jiné celky (sestavy). Piipadnad odpovédnost za
ohrozeni zdravi a bezpe€nosti spolupracovnikti v ramci jednoho kolektivu.

4. platova tiida
Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s veét§i moznosti volby jiného postupu a s
ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy (dale jen ,,jednoduché odborné prace®). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych
prvki (pfedméti) s logickym (Gcelovym) uspoiadanim s dil¢imi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace predpokladajici
jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétsich svalovych skupin. Mirné zvySené psychické naroky
spojené se samostatnym FeSenim skupiny stejnorodych casové ustalenych pracovnich operaci podle danych postupti.

5. platova ttida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které jsou soucasti urcitého systému.
Usmérniovani jednoduchych rutinnich a manipulaénich praci a procestt v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych
organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny zaméstnanct spojené s odpovédnosti za $kody, které nelze odstranit vlastnimi
silami a v kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni tkolt, kde jsou pievazné zastoupeny konkrétni jevy a procesy
ruznorodéjsiho charakteru s naroky na dlouhodobé&jsi pamét’, dil¢i predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnavani,
pozornost a operativnost. Pfesné smyslové rozliSovani drobnych detailti. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatizeni
svalovych skupin pfedméty riznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova tiida
Riznorodé, ramcoveé vymezené prace se zadanim podle obvyklych postuptl, se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na
dalsi procesy (dale jen ,,odborné prace*). Prace s ucelenymi systémy slozenymi z mnoha prvki s dil¢imi vazbami na maly okruh
dalsich systémt. Koordinace praci v proménlivych skupinach.
Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni tikolli s riiznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na
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predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova naroCnost. Zna¢na zatéz
velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podminkach.

7. platova tiida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s ptipadnym ¢lenénim na dil¢i subsystémy a s vazbami na dalsi
systémy. Usmériiovani a koordinace jednoduchych odbornych praci. Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody
odstranitelné pouze skupinou dal§ich zaméstnancii nebo za $kody osob jednajicich na zakladé chybnych pifikazii nebo opatieni
odstranitelné za delsi obdobi.

Psychicka ndmaha vyplyvajici ze samostatného feSeni tkoll, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy
a procesy ruznorodého charakteru. Naroky na aplikaéni schopnosti a pfizpisobivost riznym podminkam, na logické mysleni
a urcitou predstavivost. Vysoka naro¢nost na identifikaci velmi malych detaild, znakti nebo jinych zrakové dulezitych informaci
a zvy$ené naroky na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

8. platova tfida
Zajistovani Sir§iho souboru odbornych praci s ramcove stanovenymi vstupy a zpisobem vykonavani a vymezenymi vystupy,
které jsou organickou soucasti SirSich procesu (dale jen ,,odborné specializované prace®). Prace v ramci komplexnich systémi s
vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy s uzkymi vazbami na dalsi systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec organizace.

9. platova tiida
Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém slozeny z né€kolika dal$ich sourodych
Zvysena psychickd namaha vyplyvajici ze samostatného feseni soustavy ukolt, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a
procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevi a procesli. Vysoké naroky na pamét’, flexibilitu, schopnosti analyzy,
syntézy a obecného srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimotadna zatéz nervové soustavy.

10. platova tfida
Zajistovani komplexu ¢innosti s obecn€ vymezenymi vstupy, ramcove stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zpiisobu
feSeni a postupti a specifickymi vazbami na $iroky okruh procest (dale jen ,,systémové prace™). Pfedmétem prace je komplexni
systém slozeny ze samostatnych rtiznorodych systémut se zasadnimi urcujicimi vnitinimi a vnéj$imi vazbami. Koordinace a
usmeériiovani odbornych specializovanych praci.

11. platova tiida
Systémové prace, jejichz predmétem Cinnosti jsou dil¢i obory Cinnosti se Sirokou ptisobnosti.
S vykonem praci je spojena znacna psychickd namaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich procest a vyssiho stupné
abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii.

12. platova tfida
Komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcové stanovenymi vystupy a pfedem nespecifikovanymi
zpusoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,,systémové specializované prace), kde jsou pfedmétem obory
¢innosti slozené ze systému s rozsahlymi vné&j$imi a vnitinimi vazbami.

13. platova tiida
Systémové specializované prace, jejichz pfredmétem ¢innosti je soubor oborii nebo obor s rozsahlou vnitini strukturou a
vnéj§imi vazbami. Komplexni koordinace a usmériiovani systémovych praci.
Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroki na tvir¢i mysleni. Objevovani novych postupli zpisobt a hledani
feSeni netradicnim zpisobem. Pfenos a aplikace metod a zplsobil z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci znaéné
kombinovatelnych spiSe abstraktnich a riznorodych jevi a procesu z riznych odvétvi a oboru.

14. platova tfida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na
dalsi procesy, tviréi rozvojova a koncepéni ¢innost a systémova koordinace (dale jen ,,tvirci systémové prace™). Predmétem je
soubor oborl nebo obor s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dalsi obory a s plisobnosti a dopadem na Siroké
skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naroénych obori. Koordinace a usmériiovani systémovych specializovanych praci.

15. platova tfida
Tvurci systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych obord nebo nejnaroc¢néjsi obory
zésadniho vyznamu.
Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokti na tviiréi mysleni ve vysoce abstraktni roviné pii znacné
variabilité¢ a kombinovatelnosti procest a jevll a na schopnosti nekonvenéniho systémového nazirani v nejsirSich souvislostech.

16. platova tfida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem feseni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalSich ¢innosti, kde
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* * *
2.
Zakon €. 312/2002 Sb., o uiednicich izemnich samospravnych celki a 0 zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich
predpist
§10

Doba trvani pracovniho poméru

(1) Pracovni pomér s ufednikem se uzavira na dobu neurcitou. Je-li v§ak pro to divod spocivajici v potiebé zajistit Casove
omezenou spravni ¢innost nebo nahradit docasné nepfitomného ufednika, zejména v ptipadé jeho matetské nebo rodicovské
dovolené, pracovni neschopnosti, u niz lze na zakladé 1ékaiského posudku piedpokladat, Ze bude delsi nez 3 mésice, vykonu
civilni nebo vojenské sluzby nebo vykonu veiejné funkce, 1ze uzaviit pracovni pomér na dobu uréitou.

(2) V pracovni smlouvé na dobu urcitou uvede tizemni samospravny celek diivod, pro ktery nebyl sjednan pracovni pomér na
dobu neurcitou. Neni-li v pracovni smlouvé nebo ve jmenovani do funkce uveden diivod podle véty prvni nebo neni-li tento
divod v souladu s odstavcem 1, Jde 0 pracovni pomer na dobu neurcitou.

Zakon &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

§3

(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z
a) pravnich pfedpist, z nichz vznikaji zaméstnanctim, ptislusnému odborovému organu nebo rad¢é zaméstnancti nebo zastupci pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich ptedpisi o
odménovani zaméstnanc, ndhradé mzdy nebo platu a nahradé vydaji zaméstnancim, s vyjimkou pravnich predpisi o
zameéstnanosti a pravnich pfedpisti o ochrané zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavateld,
b) pravnich predpisii stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
¢) pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace,
d) pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi a pravnich
pfedpist o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zafizent,
e) pravnich predpisi o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnanct, zaméstnanci pecujicich o déti, jakoz i
zaméstnancu, ktefi prokazali, ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo
ve stupni [V (Giplna zavislost),
f) pravnich pfedpisii upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi- ,
g) pravniho predpisu, ktery stanovi povinnost uskute¢nit vefejnou vyzvu nebo vybérové fizeni na obsazeni mista ui‘ednika
nebo na obsazeni mista vedouciho tifednika izemniho samospravného celku, jakoz i to, zda byly provedeny véetné jejich
priibéhu 7,

(2) Utad a inspektoraty rovn&z kontroluji dodrzovani
a) kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individudlni pracovnépravni naroky zaméstnanc vyplyvajici z
pravnich predpist, jakoz i vnitinich pfedpisti podle § 305 zédkoniku prace,
b) vnitinich piedpist vydanych podle zakoniku prace, jestlize zakladaji prava zaméstnancu.

(3) Utad a inspektoraty vykonévaji kontrolu také v piipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

75) § 6 aZ 9 zakona ¢. 312/2002 Sb., o uFednicich izemnich samospravnych celkii a 0 zméné nékterych zakonii, ve znéni
zakona ¢. 46/2006 Sb.

§13
Piestupky na Giseku odménovani zaméstnanct

(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku na useku odménovani zameéstnanci tim, ze
a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako jinému zameéstnanci,
b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, alespont ve vysi minimalni mzdy, poptipadé minimalnthe-mzdevého-tarife nejnizsi
urovné zarucené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,
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¢) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji slozku,
d) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nahradni volno za préci ptescas,
e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci prescas anebo ptiplatek k platu za takovou praci,
f) neposkytne zaméstnanci piiplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci,
g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
h) poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou pravni ptredpisy neupravuji, nebo mu poskytne slozku mzdy nebo platu, na kterou
mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zpiisobem, ktery pravni piedpisy nedovoluji,
i) provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy nebo platu jiné nez stanovené srazky,
j) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené vysi,
k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
1) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace,
m) neposkytne zaméstnanci odménu za vykonanou praci podle dohody o praci konané mimo pracovni pomér.
(2) Za ptestupek podle odstavce 1
a) pism. a) a j) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢&,
b) pism. d), ), h) a k) I1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
¢) pism. b), ¢), f), g), 1), 1) a m) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢&.

§ 15
Ptestupky na iseku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku na useku pracovni doby tim, ze
a) nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
b) nezajisti splnéni podminek pifi nerevaemeérném rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho ptedpisu,

) ¢) zapocte prekazky v préci na stran¢ zaméstnance pii pruzné pracovni dob¢ v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem,
e} d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
H e) neprihlédne pii zafazeni zaméstnancli do smeén k potiebam zaméstnanci pecujicich o déti,
£} f) neposkytne zaméstnancim piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni prestavku,
k) g) odecte u praci, které nemohou byt pieruseny, z pracovni doby pFiméfenou dobu na jidlo a oddech,
1 h) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepietrzity odpocinek mezi dvéma sménami, a¢koli k
tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
) i) natidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych ptipadech,
9 j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,
b K) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepfetrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
m) 1) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu,
#) m) naiidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zékoniku prace, kolektivni smlouvou, popiipadé se nafizenim
vlady, kterym se stanovi odchylna tGprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v doprave,
) n) nafidi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druhd zakoniku prace,
p) 0) nafidi zaméstnanci praci piescas ve vyssim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo roéni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace,
) p) vyzada nebo umozni, aby byla prace ptescas konana nad ramec vyplyvajici ze zdkoniku prace,
1) q) porusi zdkaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci prescas,
s) r) zaméstna mladistvé zaméstnance praci prescas,
8 s) zaméstna mladistvé zaméstnance praci v noci, nejde-li o jejich vychovu k povolani,
) t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neptekrocila stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
¥) u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vysetien 1ékarem,
w) v) neprojedna s ptislusnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci otazky
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,
%) W) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostredkil
umoziujicich pifivolat rychlou lékatfskou pomoc.
(2) Za ptestupek podle odstavce 1
a) pism. e-);-H-a-w) ¢), e) a v) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. sy))-a3) 1), m), t) a w) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
¢) pism. &P bra - traw ), h), i), j), K), p), q), s) a u) 1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), e;-h)-e)p)as) d), g), n), 0) a r) 1ze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢&.

7§ 92 zékonikn price.
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§26
Spravni delikty pravnickych osob na tiseku odménovani zaméstnanct

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku odménovani zaméestnanct tim, ze
a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci,
b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, alespon ve vy$i minimalni mzdy, popfipad¢ minimalnthe-mzdevého-tarifu nejnizsi
urovné zarucené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,
¢) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji slozku,
d) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nahradni volno za préci pfescas,
e) neposkytne zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci prescas anebo ptiplatek k platu za takovou praci,
f) neposkytne zaméstnanci pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim prosttedi a za praci v noci,
g) neposkytne zaméstnanci pfiplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
h) poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou pravni ptredpisy neupravuji, nebo mu poskytne slozku mzdy nebo platu, na kterou
mu nevznikl narok, anebo ji poskytne zpiisobem, ktery pravni piedpisy nedovoluji,
i) provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srazkach ze mzdy nebo platu jiné nez stanovené srazky,
j) neposkytne zameéstnanci odménu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené vysi,
k) nezajisti podminky stanovené pro normovani prace, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
1) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace,
m) neposkytne zaméstnanci odménu za vykonanou praci podle dohody o praci konané mimo pracovni pomér.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. a) a j) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢&,
b) pism. d), ), h) a k) I1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
¢) pism. b), ¢), f), g), 1), 1) a m) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢&.

§28
Spravni delikty pravnickych osob na tiseku pracovni doby

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tseku pracovni doby tim, ze
a) nestanovi jednotlivym zaméstnanciim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
b) nezajisti splnéni podminek pifi nerevaemérném rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravmho predplsu

&c) zapocte prekazky v préci na strané zaméstnance pii pruzné pracovni dobe V rozporu se zvlastmm pravnim piedpisem,
e) d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,
H e) neprihlédne pii zafazeni zaméstnancli do smén k potiebam zaméstnancl pecujicich o déti,
£} f) neposkytne zaméstnancim piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni prestavku,
k) g) odecte u praci, které nemohou byt pieruseny, z pracovni doby pFiméfenou dobu na jidlo a oddech,
1 h) nezajisti rozvrZzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepietrzity odpocinek mezi dvéma sménami, ac¢koli k
tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
) i) natidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych ptipadech,
9 j) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,
B Kk) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepfetrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu,
m) 1) nevede evidenci pracovni doby, a¢koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
#) m) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zékoniku prace, kolektivni smlouvou, popiipadé se natizenim
vlady, kterym se stanovi odchylna tiprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v doprave,
o} n) natidi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha zakoniku prace,
p) 0) nafidi zamé&stnanci praci piescas ve vys$sim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo ro¢ni ramec vyplyvajici ze zakoniku prace,
€ p) vyzada nebo umozni, aby byla prace ptescas konana nad ramec vyplyvajici ze zdkoniku prace,
1) q) porusi zdkaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci piescas,
s) r) zaméstna mladistvé zaméstnance praci piescas,
9 s) zaméstna mladistvé zaméstnance praci v noci, nejde-li o jejich vychovu k povolani,
) t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neptekrocila stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho pfedpisu,
¥) u) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vysetien 1ékarem,
w) V) neprojednd s piislusnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci otazky
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci,
%)} W) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostredkil
umozijicich pfivolat rychlou Iékatfskou pomoc.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1
a) pism. e}-e);-H-a-w) ¢), e) a v) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
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b) pism. sra)t-a39 1), m), t) a w) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
¢) pism. g5 b -H-aw 1), h), i), j), K), p), q), s) a u) 1ze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism. a), b), e};h)-0)p)as) d), g), n), 0) a r) 1ze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

* * *

4.
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

§ 39
(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho

pravniho ptedpisu v délce alesport 12 mésict (dale jen ,,pfedchozi zaméstnani); prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi,

zapocitavaji se jen jednou,

b) pozadal ufad prace, u kterého je veden v evidenci uchazeéti o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

¢) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezamé&stnanosti pfizndna, neni pozivatelem starobniho diichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicl pted zafazenim do evidence uchazedli o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen

pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci

zvla$t hrubym zplsobem; to plati i v piipadé¢ skonc€eni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésici pi‘ed zafazenim do evidence uchazec¢i o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen
pracovnépravni vztah z divodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zakoniku prace zvlast’ hrubym
zpﬁsobem75),

b} ¢) ktery v poslednich 6 mésicich pfed zafazenim do evidence uchazeci o zaméstnani bez vazného divodu opakované sam

ukon¢il vhodné zaméstnani (§ 20) zprostfedkované Gradem prace,

¢} d) kterému vznikl narok na vysluhovy piispévek podle zvlastnich pravnich pfedpist a tento piispévek je vyssi nez podpora v

nezameéstnanosti, kterd by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek,

&) e) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykonava nékterou z ¢innosti podle § 25 odst. 3.

(3) O podpote v nezaméstnanosti rozhodne tifad prace.

75) § 52 pism. h) zdkoniku prace.

§ 54

(1) Zjisti-1i se dodate¢né, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazec¢i o zaméstnani nepravem
odeptena nebo pfiznana anebo poskytovana v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezela, anebo pfiznana od pozdéjsiho dne, nez od kterého
nalezela, dodate¢né se ptizna nebo zvysi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-1i pfislusnym organem rozhodnuto, Ze skonceni
pracovnépravniho nebo jiného pracovniho vztahu v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) a b) je neplatné.

(2) Bylo-li uchaze¢i o zaméstnani nepravem odepfeno zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani, podpora v
nezaméstnanosti mu nalezi pifi splnéni stanovenych podminek ode dne zatazeni do evidence, nezada-li o jeji pfiznani k
pozd¢jsimu datu.

(3) O dodate¢ném piiznani nebo zvySeni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci vyda ufad prace
rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych splatek zanika uplynutim 5
let ode dne, od kterého nélezela nebo splatky mély byt poskytnuty.

* * *

5.
Zikon €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonii (zakon o vysokych $kolach), ve znéni
pozdéjsich predpist

§70
Akademiéti pracovnici

(1) Akademickymi pracovniky jsou zaméstnanci vysoké Skoly, ktefi vykondvaji jak pedagogickou, tak védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni, uméleckou nebo dalsi tviir¢i ¢innost. Akademicti pracovnici jsou povinni dbat dobrého jména
vysoke skoly.

(2) Akademickymi pracovniky jsou profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti.

(3) Na vysoké skole plni funkei ucitelti akademicti pracovnici.
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garantovat podle § 79 odst. 1 pism. c¢) kvalitu a rozvoj studijniho programu uskutec¢iiovaného danou vysokou $kolou (nebo jeji
soucasti).

£6) (5) Na vyuce se mohou podilet i dalsi odbornici na zadklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

€D (6) Vnitini piedpis vysoké skoly stanovi postaveni hostujicich profesor.

6.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy
(zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pf¥i praci),
ve znéni pozdéjSich predpisi

§10

(1) Pfedpokladem odborné zpuisobilosti fyzické osoby je
a) alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

b) odborna praxe v délce alesponn 3 let nebo v délce alespon 1 roku, jestlize fyzicka osoba ziskala vysokoskolské vzdélani v
bakalaiském nebo magisterském studijnim programu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci; za odbornou praxi se
povazuje doba ¢innosti vykondvané v oboru, ve kterém fyzickd osoba bude zajist'ovat tkoly v prevenci rizik nebo ¢innost v
oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, a

¢) doklad o Gspésné vykonané zkousce z odborné zpusobilosti (§ 20).

(2) Zkouska z odborné zpuisobilosti se sklada opakované kazdych 5 let.

(3) Pfi uznavani odborné kvalifikace, kterou fyzickd osoba ziskala v jiném c¢lenském staté Evropské unie, jiném smluvnim
staté Dohody o Evropském hospodaiském prostoru nebo ve Svycarské konfederaci, se postupuje podle zakona o uznavani
odborné kvalifikace. Uznavacim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Pfed zahjenim docasného nebo ptilezitostného
vykonu &innosti na tizemi Ceské republiky fyzickou osobou, ktera je opravnéna vykonavat obdobnou &innost v &lenském staté
Evropské unie, jiném smluvnim staté Dohody o Evropském hospodéiském prostoru nebo Svycarské konfederaci, Ministerstvo
prace a socialnich véci jeji odbornou kvalifikaci overi.

§ 10a
Dokladem o uspésném vykonani zkousky z odborné zpiisobilosti je osvéd¢eni. Osvédéeni se vydava na dobu 5 let.
§11
Zvlastni odborné zpisobilost

(1) Na technickych zatizenich, ktera ptedstavuji zvySenou miru ohrozeni zivota a zdravi zaméstnanct, pokud jde o jejich
obsluhu, montaz, Gdrzbu, kontrolu nebo opravy, mohou prace a ¢innosti samostatné vykonavat a samostatné je obsluhovat jen
zvlast’ odborné zpisobili zaméstnanci.

(2) Predpokladem zvlastni odborné zpisobilosti zaméstnance je
a) zdravotni zpusobilost podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
b) dosazeni veku stanoveného zvlastnim pravnim piedpisem; tento veék vSak nesmi byt nizsi nez 18 let,
¢) odborné vzdélani stanovené provadécim pravnim piedpisem,
d) odborna praxe v délce a v oboru stanoveném provadécim pravnim piedpisem,

e) splnéni pozadavkl podle odstavce 3 urcenych osobou, ktera uvadi na trh nebo distribuuje, poptipadé uvadi do provozu
vyrobky, které¢ by mohly ve zvySené mife ohrozit opravnény zajem,

f) doklad o Gspésne vykonané zkousce ze zvlastni odborné zpusobilosti (§ 20).

(3) Zvlast odborné zpisobily zaméstnanec musi dokoncit zaskoleni nebo zacvik, v némz pusobil pod dohledem osoby
uvedené v odstavci 2 pism. e), popiipadé osoby touto osobou uréené. Nebyl-li zpisob, obsah a doba zaskoleni nebo zacviku uréen
osobou uvedenou v odstavci 2 pism. ), uréi je zaméstnavatel s ohledem na charakter prace a naro¢nost obsluhy.

(4) Zkouska ze zvlastni odborné zpusobilosti se sklada opakované kazdych 5 let.

(5) Ustanoveni § 10 odst. 3 plati obdobné.
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* * *

7.
Zména zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist
§3
Vymezeni nékterych pojmt
V tomto zakon€ se rozumi

a) pojisténcem fyzicka osoba, ktera je ucastna pojisténi; za pojisténce se povazuje téz fyzicka osoba po zaniku pojisténi, pokud ji
plyne ochranna lhita (§ 15), uplatituje narok na davku pojisténi (dale jen ,,davka“) nebo davku pobira, a fyzicka osoba v dobé
pferuseni pojisténi,

b) zamé&stnavatelem pravnicka osoba nebo fyzicka osoba, které zaméstnavaji alespon jednoho zaméstnance, organizacni slozka
statu, v niz jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o
provedeni prace, sluzebni ufad, v némz je statni zaméstnanec zarazen k vykonu statni sluzby, véznice a vazebni véznice (dale jen
,»véznice™), v nichz vykonava trest odnéti svobody odsouzeny zafazeny do prace, Gstavy pro vykon zabezpecovaci detence, v
nichz vykonava zabezpecovaci detenci osoba zafazena do prace, a utvary, slozky nebo jiné organizac¢ni ¢asti bezpe¢nostnich sborti
nebo ozbrojenych sil Ceské republiky, které vyplaceji piislusnikim bezpeénostnich sborii sluzebni pifjem nebo vojakim z
povolani plat, popfipadé organizaéni slozky statu nebo pravnické osoby, v nichz jsou k plnéni sluzebnich tkolti vyslani pfislusnici
bezpecnostnich sborti nebo zarazeni vojaci z povolani, (dale jen ,,sluzebni Gtvar),

¢) sidlem zaméstnavatele

1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, kterd je zapsana v obchodnim rejstiiku, poptipadé v jiném
zakonem urceném rejstiiku nebo jiné zdkonem upravené evidenci; sidlem organizacni slozky se rozumi adresa jejiho umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu, a jde-li o cizince, misto hlageného pobytu v Ceské republice; u osoby, ktera nemé
hlaseny ani trvaly pobyt v Ceské republice, misto jejiho podnikani na uzemi Ceské republiky a v pfipadé€, Ze takova osoba na
uzemi Ceské republiky nepodnika, av§ak zaméstnava pro svou potfebu zaméstnance, misto vykonu prace téchto zaméstnanc,

3. u organizacéni slozky statu a sluzebniho ufadu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim ptedpisem, popiipadé statutem nebo
obdobnym pfedpisem,

d) mzdovou Gc¢tarnou Gtvar zamestnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plati zaméstnanci; je-li zaméstnavatelem
stat, rozumi se mzdovou uctarnou utvar piislusné organizacni slozky statu, ve kterém je vedena evidence platd,

e) zapocCitatelnym piijmem pfijem, ktery se podle zvlastniho pravniho predpisul) zahrnuje do vymeétovaciho zékladu pro pojistné
na dtichodové pojisténi,
f) dosazenym piijmem zapocitatelny ptijem zGctovany zaméstnanci do kalendainiho mésice,

g) zaméstnanim pravni vztah, na zékladé kterého vykonavaji praci, pracovni nebo obdobnou ¢innost nebo sluzbu (dale jen
»prace) zaméstnanci uvedeni v § 5 pism. a),

h) osobou samostatné vydélecné ¢innou fyzicka osoba povazovana za osobu samostatné vydélecné ¢innou pro Gcely diichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu,

i) samostatnou vydéle¢nou ¢innosti ¢innost povazovand za samostatnou vydélecnou ¢innost pro ucely dichodového pojisténi
podle zvlastniho pravniho ptedpisu, a to véetné spoluprace pii vykonu samostatné vydélecné ¢innosti,

J) pojisténou Cinnosti zaméstnani vykonavané za podminek zakladajicich Gcast na pojisténi, samostatna vydele¢na ¢innost, pokud
se osoba samostatn¢ vydéletné ¢innd na zaklad¢ vykonu této ¢innosti ptihlésila k ti€asti na pojisténi, a zaméstnani zahrani¢niho
zaméstnance, pokud se pfihlasil k u€asti na pojisténi,

k) podpuir¢i dobou doba, po kterou ma byt podle tohoto zdkona vyplacena davka,

1) socialni udalosti, s niz tento zakon spojuje vznik naroku na davku, vznik doc¢asné pracovni neschopnosti, natizeni karantény,
vznik potieby oSetfovani nebo péce o ¢lena domacnosti, nastup na penézitou pomoc v matefstvi a pfevedeni zaméstnankyné na
jinou praci, statni zaméestnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni piislusnice na jiné sluzebni misto,

m) porodem takové ukonceni téhotenstvi, pti kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni ditéte,

n) domackym zaméstnancem zaméstnanci uvedeni v § 5 pism. a) bodech 1, 4 az 6 a 15, ktefi nepracuji na pracovisti
zamgstnavatele, ale podle dohodnutych podminek vykonavaji sjednané prace doma nebo na jiném misté a v pracovni dobg, kterou
si sami rozvrhuji,
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0) smluvnim zaméstnancem zameéstnanec zameéstnavatele, jehoz sidlo je na uzemi statu, s nimz Ceska republika neuzaviela
mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni (dale jen ,,zahrani¢ni zaméstnavatel“), je-li ¢inny v Ceské republice u smluvniho
zaméstnavatele,

p) smluvnim zamdstnavatelem pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera ma ve smyslu pismene c) sidlo na tizemi Ceské republiky a u
niz jsou v Ceské republice Ginni zaméstnanci zahrani¢niho zaméstnavatele povazovani v Ceské republice za smluvni
zamé&stnance, pokud podle smlouvy uzaviené se zahranicnim zaméstnavatelem jsou piijmy smluvnich zaméstnancti vyplaceny
smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zameéstnavatelem uhrazovany zahrani¢nimu zaméstnavateli,

q) zahrani¢nim zaméstnancem zamé&stnanec zahrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢inny v Ceské republice ve prospéch zahrani¢niho
zaméstnavatele,

r) statem, s nimz Ceska republika uzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpe€eni, mimo téchto stati téz ¢lenské staty
Evropské unie,

s) ¢lenskym statem Evropské unie téZ stat, ktery neni ¢lenem Evropské unie, avSak aplikuje piedpisy Evropské unie o koordinaci
systému socialniho zabezpeceni,

t) mezinarodni smlouvou o socidlnim zabezpeceni smlouva o socidlnim zabezpeceni, kterd obsahuje ustanoveni o pouzivani
préavnich predpist pii vydélecné ¢innosti na izemi druhého smluvniho statu.

X X X
§5
Pojisténi jsou pfi splnéni podminek stanovenych v tomto zdkoné ucastni:
a) zameéstnanci, jimiz se pro ucely tohoto zakona rozumi
1. zaméstnanci v pracovnim poméru,

2. piislunici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zéchrann¢ho sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézefiské
sluzby Ceské republiky, Bezpe¢nostni informacni sluzby a Ufadu pro zahranic¢ni styky a informace a vojaci z povolani (dale jen
,»prislusnici|),

3. statni zaméstnanci podle sluzebniho zékona,

4. ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminkou ¢lenstvi je jejich pracovni vztah k druzstvu, jestlize mimo pracovnépravni vztah
vykonavaji pro druZstvo praci, za kterou jsou jim odménovani,

5. zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace,
6. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich ptredpist,
7. soudci,

8. ¢lenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celkil a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodi tzemné
¢lenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pted zvolenim
do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni
¢lenové zastupitelstva,

9. poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu Ceské republiky,

10. ¢lenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho tradu, ¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani, predseda Energetického regulacniho ttadu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimu, ¢lenové Rady Ceského
telekomunikaéniho Gfadu, finanéni arbitr, zastupce finanéniho arbitra, Vefejny ochrance prav a zastupce Vefejného ochrance
prav,

11. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zakona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho tGfadu nebo do
funkce statutarniho organu pravnické osoby zfizené zvlastnim zakonem, poptipadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo
statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutdrnim organem pouze jedina osoba, a jmenovanim nebo volbou témto
osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni pomér, a fyzické osoby, které podle zvlastniho zakona vykonavaji vefejnou funkci mimo
pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny
v bodech 7 az 10,

12. dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

13. péstouni, ktefi vykonavaji péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho pravniho piedpisu, nebo
kterym je za vykon péstounské péce vyplacena odmena nalezejici péstounovi ve zvlastnich pfipadech podle zvlastniho pravniho
ptedpisu,

14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence zatazené do prace,
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15. osoby ¢inné v poméru, ktery mé obsah pracovniho poméru, avSak pracovni pomér nevznikl, nebot’ nebyly splnény podminky
stanovené pracovnépravnimi piedpisy pro jeho vznik,

b) osoby samostatné vydélecné ¢inné.
X X X
§6
Podminky ucasti zaméstnancti na pojisténi
(1) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize
a) vykonavaji zaméstnani

1. na dzemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na uzemi Ceské republiky se povazuje i prechodny vykon prace mimo tizemi
Ceské republiky, je-li misto vykonu prace trvale v Ceské republice, nebo

2. v cizing pro zaméstnavatele se sidlem na tzemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v cizing a nejsou povinné
ucastni dichodového pojisténi podle predpist statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt na uzemi Ceské
republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie,

b) zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspon 15 kalendainich dnti a

¢) sjednana ¢astka zapoditatelného piijmu z tohoto zaméstnani za kalendaini mésic ¢ini asponi ¢astku rozhodnou pro Gcast na
pojisténi (dale jen ,,rozhodny piijem™).

(2) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi téz, jestlize jejich zaméstnani nemélo trvat a ani netrvalo déle nez 14 kalendafnich
dntl, spliiuji podminku uvedenou v odstavci 1 pism. a), sjednana ¢astka zapocitatelného piijmu Cini aspon ¢astku rozhodného
ptijmu, popiipad¢ jejich zapocitatelny prijem dosahl asponi ¢astky rozhodného piijmu, nastoupili opétovné do zaméstnani k témuz
zaméstnavateli a od skon¢eni

a) piedchoziho zaméstnani zakladajiciho ucast na pojisténi do opétovného nastupu do zaméstnani neuplynula doba aspon 6
mésict, nebo

b) pfedchoziho zaméstnani, které nezalozilo ucast na pojisténi proto, ze nemélo trvat a ani netrvalo déle nez 14 kalendafnich dnd,
ale zaméstnanec v ném dosahl zapocitatelného piijmu aspon ve vysi rozhodného pfijmu, do opétovného nastupu do zaméstnani
neuplynula doba asponl 6 mésicu;

za téhoz zaméstnavatele se pritom povazuje téZ pravni nastupce zaméstnavatele.

(3) U zaméstnancti uvedenych v § 5 pism. a) bodech 2, 3, 7 az 11, 13 a 14 se podminka uvedend v odstavci 1 pism. c)
povazuje za splnénou.

(4) Je-li smluvni zaméstnanec, ktery spliiuje podminky uvedené v odstavci 1 pism. b) a c), povinné Gc¢asten diichodového
pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel, je u€asten pojisténi podle tohoto zédkona po uplynuti doby 270 kalendainich
dnii trvani zaméstnani na tizemi Ceské republiky s tim, Ze do tohoto po&tu 270 kalendainich dnii se zapoétou vechny kalendéini
dny doby vykonu zaméstnani na tizemi Ceské republiky, které spadaji do obdobi 2 let ptede dnem zahajeni vykonu posledniho
zaméstnani na izemi Ceské republiky.

(5) Rozhodny pfijem ¢ini 2 000 K¢&. Vlada zvysi nafizenim ¢astku rozhodného piijmu od 1. ledna kalendéiniho roku, pokud
jedna desetina sou¢inu v§eobecného vymétovaciho zékladu stanoveného podle zakona o dichodovém pojisténi, ktery o dva roky
predchazi tomuto kalendainimu roku, a pfepocitaciho koeficientu stanoveného podle zdkona o diichodovém pojisténi pro tipravu
tohoto vSeobecného vymeétovaciho zékladu bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem dolit vyssi nez dosud platna
¢astka rozhodného piijmu; rozhodny pifjem se stanovi ve vysi této desetiny po tomto zaokrouhleni.

(6) Zahrani¢ni zaméstnanec je Ucasten pojisténi, pokud se na piedepsaném tiskopisu pfihlasil k pojisteéni.
(7) Ustanoveni piedchozich odstavci se nevztahuji na zaméstnance na zakladé dohody o provedeni prace.
X X X
§7
Pojisténi pti zaméstnani malého rozsahu

(1) Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou splnény podminky uvedené v § 6, s vyjimkou
podminky uvedené v § 6 odst. 1 pism. c), nebot’ sjednana ¢astka zapocitatelného piijmu je niz§i nez rozhodny piijem nebo
zapocitatelny piijem nebyl sjednan vibec.
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(2) P1i vykonu zamé&stnani malého rozsahu je zaméstnanec pojiStén jen v téch kalendafnich mésicich po dobu trvani takového
zaméstnani, v nichz dosahl ¢astky zapoditatelného piijmu aspon ve vysi rozhodného piijmu.

(3) Zapocitatelny ptijem zuctovany az po skonceni zaméestnani malého rozsahu se povazuje pro ucely pojisténi za pifjem
zuctovany do kalendarniho mésice, v némz toto zaméstnani skoncilo.

§7a
Pojisténi zaméstnanci ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace

(1) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni pojisténi, jestlize splituji podminku
uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim ziuc¢tovan zapocitatelny piijem v ¢astce vyssi nez 5 000 K¢&.

(2) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou uicastni pojisténi jen v téch kalendarnich mésicich po
dobu trvani této dohody, do nichZ jim byl zi¢tovan zapocitatelny pFijem z dohody o provedeni prace ve vysi uvedené
v odstavci 1; ustanoveni § 7 odst. 3 plati zde obdobné. Pojisténi vznika zaméstnanci ¢innému na zakladé dohody o
provedeni prace dnem, ve kterém poprvé po uzavieni dohody o provedeni prace zacal konat sjednanou prici, a zanika
dnem, jimZ uplynula doba, na kterou byla tato dohoda sjednina.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zikladé dohody o provedeni prace je ucasten pojiSténi téZ, jestliZe vykonaval
v kalendainim mésici u téhoZ zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a tihrn zapoditatelnych pfijmi z téchto dohod
podle odstavce 2 dosahl v kalendainim mésici aspon ¢astku uvedenou v odstavei 1; zaméstnanec je ucasten pojisténi
nejvySe po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendaifnim mésici. Za téhoZ zaméstnavatele se pritom povaZuje téZ
pravni nastupce zaméstnavatele.

(4) Castka uvedena v odstavei 1 se zvysi stejné, jako se zvysi &astka pro hrn p¥ijmi, které jsou samostatnym
zakladem dané z p¥jmi fyzickych osob™ pro zdanéni piijmi ze zavislé &innosti a funkénich poZitki dani vybiranou
srazkou zvlastni sazbou dané z pFijmi. VySi ¢astky stanovené podle véty prvni vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich
véci ve Sbirce zakonii sdélenim.

73)§mlst. 4 zikona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmii, ve znéni pozdéjSich predpisi.
X X X
§10
Vznik, zanik a pferuseni pojisténi zaméstnancti

(1) Pojisténi vznikd zaméstnanci uvedenému v § 5 pism. a)
a) bod¢ 1 dnem, ve kterém nastoupil do prace, a zanika dnem skonéeni pracovniho poméru; za den, ve kterém tento zaméstnanec
nastoupil do prace, se povazuje t¢z den pfede dnem nastupu do prace, za ktery piislusela ndhrada mzdy nebo platu nebo za ktery
se mzda nebo plat nekrati,
b) bodé 2 dnem, ve kterém nastoupil k vykonu sluzby, a zanika dnem skonceni sluzebniho poméru,
¢) bodé 3 dnem nastupu sluzby a zanikd dnem skonéeni sluzebniho poméru,
d) bodé 4 dnem zapoceti prace pro druzstvo a zanikd dnem skonceni ¢lenstvi v druzstvu,
e) bod¢ 5, jde-li 0 zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, dnem, ve kterém poprvé po uzavieni dohody
o pracovni ¢innosti zacal vykonavat sjednanou praci, a zanika dnem, jimz uplynula doba, na kterou byla tato dohoda sjednana,
f) bod¢ 6 dnem, ve kterém nastoupil do prace, a zanikd dnem skonéeni pracovniho vztahu; jde-li vSak o smluvniho zaméstnance,
pojisténi vznika dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro smluvniho zaméstnavatele, a zanika dnem ukonceni vykonu prace pro
smluvniho zaméstnavatele,
g) bodé¢ 7 dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonéeni vykonu funkce soudce,
h) bod¢ 8 dnem, od n¢hoz nalezi odména za vykon funkce vyplacena ¢lentim zastupitelstev Gizemnich samospravnych celku a
zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodii uzemné ¢lenénych statutdrnich mest a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro
vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pfed zvolenim do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim pomeéru, ale
vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva, a zanikd dnem, od n¢hoz tato odména
nenalezi. Plni-li dosavadni starosta nebo primator ukoly po uplynuti volebniho obdobi az do dne konani ustavujiciho zasedani
noveé zvoleného zastupitelstva a je mu vyplacena odména uvedena ve vEt€ prvni, trvd mu Gcast na pojisténi jesté¢ po dobu, po
kterou mu nalezi tato odmeéna; to plati obdobné pro hejtmana kraje a primatora hlavniho mésta Prahy,
i) bod¢ 9 dnem zvoleni a zanika dnem uplynuti volebniho obdobi, popfipadé dnem zaniku mandatu,
j) bodech 10 a 11 dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu funkce,
k) bodé¢ 12 dnem, ve kterém zacal dobrovolny pracovnik poskytovat pecovatelskou sluzbu, a zanikda dnem, kdy prestal byt
dobrovolnym pracovnikem pecovatelské sluzby,
1) bodé 13, jde-li o péstouna, ktery vykonava péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho pravniho
pfedpisul3), dnem zahajeni vykonu péstounské péce a zanikd dnem zaniku vykonu péstounské péce, a jde-li o péstouna, kterému
je za vykon péstounské péce vyplacena odmeéna nalezejici péstounovi ve zvlastnich ptipadech podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
dnem, od néhoz nalezi tato odmeéna, a zanika dnem, od néhoz tato odména nenalezi z jinych divodu, nez je doCasna pracovni
neschopnost,
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m) bod¢ 14 dnem zatrazeni do prace a zanikd dnem odvoléani z vykonu prace,
n) bodé 15 dnem zapoceti vykonu prace a zanika dnem ukonéeni vykonu prace.

(2) Jestlize sjednana ¢astka zapocitatelného piijmu piestane dosahovat rozhodného piijmu z divodu a) zmény sjednané
¢astky zapocitatelného piijmu, zanika ¢ast zaméestnance na pojisténi dnem piedchazejicim dni, od kterého k této zmeéné doslo, b)
zvyseni rozhodného piijmu podle § 6 odst. 5 véty druhé, zanika iCast zaméstnance na pojisténi podle § 6 dnem predchazejicim
dni, od kterého k tomuto zvyseni doslo.

(3) Jestlize v zaméstnani malého rozsahu dojde ke sjednani zapocitatelného piijmu v &astce alespon rozhodného piijmu
anebo sjednany zapoditatelny piijem bude alespoil na tuto ¢astku zvysen, vznika pojisténi ode dne, od néhoz byl zapocitatelny
ptijem na takovou ¢astku sjednan nebo zvysen.

(4) Uzaviel-li zaméstnanec uvedeny v § 5 pism. a) bodé 1 po skonceni pracovniho poméru dalsi pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli tak, Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostiedné navazuji, nedochazi k zaniku pojisténi z diivodu skonceni
ptedchoziho pracovniho poméru, pokud v dal§im pracovnim poméru jsou splnény podminky ucasti na pojisténi; v tomto ptipadé
se ma za to, ze pojisténi trva bez preruseni. To plati obdobné pro pojisténce uvedené v § 5 pism. a) bodech 4 az 11.

(5) Pojisténi smluvniho zaméstnance, ktery je povinné Ucasten dichodového pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho
zaméstnavatel, vznika dnem nasledujicim po dni, kterym uplynulo 270 kalendafnich dnd trvani zaméstnani na uzemi Ceské
republiky, a zanika dnem skon&eni vykonu zaméstnani na tzemi Ceské republiky; pro zapo&et kalendainich dnii doby vykonu
zaméstnani na uzemi Ceské republiky do doby 270 kalendainich dnii v obdobi 2 let pfede dnem zahajeni posledniho zaméstnani
na tizemi Ceské republiky plati § 6 odst. 4 obdobna.

(6) Pojisténi smluvniho zaméstnance, ktery je povinné ucasten dichodového pojisténi ve stat€é, kde ma sidlo jeho
zaméstnavatel, vznika dnem zahéjeni vykonu prace na uzemi Ceské republiky té v piipads, ze smluvni zam&stnavatel nedoloZi,
ze smluvni zaméstnanec je povinné Giasten dichodového pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel. Vzniklo-li pojisténi
smluvniho zaméstnance podle véty prvni, zanikd pojisténi dnem nasledujicim po dni, ve kterém bylo dolozeno, ze smluvni
zamg&stnanec je povinn¢ UcCasten dichodového pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel; ustanoveni odstavce 5 tim
pritom neni dot&eno. Pojisténi zaméstnance zamdstnaného u zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky, jehoZ misto
vykonu prace je trvale v cizin& a ktery mé trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie,
vznikd dnem zahdjeni vykonu prace v cizin¢ téz v piipadé¢, Ze zaméstnavatel tohoto zaméstnance nedolozi, Ze tento zaméstnanec
je povinn¢ ucasten diichodového pojisténi v cizin€. Vzniklo-li pojisténi zaméstnance podle véty tieti, zanika pojisténi dnem
nasledujicim po dni, ve kterém bylo dolozeno, ze zaméstnanec je povinné ucasten diichodového pojisténi ve staté, ve kterém ma
trvale misto vykonu prace.

(7) Pojisténi zahrani¢niho zaméstnance vznika dnem, ktery uvedl v pfihlasce k ucasti na pojisténi, nejdiive vSak dnem, ve
kterém byla piihlaska k pojisténi podana, a zanika dnem skonéeni zaméstnani na uzemi Ceské republiky nebo prvnim dnem
kalendainiho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhuté nebo vysi podle zvlastniho pravniho piedpisul) zaplaceno pojistné,
anebo dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, ne vSak diive nez dnem, ve kterém byla tato odhlaska podana.

(8) Jestlize v dobé trvani pojisténi nastoupi zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody nebo zabezpeCovaci detence,
dosavadni pojisténi dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody zanika a opétovné vznikne dnem nastupu do zaméstnani po
skonceni vykonu trestu odnéti svobody.

(9) Pojisténi zaméstnance se prerusuje po dobu, po kterou zaméstnanec nevykonava praci z divodu
a) pracovniho volna bez nahrady pfijmu nebo sluzebniho volna, za které nebyl poskytnut sluzebni ptijem nebo plat, jde-li o volno,
na které neméa zaméstnanec narok podle zvlastniho pravniho pfedpisu a trvalo-li toto volno neptetrzité po dobu delsi nez 30
kalendafnich dnii po sobé jdoucich; pojisténi se pferusuje prvnim dnem, ve kterém zaméstnanec piestal vykonavat praci z divodu
tohoto pracovniho nebo sluzebniho volna,

b) rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou doby, za kterou zaméstnanci nalezi penézitd pomoc v matefstvi.

X X X
§15

(1) Nemocenské nalezi téz, jestlize ke vzniku docasné pracovni neschopnosti (§ 57) nebo k natizeni karantény (§ 105) doslo
po zaniku pojisténi v ochranné lhuté. Ochranna lhita ¢ini 7 kalendainich dnti ode dne zaniku pojisténi; pokud vSak pojisténi trvalo
kratsi dobu, ¢ini ochranna lhiita jen tolik kalendainich dnu, kolik dni pojisténi trvalo.

(2) Penézita pomoc v matefstvi nalezi téz, jestlize po zaniku pojisténi doslo k nastupu na penézitou pomoc v matetstvi (§ 34
odst. 1) v ochranné lhité. Ochranna lhita ¢ini u Zen, jejichz pojisténi zaniklo v dob¢ téhotenstvi, 180 kalendainich dnti ode dne
zaniku pojisténi; ustanoveni odstavce 1 ¢asti véty druhé za stfednikem plati zde obdobné. Vznikne-li Zené v ochranné lhaté
uvedené ve vété druhé znovu pojisténi, ochranna lhiita po dobu tohoto nového pojisténi nebézi a nevyCerpana ochranna lhita z

180 kalendatfnich dnii. Nestanovi-li se ochranna lhita podle véty druhé, ¢ini ochranna lhita 7 kalendafnich dnd ode dne zaniku
pojisténi; ustanoveni odstavce 1 ¢asti véty druhé za stfednikem plati zde obdobné.

(3) Ochranna lhuta plyne jen z pojisténé Cinnosti, a to samostatné z kazdé pojisténé cinnosti.
(4) Ochrann4 lhtita neplyne
a) z pojisténé ¢innosti pozivatele starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu téetiho stupné,

b) z dalSiho zaméstnani uvedeného v § 14 odst. 3,
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¢) z dal§iho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zameéstnani,
d) ze zaméstnani malého rozsahu,

e) ze zaméstnani, které sjednal pojisténec, ktery je zakem nebo studentem, pokud doba zaméstnani spada vyluéné do obdobi
$kolnich prazdnin nebo prazdnin,

f) v piipadé, ze pojisténi odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence skonci v dobé jejich utéku z mista vykonu
trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detences,

g) ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace.
(5) Ochranna lhuta zanika

a) vznikem nového pojisténi; vznikem pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych ochranna lhita ze zaméstnani nezanika,
pokud narok na nemocenské a penézitou pomoc v matefstvi nevznikne z pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych a ochranna
lhiita jiz neprosla dfive, s tim, Ze ustanoveni odstavce 2 véty tieti zde neplati,

b) poslednim dnem piede dnem, od n¢hoz nalezi vyplata starobniho nebo invalidniho dichodu; to v§ak neplati v ptipadé vzniku
naroku na vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné, jde-li o narok na penézitou pomoc v
mateistvi,

¢) poslednim dnem piede dnem nastoupeni vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence,

d) poslednim dnem piede dnem uteku odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci detence z mista vykonu trestu odnéti
svobody nebo zabezpecovaci detence.

(6) Pro tcely ochranné lhtity se doba preruseni pojisténi povazuje za dobu pojisténi.
X X X
§19
(1) Pro tcely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik pojisténi povazuje

a) u zameéstnance, ktery je pojistén pii vykonu zaméstnani malého rozsahu (§ 7 odst. 2) nebo zaméstnani na zakladé dohody o
provedeni prace (§ 7a odst. 2), nastup tohoto zaméstnance do zaméstnani, a to i kdyz zaméstnani nezalozilo i¢ast na pojisténi v
kalendainim mésici, v némz zaméstnanec do zaméstnani nastoupil,

b) u zaméstnancii propusténych z vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpeCovaci detence opétovny nastup zaméstnance do
zamé&stnani, které trvalo po dobu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpeCovaci detence,

¢) u zaméstnance, ktery byl uznan invalidni, den, v némz byla uznana jeho invalidita,
d) u zaméstnance, u néhoz doslo k pferuseni pojisténi (§ 10 odst. 9), den vzniku pojisténi uréeny podle § 10 odst. 1 az 8.

(2) U pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se rozhodné obdobi zjistuje ke dni prvniho prevzeti ditéte do péce; to
plati i v piipad¢, kdy pojisténec pievzal do péce totéz dit¢ opakovane.

(3) Rozhodné obdobi pro penézitou pomoc v matefstvi se u pojisténky, kterd nastoupila na penézitou pomoc v matefstvi od
pozdgjsiho data nez od pocatku Sestého tydne pied ocekavanym dnem porodu, zjistuje k pocatku Sestého tydne pied ocekavanym
dnem porodu.

(4) U zaméstnankyné, které za trvani téhoz zaméstnani vznikl narok na dalsi penézitou pomoc v matefstvi z tohoto
zaméstnani v obdobi do 4 let véku piedchoziho ditéte, se za denni vymétovaci zéklad povazuje denni vymétovaci zaklad zjistény

pro vypocet piedchozi pen€zité pomoci v matefstvi, pokud je vyssi nez denni vymeétovaci zaklad zjistény pro vypocet dalsi
penézité pomoci v matefstvi; pfitom se porovnavaji denni vymétovaci zaklady pted jejich upravou podle § 21.

(5) Rozhodné obdobi pro osetfovné se u pojisténce, ktery pievzal osetfovani (péci) podle § 39 odst. 4 véty druhé misto jiného
opravnéného, zjistuje ke dni pievzeti osetfovani (péce).

(6) U zamé&stnankyn¢ pievedené na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto z divodu te¢hotenstvi, matefstvi nebo kojeni se
rozhodné obdobi zjist'uje namisto ke dni vzniku socialni udalosti ke dni pfevedeni, pokud je to pro ni vyhodng&jsi.

(7) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 a 5 nema zaméstnanec vyméfovaci zaklad nebo neni-li v
tomto rozhodném obdobi alespon 5 kalendainich dnt, jimiz se déli vymeétovaci zéklad, povazuje se za denni vyméfovaci zaklad
zapocitatelny piijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl za kalendaini den v kalendainim mésici, v némz vznikla
socialni udalost.

(8) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18 odst. 6 proto, Ze nelze uréit prvni pfedchozi kalendaini rok s vymétovacim
zakladem a alesponl 30 kalendainimi dny, jimiz se déli vymétovaci zéklad, povazuje se za denni vyméfovaci zéklad zapocitatelny
ptijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl za kalendaini den v kalendafnim mésici, v némz vznikla socialni udalost.
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(9) Za vymeiovaci zaklad zaméstnance se povazuji také piijmy, které se podle zvlastniho pravniho ptfedpisu zahrnuji do
vymétovaciho zakladu pro pojistné na diichodové pojisténi a které byly dosazeny pii vykonu zaméstnani malého rozsahu v téch
kalendafnich mésicich rozhodného obdobi, v nichz nebyl zaméstnanec pfi vykonu tohoto zaméstnani pojistén; do poctu
kalendarnich dnt ptipadajicich na rozhodné obdobi se ptitom zapocitavaji i kalendarni dny pfipadajici na tyto kalendaini mésice.

(10) Vznikne-li socidlni udalost v ochranné lhité, postupuje se pii urceni rozhodného obdobi tak, jako by socidlni udalost
vznikla v den, ktery bezprostiedné nasleduje po dni, ve kterém skoncilo pojisténi.

(11) Dennim vymétovacim zakladem pro vypocet nemocenského péstouna, kterému je za vykon pestounské péce vyplacena
odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich piipadech podle zvlastniho pravniho ptedpisu, je jedna tficetina ¢astky odmény
nalezejici tomuto péstounovi naposledy za kalendaini mésic predchazejici mésici, v némz mu docasnad pracovni neschopnost
vznikla. Nendlezela-li tomuto péstounovi odmeéna za zadny z kalendafnich mésicti pfed mésicem, v némz mu vznikla docasna
pracovni neschopnost, je jeho dennim vyméfovacim zékladem pro vypocet nemocenského jedna tficetina ¢astky odmeény, ktera
mu nalezela za kalendaini mésic, v némz mu docasnd pracovni neschopnost vznikla. Denni vymétovaci zaklad pro vypocet
nemocenského pii karanténé nafizené podle zvlastniho pravniho pfedpisu a pro vypocet ostatnich davek nemocenského pojisténi
se u tohoto péstouna stanovi obdobné.

(12) Denni vymeétovaci zaklad zahrani¢niho zaméstnance se stanovi obdobnym zptisobem, jako se stanovi denni vymeétovaci
zaklad u osob samostatné vydélecné ¢innych.

X X X
§39
(1) Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemuze vykonavat v zaméstnani praci z divodu
a) oSetfovani
1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo utrpélo uraz, nebo

2. jiného ¢lena domacnosti29), jehoz zdravotni stav z divodu nemoci nebo trazu vyzaduje nezbytné osetfovani jinou fyzickou
osobou, nebo ¢lenky domacnosti, kterd porodila, jestlize jeji stav v dob& bezprostiedné po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani
jinou fyzickou osobou, nebo

b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1. 8kolské zafizeni nebo zvlastni détské zafizeni, poptipadé jiné obdobné zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité
jinak je, nebo Skola, jejimz je zakem, jsou uzavieny z nafizeni ptislusného organu z divodu havarie, mimotadného opatfeni pti
epidemii nebo jiné neptedvidané udalosti,

2. dit¢ nemiize byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zafizeni nebo zvlaStniho détského zafizeni, popfipadé jiného
obdobného zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochazet do skoly, nebo

3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c),
porodila nebo ji byla natizena karanténa, a proto nemiize o dité pecovat.

(2) Podminkou naroku na osetfovné je, ze osoba uvedena v odstavci 1 zije se zaméstnancem v domacnosti; to neplati v
ptipadé osetiovani nebo péce o dité¢ mladsi 10 let rodi¢em. Pro Gcely tohoto zakona se v ptipadé rozvodu manzelstvi a svéfeni
ditéte soudem do spolecné nebo do sttidavé vychovy obou rodi¢l za domacnost povazuje domacnost kazdého z téchto rodica.

(3) Zaméstnanec nema narok na oSetfovné z divodu oSetfovani ditéte nebo péce o né, jestlize jina fyzickd osoba ma z
diavodu péce o toto dit¢ narok na vyplatu pen€zité pomoci v matefstvi nebo ma narok na rodicovsky piispevek podle zvlastniho
pravniho ptedpisu31); to neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla tiraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism.
b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemtize o dité pecovat.

(4) V témze ptipad€ oSetfovani (péce) nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo postupné dvéma
opravnénym, jestlize se v témze piipadé oSetiovani (péce) vystiidaji. Vystiidani podle véty prvni je mozné jen jednou; u
zaméstnance, ktery takto pievzal oSetfovani (péci), se podminky naroku na osetfovné posuzuji ke dni prevzeti oSetfovani (péce).
Zména druhu onemocnéni (diagndzy) se nepovazuje za novy pripad oSetfovani.

(5) Narok na oSetfovné nemaji
a) piislusnici,
b) zaméstnanci ¢inni na zédklad¢ dohody o pracovni ¢innost a zaméstnanci ¢inni na zédkladé dohody o provedeni prace,
¢) domacti zaméstnanci,
d) dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

¢) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace,
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f) pojisténci, ktefi jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,
g) zaméstnanci ucastni pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

h) zahrani¢ni zaméstnanci.

§42

(1) Narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi ma

a) téhotna zaméstnankyné, ktera je prevedena na jinou praci, protoze prace, kterou pfedtim konala, je podle zvlastnich pravnich
predpist zakazana t¢hotnym Zenam nebo podle rozhodnuti osetiujiciho l€kafe ohrozuje jeji téhotenstvi,

b) zaméstnankyné, ktera je v obdobi do konce devatého mésice po porodu ptevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim
konala, je podle zvlastnich pravnich ptedpisti zakdzana matkam do konce devatého mésice po porodu nebo podle rozhodnuti
oSetfujiciho 1ékai'e ohrozuje jeji zdravi nebo mateftstvi,

¢) zaméstnankyné, ktera koji a je pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle zvlastnich pravnich
ptedpist zakdzana kojicim Zendm nebo podle rozhodnuti osetiujiciho 1ékate ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni,

d) téhotna pfislusnice, piislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo ptislusnice, kterd koji, jestlize podle zvlastnich
pravnich ptedpist byla odvolana z dosavadniho sluzebniho mista, nebot’ to vyzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, a
byla ustanovena na jiné sluzebni misto,

pokud dosahuje bez svého zavinéni nizsiho zapocitatelného piijmu, nez pied timto prevedenim na jinou praci nebo ustanovenim
na jiné sluzebni misto. Ke snizeni zapocitatelné¢ho pfijmu z divodu kratsi pracovni doby nebo doby sluzby se nepiihlizi.

(2) Narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi ma za podminek uvedenych v odstavci 1 také téhotna
zaméstnankyné nebo pfislusnice ¢innd v uméleckém oboru, ktera je pfevedena na jinou praci nebo ustanovena na jiné sluzebni
misto, protoze z divodu téhotenstvi nemiize vefejné vystupovat.

(3) Pro ucely naroku na vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi se povazuje za pievedeni na jinou praci nebo
ustanoveni na jiné sluzebni misto také tiprava pracovnich podminek spocivajici

a) ve snizeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, popiipadé zprosténi vykonu nekterych praci, kterym se odstrani
pfi¢iny, na zaklad¢ kterych je takova prace zakdzana téhotnym Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo
kojicim zenam, nebo ktera ohrozuje t€hotenstvi zeny, jeji zdravi, matetstvi nebo kojeni,

b) v pielozeni k vykonu prace do jiného mista nebo k pfevedeni na jiné pracovisté z divodu, Ze prace na dosavadnim pracovisti je
zakazana téhotnym Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim Zendm, nebo ohrozuje téhotenstvi zeny,
jeji zdravi, matefstvi nebo kojeni,

¢) ve zpros§téni vykonu noéni prace (sluzby v noci).

(4) Narok na vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi nema zaméstnankyné, pokud je
a) ¢inna na zéklad¢é dohody o pracovni ¢innosti nebo na zakladé dohody o provedeni prace,
b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zafazenou do prace nebo je zafazena do prace ve vykonu zabezpecovaci detence,
¢) Ucastna pojisténi z diivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
d) dobrovolnou pracovnici peovatelské sluzby,
e) zékyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada vyluéné do obdobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,
f) zahraniénim zaméstnancem.

X X X
§92

(1) Ukoly zaméstnavatelii v pojisténi plni v rozsahu dale stanoveném
a) zaméstnavatelé, ktefi jsou povinni se ptihlasit do registru zameéstnavatelti (§ 93 a 123),
b) sluZebni Gtvary,

¢) véznice a ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby.

124



Navrh pro jednani vlady ze dne 31. 5. 2011

(2) Ukoly zamé&stnavatelii uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u
a) zaméstnancl v pracovnim poméru zaméstnavatel, k némuz jsou v pracovnim poméru,
b) statnich zaméstnancl podle sluzebniho zakona sluzebni ufad, v némz je statni zaméstnanec zatrazen k vykonu statni sluzby,
¢) ¢lent druzstev v druzstvech, kde podminkou ¢lenstvi je jejich pracovni vztah k druzstvu, toto druzstvo,

d) zaméstnanct ¢innych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace zaméstnavatel, ktery uzaviel se
zaméstnancem tuto dohodu,

e) pracovnikll v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisi zaméstnavatel, ktery uzaviel s pracovnikem tento
vztah,

f) soudct soud, k némuz je soudce ptidélen k vykonu funkce,

g) Clenl zastupitelstev uzemnich samospravnych celkli a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodi uzemné
¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pted zvolenim
do funkce Clena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako uvolnéni ¢lenové
zastupitelstva, utvar, ktery vyfizuje pracovni zalezitosti zaméstnancii téchto tizemnich samospravnych celkt,

h) poslanci Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky, Kancelai Poslanecké snémovny a u senatortt Senatu Parlamentu
Ceské republiky Kancelat Senatu,

i) ¢lenti vlady organ, ktery ¢leniim vlady vyplaci plat,
j) prezidenta, viceprezidenta a ¢lend Nejvyssiho kontrolniho Gfadu Nejvyssi kontrolni ufad,

k) &lentt Rady pro rozhlasové a televizni vysilani Utad Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, pfedsedy Energetického
regula¢niho ufadu Energeticky regulacni ufad, ¢lenti Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimti Ustav pro studium totalitnich
rezimu a u ¢lenti Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu Cesky telekomunikaéni Gfad,

1) finan¢niho arbitra a zastupce finanéniho arbitra Ceské narodni banka,
m) Vetejného ochrance prav a zastupce Vetejného ochrance prav Kancelai Vetejného ochrance prav,

n) osob uvedenych v § 5 pism. a) bod¢ 11 spravni ufad nebo pravnicka osoba uvedend v tomto ustanoveni anebo ten, kdo ma u
osob vykonavajicich vetfejnou funkci postaveni zameéstnavatele,

0) dobrovolnych pracovnikii pecovatelské sluzby pravnickd osoba, ktera témto pracovnikim vyplaci odménu za vykon
pecovatelské sluzby,

p) péstountl, ktefi vykonavaji péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho pravniho piedpisu,
ziizovatel tohoto zafizeni, a u péstounti, kterym je za vykon péstounské péce vyplacena odména nalezejici pestounovi ve
zvlastnich ptipadech podle zvlastniho pravniho piedpisu, organ, ktery vyplaci tuto odménu,

q) osob uvedenych v § 5 pism. a) bod¢ 15 ten, pro né¢hoz jsou tyto osoby ¢inné,
r) smluvnich zaméstnanci smluvni zaméstnavatel.
X X X
§93

(1) Zaméstnavatel, ktery zamestnava zaméstnané osoby, je povinen piihlasit se nejpozdéji do 8 kalendainich dnti od svého
vzniku na piedepsaném tiskopisu do registru zamé&stnavatelil; na tomto tiskopise uvadi téZ vSechny penéni ustavy v Ceské
republice, u nichz ma vedeny ucty. Zaméstnavatel je povinen uvést na tomto tiskopisu téz vSechny své mzdové Uctarny s
uvedenim jejich adres a osob, které jsou za né opravnény jednat jménem zaméstnavatele. Jestlize zaméstnavatel, ktery neni
povinen se piihlasit do registru zaméstnavatelti podle véty prvni, zaméstnava zameéstnance, jehoz zaméstnani je zaméstnanim
malého rozsahu nebo zaméstnianim na zikladé dohody o provedeni prace, a v pribc¢hu tohoto zaméstnani vznikne tomuto
zaméstnanci pojisténi, je zamestnavatel povinen se piihlasit do registru zaméstnavatell nejpozdé€ji do 8 kalendainich dnt po
kalendafnim mésici, v némz tomuto zaméstnanci pojisténi vzniklo.

(2) Zaméstnavatel je povinen ve lhité uvedené v odstavei 1 vété prvni prihlasit na predepsaném tiskopisu do registru
zaméstnavatell téz kazdou svou mzdovou uétarnu; na tomto tiskopise je povinen uvést téz okruh zaméstnancii organizacéni slozky,
popiipad¢ jinak vymezeny okruh zaméstnanci, pro které mzdova Gctarna vede evidenci mezd nebo plati. Pokud bude mzdova
uctarna zfizena az po podani ptihlasky zaméstnavatele do registru zameéstnavatelll podle odstavce 1, bézi lhita 8 kalendarnich dnt
k jejimu ptihlaSeni ode dne jejiho zfizeni.
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(3) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohlasit kazdou zménu udaji, které uvedl na piedepsaném tiskopisu podaném podle
odstavcl 1 a 2, a to do 8 kalendainich dni ode dne, kdy zména nastala. Zaméstnavatel je dale povinen pisemné ohlasit rozhodnuti
soudu o zru$eni zamé&stnavatele, a to do 8 dni ode dne pravni moci tohoto rozhodnuti, a ve stejné 1huté téz dalsi ptipady zruSeni
zaméstnavatele podle zvlastnich pravnich predpisi. Fyzicka osoba, ktera pokracuje v zivnosti po umrti fyzické osoby, ktera byla
zaméstnavatelem, do skonceni fizeni o projednani dédictvi je povinna pisemné ohlasit do 30 dni okresni spravé socialniho
zabezpeceni den umrti této fyzické osoby a své pokracovani v jeji zivnosti podle zvlastniho pravniho predpisu.

(4) Zaméstnavatel je povinen se odhlasit na predepsaném tiskopisu z registru zaméstnavateld, a to do 8 kalendainich dnd ode
dne, kdy prestal byt zaméstnavatelem. V pfipadé zaniku zaméstnavatele je povinen jeho pravni nastupce odhlasit ho na
pfedepsaném tiskopisu z registru zaméstnavatelli, a to do 8 kalendainich dnti ode dne jeho zaniku. V piipadé¢ zaniku
zamé&stnavatele bez pravniho nastupce je povinen ten, kdo byl ke dni zaniku zaméstnavatele povéien jeho likvidaci, odhlasit
zaméstnavatele na predepsaném tiskopisu z registru zaméstnavateld, a to nejméné do 8 kalendainich dnti ode dne jeho zaniku.

(5) Pfi zruSeni mzdové Uctarny, kterd byla zapsana v registru zaméstnavatelll, je zaméstnavatel povinen odhlasit ji na
pfedepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendainich dnt ode dne zruseni mzdové Gctarny.

(6) Zaméstnavatelé a jejich mzdové uétarny jsou povinni ve styku s okresni spravou socialniho zabezpeteni a Ceskou
spravou socialniho zabezpeceni pouzivat pfidéleny variabilni symbol zaméstnavatele a mzdové uctarny.

(7) Ustanoveni odstavce 1 véty druhé a odstavce 2 neplati, ma-li zaméstnavatel jen jednu mzdovou G¢tarnu, jejiz misto je
shodné se sidlem zaméstnavatele.

(8) Ustanoveni odstavel 1 az 7 se nevztahuji na zaméstnavatele, ktery zamestnava jen zahrani¢ni zaméstnance.
(9) Ukoly podle odstavci 1 az 5 plni zam&stnavatelé u piislusné okresni spravy socialniho zabezpe&eni.
X X X
§ 94

(1) Zaméstnavatel je povinen ozndmit okresni spravé socidlniho zabezpeCeni na piedepsaném tiskopisu den nastupu
zaméstnance do zameéstnani, které mu zalozilo Gcast na pojisténi, a to do 8 kalendainich dnd ode dne nastupu do zaméstnani, a
den skonceni zaméstnani se zaméstnancem, a to do 8 kalendarnich dnl ode dne skonceni zaméstnani. Pro icely véty prvni se za
skonéeni zaméstndni povazuje téz preruSeni pojisténi (§ 10 odst. 9) a za nastup zaméstnance do zaméstnani téz navrat
zameéstnance do prace po uplynuti doby pieruSeni pojisténi. U smluvniho zaméstnance oznamuje zaméstnavatel podle véty prvni
den zahéjeni vykonu prace na uzemi Ceské republiky a den skon&eni vykonu této prace, a to i kdyz vykon této price nezaklada
ucast na pojisténi, do 8 kalendainich dnti ode dne zahajeni nebo skonceni vykonu této prace. U zaméstnance, jehoz zaméstnani je
zaméstnanim malého rozsahu, oznamuje zaméstnavatel den nastupu tohoto zaméstnance do zameéstnani do 8 kalendainich dnt po
kalendafnim mésici, v némz tomuto zaméstnanci vznikla ucast na pojisténi. Ustanoveni piedchozi véty plati obdobné, jde-li o
zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohlasit okresni spravé socialniho zabezpeceni zménu idaji uvedenych na oznameni o
nastupu zaméstnance do zaméstnani, a to do 8 dnili ode dne, kdy tato zména nastala.

(3) Zaméstnavatel mize s okresni spravou socidlniho zabezpeceni pisemné dohodnout jinou lhiitu pro plnéni oznamovacich
povinnosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Tuto dohodu mize pisemné vypovédét zaméstnavatel i okresni sprava socialniho
zabezpeceni; platnost dohody kon¢i prvnim dnem kalendainiho mésice, ktery nasleduje po mésici, v némz byla vypovézena.

(4) Zam&stnavatel je povinen v oznameni o dni nastupu zaméstnance do zaméstnani (zah4jeni vykonu prace na tizemi Ceské
republiky u smluvniho zaméstnance) podle odstavce 1 uvést téz daje o zaméstnanci potiebné pro zaneseni do registru pojisténct
(§ 122).

X X X
§ 122
Registry pojisténct

(1) Registry pojisténcii slouzi

a) Ceské spravé socialniho zabezpeteni k plnéni kol vyplyvajicich pro ni z prava Evropskych spoleenstvi a z mezinarodnich
smluv a k provadéni pojisténi,

b) okresnim spravam socialniho zabezpeceni k provadéni pojisténi, a

¢) sluzebnim orgéniim k plnéni tkold vyplyvajicich pro né¢ z prava Evropskych spoleenstvi a z mezinarodnich smluv a k
provadeéni pojisténi.

(2) Spravcem registrli pojisténcii jsou

a) Ceska sprava socialniho zabezpeceni, jde-1i 0 zaméstnané osoby a osoby samostatné vydélecné ¢inné,
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b) v oborech své plisobnosti sluzebni organy, jde-1i o ptislusniky a odsouzené osoby.
(3) Registr pojisténcti obsahuje o pojisténcich tyto udaje:

a) jméno a soucasné piijment,

b) rodné a vSechna dalsi ptijmeni predchéazejici sou¢asnému piijment,

c¢) datum a misto narozeni a datum Gmrti pojisténce,

d) pohlavi,

e) rodné ¢islo,

f) statni obCanstvi,

g) adresu mista trvalého pobytu, a jde-li o cizi statni piislusniky, té2 adresu pobytu na tzemi Ceské republiky, poptipadé téz
kontaktni adresu pojisténce, pokud se lisi od adresy mista trvalého pobytu a pojisténec ji oznamil,

h) vznik a zanik ucasti na pojisténi a dobu preruseni pojisténi; u zaméstnani malého rozsahu, zaméstnani na zakladé dohody o
provedeni prace a zam&stnani, které nezalozilo u€ast na pojisténi z divodu nesplnéni podminky stanovené v § 6 odst. 1 pism. b),
nastup do zaméstnani a skonceni zaméstnani a u smluvniho zaméstnance zahajeni a skonceni vykonu prace pro smluvniho
zaméstnavatele,

i) druh vydéleéné Cinnosti zakladajici u€ast na pojisténi,
j) obchodni firmu, nazev nebo jméno a piijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo trvalého pobytu, popfipadé mista
podnikéni,

k) identifika¢ni ¢islo osoby zaméstnavatele, popfipadé individualni ¢islo zaméstnavatele,

1) variabilni symbol platce pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti,

m) udaje o davkach a o dobé trvani docasné pracovni neschopnosti,

n) zaznam, zda zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni diichod, a od kdy jej pobira,

0) nazev zdravotni pojist'ovny pojisténce,

p) nazev piedeslého organu, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni Ceska sprava socialniho zabezpe&ent,
q) u osob samostatné¢ vydéleéné ¢innych udaje o mésicni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi osob samostatné vydélecné
¢innych,

r) Gdaj o tom, Ze pojisténec je ucasten téz pojisténi provadéného jinymi organy nemocenského pojisténi,

s) nazev a adresu cizozemského nositele pojisténi,

t) cizozemské ¢islo pojisténi,

u) misto vykonu prace, je-li trvale v cizing, a idaj o tom, zda je zamé&stnanec ve staté, v némz je toto misto vykonu prace, povinné
ucasten diichodového pojisténi,

v) mési¢ni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi, jde-li o zahraniéniho zaméstnance,
w) jméno, ptijmeni, rodné ¢islo a adresu mista trvalého pobytu zvlastniho piijemce,

x) dalsi udaje, vyplyva-li jejich evidovani z pozadavkll prava Evropskych spoleCenstvi a z mezinarodnich smluv o socialnim
zabezpeceni.

(4) Registry pojisténcti mohou byt vedeny spolu s registry pojisténci dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho
ptedpisu jako spolecny registr pojisténct pojisténi a dichodového pojisténi.

* * *

8.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist

§3
Poplatnici pojistného
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(1) Pojistné jsou povinni v rozsahu a za podminek stanovenych v odstavcich 2 a 3 platit tito poplatnici:

a) zaméstnavatelé, jimiz se pro ucely tohoto zdkona rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alesponi jednoho
zameéstnance, organizacni slozky statu, v nichz jsou zafazeni zameéstnanci v pracovnim poméru nebo ¢inni na zaklad¢ dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, a sluzebni urady, v nichz jsou statni zaméstnanci zafazeni k vykonu statni
sluzby,

b) zaméstnanci, jimiz se pro ucely tohoto zadkona rozuméji

1. zamé&stnanci v pracovnim poméru; za zaméstnance v pracovnim poméru se pro ucely tohoto zakona povazuje téZ osoba ¢innd v
pomeru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avsak pracovni pomér nevznikl, nebot’ nebyly splnény vSechny podminky stanovené
pracovnépravnimi piedpisy pro jeho vznik,

2. zameéstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace,

3. ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminkou ¢lenstvi je jejich pracovni vztah k druzstvu, jestlize mimo pracovnépravni vztah
vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim odménovani,

4. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zédkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho ufadu nebo do
funkce statutarniho organu pravnické osoby zfizené zvlastnim zédkonem, poptipadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo
statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutdrnim organem pouze jedina osoba, a jmenovanim nebo volbou témto
osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni pom¢ér, a fyzické osoby, které podle zvlastniho zakona vykonavaji vefejnou funkci mimo
pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny
v bodech 5 az 8,

5. soudci,
6. poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu,

7. €lenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celki a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodi uzemné
¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteti pred zvolenim
do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni
¢lenové zastupitelstva,

8. Clenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho ufadu, ¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani, predseda Energetického regula¢niho utradu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimi, ¢lenové Rady Ceského
telekomunikaéniho Gfadu, finanéni arbitr, zastupce finanéniho arbitra, Vefejny ochrance prav a zastupce Vefejného ochrance
prav,

9. dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

10. péstouni, ktefi vykonavaji péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho pravniho piedpisu, nebo
kterym je za vykon péstounské péce vyplacena odmena nalezejici péstounovi ve zvlastnich pfipadech podle zvlastniho pravniho
ptedpisu,

11. osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zatazené do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zatazené do prace,
12. statni zaméstnanci podle sluzebniho zakona,
13. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpist,

14. spole¢nici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni
vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spole¢nosti odménovani,

15. ¢lenové druzstva, ktefi vykonavaji ¢innost v organech druzstva mimo pracovnépravni vztah za odménu, jejiz vyse je pfedem
urcena, pokud vykon této ¢innosti neni podle stanov druzstva povazovan za vykon prace pro druzstvo.

(2) Zaméstnavatelé jsou poplatniky

a) pojistného na nemocenské pojisténi, pojistného na dichodové pojisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, pokud
zamestnavaji zaméstnance uvedené v odstavci 3 pism. a), a

b) pojistného na diichodové pojisténi, pokud zaméstnavaji zaméstnance uvedené v odstavci 3 pism. b).
(3) Zaméstnanci jsou poplatniky

a) pojistného na diichodové pojisténi, jde-li o zamestnance uvedené v odstavci 1 pism. b) bodech 1 az 13, ktefi jsou Ucastni
nemocenského pojisténi podle predpisti o nemocenském pojisténi; za tohoto zameéstnance se povazuje téz fyzicka osoba, které po
skonceni zaméstnani zakladajictho ucast na nemocenském pojiSténi nebo v dobé pieruseni nemocenského pojisténi byly
zuctovany piijmy z tohoto zaméstnani, které jsou zapocitatelné do vymeéfovaciho zakladu, nebo
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b) pojistného na diichodové pojisténi, jde-li o zaméstnance uvedené v odstavci 1 pism. b) bodech 14 a 15, ktefi jsou ucastni
dichodového pojisténilg); za tohoto zaméstnance se povazuje téz osoba, které po skonceni zaméstnani zakladajiciho icast na
dichodovém pojisténi byly zictovany piijmy z tohoto zaméstnani, které jsou zapocitatelné do vyméfovaciho zakladu.

(4) Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou povinny platit pojistné na dichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku
zamé&stnanosti, pokud jsou ucastny diichodového pojisténi podle predpisi o diichodovém pojisténi, a za podminek stanovenych
timto zakonem téz zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti; osoby samostatné
vydeélecné ¢inné jsou povinny platit pojistné na nemocenské pojisténi, pokud jsou Gcastny nemocenského pojisténi podle predpist
o nemocenském pojisténi Kdo se povazuje za osobu samostatné vydélecné Cinnou a kdy se samostatnd vydéle¢na ¢innost
povazuje za hlavni samostatnou vydele¢nou Cinnost a za vedlejsi samostatnou vydélecnou €innost, stanovi zakon o dichodovém
pojisténi.

(5) Osoby dobrovolné ticastné diichodového pojisténi jsou za dobu dobrovolné ucasti na diichodovém pojisténi povinny platit
pojistné na diichodové pojisténi.

(6) Zahrani¢ni zaméstnanci jsou za dobu dobrovolné u¢asti na nemocenském pojisténi povinni platit pojistné na nemocenské
pojisténi. Zahrani¢nim zaméstnancem se pro ucely tohoto zdkona rozumi zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na uzemi
stitu, s nim Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpe&eni, je-li ¢inny v Ceské republice ve
prospéch tohoto zaméstnavatele.

X X X
§8
(1) Zaméstnavatel je povinen odvadét i pojistné, které je povinen platit zaméstnanec. Pojistné odvedené za zaméstnance srazi
zaméstnavatel z jeho piijmu, které mu zactoval.

(2) Za kalendaini mésic, ve kterém zaméstnanec ma zapocitatelny piijem, avSak nelze z n¢ho srazit pojistné z divodu, ze
tento pfijem neni v penézni formé, je zaméstnavatel povinen uhradit i pojistné, které je povinen platit zaméstnanec; to plati
obdobné¢ téz v piipadé, kdy ¢ast ptijmu je v penézni formé, avSak v niz§i ¢astce, nez ¢ini vySe pojistného, které je povinen platit
zamg&stnanec. Za nepenézni plnéni se pro ucely odvodu pojistného povazuje téz penézni plnéni poukdzané zamestnavatelem
jinému subjektu ve prospéch zaméstnance. Zaméstnanec je povinen uhradit zaméstnavateli pojistné, které za néj zaplatil
zaméstnavatel podle véty prvni.

(3) Zapocitatelny piijem zuctovany do kalendarniho mésice, v némz skoncilo zaméstnani malého rozsahu nebo zaméstnani
vykonavané na zikladé dohody o provedeni prace nebo v némz skoncila ¢innost zaméstnancti uvedenych v § 3 odst. 1 pism. b)
bodech 14 a 15, a pfijem zuctovany v dalSim kalendainim mésici, popfipad¢ kalendainich mésicich ve vysi, kterd nezalozila v
tomto mésici, popfipadé mésicich ucast na nemocenském nebo dichodovém pojisténi, se povazuji za piijem zactovany v
kalendainim mésici, v némz Ghrn zapocitatelnych ptijmi zahrmovanych do posledniho kalendainiho mésice, ve kterém naposledy
trvalo zaméstnani malého rozsahu nebo trvala ¢innost téchto zaméstnancti, dosahl vySe zakladajici u€ast na pojisténi v tomto
mésici.

(4) Zaméstnavatel je povinen sam vypocitat pojistné, které je povinen odvadeét.

% % %
9.
Zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piredpisi
§5
(1) Pojisténi jsou pii splnéni podminek stanovenych v tomto zdkoné Gcastni
a) zaméstnanci v pracovnim pomeéru,

b) piisluinici Policie Ceské republiky, Vézeniské sluzby Ceské republiky, Bezpecnostni informacni sluzby, Utadu pro zahraniéni
styky a informace, Celni spravy Ceské republiky a Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, vojaci z povolani a statni
zameéstnanci podle sluzebniho zékona,

¢) ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminkou ¢lenstvi je jejich pracovni vztah k druzstvu, jestlize mimo pracovnépravni vztah
vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim odménovani,

d) osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho ufadu nebo do funkce
statutarniho organu pravnické osoby zfizené zvlaStnim zakonem, poptipadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo
statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutarnim orgdnem pouze jedind osoba a jmenovanim nebo volbou témto
osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni pomér, a osoby, které podle zvlastniho zakona vykonavaji vefejnou funkci mimo
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pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny
v pismenech g) az i),

) osoby samostatné vydélecné ¢inné,
f) zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace,
) soudci,

h) c¢lenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celkdl a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodi tzemné
¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteti pred zvolenim
do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni
¢lenové zastupitelstva,

ch) poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu,

i) prezident republiky, ¢lenové vlady, prezident, viceprezident a Elenové Nejvyssiho kontrolniho ufadu, ¢lenové Rady pro
rozhlasové a televizni vysilani, pfedseda Energetického regulaéniho ufadu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezima,
¢lenové Rady Ceského telekomunika&niho titadu, finanéni arbitr, zastupce finanéniho arbitra, Vefejny ochrance prav a zastupce
Vetejného ochrance prav,

j) dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

k) péstouni, kteti vykonavaji péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho pravniho pfedpisu, nebo
kterym je za vykon péstounské péce vyplacena odmena nalezejici péstounovi ve zvlastnich pfipadech podle zvlastniho pravniho
ptedpisu,

1) osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zatazené do prace,

m) osoby, které se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem na stfedni nebo vyssi odborné skole (dale jen ,,stfedni
$kola®) nebo vysoké skole v Ceské republice, a to po dobu prvnich Sesti let tohoto studia po dosazeni véku 18 let v obdobi pied
rokem 2010,

n) osoby vedené v evidenci Utadu prace Ceské republiky - krajské pobo&ky, poptipadé pobocky pro hlavni mésto Prahu (dale jen
,krajska poboctka Ufadu prace”) jako uchazedi o zaméstnani po dobu, po kterou jim nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pii rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyse tii let t€z po dobu, po kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii
rekvalifikaci nendlezi, s tim, ze tato doba tii let se zjistuje zpétné ode dne vzniku naroku na dichod, doba, po kterou podpora v
nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci nenalezela pfed dosazenim véku 55 let, se do ni zapoc€itava v rozsahu nejvyse 1
roku a nezapocitava se do ni doba tcasti na pojisténi podle § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 a doba vykonu vydéle¢né ¢innosti, ktera
podle zvlastniho pravniho predpisu nebrani (neni ptekdzkou) zarazeni a vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani, a to i kdyz tato
¢innost zaklada ti¢ast na pojisténi,

0) osoby se zdravotnim postizenim zafazené v teoretické a praktické ptiprave pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou Cinnost,

p) osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silich Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z povolani a vojaky v dalsi
sluzbé,

q) osoby konajici civilni sluzbu,

r) osoby pecujici osobné o dité ve véku do &ty let,

ktera je zavisla na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (té€zka zavislost) anebo stupni IV (iplna
zavislost), pokud spolu ziji v domacnost; podminka domacnosti se nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu,

t) pozivatelé invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné [§ 39 odst. 2 pism. c¢)] z ¢eského pojisténi, a to do dosazeni veéku
potiebného pro vznik naroku na starobni diichod podle § 32; za pozivatele invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné se pro
ucely ucasti na pojisténi povazuji téZ osoby, které nepobiraji tento dichod, av§ak spliiuji podminky naroku na tento diichod a
pobiraji vysluhovy ptispévek podle zvlastnich zakont,

u) osoby po skonéeni vydéleéné Cinnosti, ktera zakladala jejich ucast na nemocenském pojisténi podle zvlastniho pravniho
ptedpisu, po dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti, kterou si neptivodily umyslng, pokud tato do¢asna pracovni neschopnost
vznikla v dob¢ této vydélecné Einnosti nebo v ochranné 1hité podle zvlastniho pravniho ptedpisu, po dobu karantény nafizené
podle zvlastniho pravniho piedpisu v dobé této vydélecné ¢innosti nebo v ochranné 1hiité podle zvlastniho pravniho ptedpisu, po
dobu trvani podpir¢i doby u oSetfovného a po dobu trvani podpiréi doby u penézité pomoci v matefstvi v obdobi pfed porodem,

V) pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich ptedpist,

w) spolecnici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni
vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spole¢nosti odmenovani,
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x) Clenové druzstva, ktefi vykonavaji ¢innost v organech druzstva mimo pracovnépravni vztah za odménu, jejiz vyse je predem
urcena, pokud vykon této ¢innosti neni podle stanov druzstva povazovan za vykon prace pro druzstvo.

(2) Za zaméstnance v pracovnim pomeéru [odstavec 1 pism. a)] se pro ucely tohoto zdkona povazuje téz osoba ¢inna v
pomeru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avsak pracovni pomér nevznikl, nebot’ nebyly splnény vSechny podminky stanovené
pracovnépravnimi piedpisy pro jeho vznik.

(3) zrusen
(4) zrusen

(5) Ustanoveni odstavcii 1 a 2 se nevztahuji na osoby, které jsou zaméstnanci zahrani¢niho zameéstnavatele a jsou ¢inni v
Ceské republice ve prospéch tohoto zaméstnavatele; zahraniénim zameéstnavatelem se pro Ucely tohoto zakona rozumi
zaméstnavatel, jehoz sidlo je na Gzemi statu, s nimz Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni.

* * *

10.
Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisi
§35a
Povinnost zaméstnavatelii vést zdznamy a podéavat hlaSeni pro ucely diichodového pojisténi

(1) Zaméstnavatelem se pro ucely dichodového pojisténi rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava jiné
fyzické osoby nebo k niz jsou fyzické osoby ve vztahu, ktery zakladd tcast na dichodovém pojiSténi. Za zaméstnavatele se
povazuji téz organizacni slozky statu, v nichz jsou zafazeny fyzické osoby v pracovnim pomeru nebo ¢inny na zékladé dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, sluzebni ifady, v nichZ jsou statni zaméstnanci podle sluzebniho zédkona
zafazeni k vykonu statni sluzby, véznice, v nichz vykonava trest odnéti svobody odsouzeny zatazeny do prace, ustavy pro vykon
zabezpecovaci detence, v nichz vykonavaji zabezpeCovaci detenci osoby zafazené do prace, a pfislusné utvary, slozky nebo jiné
organizadni &asti bezpetnostnich sborti nebo ozbrojenych sil Ceské republiky, které vyplaceji ptislugnikiim bezpe&nostnich sbort
nebo vojakim z povolani plat (dale jen ,,utvar).

(2) Zaméstnavatelé jsou povinni vést potiebné zaznamy o skute¢nostech rozhodnych pro narok na davky diichodového
pojisténi, jejich vysi a vyplatu a predkladat je ptislusSnym organim socialniho zabezpeceni.

(3) Zmény ve skutecnostech rozhodnych pro narok na davku a jeho trvani a pro vysi a vyplatu davky jsou zaméstnavatelé
povinni pisemn¢ hlasit, neni-li ur¢eno jinak, do osmi dni. Na vyzvu organd socidlniho zabezpeceni jsou organizace povinny podat
hlaseni a pfedlozit zaznamy ve lhlité uréené timto organem, a neni-li Ihiita uréena, do osmi dnl od doruceni vyzvy.

(4) Zaméstnavatelé jsou povinni uschovavat

a) stejnopisy evidenc¢nich listl (§ 38 odst. 5 véta prvni) vyhotovenych v kalendainim roce, kterého se tykaji, nebo v bezprostredné
nasledujicim kalendainim roce po dobu 3 kalendainich rokl po roce, kterého se tykaji, a stejnopisy ostatnich evidenénich listi po
dobu 3 kalendainich rokt po roce, ve kterém byly vyhotoveny,

b) zdznamy o skute¢nostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1 pism. h) po dobu 6 kalendainich rokd nasledujicich po
mésici, kterého se zdznam tyka, vzdy vSak po dobu 3 kalendainich rokid nésledujicich po mésici, v némz bylo dluzné pojistné za
tento mésic zaplaceno,

¢) zaznamy o skuteénostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1, pokud jde o pozivatele starobniho nebo invalidniho dichodu,
po dobu 10 kalendainich rokt po roce, kterého se tykaji,

d) mzdové listy nebo Gc¢etni zdznamy o Gdajich potiebnych pro Gcely diichodového pojisténi, véetné tidaji uvedenych v § 37 odst.
2, po dobu 30 kalendainich rokl nasledujicich po roce, kterého se tykaji, a jde-li o mzdové listy nebo ucetni zaznamy o udajich
potiebnych pro ucely dichodového pojisténi vedené pro pozivatele starobniho dichodu, po dobu 10 kalendafnich roku
nasledujicich po roce, kterého se tykaji,

pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi pro zaznamy, které maji charakter ucetnich zdznama, del$i uschovaci dobu; za zdznamy o
téchto skute¢nostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonéeni pracovniho vztahu, zdznamy o pracovnich urazech a o
nemocech z povolani a zdznamy o evidenci pracovni doby v¢etné doby pracovniho volna bez nédhrady piijmu.

(5) Zanika-li zaméstnavatel bez pravniho nastupce pied uplynutim dob uvedenych v odstavci 4, je povinen zajistit uschovu
zaznamu a dalSich dokladti do uplynuti uvedenych dob a pisemné¢ oznamit okresni spraveé socialniho zabezpeceni, kde jsou tyto
zaznamy a doklady ulozeny. Jsou-li zdznamy a dalsi doklady ulozeny v archivech, jsou archivy tyto zdznamy a doklady povinny
bezplatng na vyzvu okresni spravy socialniho zabezpeeni nebo Ceské spréavy socidlniho zabezpegeni pro ugely provadéni
dichodového pojisténi na nezbytné nutnou dobu predat; archivy maji pravo na thradu nakladd prepravy nebo zaslani.
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§ 36
Piislusnost zaméstnavatelti k plnéni tkold pii provadéni dichodového pojisténi
Ukoly v diichodovém pojisténi plni u
a) zaméstnancl v pracovnim poméru zaméstnavatel, k némuz je zaméstnanec v pracovnim pomeru,
b) osob ve sluzebnim poméru pfislusné Gtvary, v nichz tyto osoby konaji sluzbu,
¢) ¢lent druzstev druzstvo, jehoz jsou Cleny,

d) spoleénikil a jednatelll spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditistd komanditni spole¢nosti, ktefi mimo pracovnépravni
vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti odmenovani, tato spolecnost,

e) osob samostatn¢ vydéleéné ¢innych prislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni,

f) zamé&stnanct ¢innych na zékladé dohody o pracovni ¢innosti nebo na zikladé dohody o provedeni price zaméstnavatel, ktery
uzaviel se zaméstnancem tuto dohodu,

) soudct soud, k némuz je soudce ptidélen k vykonu funkce,

h) clent zastupitelstev tzemnich samospravnych celkii a zastupitelstev méstskych casti nebo méstskych obvodi tzemné
¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pted zvolenim
do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako uvolnéni ¢lenové
zastupitelstva, utvar, ktery vyfizuje pracovni zalezitosti zaméstnancii téchto tizemnich samospravnych celku,

ch) poslanct Poslanecké snémovny a senatori Senatu Parlamentu piislu$na kancelaf zdkonodarného sboru,

i) prezidenta republiky Kancelaf prezidenta republiky,

j) €lenti vlady organ, ktery ¢lenim vlady vyplaci plat,

k) prezidenta, viceprezidenta a ¢lenti Nejvyssiho kontrolniho Gfadu Nejvyssi kontrolni tfad,

1) dobrovolnych pracovnikii pecovatelské sluzby pravnicka osoba, kterd vyplaci odménu za vykon pecovatelské sluzby,

m) péstound, ktefi vykonavaji péstounskou pé¢i v zafizenich pro vykon péstounské péée podle zvlastniho pravniho piedpisu,
zfizovatel tohoto zafizeni, a u péstountl, kterym je za vykon péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve
zvlastnich pripadech podle zvlastniho pravniho piedpisu, organ, ktery vyplaci odmeénu,

n) osob ve vykonu trestu odnéti svobody zafazenych do prace nebo osob pracovné zatazenych po dobu trvani vazby véznice a
osob ve vykonu zabezpecovaci detence zatazenych do prace ustav pro vykon zabezpecovaci detence,

0) osob, které se soustavné piipravuji na budouci povolani studiem na stiedni nebo vysoké skole v Ceské republice, tato $kola,
p) osob vedenych v evidenci krajské pobogky Utadu prace jako uchaze&i o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace,

q) osob, které jsou podle zvlastniho zakona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho ufadu nebo do funkce
statutarniho organu pravnické osoby zfizené zvlaStnim zakonem, poptipadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo
statutarniho organu, a osob, které podle zvlastniho zadkona vykonavaji vefejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomér,
pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zékonik prace [§ 5 odst. 1 pism. d) zdkona o dichodovém
pojisténi], tento spravni ufad nebo tato pravnicka osoba anebo ten, kdo ma u osob vykonavajicich vetejnou funkci postaveni
zaméstnavatele,

r) osob se zdravotnim postizenim pii teoretické a praktické piipravé pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou Cinnost54a)
zaméstnavatel nebo vzdélavaci zafizeni, u nichz se ptiprava provadi,

s) osob pobirajicich davky nemocenského pojisténi nahrazujici usly ptijem po skoneni vydéleéné Cinnosti, kterd zakladala
nemocenské pojisténi, z néhoz jsou tyto davky vyplaceny, utvary nebo okresni sprava sociadlniho zabezpeceni, které tyto davky
vyplaceji,

t) osob dobrovolné Gcastnych dichodového pojisténi piislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni,

u) Vetejného ochrance prav a zastupce Vetejného ochrance prav Kancelar Vefejného ochrance prav,

v) statnich zaméstnancii podle sluzebniho zékona sluzebni ufad, v némz je statni zaméstnanec zafazen k vykonu statni sluzby,
w) pracovnikll v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpist organizace, k niz jsou v tomto pracovnim vztahu,
X) osob ve vojenské ¢inné sluzbg, s vyjimkou vojaki z povolani, Ministerstvo obrany,

y) &lenti Rady pro rozhlasové a televizni vysilani Urad Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

z) finan¢niho arbitra a zastupce finanéniho arbitra Ceska narodni banka,
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za) ¢lentt Rady Ceského telekomunikaéniho tadu Cesky telekomunikaéni tiad,
zb) &lenti Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd Ustav pro studium totalitnich rezima,

zc) pfedsedy Energetického regulacniho ufadu Energeticky regulac¢ni ufad.

* * *

11.

Zikon ¢. 48/1997 Sb., o vei'ejném zdravotnim pojisténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpist

§5

Pojisténec je platcem pojistného, pokud

a) je zaméstnancem; za zameéstnance se pro ucely zdravotniho pojisténi povazuje fyzicka osoba, které plynou nebo by mély
plynout piijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkénich pozitka podle zvlastniho pravniho predpisula), s vyjimkou

1. osoby, kterd méa pouze piijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané
osvobozeny,

2. zaka nebo studenta, ktery ma pouze ptijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl za praci z praktického vycviku,

3. osoby ¢inné na zékladé dohody o provedeni prace, ktera v kalendainim mésici nedosahla prijmu ve vysi ¢astky, jez je
podminkou pro ucast takové osoby na nemocenském pojisténi podle zakona upravujiciho nemocenské pojisténi (dale jen
»Zapocitatelny piijem*),

5- 4. Clena druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykondva pro druzstvo préaci, za kterou je jim
odméniovan, a ktery v kalendainim mésici nedosahl zapocitatelného piijmu,

6- 5. osoby ¢inné na zéklad¢é dohody o pracovni ¢innosti, ktera v kalendainim mésici nedoséahla zapocitatelného ptijmu,

7= 6. dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby, ktery v kalendainim mésici nedoséhl zapocitatelného piijmu,

b) je osobou samostatné vydéleéné ¢innou. Za osoby samostatné vydélecné ¢inné se pro Gcely zdravotniho pojisténi povazuji:
1. osoby podnikajici v zeméd€lstvi;

2. osoby provozujici Zivnost;

3. osoby provozujici podnikani podle zvlastnich predpisi;

4. osoby vykonavajici uméleckou nebo jinou tvir¢i ¢innost na zékladé autorskopravnich vztahi, s vyjimkou ¢innosti, z niz jsou
ptijmy podle zvlastniho pravniho pfedpisu samostatnym zakladem dané z piijmi fyzickych osob pro zdanéni zvlastni sazbou
dang;

5. spoleénici vefejnych obchodnich spole¢nosti a komplementati komanditnich spoleénosti;
6. osoby vykonavajici nezavislé povolani, které neni zivnosti ani podnikanim podle zvlastnich pfedpist;

7. osoby vykonavajici ¢innost mandatare na zakladé mandatni smlouvy uzaviené podle obchodniho zakoniku, pokud tato ¢innost
neni povazovana za zaméstnani podle pismene a) a mandatni smlouva nebyla uzaviena v rdmci jiné samostatné vydélecné
¢innosti,

8. spolupracujici osoby osob samostatné vydéle¢né ¢innych, pokud podle zakona o danich z piijmi 1ze na né rozdé€lovat piijmy
dosazené vykonem spoluprace a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni,

¢) mé na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt, aviak neni uveden pod piedchozimi pismeny a neni za n&j platcem pojistného stét,
pokud uvedené skute¢nosti trvaji po cely kalendaini mésic.

X X X
§8

Povinnost platit pojistné
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(1) Pojistné se plati zdravotni pojisStovné, u které je pojisténec pojistén, (dale jen ,,pfislusna zdravotni pojistovna®).
Povinnost platit pojistné vznika pojisténci dnem:

a) nastupu zamestnance do zameéstnani (§ 2 odst. 3);

b) zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti [§ 5 pism. b)];

¢) kdy se stal pojisténcem podle § 5 pism. c);

d) ke kterému se po navratu do Ceské republiky pojisténec piihlasil podle odstavce 4 u pFisluiné zdravotni pojistovny;

e) navratu do Ceské republiky po nepfetrzitém pobytu v cizing, ktery zapocal jiz pred 1. lednem 1993, pokud den nivratu
ptipadne na obdobi po 30. dubnu 1995; uvedené skutecnosti je pojisténec povinen ptislu§né zdravotni pojistovné dolozit;

f) navratu do Ceské republiky po nepietrZitém pobytu v cizing, ktery zapocal mezi 1. lednem 1993 a 1. &ervencem 1993, pokud
den navratu ptipadne na obdobi po 30. dubnu 1995, jestlize pojisténec

1. byl v ciziné zdravotné pojistén,

2. v uvedeném obdobi mu nebyla poskytnuta zdravotni péce hrazena ze zdravotniho pojisténi,
3. pozadal zpétné ptislusnou zdravotni pojistovnu o postup podle odstavce 4.

Tim neni dotcena povinnost platit pojistné za dobu pfedchazejici pobytu v cizing.

(2) Povinnost zamé&stnavatele platit ¢ast pojistného za své zaméstnance vznika dnem nastupu zaméstnance do zaméstnani
(§ 2 odst. 3) a zanika dnem skonceni zaméstnani, s vyjimkami stanovenymi v § 6. Za den nastupu zaméstnance do zaméstnani se
povazuje

a) u pracovniho poméru vcetné pracovniho poméru sjednaného podle cizich pravnich piedpisi den, ve kterém zaméstnanec
nastoupil do préace, a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den skonéeni pracovniho poméru,

b) u sluzebniho poméru den, ve kterém zaméstnanec nastoupil k vykonu sluzby, jde-li o statniho zaméstnance den nastupu sluzby,
a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den skonceni sluzebniho poméru,

¢) u ¢lenti druzstva v druzstvech, kde podminkou ¢lenstvi je jejich pracovni vztah k druzstvu, jestlize mimo pracovnépravni vztah
vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim odménovani, den zapoceti prace pro druzstvo, a za den ukonéeni zaméstnani se
povazuje den skonceni ¢lenstvi v druzstvu,

d) u zaméstnanci ¢innych na zékladé dohody o pracovni ¢innosti den, ve kterém poprvé po uzavieni dohody o pracovni ¢innosti
zaméstnanec zacal vykonavat sjednanou praci, a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den, jimz uplynula doba, na kterou byla
tato dohoda sjednana u zaméstnancii ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace se postupuje obdobné,

) u soudcti den nastupu soudce do funkce, a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den skonéeni vykonu funkce soudce,

f) u Clent zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych casti nebo méstskych obvodi uzemné
¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pted zvolenim
do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni
Clenové zastupitelstva den, od néhoz ¢lenu nalezi odména za vykon funkce vyplacend Clenim zastupitelstev uzemnich
samospravnych celkll a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodl izemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho
mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pied zvolenim do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v
pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva, a za den ukonceni
zaméstnani se povazuje den, od néhoz tato odmeéna nenalezi. Plni-li dosavadni starosta nebo primator tkoly po uplynuti volebniho
obdobi az do dne konani ustavujiciho zasedani nové zvoleného zastupitelstva a je mu vyplacena odména uvedena ve vété prvni,
povazuje se za zaméstnance jesté po dobu, po kterou mu nalezi tato odména; to plati obdobné pro hejtmana kraje a primatora
hlavniho mésta Prahy,

g) u poslancii Poslanecké snémovny a sendtor Senatu Parlamentu Ceské republiky a poslancii Evropského parlamentu zvolenych
na Gzemi Ceské republiky den zvoleni, a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den uplynuti volebniho obdobi, poptipadé den
zaniku mandatu,

s

h) u ¢lent vlady, prezidenta, viceprezidenta a ¢lenti Nejvyssiho kontrolniho Gfadu, ¢lentt Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
¢lent Rady Ceského telekomunikaéniho ufadu, finanéniho arbitra, zastupce finanéniho arbitra, Vefejného ochrance prav a
zéastupce Vefejného ochrance prav den nastupu do funkce, a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den skonceni vykonu
funkce,

i) u fyzickych osob, které nejsou uvedeny v pismenech e) az h), které byly jmenovany nebo zvoleny do funkce a jejich
jmenovanim nevznikl pracovni nebo sluzebni pomér, den nastupu do funkce, a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den
skonc¢eni vykonu funkce,
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j) u dobrovolnych pracovnikii pe¢ovatelské sluzby den, ve kterém zacal dobrovolny pracovnik poskytovat pecovatelskou sluzbu, a
za den ukon¢eni zaméstnani se povazuje den, kdy ptestal byt dobrovolnym pracovnikem pecovatelské sluzby,

k) u péstouna, ktery vykonava péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho pravniho piedpisu, den
zahajeni vykonu péstounské péce, a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den zaniku vykonu péstounské péce,

1) u péstouna, kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich ptipadech podle
zvlaStniho pravniho pfedpisu, den, od n€hoz nalezi tato odmeéna, a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den, od né¢hoz tato
odmeéna nenalezi z jinych divodi, nez je do¢asna pracovni neschopnost,

m) u odsouzenych ve vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a trestu odnéti svobody zafazenych do prace den
zatazeni do prace, a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den odvolani z vykonu prace,

n) u osob ¢innych v pomeéru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avSak pracovni pomér nevznikl, nebot' nebyly splnény
podminky stanovené pracovnépravnimi piedpisy pro jeho vznik, den zapoceti vykonu prace, a za den ukonéeni zaméstnani se
povazuje den ukonceni vykonu prace,

0) u zaméstnancl neuvedenych pod pismeny a) az n) den, kdy zacal zaméstnanec vykonavat praci, na jejimz zékladé mu plynou
piijmy ze zavislé ¢innosti a funkenich pozitkd, a za den ukonceni zaméstnani se povazuje den ukonceni vykonu prace.

(3) Povinnost statu platit pojistné za pojisténce vznika dnem, kdy se stat podle § 7 stava platcem pojistného. Tato povinnost
zanika dnem, ke kterému stat ptestal byt podle § 7 platcem pojistného.

(4) Pojisténec neni povinen platit pojistné po dobu, kdy je dlouhodobé v cizing, pokud je v cizin¢ zdravotné pojistén a ucinil
o této skutecnosti u piislusné zdravotni pojistovny pisemné prohlaseni. Povinnost platit pojistné vSak zanikd az dnem, ktery
pojisténec v prohlaseni podle véty prvé uvedl, ne vSak diive nez dnem nasledujicim po dni, kdy toto prohlaseni bylo doruceno
ptislusné zdravotni pojistovné. Od stejného dne az do dne, kdy se pojisténec u piislusné zdravotni pojistovny opét piihlasil, nema
pojisténec narok na thradu péfe hrazené zdravotnim pojisténim. Soucasné s opétovnym piihlaSenim u piislusné zdravotni
pojistovny je pojisténec povinen této pojistovné dodateéné piedlozit doklad o uzavieném zdravotnim pojisténi v ciziné a jeho
délce. Pokud pojisténec takovy doklad neptedlozi, je povinen piislusné zdravotni pojistovné doplatit zpétné pojistné tak, jako by
podle tohoto ustanoveni nepostupoval. Za dlouhodoby pobyt v cizin€ se povazuje nepietrzity pobyt delsi Sesti mésict.

(5) Nezaplati-li platce pojistného pojistné ve stanovené vysi a vcas, je pfislusna zdravotni pojistovna povinna vymahat na
dluznikovi jeho zaplaceni v¢etné penale.

* * *

12.

Zikon €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci p¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakoni, ve
znéni pozdéjSich predpisi

§3
Pro ucely tohoto zékona

a) se zaméstnancem rozumi fyzicka osoba, s niz zaméstnavatel sjednal pracovni pomér, dohodu o provedeni priace za podminek
stanovenych zvla§tnim pravnim piedpisem*” nebo dohodu o pracovni &innosti, na zakladé kterych ji vznikly v rozhodném
obdobi, mzdové naroky nevyplacené zaméstnavatelem; rozhodnym obdobim je kalendaini mésic, ve kterém bylo vyhlaSeno
moratorium pied zahajenim insolvenéniho fizeni nebo ve kterém byl podan insolvenéni navrh, jakoz i 3 kalendaini mésice
predchazejici tomuto mésici a 3 kalendaini mésice nasledujici po tomto mésici,

b) se mzdovymi naroky rozumeji mzda (plat), jeji nahrady a odstupné, které zameéstnanci nalezeji z pracovniho poméru, nebo
odména, popfipad¢ jeji nahrada, kterd zaméstnanci nalezi podle dohody o provedeni price za podminek stanovenych
zvla§tnim pravnim piedpisem®” nebo dohody o pracovni Ginnosti, (dale jen ,,mzdové naroky“), jejichz vyplatu neprovedl
zameéstnavatel, ktery je v platebni neschopnosti,

c) je zamé&stnavatel v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové naroky zaméstnanct, a to dnem nasledujicim po
dni, kdy na ného bylo vyhlaSeno moratorium pfed zahdjenim insolventniho fizeni, nebo po dni, kdy byl na ného podan
insolvenéni navrh u piislusného soudu v Ceské republice, nebo u nadnarodniho zaméstnavatele také dnem, kdy byl prohlasen za
platebné neschopného u piislusného organu v jiném ¢lenském staté Evropské unie,

d) je nadnarodnim zaméstnavatelem zaméstnavatel, ktery vedle provozovani ¢innosti na tizemi Ceské republiky provozuje ¢innost
na Gizemi nejméné jednoho dalsiho ¢lenského statu Evropské unie.
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20 Zikon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zikon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi.
X X X

§6

Zaméstnanec uplatni mzdové naroky u krajské pobogky Uradu price nebo kontaktniho pracovisté krajské pobocky Utadu
prace pisemnou zadosti. V zadosti zaméstnanec uvede zejména své jméno, rodné Cislo nebo datum narozeni, adresu bydlisté,
oznaceni zameéstnavatele, sidlo nebo misto jeho podnikéni nebo jeho bydlisté, vysi uplatiovanych mzdovych naroki, udaje
potiebné pro vypocet dané z ptijmu, kalendaini mésice rozhodného obdobi, za které uplatiiuje mzdové naroky, a zpusob jejich
vyplaty, ptipadné oznaceni uétu u penézniho Ustavu, na ktery by castka odpovidajici vySi mzdovych narokii méla byt
bezhotovostné pievedena, a oznaeni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi odvody podle zvlastnich pravnich
predpist. Soucasti zadosti mohou byt i doklady, kterymi mtze byt prokazana vyse uplatiovanych mzdovych naroku. Pfi uplatnéni
mzdovych narokil je zaméstnanec povinen prokazat dobu trvani pracovniho poméru, dohody o provedeni prace®” nebo dohody
0 pracovni ¢innosti.
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