Zapis

Z jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost ze dne 21. kvétna 2014

Pritomni: dle prezencni listiny
Program:
1. Dopady nového obcanského zakoniku v nékterych oblastech
2. Novelizace zdkoniku prace
3. Urazové pojisténi
4. Minimdalni mzda

Jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost dne 21. kvétna 2014 tidil jeho vedouci, generalni feditel SP CR,
Ing. Zdenék Liska.

l.
Dopady nového obéanského zakoniku v nékterych oblastech

Mgr. Antonin Stanislav a Mgr. Skrabal uvedli jménem ministerstva spravedlnosti
material Dopady nového soukromého prava. Ministerstvo spravedinosti v souc¢asné dobé
zacind v ramci svého legislativniho odboru a KANCLU vyhodnocovat poznatky o novém
obCanském zakoniku z pohledu pfipadné novely. Pfipomnéli zakladni piedpisy nového
soukromého prava a uvedli nékteré okruhy otazek, jimiz se material ministerstva
spravedlnosti zabyva, zejména ndhradu ujmy na zdravi, kde dochazi k vyraznym zméndm
(zastupci ministerstva spravedlnosti upozornili na zvetejnénou doporucujici metodiku, u které
o¢ekavaji, ze bude respektovana), rejstiikovy zakon upravuje novym zpusobem spolky apod.

JUDr. Samek jménem CMKOS piedlozeny material Dopady nového obé&anského
zakoniku v nékterych oblastech odmitl z divodu, Ze jde o velmi stru¢ny popis nekolika zmén,
které pfinesl novy obcansky zakonik (ndhrada Skody, statusové véci, vetejné rejstiiky apod.)
s ucinnosti od 1. ledna 2014. Ministerstvo spravedlnosti se vSak Vv pfedloZeném materialu
skutecnymi dopady nového soukromého prava nezabyva, zcela opomiji napf. zasadni
problémy, které¢ piindsi praxe, zejména pokud jde o zéapisy vzniku, zmén a zruSeni
odborovych organizaci rejstfikovymi soudy, o kterjch CMKOS podrobné opakované
informovala pani ministryni spravedlnosti JUDr. Helenu Valkovou a ptedsedu vlady pana
JUDr. Bohuslava Sobotku. Piestoze pani ministryné spravedlnosti slibila zajistit napravu
protipravniho postupu Méstského soudu v Praze, ktery nerespektuje zavazky Ceské republiky
vyplyvajici zejména z Umluvy MOP &. 87 Mezinarodni organizace prace, tento stav trva a
materidl Ministerstva spravedlnosti o ném mlc¢i. Metodickd pomticka ve formé pokynu pani
ministryné soudcim pfi internich poradach na Ministerstvu spravedlnosti se ukdzala neucinna.
Ministerstvo spravedlnosti rovnéz nereflektuje ptipady poruseni prava ¢lentt dozor¢ich rad na
zastupovani zaméstnancii, kdy jsou ukonfovdna v rozporu se zdkonem o obchodnich
korporacich existujici funkcéni obdobi.

Navrhl, aby material byl stazen z programu RHSD s tim, ze bude dopracovan tak, aby
reagoval na skuteéné problémy a na pozadavky socidlnich partnerti, zejména pozadavky
zaslané SP CR a CMKOS ministrynim prace a socidlnich véci a spravedInosti, na novelizaci
rejstiikového zdkona a dalSich pravnich predpisti. Pfipomnél v této souvislosti slib vlady fesit
akutni problémy rychlymi novelami novych soukromopravnich ptedpist, které maji byt vladé



pfedlozeny v cervenci 2014. CMKOS pozaduje novelizaci rejstiikového zakona a
souvisejicich ustanoveni nového obcanského zdkoniku feSit vramci této tzv. urgentni
novelizace predpisi soukromého prava.

JUDr. Hejdukova: SP CR ocekaval od Ministerstva spravedlnosti konkrétni
vyjadieni k pozadavkim SP CR na zmény nové pravni tpravy soukromého prava, to material
predloZzeny ministerstvem nepiinasi. SP CR zejména pozaduje feSeni otazky zakazu soubéhu
funkce clena statutarniho organu obchodni spolecnosti a vykonu zavislé prace vyslovnou
pravni upravou, ktera se vrati k upravé obsazené v § 66d byvalého obchodniho zakoniku. | SP
CR je nazoru, Ze material v této podobé nelze projednavat v PT RHSD ani na plénu RHSD a
piipojuje se proto k pozadavku CMKOS na stazeni tohoto materialu z programu RHSD.

SP CR rovnéz plné podporuje navrhy CMKOS na novelizaci zakona ¢&. 304/2013 Sh.,
o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob, a v této souvislosti 1 na novelizaci
ob¢anského zakoniku tak, aby bylo disledné zajisténo dodrzovani Umluvy MOP &. 87 o
svobodé¢ sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat, 1948 (¢. 489/1990 Sb.).

1.
Novelizace zakoniku prace

Mgr. Tomandlova: MPSV ma v planu pfipravit novelu zakoniku prace Vv ¢ervenci
2014, nebylo vsak rozhodnuto, Ze tato novela skute¢né bude. MPSV chysta novelizaci tykajici
se nahrady Skody s nékterymi upravami. Chce dat povinnost pro valorizaci ndhrad mzdy
automatickym mechanismem, upravit zmocnéni pro odSkodnovani bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni, chce navrhnout zmocnéni pro vladu, a to K minimalni pravni Gprave.
Hranici 65 let pro ukonceni poskytovani nahrady za ztratu na vydélku chce MPSV prodlouzit
do dichodového véku, pokud bude v individualnim piipadé tento vek vyssi nez 65 let. Jinak
neméa MPSV potfebu ménit nic dalsiho. Pokud jde 0 naméty SP CR, ministerstvo je obdrzelo,
se SP CR je projednalo, ale nebyly pocitovany jako urgentni. Naméty CMKOS projednalo
MPSV jak s CMKOS, tak i interné v ramci ministerstva. TéméF u viech uvedenych navrhi se
MPSV nejevi realné je fesit ervencovou novelou zakoniku prace. Nelze samoziejmé vyloucit
dalsi novelu zékoniku prace v souvislosti s novelizaci ob¢anského zakoniku.

K jednotlivym bodiim navrhit CMKOS na novelizaci zdkoniku prace uvedla: Bod 15
pottebuje Upfesnéni, skutecné V pravni upravé chybi zafazeni ¢lend evropskych rad
zam&stnanci, MPSV je pfipraveno tento problém odstranit, ne vsSak vyfesSit vSechny
pozadavky CMKOS k tomuto bodu. Bod 18, odborova kontrola: MPSV vezme s uréitou
formulac¢ni Gpravou ,,prohlubovani kvalifikace svazovych inspektori* jako opatfeni v ramci
prevence nahrady Skod. Bod 20, pokud jde o minimalni vySi ndhrady za bolest a ztizené
spoleCenské uplatnéni, MPSV akceptuje se zmocnénim realizovanym nafizenim vlady,
automatickou valorizaci bude zvazovat. O dal$ich navrzich CMKOS je MPSV piipraveno
dale diskutovat.

JUDr. Hejdukova: Tam, kde je dnes shoda, je tieba piisluSnou upravu fesit bez
ohledu, jestli bude navrh na novelizaci zakoniku prace predkladan v Cervenci nebo Vv zafi
2014. Bod 15 je k diskusi, jesté si tento navrh SP CR potiebuje provéiit. Bod 18 SP CR
akceptuje s terminologickou tupravou, ze pujde ,,0 prohlubovani kvalifikace®, bod 19 je
z pohledu SP CR velmi dileZity a naléhavy a bod 20 SP CR rovnéz akceptuje, s vyjimkou
indexace. Castky odskodnéni bolestného a ztizeni spoletenského uplatnéni nyni budou
skokové zvednuty a budou stanoveny jako minimalni, takova uprava podle nazoru SP CR
pln¢€ postacuje.



Ing. LiSka navrhl do novely zakoniku prace piipravované MPSV zaradit body
z navthu CMKOS, kde existuje shoda obou socialnich partnerti a poté hledat jestd shodu o
n¢kterych dalsich bodech. JUDr. Hejdukova uvedla nésledujici body 4, 5, 6, 7, 8, 14, 16, 17 a
19, tj. i vtéchto bodech je spole¢ny postoj obou socialnich partnerd. Ing. LiSka potvrdil
rovnéz, ze zamestnavatelé nesouhlasi se zruSenim karen¢ni doby, které neni zaméstnavatelim
nijak kompenzovano.

Mgr. Tomandlova — bylo by tfeba se o zménach, které se tykaji nového obcanského
zakoniku jeSté domluvit. Zasah tfeti osoby tykajici se zaméstnani nezletilého nechce MPSV
fesit urgentné. Uvedla téz, ze MPSV zvazovalo zruSit i vypovédni divod pro poruseni
1é¢ebného rezimu zaméstnancem. Zaméstnavatelé s timto navrhem nesouhlasi, CMKOS
naopak uvedeny navrh podporuje.

JUDr. Kindlova: CMKOS pozaduje vratit se ke staré Gipravé, podle niZ nezletily mize
sjedndvat praci jiz od pocatku roku, v némz ukonéi povinnou Skolni dochazku.

Shrnuti: existuje shoda socialnich partnerii, pokud jde o ptipravu akutni (Cervencové)
novelizace zakoniku prace v oblasti Gpravy nahrady $kody vcetné bodl 15 (legislativné
technickd Uprava navrzena MPSV spocivajici pokryti pfipadd ERZ), 18 spravou
(prohlubovéni kvalifikace) a 20 s vyjimkou indexace. V otdzce zruSeni karen¢ni doby a
zruseni vypovédniho diivodu pro poruSeni rezimu prace neschopného zaméstnance shoda
obou socialnich partnerti neni.

kokoskkok

Ing. LiSka: Uvedl problematiku zvySeni minimalni mzdy a informoval o jednénich,
které se o jejim zvySeni vedla mezi socidlnimi partnery a vladou v uplynulych tydnech. PT
RHSD po diskusi doporucuje, aby RHSD schvalila zvy$eni minimalni mzdy o 500 K¢ a
zachovani stavajici vyjimky pro osoby se zdravotnim pojisténim; pii uzavirani kontrakth na
poskytovani sluzeb (napt. ostraha objekti statnich uradil) respektovat pfi cenové nabidce
zvySeni Urovn€ minimalni mzdy, protoZe v fad¢ ptipadl je cenova kalkulace tak nizka, Ze
nedosahuje odmeéna za tuto praci minimalni mzdy.

Ing. Machanec z MPSV uvedl problematiku zabezpeCeni pfi pracovnim urazu a
nemoci z povolani. MPSV je nazoru, ze vétSina subjektd, které v této oblasti pisobi nebo
jichz se toto zabezpeceni tyka, by preferovala zachovani souc¢asného systému nahrady skody i
pribézny systém financovani. MPSV samo ve svém rozhodovacim materialu, ktery byl
rozeslan do pifipominkového fizeni, preferuje varianty obsahujici hmotnépravni upravu
odskodnovani pracovnich Grazii a nemoci z povolani zaloZzené na principu ndhrady Skody
ponechané jako dosud v zadkoniku prace, tj. variantu 1. ¢i variantu II, protozZe je pfesvédceno,
ze tento systém se osvédcil, zpohledu zaméstnancli zachovava soucasnou uroven
zabezpeceni, a zaméstnanciim poskytuje 1 kompenzaci vécnych Skod v adekvatnim rozsahu.

JUDr. Hejdukova: Uvedla, Ze stanovisko SP CR Kk tomuto materidlu se teprve
pfipravuje, probiha diskuse i sexperty SP CR v oblasti BOZP. Firmy preferuji stav, kdy
pokud mozno nebude dochizet k radikalnim zménam dnes funkéniho systému, tj. SP CR
pozaduje zachovat odpovédnost zaméstnavatele za Skodu, nikoliv zavadét tirazové pojisteéni,
kde se zaméstnavatelé boji piipadnych soudnich sport o ,,dosouzeni plné vySe nahrady.
Varianta [ pocitajici s ndkladem 61 mld. K¢ na vytvofeni rezervy nezbytné pro provozovani



standardniho pojisténi, je podle nazoru SP CR nerealna a SP CR se obava rizika dodateénych
nékladi na strané zaméstnavateldl. Proto by SP CR preferoval zachovani prib&zného
financovani systému s pfipadnym rozsifenim spravy tohoto systému na vice pojistoven tak,
aby padly vyhrady ze strany Evropské unie vic¢i soucasné podobé zidkonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnich Grazech a nemocich z povolani. SP CR
se nebrani doplnéni tohoto systému o urazovou prevenci a rehabilitaci, pro které zde jsou
k dispozici diky kazdoro¢nim vysokym piebytkiim vybraného pojistného nad vyplacenymi
nahradami i dostate¢né finanéni zdroje. SP CR nepodporuje zaloZeni nové zvlatni Grazové
pojistovny, protoze se obava, ze by to byla nakladna operace s nejistym vysledkem.

JUDr. Samek: Informoval u¢astniky jednani, Ze stanovisko CMKOS k piedloZzenému
materialu bude vychazet z postoju predstaviteli odborovych svazi vyjadienych pii jednani
Rady CMKOS dne 26. kvétna 2014. Obecné lze uvést, z2 CMKOS vzdy usilovala 0
zachovani pribézného financovani systému zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméestnavatele
za Skodu pifi pracovnich trazech a nemocich z povolani z pojistného hrazeného
zameéstnavateli a o jeho doplnéni o urazovou prevenci a rehabilitaci, kterd by mohla u¢inné
napomoci snizovani poctu pracovnich urazti. Rovnéz byla proti zménam, které by zhorSily
prava zaméstnanci tak, jak tomu hrozilo v ptfipadé navrhu novelizace zdkona o urazovém
pojisténi zaméstnanci, kterou pfipravil v minulém obdobi byvaly ministr prace a socidlnich
véci Ing. Jaromir Drabek. Podporovala vzdy rovnéz opatieni, kterd by zvysila motivaci
zaméstnavateli ke zlepSovani pracovnich podminek (bonus — malus), doplnila soucasny
systém o prevenci pracovnich trazii a nemoci z povolani. Souhlasila i s odkladanim t¢innosti
zékona o Urazovém pojiSténi zaméstnancl, naposledy 1 s védomim, Ze spusténi Grazového
pojisténi zaméstnancl neni organizacné pripraveno, chybi k nému doprovodna legislativa a
Vv soucasné situace zmatku souvisejicich s implementaci soukromého prava je téeba brat vazné
v uvahu 1 riziko oslabeni zakoniku prace a prav zaméstnanci. Vnimé vSak i dlouhodobé
spole¢né piani expertli z oblasti BOZP vytvofit po vzoru nékterych evropskych zemi
tripartitné spravovanou irazovou pojistovnu, které se vSak pro malou podporu ze strany statu
a zasadné odmitala privatizaci zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii
pracovnich urazech a nemocich z povolani.

V Praze dne 21. kvétna 2014
Zapsali: JUDr. Hejdukova, CSc., JUDr. Samek



