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Vézeni,

obracim se na Vas oblastni inspektorat prace s zadosti o provedeni kontroly v
akciové spole¢nosti ZEPO Bohuslavice, Bohuslavice 67, 549 06 Bohuslavice

nad Metuji.

K této zadosti nas odborovy svaz prikrocCil az poté, kdyz dlouhotrvajici
jedndni mezi zaméstnanci a vedenim akciové spolecnosti, véetné pomoci
zastupcu odborového svazu, skoncila patem.

V a.s. ZEPO Bohuslavice vzhledem k tomu, ze tam dosud neni zaloZena
odborova organizace, neni uzavirana kolektivni smlouva, ale na tuto a.s. se
vztahuje kolektivni smlouva vyssiho stupné. Vedenim a.s. je vydavan Vnitini
pfedpis k pracovnépravnim vztahim a mzdové problematice, ve kterém je
uvadéno, ze vychazi z Kolektivni smlouvy vyssiho stupné, uzaviené mezi
Zemédélskym svazem CR, Ceskomoravskym svazem zemé&d&lskych podnikateld
a Odborovym svazem pracovnikll zemédé€lstvi a vyzivy - Asociaci svobodnych
odborti CR na rok 2015. P¥itom ptes veskera upozornéni nejsou ustanoveni této
kolektivni smlouvy vyssiho stupné respektovana.

Zejména se jedna o stupnici mzdovych tarifi. KSVS odpovida pouze tarif
prvniho stupné a ostatni tarify jsou podstatné niz$i. Ve vyctu narokovych
piiplatkid podle ZP je opominut piiplatek za praci ve svatek. Dale problematicka
jsou n&ktera ustanoveni Cl. XI DiilleZité osobni prekazky v praci, zejména uréeni



maximalniho poc¢tu hodin, které budou proplaceny pti piekézce v préci z diivodu
vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zatizeni, pak poskytnuti pracovniho
volna pii narozeni ditéte uvedené ve vnitinim predpise neodpovida KSVS, a u
volna na vlastni svatbu zaméstnavatel uznava pouze prvni vlastni svatbu. Kromé
toho vycet dilezitych osobnich prekazek v praci opomiji dalsi dulezit€ osobni
prekdzky v praci uvadéné v priloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Dale je
rozpor ve vnitinim predpise a.s. v porovnani s KSVS u naroku na dovolenou.

Struény vycet vySe uvedenych pripominek k Vnitinimu piedpisu
uplatiiovanému v a.s. ZEPO Bohuslavice ve srovnani s platnou Kolektivni
smlouvou vys§iho stupné na rok 2015 je divodem zadosti o provedeni kontroly
v této akciové spoleCnosti s cilem dosazeni napravy. VSem aktérim uzavieni
kolektivni smlouvy vyssiho stupné jde o to, aby kolektivni smlouvy vyssiho
stupné byly respektovany a jejich opublikovéani ve Sbirce zadkonli mélo vahu,
jaka jim nalezi.

Déekuji za kladné vytizeni této zadosti.
S pozdravem

Bohumir Dufek_
predseda OSPZV-ASO CR

Prilohy:

Kopie Vnitiniho predpisu k pracovnépravnim vztahim a mzdové problematice k
1.1.2015 v ZEPO Bohuslavice a.s.

KSVS uzaviena mezi ZS CR, CMSZP a OSPZV-ASO CR na rok 2015



