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Nazev projektu: Posilovani socidlniho dialogu zvySovanim urovné kolektivniho vyjednavani
zastupcl zaméstnancti a zaméstnavatelll v zeméedélstvi
ZKkraceny nazev: Vyjednavani v praxi

Piijemce: Odborovy svaz zemédélstvi a vyzivy-Asociace samostatnych odbortt CR
(OSPZV-ASO CR)

Partner: Zeméddlsky svaz CR (ZS CR)

Termin: 1.1.2014 - 30.6. 2015 (18 mésict)

1.1  Strucny obsah projektu

Odborovy svaz pracovnikii zemédélstvi a vyzivy-Asociace svobodnych odbori CR a
Zemédélsky svaz CR se spolu se svymi ¢Gleny rozhodly realizovat projekt, ktery by
prostfednictvim bipartitniho socidlniho dialogu a klicovych aktivit pomohl zvySovat
adaptabilitu a konkurenceschopnost zaméstnancti a zaméstnavateli v odvétvi zemédé€lstvi v
Ceské republice zvySovanim tirovné kolektivniho vyjednavani.

Socidlni partnefi v zemedélstvi v ramei projektu mohou navazat na dlouholetou uspésnou
spolupraci. V odvétvi zemé&délstvi v CR se jiz vic nez 20 let pravidelné kazdy rok uzavira
vyssi kolektivni smlouva.

Evropsky socialni dialog v odvétvi zemé&délstvi ma za sebou 50 let uspéSné spoluprace.
Zastupci zaméstnavateld a zaméstnancti z Clenskych stati Evropské unie se pravidelné
schazeli, aby spolecn€ feSili socidlni problémy, kterym celi zaméstnanci v odvétvi
zemédélstvi.

Vybor pro socidlni dialog v odvétvi zemédelstvi v rdmci EU zastupuje vice nez sedm milion
zaméstnancl na stran€ odboril a vice nez jeden milion podniki na stran€ zaméstnavateli.
Problémy, kterym celi zaméstnanci v zeméd¢€lstvi v Evropé€, se vyznamné zménily v prabehu
50. let. N¢které problémy byly vyfeSeny, ale objevily se nové, zejména v souvislosti se
strukturdlnimi zménami v evropském zemédélstvi.

1.2  Charakteristika hlavnich cilia projektu

Cilem projektu je:

1. ZvySeni adaptability a konkurenceschopnosti socidlnich partnerii v zemédélstvi

2. ZvySeni urovné kolektivniho vyjednavani v zemédélstvi

3. Rozvoj kvalifikace a kompetenci zastupcti zaméstnancii a zaméstnavateli v ramci
procesu kolektivniho vyjednavani.

Cilu projekt dosahuje rozvojem kvalifikace, kompetenci a praktickych dovednosti, vyuzitim
informacnich a komunikacnich technologii k lepSi informovanosti zaméstnancl a
zaméstnavatell v zemé&dé€lstvi v ramci procesu kolektivniho vyjedndvani a kontroly
dohodnutych zavazkt. Cili ma byt dosazeno jednak ucasti zaméstnancl a zaméstnavatelll na
vzdélavacich aktivitach, vyuzitim virtualni vyuky, odbornych metodickych materidli,
multimedialni pfirucky "Jak efektivné vyjednavat", webovych stranek "Socidlni dialog v
zemédelstvi", a dostupnymi informacemi na vetejnych mistech.






