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1.4. Problematika socialnich sluzeb

1) Financovani socidlnich sluZeb je zaloZeno, jak je uvedeno v podkladech MPSV CR, na
vicezdrojovém financovani. Neni vSak mozZné jeden z hlavnich zdroji tohoto financovani, tj.
statni dotace, neustdle snizovat pfedpokladajice, Ze ostatni zdroje (tzn. samospravné rozpocty a
uzivatelé socialnich sluzeb) budou tyto vypadky neustale subvencovat. A to jesté v situaci, kdy
stdt do dnesSniho dne nestanovil poméry a pravidla tohoto vicezdrojového financovani.
Spolupodil statu prostfednictvim MPSV CR na financovani socialnich sluzeb meziroéné klesl z 26
% na 20 %.

Zasadnim zpUsobem nesouhlasime se sniZzenim statni dotace v r. 2013 a pozadujeme jeji
navyseni o 500 mil. K¢. Tato ¢astka predstavuje meziro¢ni snizeni statni dotace o 350 mil. K¢ a
dalsi vypadek financovani vybranych sluzeb sociadlni prevence z evropskych zdrojli, resp. IP
projektd, ve vysi 150 mil. KE. Jedna se o ¢astku, na které se nejen shodla odbornd verejnost, AK
CR a snémovni Vybor pro socialni politiku.

Asociace poskytovatel( socidlnich sluzeb CR provedla etfeni moznych dopadl u poskytovateli
socialnich sluzeb. Na tuto vyzvu reagovalo 900 registrovanych socidlnich sluzeb (5.500 podalo
zadost o dotaci). V nize uvedené tabulce jsou kvantifikovany dopady dalSiho nenavyseni statni
dotace vr. 2013. Objem financnich prostfedkd potfebny pro eliminaci téchto dopadl byl
vycislen na 570 mil. K¢. Priimérné snizeni pridélené statni dotace oproti pozadavku je u téchto
,ohrozenych” socidlnich sluzeb 43 %.

Zakladni udaje

Pocet vyplnénych dotazniki/sluzeb 891

Podrobné udaje o dopadech

Snizeni sluzeb 644
Uzavieni sluzeb 247
SniZzeni zaméstnancl 2 385,66 prepocteného Uvazku

SniZeni poctu lazek 1793 lGzek


mailto:kzps@kzps.cz

Snizeni poctu intervenci 49 353 intervenci
SniZeni mista ve stacionarni sluzbé = Zidle 15 580 mist zidli

Snizeni hodin péce v terénni sluzbé 228 441 hodin
Snizeni hodin provozu telefonnich linek 1 960 hodin
SniZeni poctu terénnich pracovniku 16,2 prepocteného Uvazku

Finanéni dopady

Minimalni castka, aby nedosSlo k omezeni 570 714 629 K¢
kapacity, snizeni zaméstnancu

Minimalni castka, aby nedoslo k uzavieni 221 460 897 K¢
sluzeb

2) Dale upozorfiujeme na nesystémovost, netransparentnost, nespravedlnost pfi
rozdélovani statnich dotaci poskytovatelim socidlnich sluzeb. Tento systém je predmétem
kritiky od r. 2007. Neexistuji normativni kritéria, dotace jsou rozdélovany na zakladé historickych
rozpoctu Zadatel(, pfip. kapacit, a nikoliv dle vykon( dané sluzby. Rozptyly dotaci na jednotlivé
sluzby jsou napf. u chranéného bydleni od 20 do 120 tis. K¢.

Jde o problémy, které jsou charakteristické i pro puUsobnost kraja. Vidyt je-li primér
poskytovanych dotaci samospravnych organ( v krajich cca 150 K¢/1 obyvatele, rozptyl mezi kraji
se pohybuje od 23 do 335 K¢&/1 obyvatele. Proto musi byt kone¢né zpracovan systém pro oblast
socialnich sluzeb, jak v pisobnosti statu (MPSV CR), tak i kraj(i.

Poskytovani rizné vyse dotace jednotlivym podnikatelskym subjektim je v rozporu s pravidly
rovné soutéze, v pfipadé moznosti Uéasti v této soutéZi i pro dalsi subjekty z Evropské Unii jde
pak obecné o rozpor s pravidly ,vefejné podpory“. Vyjimka pro CR tdajné kon¢i v roce 2013, pro
rok 2014 ma byt pfipraven novy systém — tzv. vykonovy. Jako vhodné feseni by mohla byt napfr.
stejnd subvence k cené pfi poskytnuti vykonu opravnénému prijemci. V této chvili neni reseni ze
strany MPSV znamo, vedle toho vsak je platné ustanoveni v zakoné o socialnich sluzbach, na
zakladé kterého prechazi agenda dotaci na socialni sluzby pocinaje 1. 1. 2014 na kraje. Pfipadny
prechod agendy na kraje vSak neresi problém verejné podpory. Pro kraje se nabizi moznost
vyuziti rezimu ,zavazku verejné sluzby”, kdy si ,potifebnou” kapacitu nasmlouva, smluvnim
partnerim uhradi opravnénou ztratu a pfiméreny zisk (cca 8%) — ale v zasadé z volné soutéze
vyradi ostatni subjekty. Existuje redlné nebezpedi odlisné politiky socialnich sluzeb v jednotlivych
krajich, ve svém dusledku rozdilny pristup danového poplatnika ke sluzbam s dlsledkem
odpovidajici konfederaénimu usporadani stdtu a mobilité klientd za lepSimi krajskymi
podminkami.

V souvislosti a s odkazem na § 101a zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, tj. pfevodu
financovani na kraje, pozadujeme od MPSV CR zvefejnéni navrhu pfisluiného nafizeni vlady,
které ma financovani upravovat a to nejpozdéji do 14. 3. 2013 k pfipominkam a k nalezeni shody
se socialnimi partnery i kraji nejlépe do konce bfezna. Pfenos nedoresené problematiky na kraje
Ize povazovat za extrémneé rizikovy a bylo by nutno s nim zdsadné nesouhlasit.



3) KzPS CR pozaduje predloZit na pFisti jedndni RHSD zpravu o opatienich a nastrojich,
kterymi chce MPSV CR zajistit stfednédobou udrZitelnost deinstitucionalizace v systému
socidlnich sluzeb.

1.5. Uprava minimalni mzdy

Nesouhlasime s navySsenim minimalni mzdy. Vzhledem k doznivani ekonomické krize a
k sou¢asnému mezindrodnimu vyvoji v oblasti vyroby a obchodu, kdy ve statni sféfe a priimyslu
dochazi ke stagnaci platli, nepovazujeme za vhodné minimdlni mzdu navySovat. DalSim
dlvodem je, Ze zvySeni navrzeno plosné, bez ohledu na situaci v jednotlivych odvétvich.

Zameéstnavatelé, ktefi nejsou zatizeni ekonomickym propadem, mohou na zadkladé kolektivniho
vyjedndvani pfistoupit na zvySeni minimalni mzdy v rdmci kolektivni smlouvy.

Zvyseni minimalni mzdy samo osobé nepredstavuje, vzhledem k poctu osob pracujicich v tomto
limitu, zdvazny problém ale, a to je podstatné, Ze od minimalni mzdy (minimalniho tarifu) se
odvozuji mzdy v celé dvanactitfidni soustavé a zvySeni minimdlni mzdy tak vyvoldva tlak
zaméstnancl na plo$né zvySeni mezd.

Pfipadné zvySeni minimalni mzdy by znamenalo vyznamny negativni dopad na skupinu socialné
integracnich zaméstnavatelll, zejména a téch, ktefi zaméstnavaji vysoky podil osob se ZP. Je
potifeba si uvédomit, Ze pres upozornéni na negativni dopady doslo vroce 2013 ke zrusSeni
moznosti doplatkd do minimdlni mzdy u zaméstnanych osob, které objektivné maji velmi nizky
pracovni vykon — kde se jedna o faktickou socialné pracovni terapii a kde smyslem pracovné
pravniho vztahu neni primdarné pfidana hodnota jejich prace. Pfes nase namitky byla popfena
zasada rovného pfistupu — tedy stejné odmény za stejnou praci, na kterou se rozhodnuti
odvolava.

Pokud nebude nejprve dofeSena moznost rovnocenné podpory pracovniho zapojeni téchto osob
mimo pracovné pravni vztah (obdobné, jako v zahranicnich systémech), nelze pfipustit dalsi
zvySovani minimalni mzdy, které by bylo zdvazné pro takova pracovisté. V opacném pfipadé by
zvySeni minimalni mzdy a tarifi znamenalo vazné a existencni problémy u velké skupiny téchto
stdvajicich (¢asto desitkami let osvédcenych) socidlné - integracnich firem a organizaci.

V Praze dne 25. Unora 2013
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